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UGY ERZI, HOGY HAJLEKTALANSAGA MIATT HATRANYOK ERIK ONT, A MUNKAVALLALAS SORAN?

Megkillonboztetik Ont? Eleve megbizhatatlannak tartjak?
Nem alkalmazzak? Nem fizetik ki az Onnek jar6 munkabért?

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hajléktalan embereket gyakran érik
ilyen és ehhez hasonlo hatranyok a munka vilagaban.

Ezzel a szorolappal segitséget szeretnénk nyujtani Onnek, a munkavéllalassal kapcsolatos problémak elkeriilésében.
Ennek érdekében Gsszegydijtottiik a legfontosabb tudnivalokat arrol, hogy:

* Melyek azok a problémak, amelyek leggyakrabban eldéfordulnak munkavallalas soran?
 Mit tehet On azért, hogy elkeriilje, vagy megel6zze ezeket?
* Hova fordulhat segitségért, ha mar megtortént a baj?

FEKETE?

Nem veszik fel Ont, mert:

* hianyosak az iratai,

* nincs lakcime,

* kozteriileti lakcime van

* hajléktalanszallora van bejelentkezve

e ,mas” (neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy
apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora,
tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
idétartama, érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb
helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt)

Elbocsatjak, vagy rosszabb munkakorbe helyezik,
nyilvanvaléan csak azért, mert hajléktalan.

Nem kotnek Onnel irasos munkaszerzédést, melybdl pl. az
alabbi problémak adddhatnak:

*Ha megbetegszik, nem tud orvoshoz menni, mert bejelentett
munkaviszony nélkiil nem érvényes a th kartyaja.

*Nem szerez jogosultsagot a kiilonféle tarsadalombiztositasi
és szocialis ellatasokra (nyugdij, rendszeres szocialis
jaradék, allaskereseési segeély és jaradék, rendszeres
szocialis segély, idoskoruak jaradéka, munkaképtelen
hajléktalanok atmeneti segélye, munkaba allé hajléktalanok
atmeneti segélye, stb.)

*Betegség, baleset esetén nem részesiil semmilyen
ellatashan (tappénz, baleseti tappénz, baleseti jaradék, sth.)

*Kiszolgaltatotta valik a munkaaddval szemben, ha nincsenek
rogzitve a munkavégzés szabalyai (mennyi munkaért, milyen
munkafeladatok elvégzéséért cserébe, mennyi munkabért,
milyen idékdzonkeént kap, sth.)

VAGY FEHER?

Ebben az esetben azt javasoljuk, hogy:

* Keressen fel egy iigyfélszolgdlati irodét, ahol segitenek Onnek
az iratok beszerzésében!

* Probaljon kisebb cégeknél munkat keresni, mert azok kevésbé
ismerik a hajléktalan szallashelyeket!

* Ha gy érzi, hogy hajléktalansaga miatt hatranyt szenved,
megkiilonboztetik, forduljon az ,Egyenlé Banasmad
Hat6sag”-hoz:

Cim: Budapest 1024 Margit krt. 85.
Telefon: 336-7843, 336-7851 Fax: 336-7445
Postafiok: Pf. 672. Budapest 1539

llyen esetekben is forduljon az ,Egyenlé Banasmod
Hatosag”-hoz, vagy valamelyik jogsegély szolgalathoz.

Hogy mindezt elkeriilje, ime néhany jo tanacs arrdl, hogy mire
figyelien a munkaszerzddése megkotésekor, illetve akkor, ha
csak széban tud megallapodni:
* Minden esetben tanuk el6tt torténjen az (irdsheli vagy szobeli)
megallapodas!
* Ha kotnek szerz6dést, annak egy példanyat Grizze meg!
* Minden esetben egyezzenek meg abban, hogy:
» konkrétan mi lesz az On feladata,
» mikor kezdddik és végzddik a munkaideje,
» heti hany napot kell dolgoznia,
» mennyi pinendid6 (ebédidd, szabadnap) jar,
» mennyi lesz érte a fizetség,
» milyen id6kozonként fizetnek (Torekedjen arra, hogy minél
sir(ibben jusson pénzhez!),
» ki és hol fizet (pl.: a mlivezetd, a vallalkozo, stb.)




Csak alkalmi munkara veszik fel, de a munkaltaté nem
igazolja naponta az ,,Alkalmi munkavallaléi kényv”’-ben a
munkavégzés tényét. (Tudnia kell, hogy az a nap, ami nincsen
leigazolva, az hivatalosan nem szamit ledolgozott
munkaidének.)

Elharithatatlan okokra hivatkozva, nem fizetik ki idoben az
Onnek jaré munkabért, viszont mindenfélét igérgetnek,
mikdzben nyilvan csak hitegetik Ont.

Nem fizetik ki az Onnek jaré munkabért, vagy a megallapodas
szerinti jaranddsagot.

A munkaltaté nem fizet, s6t, még azt is letagadja, hogy Ont
alkalmazta.

Kifizetik, de nem annyit fizetnek, mint amennyiben
megallapodtak.

Kifizetik, de csak zsehbe.

Kifizetik, de csak alvallalkozokeént.

A munkaltato elveszi, de nem adja vissza az On iratait, és
ezzel prébalja megzsarolni Ont.

Vidéken igérnek Onnek munkat, szallasért, ellatasért
cserébe, de nem biztositjak a beigért kdriilményeket.

Kiilféldon igérnek Onnek csabito munkat.

Ez a probléma nem csak az On egyedi problémaja. Fogjon dssze
a tobbi alkalmi munkavallaloval, és kdzosen koveteljék a
ledolgozott munkaidd irasos igazolasat! (Ugye tudja, hogy a
,Kiskonyv”-et mindig maganal kell tartania?)

Erdemes mas munkahely utan is nézni, mert a tapasztalat azt
mutatja, hogy ami ma megtortént, az holnap is meg fog torténni:
ha ma nem kap pénzt, akkor nagy eseéllyel holnap sem fog kapni.

Ha nincs munkaszerzGdése, akkor az a legfontosabb, hogy

legyen egy tandja, aki sziikség esetén igazolni tudja szobeli

megallapodasuk tartalmat, és a munkavégzés tényét.

* Ha van irasos munkaszerzGdése, akkor batran kérjen jogi
segitséget, mert Onnek lesz igaza!

Ennek elkeriilése érdekében:

* Mindig jegyezze fol, hogy mennyit és mit dolgozott!

» Qrizze meg az dsszes olyan iratot, dokumentumot, ami
igazolja, hogy az adott helyen munkat végzett!

Ennek elkeriilése érdekében:

* Ha nincsen szerzGdése, akkor mindig legyen jelen egy tand a
fizetése atvételénél, aki latja, és a késdbbiekben igazolni tudja
a kifizetés tényét és 6sszegét.

¢ Ha van munkaszerzddése, akkor annak alapjan kovetelje az
Onnek jar6 bér kifizetését!

llyen esetekben is a tand a legfontosabb!

Ha egyéni vagy tarsas vallalkozoként akarjak alkalmazni, el6tte
minden esetben kérjen jogi tanacsot, segitséget!

Személyes iratait sose adja oda letétbe a munkaltatonak!

A vidéki munka is ugyanolyan munka, mint a tébbi, tehat, a fenti

javaslatainkat itt is vegye figyelembe!

* Senki sem kotelezheti Ont munkavégzésre az On akarata
ellenére, és ha ott akarja hagyni, akkor senki nem tarthatja Ont
vissza er6szakkal.

* Ne ddljon be elsG szora! Mindig alaposan tajékozodjon!
* A munkakozvetités altalaban ingyenes, ezért ne vallaljon
olyan munkat, ahol kozvetiti jutalékot kérnek!

Ha mindez nem sikeriil, akkor kérjen jogi segitséget, de eldtte gyiijtse dssze a bizonyitékait, és a tanikat.
i Jogi segitségeért, tanacseért keresse fel a ,HAJLEKTALANOK JOGVEDO FORUMA™-t!
Ugyfélfogadas: minden hétfén 9 és 11 ora kozott, a Menhely Alapitvany Kiirt utcai Ugyfélszolgalati irodajaban (Bp. VII. ker. Kirt u. 4.).
Panaszait, kérdéseit elkiildheti levélben is a 1410 Budapest, Pf. 216. cimre, vagy elmondhatja telefonon, a 343-3941-es szamon.

Menhely

Alapitvany

www.menhely.hu

Hajléktalanok Jogvédo Foruma

1410 Budapest, Pf.: 216
Tel/fax. (1) 343-3941
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