TANULMANYI SZERZODESEK A BMSZKI-BAN
Készitette: Kovari Erzsébet mddszertani munkatars, Szakmai fejlesztési és modszertani iroda

A BMSZKI-ban fontos érték a szakmai tudas, ezért a lehetdségekhez mérten igyeksziink
tdmogatni a kollégak tovabbtanuldsat. A belsdleg szervezett, illetve a szocialis és egészségiligyi
tovabbképzési rendszerek altal biztositott tovabbképzések mellett mas, pl. felsdoktatasban
akkreditalt képzéseket is el tudnak igy végezni a munkatarsaink. Ehhez a BMSZKI munkaido-

kedvezményre kothetd szerzddéssel jarul hozza.

Bevett gyakorlatunk szerint 2025-ben is két alkalommal, egyszer jiniusban, egyszer
pedig decemberben hirdettiik meg. Olyan akkreditalt képzésekben valo részvétel tamogatasara
lehetett palyazni, amelyek a kolléga aktualisan betoltdtt munkakoréhez vagy a BMSZKI-n beliil
betdlthetd mas munkakorhdz kapesolodo tudast, készségeket fejlesztenek. Ennek megfelelden
szocidlis munka MA, egészségligyi szocidlis munka Msc, altalanos apolasi és egészségiigyi
asszisztensi, szocialis apold és gondozoi, illetve jogi szakokleveles allatvédelmi szakember
képzésre jelentkeztek jellemzden alapfoku végzettséggel rendelkezd munkatarsaink. Az mar a
képzések megnevezésébdl is latszik, hogy a kollégdkat nagyon kiilonb6zé motivaciok
mozgattak, és minden bizonnyal kiilonbdzik az is, hogy az adott képzés a munkakdriik mekkora
szeletéhez jarul hozza tobblettudassal, azonban kivétel nélkiill mindegyik képzésrol
elmondhatd, hogy olyan ismeretek megszerzésére ad lehetdséget, amelyek a BMSZKI
kontextusdban hasznosithatok, a szakmai munkat igy vagy gy gazdagitjak. Ezért mindegyik

palyazatot tamogatta a munkaltaté munkaidé-kedvezménnyel.

2025 decemberében is meghirdettiik a palyazati lehetdséget, a palyazatok bekiildésére

és elbiralasara mar 2026-ban kertlt sor.

Palyazaton kiviil, tanulméanyok tdmogatisdra vonatkozéan egy alkalommal volt
igényjelzés, mivel ott a munkakor betdltéséhez kotelezéen elvégzendd képzésrdl volt szo,

tanulmanyi szerz6dés megkotésére végiil nem volt sziikség.

2026-ban is két izben tervezziik meghirdetni a tanulmanyi szerzédés kotésére vonatkozo
palyazatot, hiszen a tapasztalatok azt mutatjak, hogy erre minimalisan, de sziikség van. A
tanulmanyok anyagi tdmogatasara bar idonként jelzik a munkatarsak az igényt, ez tovabbra is
tavlati megfontolandd kérdés maradt — remény szerint teritékre keriil akkor, amikor a teljes

humaéaneréforras tehets€ggondozasi rendszerét dsszeallitani hivatott szervezeti egység l1étrejon.



SZAKMAI NAPOK A BMSZKI-BAN

A szakmai napok els6sorban a BMSZKI szakmai k6zosségének az apoléasara jottek 1étre:
az egyes szolgaltatasok sziiletésnapjai jo apropét szolgaltatnak a kozos tinneplésre és arra, hogy
ilyen moddon is kdvessik egymds munkdjat. Egy tobb mint 20 telephellyel rendelkezd
szervezetnél nem elvarhatd, hogy a kollégdk napirenden legyenek minden egyes
szolgaltatasunk fejlodésével, alakuldsaval, de a szakmai napokon keresztiil lehetdségiik van az
ujdonsagokat megismerni, a régi, jol mikodd gyakorlatokkal kapcsolatos ismereteiket

felfrissiteni, és legfoképp a kollegialis kapcsolatokat épiteni.

2025-ben Osszesen harom telephelyiink szeretett volna szakmai napot szervezni, ebbol
végiil kettd valosult meg. A Kalvaria Atmeneti Szallds el6z6 évre tervezet 20. sziiletésnapi
rendezvénye helyett végiil a 21.-et sikeriilt megiilni, errdl a BMSZKI Facebook-oldaléra késziilt
egy rovid képes beszamold. A Kocsis Atmeneti Szallé rendhagyé modon nem egy, hanem tSbb
kislétszamu alkalmat tervezett, jellemz6en a mar futd csoportjaik megnyitasat az érdeklodo
kollégék szdmara, hogy ily modon mélyebb, specialis érdeklddésnek megfeleld betekintést

nyerjenek a szallon foly6 szakmai munkdba. A csoportokrdl az éves beszamolojukban lehet

részletesebben olvasni.

Mivel rengeteg programlehetoség van BMSZKI-n beliil, ahol a kollégdk a szdmukra
relevans témakban fejleszthetik szakmai tudasukat és ahol dpolhatjak a szakmai kapcsolatokat,
nagy kihivas olyan idépontot talalni egy-egy szakmai napnak, ami tobbek szdmara is megfeleld
lehet. A harmadik jelentkezd szolgaltatasunk szakmai napja alapvetden ezért maradt el: a
kitlizott id6pontra szervezddott tobb egyéb rendezvény is, igy az esemény érdeklddés hidnyaban
elmaradt. A szolgaltatisban dolgozok csalodottsdga szerencsére nem tartott sokaig,

elhataroztak, hogy a kovetkezd évben megszervezik a sziiletésnapi rendezvényt.

A fentiekben leirt szakmai napok tapasztalataibol két fontos tanulsdgot mindenképp
érdemes levonni: 1. a hagyomanyos modon, azaz kizarolag belsé kollegialis kapcsolatokat
apold, minden BMSZKI-s dolgoz6 szamara nyitott, nagy létszamu, évi 1 napos rendezvények
megszervezésére forditott energia nem minden szolgaltatasunknak éri meg, igy érdemes lenne
az elsésorban kollegiélis kapcsolatapolas célu rendezvények tobbféle formajat is szamba venni
¢s egy rendszerben kezelni; 2. sziikség van egy, a BMSZKI-ban, illetve a BMSZKI és mas
szervezetek egyiittmiikodésében szervezett rendezvények tervezett idOpontjait dsszefoglald
elektronikus kalendariumra, vagy valami hasonléra, ami minden BMSZKI-munkatars szamara

elérhetd, hogy ki-ki nyomon kdvethesse az 6t érdekld rendezvényeket, illetve, hogy a


https://www.facebook.com/BMSZKI/posts/pfbid02rfne8CmJAP2pKNZBNxuwkbYdLB4DxiEbtjaDzBj2YgMweovPpvaykE3kziHTfQXJl
https://www.bmszki.hu/sites/default/files/fajlok/node%20-713/Kocsis%20%C3%81tmeneti%20Sz%C3%A1ll%C3%A1s_2025%20%C3%A9vi%20szakmai%20besz%C3%A1mol%C3%B3-1.pdf

rendezvényszervezOk jol informalt dontéseket hozhassanak a megrendezni kivant esemény

idépontjat illeten.



