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A lélek rezdiilései

»A szocialis munka szupervizio kozéppontjaban az esetkezelés-
nek kell lennie, fliggetleniil attol, hogy egyéni vagy csoportos szu-
pervizios formaban torténik. Optimalis esetben meg kellene adni
a valasztas szabadsagat a szocialis munkasnak, hogy a szamara
megfeleld szupervizids format valaszthassa. Az egyéni szupervi-
7i6 nagyobb teret tud adni a segités személyes mozzanatainak az
atlatasara, a segitot mozgato tényezok, a segitd érzelmi/indulati
reakcioinak a személyes élettorténettel vald Osszefiiggéseinek a
megértésére, mélyebb tamogatast tud nyljtani a segitd személy-
nek. A csoportos szupervizio lehetdséget ad arra, hogy felismerje
a segitd, hogy nem csak 6t foglalkoztatjak bizonyos dilemmak,
tovabba megoldasi mintakat is mutathat, hogy a szamara kérdé-
ses helyzeteket masok hogyan oldjak meg. A csoportos szupervi-
710 biztositja azt, hogy a teamek kozos értékrendet alakitsanak ki,
egyeztessék megoldasaikat, egymashoz kapcsolddo segito eljara-
sokat tudjanak komplex modon kialakitani. A csoportos szuper-
vizid a kolcsonds tamogatas, elfogadas, megerdsités szintereként
tud miikddni egy team életében.”

Két cikk a szuperviziorol: Szabo Havaska Réka dolgozata és

E havi szamunkat Magyar Tibor festo- Vida Judith, Németh Laszléval késziilt interjija — 18 oldal
miivész képei diszitik.

,Noha nem minden szakember tartja a tagadast az addikciok
alapveté mechanizmusanak, mégis ez a kategodria tlinik egy olyan
értelmezd keretnek, amely nemcsak a szenvedélybetegrol szolo
adatok ésszerli elrendezését teszi lehetové, de a terapia iranyat s
haladasat is vilagosan megmutatja.

Miutan a tagadas széltében-hosszaban athatja a beteg koriili
szlikebb és tagabb kornyezetet, a kezelésnek is atfogonak, tobb-
féle modszert-technikat egyszerre alkalmazonak kell lennie. A
paciens egyénre szabott, de tobb dimenzios és szlikségképpen ko-
z0sségben folyo6 terapidja mellett fontos a csalad tamogatasa, va-
lamint a munkahely érzékenységének a felkeltése a szerencseja-
tékot 11z6 dolgozdi segitése irant. Lényeges tovabba a tarsadalom
informalasa a probléma redlis stlyarol, az allam altal tamogatott
vagy toleralt szerencsejatékok kovetkezményeirdl és a kivanatos
politikai 1épésekrdl. Ezen feliil sziikség van a csaladvédo szolga-
latok, a fiatalok nevelésében érintett intézmények és a biinteto-
blinmegel6zo szervezetek dolgozodinak specialis képzésére, hogy
segiteni tudjanak talpra allni a beteges mértékben jatszoknak.”
Horvdth Szilveszter irdsa — 6. oldal

»Kétszintes hazak kozt egy sziik ut-
cacskaban talalhato a sziirke épiilet,
melynek kiils6 boritasa lemezkonté-
nerekre emlékeztet, mint egy épitke-
z¢és mellett felépitett munkasszallo.
A szlik udvarrdl nyilo két garazs (ta-
lan a szolgalati autoknak) sem javit a
helyzeten. Am amikor belépiink...

Egy precizen felépitett és atte-
kinthetéen miikodé munkatigyi koz-
pont...

(...) Franciaorszag fovarosa négy
nagy keriiletre (phiilére) van osztva.
Ezekben a particiokban 0sszesen hu-
szonhét munkaiigyi kdzpont miiko-
dik s szolgalja ki az tigyfélkort. Ez a
tobb mint kéttucat iroda specializalo-
dott a kiilonb6z6 problémakra...”
Parizsi tapasztalatcsere az EQUAL
program keretében: Nagy Istvin
és Lovisz Anna Madaria beszdamoldi
— 14-15. oldal
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elé és keressetek meg vele!

JELENJ MEG!

Ha éppen mostandban irtatok egy jo dolgozatot, vagy a tdskdtok aljan foszladozik egy, esetleg egy
régen elfelejtett alkonyvtar ma mdr ismeretlen nevii fdjljdban eszik az elektromos szlvak, keritsétek

Rovatvezetok: Bércesi Ildiké és Breitner Péter

Mdédszertan

Kedves Kollégak!

Mi lenne, ha a hosszu diaksorézések vilagmegvalto elmélkedései iranyitanak a vilagot? Na jo,
vegyiink vissza egy kicsit: a szocidlis ellatérendszert. Igazsagossag? Osszeomlds? Egyenléség?
Irrealitas? Nem tudjuk, és nem is fogjuk megtudni. Azt viszont tudjuk, hogy mekkora kar azért
a sok kérészéletii gondolatért, ami ilyenkor a levegbbe vesz. De hiaba, azokat mar nem tudjuk

megfogni. Mindez tul esetleges, til rendezetlen és tul illékony.

Vannak viszont jo dolgozatok!

Eppen ezért igy dontottiink, hogy elinditunk egy 1j rovatot: Jelenj meg! cimmel, amelyben
jol sikeriilt dolgozatokat fogunk kozzé tenni. Minden kozép-, vagy felséfoki szocialis kepzésben
sziiletett irasmiivet szivesen fogadunk, csak egy szempontunk van: jo legyen.

Szoval, ha éppen mostanaban irtatok egy jo dolgozatot, vagy a taskatok aljan foszlado-
zik egy, esetleg egy régen elfelejtett alkényvtar ma mar ismeretlen nevii fajljaban eszik az
elektromos szuvak, keritsétek elé és keressétek meg vele Bércesi 1ldi, vagy Breitner Péter

rovatvezetoket.

.Ezek a mai fiatalok..” - megfigyelés

Elsokent Foldi Julia ,,Ezek a mai fi-
atalok...” cimii dolgozatat ajanljuk a
figyelmetekbe.

A szerzé az anyaotthonban dol-
gozik, a dolgozatot pedig a BMSZKI
(belsoé) szocialis asszisztens-képze-
sének Empirikus modszerek c. tan-
targya keretében irta. A feladat egy
szabadon valasztott helyszinii, am
modszeres (olyan értelemben is, hogy
modszertani szempontokkal és kove-
telményekkel koriilbastydzott) megfi-
gyelés es annak leirdsa volt.

Helyszin: kavézo
Idépont: 2005. 02. 23. szerda, 14 ora

A kavézo egy piac teriiletén talalhat6.
Azért valasztottam ezt a helyszint a
megfigyeléshez, mert itt sok ember
megfordul, a vendégkdre valtozatos,
¢és ,,mindig torténik valami”. A szer-
dai nap piacnap, igy a kavézé for-
galma is nagyobb. Azért jottem kora
délutan, mert ilyenkor van vége a pi-
acnak, sok vasarlo és elado betér. A
kozépiskolasok is ilyenkor, a tanitas
végén érkeznek.

A kavézd modern, baratsadgos.
Alaptertilete kicsi (kb. 50 m2). Ahogy
az iivegajtoén belépiink, jobbra a ki-
szolgalopult van, balra a falra szerelt
asztalok, 4 - 4 kockas, karpitos, fém
székkel. A pult eldétt 5 ugyanilyen
sz¢k varja a vendégeket.

A helységet a barna szin uralja, a
berendezési targyak — a székek kivé-
telével — fabol késziiltek. A barpult
mogott egy nagy ablakon kilatni a
piac csarnokéba. Az ablak eldtt négy
hosszu iivegpolcon sorakoznak a ro-
viditalos iivegek. Az ablak mellett
jobbra egy fa polcon cigarettdk van-
nak. Mellette egy kisebb polcon szé-
pen elrendezve tobbféle tea — itt biz-
tosan mindenki taldl kedvére valot.
Az ablak alatt derékmagassagban egy
polc fut végig, ezen vannak a tiszta
poharak, a polc végén all a pénztar-
g¢p. A polc alatt vannak a hiitészek-
rények. Balra van a mosogatogép, fe-
lette egy fa ajtaju beépitett szekrény:.

A béarpult L alakq, hosszabb ,,sza-
ra” parhuzamos az ablakkal. Rovi-
debb végén all a kavéfozogép, mel-
lette két sorcsap. A sorcsapok mellett
van a beépitett poharmoso.

A barpulton hdrom mécses ég, és
néhany (mai) napilapot is odakészi-
tettek az unatkozé vendégek szama-
ra.

A falakat fehérre festették. A hely-
ség végében fehér ajtdé mogott van a
férfi és a ndi toalett, amelyek nagyon
tisztak és kulturaltak. Az ajt6 mellett
a falon a fogasok nem is latszanak a
felakasztott kabatoktol.

A bejarattdl balra, a sarokban két
jatekgép villog.

A padlot marvanymintas, barna ar-
nyalatt jarolapokkal boritottak.

A mennyezeten egy nagy ventil-
lator pordg, de valdszintileg van va-
lamilyen szell6ztetérendszer is, mert
egyaltalan nincs fiist. A plafonon he-
lyezték el a beépitett spotlampakat is,
melyek jol megvildgitjak a kavézot.

A fltést az asztalok alé szerelt lap-
radiatorokkal oldottak meg.

A kévézd reggel fél hétkor nyit, az
elsé vendégek a piaci arusok, 6k al-
taldban kavét kérnek, ilyenkor télen
gyakran egy-egy felest is megisznak
»~melegitének”.Délel6tt a piacon va-
sarlé emberek jarnak be, megpihen-
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nek vasarlas kozben, vagy utana.
Kora délutan, ha vége az iskolanak,
a kozeli kozépiskolabol ide jarnak a
diakok, forrd kakaot isznak, tedznak,
megvitatjak a nap eseményeit. Este a
kornyékbeli fiatalok veszik birtokba
a kavézot, 6k altalaban soréznek, be-
sz¢lgetnek, a jatékgépeken jatszanak.
Hétkoznapokon este tiz oraig tarta-
nak nyitva. Hétvégén esténként bara-
ti tarsasagok ,,buliznak”, sziiletésna-
pot, névnapot lnnepelnek, ilyenkor
tovabb tartanak nyitva.

14 orakor érkeztem a kavézoba. Kér-

tem egy kavét, és leiiltem a legbelsd
asztalhoz a sarokba, gondolvan, hogy
innen tudom legjobban megfigyelni
a terepet, mert innen mindent latok.
Erkezésem el6tt nem lehetett tiil nagy
forgalom, mert a piac zarasa el6tt a
vasarlok mar sietnek, hogy még meg
tudjak venni a sziikséges dolgokat, az
arusok pedig kezdenek pakolni.

A pult mogott all a kdzépkort ki-
szolgalo, sotét nadragban és fehér
ingben. Mindenki Pali trnak szoélitja.

Az elsO asztalnal két tizenhat év
koriili lany iildogél. Oltdzékiik szinte
teljesen egyforma, sotétkék, bo szart
farmernadragot, rézsaszin, koldokig
érd polot, fehér magassarkll csizmat
viselnek. Az egyiknek hosszl, sz6ke
haja van, szines csikokat (r6zsaszin
és kék) festetett bele. Kék szemét
erésen kifestette, pirositot és rozsa-

szin rizst hasznalt. Sminkjét gyakran
ellendrzi egy kis tiikorben. A masik
lany haja fekete, egészen rovid, egy
tincset novesztett meg a halantékan,
amin rézsaszin masni diszeleg. Sze-
mét baratndjéhez hasonloan festette
ki, de 6 rizst nem hasznalt. Mindket-
ten feltind, nagy ékszereket viselnek.
A lanyok el6tt habos kakao, 0ssze-
dugjak a fejiiket, sutyorognak, egy
fiizetet nézegetnek, fel-felnevetnek.

A pult elott két férfi tildogel, egy-
egy soroskorso all eldttik. Szemmel
lathatéan a piaci vasarlas faradalma-
it pihenik ki, erre utal 1abuknal a
tomott szatyor. Az egyik férfi 6t-
ven ¢év korili, feltinéen magas.
Ruhazata atlagos ( kék farmer,
sziirke puldver), rendezett. Laban
fekete hotaposo csizma. Haja 1o-
vid, 6sziilé. Szakallt, bajuszt visel.
Ahogy jobban megnézem, a bal
arcan régi sebhely van, talan ezt
igyekszik leplezni a szakallaval.
Amikor nevet, észreveszem, hogy
feltinden szépek a fogai.

Tarsa fiatalabb, atlagos terme-
tli. Barna szabadidéruhat és edzo-
cip6t visel, fekete tolldzsekijét a
sz€ke tamlajara akasztotta. Haja
félhosszl, hatul egy gumival 6sz-
szefogva. Arca kerek, pirospozs-
gas, valahogy az egész ember vi-
dam benyomast kelt. A két férfin
latszik, hogy ismerik egymast, bara-
tok. Azon nevetgélnek, hogy az asz-
szonyok elkiildték oket vasarolni, és
Ok beiiltek s6rdzni.

A lanyok eldveszik a pénztarcaju-
kat, és szamolgatjak a pénziiket. Az
az érzésem, hogy Pali urrol is beszél-
nek, mert tobbszor ranéznek, és kun-
cognak. Egyre gyakrabban tekint-
getnek az ajtéd felé, mint akik varnak
valakit.

Nyilik az ajté. A lanyok odakap-
jak a fejiiket, de nem az érkezett, akit
varnak, arcukon latszik a csalddas.

Harsany koszonéssel egy nagy-
darab férfi 1ép be. Oltozéke alap-
jan a piacon dolgozik, talan hentes.
Sioverallt visel, fején fekete kotott
sapka, laban hotaposo csizma. Azért
gondolom, hogy hentes, mert a dere-
kara fehér kotényt kotott. Odamegy
a pulthoz, kezet fog a két férfival,
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Pali ur kérés nélkiil elé tesz egy frocs-
csoOt. Ezek szerint torzsvendég, mar
ismerik az izlését. A férfiak tovabb
beszélgetnek, mindegyik kezében ci-
garetta.

Egy id6s holgy nyit be, forrd teat
kér, latszik, hogy nagyon fazik. Ol-
tozéke tiszta, de kopott, 1aban kitapo-
sott félcipd. Fején megviselt, 6maodi
kalap.

A két lany felall, és atvonul a hely-
ségen. Menet kozben mindketten be-
zsebelik a férfiak elismero pillantasa-
it. Az id0s holgy félhangosan kozli a
véleményét a mai fiatalokrol, szerinte
a lanyoknak otthon, a tlizhely mellett
lenne a helyiik. A lanyok 6sszevigyo-
rognak ¢és bemennek a mellékhely-
ségbe, nevetésiik kihallatszik.

A néni megkapja a teat, iszogatja,
¢és kozben folytatja monologjat — bez-
zeg az 0 idejében... A hentes és Pali
ur megértéen Osszemosolyognak.

A lanyok visszatérnek az aszta-
lukhoz. Tovabb beszélgetnek, de mar
tirelmetlennek tiinnek, minden ajto-
nyitasra felkapjak a fejiiket. A fekete
haju egyre gyakrabban pillant a ka-
rorajara.

Egy fiatalember érkezik, tet6tol-
talpig fekete borbe 6ltdzve. Kezében
felting, tlizpiros bukdsisak. Motoros
csizmat visel, fekete bérnadragot, ro-
vid, vastag boérdzsekit, kezén hosszu
szaru borkesztyli. Vallig ér6é barna
hajat fejpanttal fogta hatra. Bal fiilé-
ben tobb kerek fiilbevalo 16g, szem-
6ldokében piercing. Kis bajuszt és
kecskeszakallat visel.

A lanyok felélénkiilnek, kihuzzak
magukat, szinte kivirulnak.

A fiatalember egy pillantassal fel-
méri a terepet, észreveszi a két lanyt,
int nekik, majd a pulthoz l¢p, egy
kors6 sort kér. Amig var a sorre, hat-
tal all a lanyoknak, akik izgatottan
fészkelodnek, bokdosik egymast. A
szoke még egy gyors pillantast vet a
tikorbe, a fekete gyorsan végigsimit
rovid frizurdjan, majd a polojat igaz-
gatja. A két kakaosbogrét az asztal
szélére toljak, mintha nem is Ok ittak
volna...

A fiatalember megkapja a sort,
odasétal a lanyok asztalahoz, mindkét
lanyt puszival tidvozli. A bukosisakot



az asztal kozepére teszi, az egyik szé-
ket megforditja, és lovagloiilésben
radobja magat. Csak most veszi le a
kesztyit, feltiinden Osszecsapkodja,
¢és az asztalra dobja. A lanyok min-
den mozdulatat elblivilve figyelik.
A feketehaju felprobalja a bukosisa-
kot, ahogy leveszi, a szOke is a fejére
teszi.

Az 1d6s holgy végigméri a fiata-
lokat, hangosan kozli, hogy az 6 ide-
jében az ,,ilyen alakokat” ketrecben
mutogattak. Harciasan megigazitja a
fején a kalapot, varja a fiatalok reak-
ciojat, de azok nem szdlnak vissza.

A fit1 iszik a sorébol, majd a zsebé-
be nyul, kitesz az asztalra egy doboz
cigarettat, és odaveti a lanyoknak:
»gyUjtsatok, ha akartok!” Most la-
tom, hogy mindkét kezén 3-3 eziist
gylrt van, mindegyik nagy, az egyik
messzirdl is jol lathatoan egy halalfe-
jet abrazol. A két lany elvesz egy-egy
cigarettat (érdekes, eddig nem lattam
Oket dohanyozni!). A fiatalember ujra
a zsebébe nyul, és — a mar megszo-
kott laza mozdulattal — egy benzines
ongyujtét dob az asztalra. A szdke
lany felkapja, meggyujt-

csak fényképet, hanem videofilmet is
lehet vele felvenni. A lanyok ,,httha”,
Hkiraly”, , penge” felkialtasokkal ha-
laljak meg a bemutatot.

Természetesen az idds néninek is
van hozzafliznivaldja, szerinte az ér-
telmetlen ketyerék helyett normalis
ruhat kéne vasarolniuk a fiataloknak.
Megint nincs reakcid, a néni elhall-
gat.

A fiatalember felpattan, telefonjat
€s cigarettajat zsebre vagja, a pulthoz
1ép és megkérdezi Pali urat, meny-
nyivel tartozik. Fizet, latvanyosan
felrangatja a borkesztylit, kdszon a
lanyoknak, fogja a bukosisakot, az
ajtobol még visszaszol, hogy ,,akkor
este”, és tavozik.

A lanyok kérnek még egy-egy ka-
kaot, és izgatottan targyaljak az ese-
ményeket.

Az 1d6s holgy félhangosan kom-
mentalja a huligan tavozasat, a mai
fiatalsag gyengéit ecseteli — kevés si-
kerrel, ismét senki sem valaszol.

Erdekes volt megfigyelni, hogy
a lanyok hogyan viselkedtek a fia-
talember érkezése el6tt és utan, vi-

selkedésiik hogyan valtozott. A fit
érkezése elott Oket kellett csodalni, a
fia érkezése utan 6k valtak csodalo-
va. A valtozas egyértelmiien a fiatal-
embernek szolt, szemmel lathatdéan
el akartak 6t biivolni. Mikor ragyuj-
tottak, bizonyitani akartak, hogy 6k
mar felnéttek, megfelelé partnerei
a fiatalembernek. A fiatalember On-
maga nagyszeriségének tudatdban
feltiinen, és szerintem nagyképiien
viselkedett, a lanyok rajongasat ma-
gatdl értetédden fogadta.

Az 1d6s holgy provokalta a fiata-
lokat, meglepddtem, hogy nem szol-
tak vissza neki.

A kavém elfogyott, indulok haza.
Amikor fizetek, nyilik az ajtd, han-
gos didkcsoport érkezik. Ugy latszik
vége a tanitasnak, a kavézd lassan
megtelik.

Foldi Julia
Anyaotthon

ja, tiizet ad a baratnéjének
is. Mozdulataikon latszik,
hogy nem dohanyoznak, a
fekete nem szivja le a fiis-
tot, a szOke az elsé slukk

Figyelemlll

A 2005. december 30-i Fovarosi Kézlonyben megjelent a BMSZKI intézményi téritési di-
Jainak valtozasa. A téritési dijak intézményenként az alabbiak szerint modosultak:

utan elfintorodik, de hdsi-

esen szivja tovabb.

Az id6s holgy ezt sem
hagyja szo6 nélkiil, a do-
hanyzas artalmairol szo-
nokol, de senki nem fi-
gyel ra.

Alanyok valamitmesél-
nek a fitnak, de 6 hirtelen
a zsebéhez kap, €s hangos
ki a franc az?” kérdéssel
eléveszi a mobiltelefon-
jat. Harsany beszélgetést
folytat wvalakivel, min-
denki értesil rola, hogy a
Jani nem normalis, és 300
ezer forintért valami ,,tok-
re megéri”, mert ,,nagyon
penge”. A  beszélgetés
végeztével a lanyok meg-
csodaljak a mobiltelefont,
a fil mutogatja, hogy nem

BMSZKI atmeneti szallas | Férohelyszam Terltc?s1 dij  Teritest dij
Ft/honap Ft/nap

Doézsa Atmeneti szallas 326 7200 240

1134, Dozsa Gyorgy ut 152.

Alfoldi Atmeneti szallas 72 3600 120

1083, Alfoldi u. 6-8.

Kiils6 Mester Atmeneti szallas 129 5500 183

1097, Kiils6 mester u. 84.

Banya Atmeneti széallas 64 4000 133

1105, Banya u. 37.

,,Valto-haz” 66 5500 183

1105, Vaspalya u. 56.

Kaélvaria Atmeneti szallas 48 6000 200

1086, Kalvaria u. 23

Kocsis Atmeneti szallas 150 6600 220

Kocsis u. 26

Krizis Anya-gyermek Atmeneti 14 1500 50

szallas

1134, Dézsa Gyorgy ut 152.

Krizis Anya-gyermek lakasok 12 1500 50
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érdekes és hasznos hirekrél.
AZtdn megldtjuk.

EZ+AZ

EZ egy lehetéség arra, hogy leird a gondolataidat, véleményedet munkddrél, tapasztalataidrdl,

Rovatvezetd: David Zoltan
Valté-Haz

A tagadds fobb formdi a jatékbeteg esetében

Részletek Fekete Peter Szerencsejatek életre Halalra cimii konyvebol

A tagadas fobb formai a jatékbeteg
esetében:

1. Egyszerii tagadas:

Ebben az esetben kereken elutasitja
azt az allitast, hogy neki barmiféle,
akar szerencsejatékkal kapcsolatos,
akar attol fiiggetlen gondjai lenné-
nek. ,,Megoldom én a gondjaimat!”
—mondja elutasitéan a paciens.

2. Kicsinyités:

Elismeri ugyan a probléma l1étezését,
am ezeknek nem tulajdonit nagyobb
jelentOséget, s azt sem fogadja el,
hogy gondjai szlikségképpen a jaték-
szenvedélyével fiiggnek ossze. ,,Aki
igazan betege a jatéknak, az tobbet
jatszik, s tobbet veszit, mint én!”
— allitja.

3. Vadlas:

Elismeri, hogy jelentés nehézségei
vannak, de barmi mast hajlando ezért
felel6ssé tenni és vadolni, csak a sze-
rencsejatékot nem. ,,Ha szeretnél en-
gem...” — hibaztatja pl. a hazastarsat,
elharitva ezzel magatol a felel@ssé-
get.

4. Racionalizalas:

Elismeri, hogy sokat jatszik, s ebbol
problémai is adodnak, de erre kiilon-
féle mentségeket, kifogasokat, alibi-
ket keres. ,,Legkozelebb majd jobban
csinalom!” — csapja be magat s ma-
sokat.

5. Intellektualizalas:

Elismeri a problémait, s azt is, hogy
sokat jatszik, de a gondok atélése he-
lyett inkabb csak elméletileg foglal-
kozik a kérdéssel. ,,Mi is az a koros
jatékszenvedély egyaltalan?” ,Lé-
tezik-e ilyen?” ,Lehet-e definialni
voltaképpen?” ,,Megnevezhetd-e az
ok” stb. felvetésekkel, és ,,igen, de...”
fordulatokkal zarkozik el attol, hogy
érzelmileg is megérintse 6t a gond.

Kérdéseivel és beszédmodjaval kiva-
lasztja azt a toredékes, csak az egyes
részletekre koncentraldo latasmodot,
ahogy 6 latni szeretné a dolgokat.

6. Elterelés:

A jatékszenvedély és annak a kovet-
kezményei helyett valami mas targy-
ra prébalja terelni a figyelmet. ,,Az az
én igazi bajom, hogy...” mondhatja,
egy masik problémat allitva a besz¢l-
getés fokuszaba.

7. Ellenségesség:

A jatékszenvedély és kovetkezmé-
nyeinek barmiféle 0Osszefiiggésben
torténd emlitése esetén nagyon in-
geriiltté, diihossé és tamadova valik.
Elég ehhez csak kiejteni a ,jaték”,
,tét” stb. szavakat.

A tagadd hozzatartozd esetében is
nyomon kovethetd a tagadas elobb
emlitett hét formaja. Egy csalad éle-
tében természetesen nemcsak a sze-
rencsejaték szerepét lehet tagadni,
hanem sok mas dolgot, igy példaul
az ¢letciklusok sziikségességét, az
) fejlodési szakasz kihivasait is.
Am azokban a csaladokban, ahol az
egyik tag szerencsejatékos, rendsze-
rint éppen ennek a tagadasa a fejlo-
dést akadalyozo, elsddleges gond.
(Szandékosan nem fogalmazok tgy,
hogy szerencsejatékban ,,szenved”,
mert ez a megfogalmazas elkenddzi
azt a tényt, hogy a paciens, ahogy a
masféle szenvedélybeteg is, az adott
magatartasa kovetkeztében kapja
meg ezt a kort.)

A hozzatartozok koziil a hazastars
tagadasat egy haromszogii mechaniz-
mus is fokozza. Amint ez a csalad-
terapia gondolatkorébdl jol ismert, a
paros kapcsolatok (értsd: kétszemé-
lyes) nagyon ingatagok, labilisak.
Megerdsodésiiket gyakran egy har-
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madik stabilizalo tényez6 teszi lehe-
tové. A bevont harmadik komponens
védi a part attol, hogy a konfliktusai a
felszinre torjenek és kiszélesedjenek,
s igy tonkretegyék a viszonyt. Ez a
harmadik tényez6 adott esetben lehet
a szerencsejaték. Csakhogy a jatékos
szenvedélybetegségének kifejlodésé-
vel egy dontd sulypont-athelyezédés
kovetkezik be. Amig eleinte az alap-
vetd kapcsolat a par két tagja kozott
huzodott, addig a késébbiekben egyre
inkabb a jatékos-jaték viszonya valik
lényegessé.

Ahogy a jatékos-jaték kapcsolat
¢és a jatszas negativ kovetkezményei
egyre nyilvanvalobbakka valnak, a
kapcsolat (marmint a jatékkal valo
kapcsolat!) megérzése érdekében
mind jobban sziikség van egy stabi-
lizal6 harmadikra. Ekkor mar nem
mas, mint maga a hazastars tolti be
a kiegyensulyozo6 harmadik szerepét.
Mindez akkor valik nyilvanvalova,
amikor a hazastars képessé valik az
elhatarolodasra, a hattérbe htzodas-
ra. Ezzel ugyanis sokkal lathatobba
valik a jatékos-jaték viszonyanak su-
lyos, de elharitott konfliktusa.

A szerencsejatékot 1zok hozza-
tartozoi is gyakran folyamodnak a
perceptiv (a tagadas egyszeri forma-
ja) elharitashoz: ,,A mi csaladunkban
nincs ilyen probléma!”; a minimali-
zalashoz (kicsinyités): ,,Elég eré van
a mi csaladunkban, hogy megoldjuk
ezt!”; az externalizalashoz (kiilsé
okok keresése): ,,A munkanélkiiliség,
a kormany, a szegénység stb. az oka”;
vagy esetleg sajat magukat vadoljak a
csaladtag jatéka miatt. Racionalizalva
is elharithatnak: ,,Rossz tarsasagba
keveredett!”; de intellektualizalva is
tagadhatnak: apro kiilonbségek kere-
sése, melyen nem illenek ra egy ,,iga-
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zi” szerencsejatékosra; fordulhatnak
az eltereléshez: ,,A mi csaladunkban
egészen mas a valodi probléma” és a
hosztilitashoz (szinte kikel magabol,
mint aki nagyon meg van sértve):
»Hogy képzeli?!”

A munkahely tagadasanak egy-
szerii formaja az, amikor a vezetok
egyszerien elzarkdoznak a problé-
ma tudomasulvétele eldl, azt allitva,
hogy ez teljesen a privat szféraba tar-
toz6 kérdés. ,,A munkajat ellatja, nem
rank tartozik, hogy mit csinal a sza-
bad idejében!” — mondhatjak, hozza-
téve, hogy ,,Végiil is a munkahelyi
kasszahoz, a kavépénzhez nem nyul
hozza!”. A kicsinyités példaja az a
hozzaallas, hogy ,,Tudunk réla, hogy
kolesonkér, és eljatssza azt is, de mi
ebbe nem szo6lhatunk bele, egyébként
sem a munkahely dolga ezt megolda-
ni, vannak fontosabb dolgaink is!”

A ,Ki tudna ezt — pl. a nehéz mun-
kahelyi helyzetet — jaték nélkil elvi-
selni?” , Nincs akaratereje!”; ,,Nehéz
gyerekkora volt!” — ez méar a raciona-
lizalo tagadasi-elharitd mechanizmus
gyakori munkahelyi megjelenési for-
maja.

A ,J6, de ki lesz a felelés a meg-
bélyegzésért, ha kideriil, hogy té-
ves a jatékszenvedély-diagnozis?’—
kérdés mintazhatja a munkahely
intellektualizal6 hozzaallasat. Masfe-
161 arra is lehet hivatkozni, hogy pl.
az alkoholistak esetében eléfordulhat
masnapossag vagy munkahelyi ittas-
sag, amellyel szemben tényleg el kell
jarni, de a jatékos esetében nincsenek
ilyen fellépést indoklo tiinetek.

Az eltereld elharitas egyik modja
lehet a kezeléssel jaré bonyodalmak-
ra, a jovedelemkiesésre valo hivatko-
zas. S végiil, ellenséges viszonyulast
jelez az, amikor a munkahelyi veze-
tés — foként, ha az maga is hazardiroz
a cég javaival — ,.a vallalat lejaratasa-
nak szandékat” latja a szerencsejaték
problematikajanak a felvetésében.

Szamos megnyilvanulasa van az
egészségiigy tagadasanak is. Sem
maga a koros jatékszenvedély, sem
pedig az Osszefiiggései nem szere-
pelnek a szakemberek képzésében.
Nem csoda, ha a szakemberek igy
nem is ismerik fel a problémat. Am,

,Kedves Olvasd! Nem akartam ilyen konyvet irni. De nem akartam szenve-
délybeteg lenni se! Belesodrodtam ebbe is, abba is. Persze, igaz, ami igaz:
én mar csak olyan belekeveredds-féle ember vagyok... nem is tudom, hogy
hol veszett el a tudatossagom: Anyam nem engedett felnoni... ,,szocialista ha-
zam” szintén gyermeknek tekintett életem elsé harminc évében... A lelketlen,
faarct tanarok, a nyomor... nem folytatom. Egy biztos: irtdé nehéz volt vissza-
szerezni ezt a bizonyos tudatossagot. Nana: halalraitélt alkoholista-jatékos
zombiként tengddtem évekig... de ne egy szOrds, arokparti alaknak képzeljen
el am a T. Olvaso! Egy o6ra alatt ugy ki tudtam borotvalkozni-jozanodni-6l-
tozni! Még a legkdzelebbi emberek se sejtették, egész a végkifejletig. To-
vabbmegyek: az én 6namitasom is olyan erds volt, hogy iszonyu dolgoknak
kellett bekdvetkezni ahhoz, hogy feladjam...

Eredeti szakmam szerint elektronikai miiszerész lennék, de ebben a szak-
maban egy percig sem dolgoztam, inkabb elmenekiiltem a miiszerészség eldl a
Tanitoképzo Foiskolara... szoval, én egy tanitd bacsi volnék. Ezer mas dologba
is belekaptam még, hol a nyomor ¢l6l, hol az ideg616 pedagdgusviszalyok eldl,
de leginkabb magam eldl menekiilve. Aztan mindig bezarult a kor, és én vissza-
kényszeriiltem tanitonak, kifizetetlen SZTK-jaradékok, idiota maszek fonokok
elol visszahuzddva az icipici biztonsagot nyujto kozalkalmazotti fedezékbe...

Természetesen az italos években nem tanitottam; valahogy nem vitt vol-
na ra a lélek, és egyébként is: ezekben az években allandéan mindenféle
zavaros igyletekbe és lizletekbe keveredtem. A pénz természetesen kifolyt
a kezembdl: ha kevés volt, akkor is, ha nagy ritkan tobb, akkor is. A szenve-
délybetegségeim kovetkeztében iranyithatatlanna és 1ényegét tekintve kisza-
mithatatlanna valt az életem. Hogy egyaltalan életben maradtam, még az se
az én ,,érdemem”. Elég sok mindet elkovettem annak érdekében, hogy 1d6
el6tt meghaljak. Mondjak, hogy az alkoholizmus lassu dngyilkossag. A jaték
is, csak éppenséggel nem olyan lassu...

Mikor két éves alkoholabsztinens és egy éves jatékmentes lettem, vissza-
mentem pedagogusnak. Megbékéltem a hivatdsommal, a sorssal, az 6rokos
nyomorgassal és kilatastalansaggal. Oriiltem, hogy ujra hallottam a madar-
csicsergést, lattam a fii z61djét, élveztem a gyerekek szeretetét; minden napot
plusz ajandéknak tekintettem. Mint amikor valakinek mégis megkegyelmez-
nek, noha korabban gy volt, hogy halalra itélik... J6 napkozis tanitd voltam:
tiirelmes, megértd, vicces és vidam; amilyen tanitom nekem sose volt, és
amilyenre mindig is vagytam... de az addiktologia ,,elcsabitott™...

1998-ban mar megjelent ennek a kdnyvnek az elédje. Szégyellem, de be-
vallom, akkor azzal a céllal kezdtem el irni, hogy 1étrehozok egy brosurat, és
az érdekldo (és tobbnyire kétségbeesett) hozzatartozokat majd attol kezdve
ennek a brosuranak az elkiildésével razom le..., mert hogy addigra mar ké-
zen-kozon elterjedt, hogy van egy jatékos, aki abbahagyta, s6t, csoportot is
szervezett a jatékosoknak. Ez voltam én.

Aztan, ahogy lenni szokott, az ellenkezd hatést érte el a konyv: kezdtem
amolyan szakért6félévé valni, és egyre tobb helyre hivtak, Gjbol lett 6nsegitd
csoport, s két kozkorhazzal is (ahova relative sok jatékos keriilt) kezdett ki-
alakulni barati-szivélyes kapcsolatom, de hangstlyozottan civilként.

Szép lassan, szinte magam sem vettem észre, az addiktologia a hobbimma
valt. Egyre tobb ilyen jellegli konyvet olvastam, és a szabadidém jelentOs részét
olyan emberekkel toltdttem, akik szintén érintettek voltak szenvedélybetegség-
igyben: vagy mint felépiilé betegek, vagy mint hozzatartozok, s gyakran mint
szakemberek, s néha e harom specialis kombinacidjaként. Aztan beiratkoztam
levelezén az Egészségiigyi Foiskola addiktologia szakara (...)

Azt szoktam mondani, kicsit viccesen, de azért mégis komolyan, hogy
nem annyira én valasztottam az addiktoldgiat, hanem inkabb az addiktologia
valasztott engem. Meg kell mondjam, szép szakma, sok szép perccel, sikerél-
ménnyel, s persze, szomorusaggal, amikor egy-két sorstars elbukik.”
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ha mégis felismerik és megprobaljak
kezelni, akkor sem jobb a helyzet. A
szerencsejatékosok ugyanis, ahogy
az addiktok altalaban, elutasitjak a
szakembert. Az elutasitott szakember
pedig vagy lemond a segitségnyuj-
tasrol, vagy pedig tagadja azt, hogy
egyéni erbfeszitéseinek gyakorlatilag
alig van valami értelme. Meglehet,
hogy egy kedvenc, kiilon elmélete
is van a jatékszenvedélyr6l, amely
esetleg azt is magaban foglalja, hogy
nem lehet ,,igazi” beteg az, aki ma-
ganak okozza a bajt. De felmentheti
magat az ,,idonyomasra” hivatkozva
is a probléma redlis érzékelésének és
a valdban segitséget ado beavatko-
zasok megismerésének feladata alol.
Végezetiil pedig hozzaallhat ellensé-
gesen is a jelenséghez; példaul ugy,
hogy igyekszik megszabadulni min-
den olyan pacienstdl, aki a jatékszen-

Az viszont fel sem mertil, hogy olyan
szakembert is meg kellene hallgatni,
aki specialis tudassal és tapasztalattal
rendelkezik ezen a teriileten.

Ugy tiinik, az emberek gyakor-
ta ,hivatalbol” szakértOnek tekintik
magukat a jatékszenvedély kérdésé-
ben, s ennek megfelelden felkésziilt-
ség hijan is batran nyilatkoznak a
tévének, a radidonak, ujsdgoknak stb.
a jelenség sajatossagairol. S termé-
szetesen elofordul agressziv hozzaal-
las is, amikor pl. azt mondja a hivatal
képviseldje: ,,Széval, maga szerint
mi szerencsejatékra verjiik el a pén-
ziinket! Minden élvezetrél mondjunk
le talan?”

Noha nem minden szakember tart-
ja a tagadast az addikcidk alapvetd
mechanizmusanak, mégis ez a kate-
goria tlinik egy olyan értelmezo ke-
retnek, amely nemcsak a szenvedély-

vedély foglya. - - betegrél  sz016
A tarsadalmi ,»Noha nem minden szakember tartja a adatok  ésszerii
hozzAallast tiik- tagadast az addikciok alapveté mecha- clrendezését te-
1626 &s kifejezd nizmusdnak,’mégis eza kategoria tinik szi lehetévé, de
énkorméanyza- egy olyan ertelmezoy keretnek:’ amfl)’/ a terdpia iranyét
tok  tagadésa- nemcsak a szenvedélybetegrol szo0lo s haladasat is vi-
nak is szamos | @datok ésszerii elrendezését teszi Zei’ze— lagosan megmu-
megnyilatko- tove, de a t’erapza iranyat s h.alffdasat 5| tatja.
zasa ismeretes. vilagosan megmutatja. Miutdn a ta-
Egyfel6l nem gadas  szélté-

ritkdn hajlamosak tévesen azt feltéte-
lezni, hogy minden csavargo, hajlék-
talan és munkanélkiili, aki a gépek
el6tt, acsorog, az ,betege” a jaték-
nak. Masfeldl a kollegaik és a hozza-
tartozoik kozott a képviseld-testiilet
s kiilonféle bizottsagok tagjai nem
ismerik fel a jatékszenvedélyt. Ta-
lalkoztam mar olyan kijelentéssel is,
hogy ,,A mi vidékiinkén csak a mas-
honnan idejott alakok félkaruznak!”
Sajatos kettdsséget tiikkroz az, ami-
kor a testiileti tiléseken éles kritikak
hangzanak el a jatékautomatak és a
jatéktermek tizemeltet6i ellen (valo-
ban sok az illegalis nyer6automata),
ugyanakkor a birsagolasra hivatott
Oonkormanyzatok, kiilondsen a kisebb
telepiiléseken, vonakodnak a maxi-
malis biintetés kiszabasatol, illetve
az automatak elkobzasatol. Mind-
amellett idonként azt képviselik a
dontésre illetékesek, hogy jar az em-
bernek az ilyenféle ,,kikapcsolodas”™.

ben-hosszaban athatja a beteg ko-
riili sziikebb és tagabb kornyezetet,
a kezelésnek is atfogonak, tobbféle
modszert-technikat  egyszerre al-
kalmazonak kell lennie. A paciens
egyénre szabott, de tobb dimenzios
és sziikségképpen kozosségben fo-
lyo terapiaja mellett fontos a csalad
tamogatasa, valamint a munkahely
érzékenységének a felkeltése a sze-
rencsejatékot 1z6 dolgozoi segitése
irant. Lényeges tovabba a tarsadalom
informaldsa a probléma redlis sulya-
rol, az allam altal tdmogatott vagy
toleralt szerencsejatékok kovetkez-
ményeir6l és a kivanatos politikai
Iépésekrol. Ezen feliil sziikség van
a csaladvédo szolgalatok, a fiatalok
nevelésében érintett intézmények és
a bilintet6-binmegel6z6 szerveze-
tek dolgozdinak specialis képzésére,
hogy segiteni tudjanak talpra allni a
beteges mértékben jatszoknak.

A paciensek kezelését célszerl
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egy megfelelé programmal és szak-
emberekkel rendelkezé fekvobeteg-
intézményben kezdeni. A tagadas
miatt ugyanis a jatékosok csak abban
az esetben ismerik el, hogy segitség-
re szorulnak, amikor mar nemcsak
egyéni, de csaladi, munkahelyi és
anyagi vonatkozasban is egyarant
csOdbe jutottak.

Ahogy a mély krizisig 1épcsofok-
okon at érkeztek el, tigy a felépiilés-
nek is megvannak a maga stadiumai.
Az egyre sulyosbodd korfolyamat
els6 lépcsofoka a rovid ideig tartd
nyerés, a masodik a vesztés, a har-
madik pedig a reménytelenség, mely
utobbi aztan a teljes Osszeomlasba
torkollik. A krizisallapotba jutott jaté-
kos szorong, depresszios, ongyilkos-
sagi késztetései vannak, és gyakran
folyamodik alkoholhoz vagy kabito-
szerhez. Emiatt keriil korhazba. S ez
a pillanat a megfeleld alkalom arra,
hogy az intenziv, illetve akut ellatas
utan specialis addiktologiai részlegre
kiildjék. R. L. Custer dinamikus fel-
épiilési modellje szerint a talpraallas
az atmenet kritikus fazisaval kezdo-
dik, amit a korai Gjraépités szakasza
kovet, majd késobb a ndvekedés fa-
zisa zarja a sort. Minden felépiilési
fazishoz sajatos, megoldand6 felada-
tok tartoznak. A feladatok egy része
a jatékkal, masik része elrendezésre
vard életproblémakkal, a harmadik
része pedig az attitid (beallitodas,
gondolati és viselkedésbeli hozzaal-
las) valtozasaval kapcsolatos.

A felépiilés felé vezetd atmenetben
természetesen a jaték abbahagyasa je-
lenti a hatarkovet. Ett6l azonban még
nem jon rendbe az elrontott csaladi
élet, s nem tér vissza a munkaban az
elvesztett jo hirnév sem. A szerencse-
jatékot abbahagyo szinte annyi gon-
doskodasra és tor6désre szorul, mint
egy Ujsziilott. Intenziv kiilsé tdmasz
nélkiil nem volna képes onmegtart6z-
tatasra. Ezt biztositja eleinte a kezeld
intézmény sokoldalt és sok szakma-
bol verbuvalodott szakembergardaja,
majd késobb egyre nagyobb mérték-
ben egy spiritualis (a lelki értékek
fontossagat hirdetd) onsegité kdzos-
ség (pl. a G. A.). Ebben az idészak-
ban nagyon fontos a biztonsagos, s



ugyanakkor a beteg manipulacidinak
elejét vevo vilagos keretek kijelolé-
se és tartasa. A legdontobb valtozas
valoszinlileg az attit(id terén indul el.
Az 0j attitidot a jaték feletti kontroll
elvesztésének a beismerése, az értel-
metlen kiizdelem feladasa, a felépiilés
programjanak s egyfajta szenvedély-
beteg-identitasnak kezdddo elfoga-
dasa jellemzi. Gregory Bateson
szerint a valodi felépiilésben
egy olyan ujfajta személyes is-
merethalmaz felmeriilésérél van
sz0, amely alapjan az egyén mar
nem az élettel parhuzamosan
versenyt futdé egyén, hanem in-
kabb a Vilagmindenség része-
ként szemléli Gnmagat.

(-

A felépiilés programjanak, el-
veinek kovetése, a mellette torté-

né elkotelezédés nem més, mint & 8

a tudatosan kifejezett, 0j attitiid
(hozzalaas). David Berenson |
ugy véli, hogy az attitiidvalto-
zas igazi indikatora (jelzdje)
az, hogy a paciens kapcsolatba
keriilt-e a ,,FelsObb Ero”-vel,
vagyis az isteni dimenzidval,
s érzékeli-e a mindig elérhetd, &
megértd isteni sugallat”, ta- B
masz” jelenlétét...

(-

A szenvedélyes szerencsejatékos,
mikdzben kontrollalni akarta a kont-
rollalhatatlant, nemcsak a jaték, de az
¢lete felett is elvesztette a befolyasat.
A felépiilés ujraépitési szakaszaban
a fo terapias torekvés: helyreallitani
a feleldsséget életének ama teriile-
tein, melyek valoban tdle fliggenek.
Mivel pénz nélkiil, amely a jatéknak
is kelléke, aligha lehet €lni, 0jra kell
tanulnia a pénzzel valdé banasmodot.
Elészor mintegy ,ki kell tanulnia” a
rossz pénzkezelési szokasaibol, s a
,,Nem tudok a pénzzel banni, s ezt tu-
dom magamrol” poziciobol kiindulva
meg kell szereznie a jartassagot. E
tanulashoz hozzatartozik a pénzzel
Osszefliggd célok felallitasa és értéke-
Iési képességének elsajatitasa is. (pl.:
realisak-e, elérhetdk-e, motivalt va-
gyok-e, megéri-e nekem, artok-e vele
masnak, mikorra akarom elérni, stb.).

Meg kell tanulni megkiilonboz-

tetni rovid és hossza tava célokat,
az elsérendiiség megadasat egy cél-
nak, s Gjratanulni a sziikségletek és
a vagyak kozti kiilonbségtételt. A
megtanultakat aztan az elrendezetlen
adossagok kiegyenlitésének lehetdsé-
geit felmérve nyomban alkalmazni is
kezdi a felépiiloben 1évé. Egy masik
fontos tanulasi feladat a jatékra fel-

szolito ingerek (helyek, személyek)
szandékos kikeriilése, s a hatarozott
(asszertiv, azaz Onérvényesitd) nem-
et mondas gyakorlasa. (Pl.: Nézd,
nekem nagyon nehéz nemet monda-
nom, de mégis: NEM!)

Az érzelmekkel torténd foglalko-
zas, az érzéskifejezés tanuldsa terén
hangsulyos szerepet kap a ,,dithmun-
ka”. (PL: agresszivan ,,eldobalni” a
rossz megoldasokat és szokasokat,
erre alkalmas targyat litve kikiabalni
,,ami a szivét nyomja”, stb.)

A bentfekvé kezelés soran a maso-
dik héten a pacienstdl kiilonvalasztva
— informald, tudatosito és kapcsolat-
¢épit6 céllal — szokas behivni a kozeli
hozzatartozokat. A harmadik héten
ellenben mar kérik 6ket, hogy a pa-
ciensekkel egyiitt vegyenek részt a
csoportterapias iiléseken. Ezeken az
iléseken, megfeleld el6készités utan
— Joanna Franklin és Donald Thoms

tapasztalatai szerint — gyakran deriil
fény csaladi titkokra, elrendezetlen
veszteségekre, esetleg olyanokra is,
melyek metaforikus (a valdsagot
modellezd) jelentést kdlcsondznek a
jatékos vesztd magatartasainak. Nem
ritkan a jatékot erdsitd, csaladi szaba-
lyokra deriil fény (pl. ,,aki veszit, az
a nyertes”). A hozzatartoz6 bevonasa

gy nem csupan e rejtett szabalyok

miatt lényeges, hanem azért is,
hogy jobban megértse azt a nagy-
foku belsé valtozast, amelyen a
felépiilében 1évé atmegy. Ha ez
nem torténik meg, akkor nagy a
veszély a kapcsolat elhidegiilésé-
re.

A szerencsejatékhoz a ,,cinke-
1és” is hozzatartozik. Ellentétben
a mas lapjaiba belenéz6 csaloval
¢és szélhamossal, a patologias jaté-
kos mintha ,,a sors kockait” akar-
na razogatni, hogy kontrollt gya-
koroljon a jovo és a véletlenszer(i
jelenségek felett. A felépiilés lelki
feladata az is, hogy megbékéljen
akarata korlataival. A mitologia
nyelvén fogalmazva ez annyit je-
lent, hogy a paciens tanulja meg
tisztelni a véletlent megszemé-
lyesitd Tiikhét és a sors fonalat
kézben tarté Moirakat is, nehogy
elvakuljon, ha Fortuna mégis fel-
karolna.

Az atmenet és az ujraépiilés fazi-
san taljutott, s a novekedés stadiu-
maba érkez6 paciens élete ekkor mar
Uj ismeretrendszerben, 0j hozzaallas
(attitiid) alapjan all, melyet egy 1j
kapcsolatrendszer ,.épitménye” tesz
bensdségessé, biztonsagossa és azo-
nosithatova. A szerencsejatékos most
mar egy a korabbitdl dontden kiilon-
b6z6 értékrendet, gyakorlatot és eh-
hez tartoz6 nyelvhasznalatot kovet...

(--r)

Amennyiben a paciens ¢s a csalad-
janem képes egyenrangli parbeszédre
épiild viszonyra jutni és egyiitt fejlod-
ni, ugy a kozos identitasuk (énképiik,
Onazonossaguk) is kétségessé valik.
A csalad szamara éppen a paciensnek
az élethez vald gyodkeresen megval-
tozott, 1j hozzaallasa kelt nagyfoku
bizonytalansagot. A csaladterapia es-
hetdsége és feladata ilyenkor segiteni
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a csaladot a bizonytalansag elviselé-
sében, ami esélyt ad arra, hogy mii-
kodését aztan magasabb szinten — Uj,
kozosen vallott jelentéseket, nyelvet,
s végsd soron rendszert is 1étrehozva
— szervezheti Ujra. A csaladnak sok-
szor csak egy megfeleld ,lokésre”
van sziiksége ahhoz, hogy aztan ké-
pes legyen meggyogyitani dnmagat.
Hiszen a legtobbszor a kezelést is
maga a csalad presszionalta. (Igaz,
nem ilyenfajta, az egész rendszert
megbolygatd ,,foldindulasra” gon-
dolt, amely kihat a csalad tobbi tag-
jarais.)

Johan Huzinga a jaték ismertetdje-
leit a kovetkezokben hatarozza meg:
,»Olyan cselekvés, amely bizonyos
1dG, tér és értelmi hatarokon beliil
jatszodik le, lathatd rendben, dnként
vallalt szabalyok szerint, az anyagi
haszon vagy sziikségesség légkorén
kiviil.”

A szerencsejatékos az anyagi ha-
szon €s a kényszeresség motivumat is
bevonva a jatékba valik az igazi jaték
elrontojava. Az angol nyelvben nem
is nevezik ezt mar jatéknak (play),
hanem fogadasra, kockaztatasra utalo
jatszmanak (game). Jollehet a koros
jatékos szamara a szerencsejaték-
oktol valo tartozkodas életreszoldéan
ajanlott, magat a jatékot, amit valaha,
még kisgyerekként tudott, Gijra meg-
tanulhatja... és Jozsef Attilaval szolva
ujra elmondhatja, hogy ,,tudom, mint
a kisgyerek, csak az boldog, ki jatsz-
hat”.

Eddig a szakcikk, halas koszonet dr.
Kelemen Gabornak, hogy hozzajarult
a kozreadasahoz! Talan a laikusok
szamara érdemes egy nagyon kicsit
megvilagitani, hogy van az, hogy ,,a
tagadas énvédé mechanizmus”. Hi-
szen latszolag a tagadas minden baj
forrasa egy jatékos esetében.

Nos, az énvédé (mas néven vé-
dekezd) mechanizmusok védik meg
az embert attdl, hogy elboritsa 6t a
szorongas a szituaciokhoz valo alkal-
mazkodas esetében. A védekezd me-
chanizmus normalis jelenség, amely
a tudattalan szintjén fejti ki a hatasat.
Anna Freud és mas ego-pszichold-
gusok finomitottak-munkaltak ki S.

Freudnak a védekezési mechaniz-
musokra vonatkozo elképzeléseit. A
legfontosabb védekezési mechaniz-
musok kodzé tartoznak az alabbiak:
Elfojtas:

Ezaz amechanizmus, amellyel az ego
akaratlanul kizar a tudatabol minden
nem kivant vagy fajdalmas gondola-
tot, érzést, emléket és impulzust. Az
elfojtas a legalapvetobb védekezési
mechanizmus, erre épiil ra a tobbi.
Kivetités — projekcio:

E mechanizmus révén az ember mas-
nak tulajdonit egy nem kivant érzel-
met vagy jellegzetességet, tagadni
igyekezvén, hogy az a bizonyos ér-
zelem vagy jellegzetesség az 6vé. Pl.
valaki azt mondhatja, hogy ,,diihos
ram a fénok”, pedig igazabol az a va-
laki diih6s a fondkére.
Reakcioképzés:

Az a mechanizmus, melynek segitsé-
gével a szorongast kelté gondolato-
kat, érzéseket vagy impulzusokat el-
nyomjuk, és helyettiik azok ellentétét
fejezziik ki, mint példaul, amikor a
haziasszony az utalt vendéget figyel-
mességekkel halmozza el.

Eltolas:

Az a mechanizmus, melynek révén
az energiat egy targyrol (a pszicho-
analizis sajatos szohasznalataban
Htargy”’-nak mindsiilnek a személyek
is — Fekete P.) egy alternativ, azaz biz-
tonsagos célpontra iranyitunk at. Ez
torténik, amikor példaul valaki, aki-
nek nehéz napja volt a hivatalaban,
hazamegy, és belertg a kutyajaba. Az
attolas pozitiv formajat szubliméaci-
onak nevezziik, amelynél a mozga-
toéerd, amit nem tudunk kozvetleniil
kifejezni, konstruktiv tevékenysé-
gekben jelentkezik. Ilyen példaul,
amikor valaki valamilyen okb6l nem
tudja magat szexualisan megvalosita-
ni, s helyette pl. gyermeket gondoz.
Freud szerint a szublimaci6 a civili-
z4ci6 felépitésének fontos eszkoze.
Regresszio:

Az amechanizmus, melynek révén az
ember viszatér a fejlédés egy korab-
bi szakaszaba, példaul egy gyermek
stressz hatasara ismét elkezd agyba
vizelni. Bizonyos mértékii nyomas
hatasara  gyakorlatilag ~ mindenki

10 Révészeh - 2006, febryar

regredial.

Racionalizacio:

Az a mechanizmus, amellyel az em-
ber ésszerli magyarazatot talal éssze-
rttlen vagy elfogadhatatlan magatar-
tasformakra, hogy azokat logikusnak
és elfogadhatonak tekinthesse. (Szen-
vedélybetegek — igy jatékosok is
— gyakran alkalmazzak.)

Tagadas:

Az a mechanizmus, melynek révén
egy kellemetlen vagy traumatikus
eseményt vagy szituacidt tudatosan
nem vesziink tudomasul. Az embert a
tagadas megvédi attol, hogy egy faj-
dalmas tapasztalattal szembe kelljen
néznie. A tagadas kezdetben segithet
az embereknek bizonyos szitudci-
ok kezelésében, de ha folyamatosan
mikodik, végiil pusztitova valik. (Ez
torténik a szenvedélybetegek eseté-
ben is.)

Azonosulas:

Az a mechanizmus, amelynek révén
az ember felveszi masnak a tulajdon-
sagait. Az azonosulas azt szolgalja,
hogy megsziintesse egy masvalaki
irant érzett félelmiinket, és altala 1j
magatartasi formara legyiink képe-
sek. Ily moédon azonosulhat pl. egy
gyermek a sziildvel, akitdl fél. Az
azonosulas, akarcsak a szublimacio,
abban kiilonbdzik a tobbi védekezd
mechanizmustol, hogy valés mddon
képes segiteni az embernek a problé-
mai megoldasaban.

Kozreadja: Horvath Szilveszter
Valto-Haz

Kedves Kollégdk!

Etikai Kodex Szakmai Mihely
indul!
A részvételért tovabbképzési
pontok jarnak!

A csoportvezetdk, Lengyel
Antalné Marika és Forgdcs
Etelka varjdk jelentkezésete-
ket!




In Medias Res, avagy vdgjunk a dolgok kézepébe

Minden kollégdnak fontos, hogy az aktudlis szakmai programokrdl, konferenciakrol és ezzel
kapcsolatos tanilsagokrol megfelelé informdcidkkal rendelkezzen, hiszen ez a munkdnkat is
jelentds mértékben épiti. Amennyiben Ugy gondolod, hogy ilyen jellegli tapasztalataiddal se-
giteni fudndd mindannyiunk munkdjat, akkor ebben a rovatban lehetéséged van kozzé tenni.

. Rovatvezetd: Budai Erzsébeth
Dozsa Atmeneti szdllds szakmai vezetdje

A BMSZKI-ban miikéds lakhatdasi tamogatds ismertetése

Az albérleti tamogatast a BMSZKI
palyazati finanszirozassal, kisérleti
programként mitkddteti azon lakok
szamara, akik egyediil vagy tobbed-
magukkal albérleti viszonyt szeretné-
nek létesiteni A lakhatasi megoldas-
ra iranyul6 segitség eredményeként
szeretnénk elérni, hogy tigyfeleink az
intézményi elhelyezés igénybe vétele
nélkiil 6nallo életvitelt tudjanak fenn-
tartani, a kényszert kiilonélést felad-
va parjukkal 6ssze tudjanak koltozni,
igy lehetové valna kozos életviteliik.

Ki veheti igénybe?

A program célcsoportjaba tartoznak

azok a noOk és férfiak, akik

*a BMSZKI atmeneti szallasain fo-
lyamatos gondozasi folyamatban
vesznek részt,

e valamilyen rendszeres jovedelem-
mel rendelkeznek (nem sziikséges
bejelentett allassal rendelkezniiik),

* akik hazastarsi / élettarsi kapcso-
latban ¢élnek, de az intézményi sa-
jatossagai miatt kiilonélésre kény-
szeriilnek, vagy tobbedmagukkal
0sszekoltoznek,

 rendelkeznek a kaucié 0Osszegével
(elotakarékossag keretében),

* legalabb négy honapja gondozasi
kapcsolatban allnak az intézmény-
nyel,

* nincs téritési dij tartozasuk az intéz-
mény felé.

Milyen feltételek sziiksegesek az
igénybe vételhez?

Fontos, hogy ténylegesen képesek le-
gyenek az 6nallo életvitel fenntarta-
sara. A timogatashoz sziikséges még
szocialis munkas ajanlasa és a vele
valo egylittmiikddés.

Hogyan lehet igénybe venni a tamo-
gatast?

A programba vald részvételi szan-
dékot az adott atmeneti szallason, az
igyfél személyes szocidlis munka-
sanal lehet jelezni, aki tovabbiakban
teljes korti informacioval szolgal az
albérleti tamogatas kifizetésérol, il-
letve ennek gyakorlati miikodésé-
rol. (A személyes szocialis munkas
igény szerint rendelkezésre bocsatja
az expressz Ujsagot, illetve az Inter-
netrdl levett albérlet cimeket is tud
szolgaltatni. Fontos, hogy személyes
szocialis munkas csak nagyon kor-
latozottan tud segiteni az albérletek
egyeztetésében, telefonalasban.)

A tamogatashoz valo hozzajutds lé-
pései:

1. Albérletkeresés (az tigyfelek ke-
resik meg az albérletet, a személyes
szocialis munkds csak kozvetitd
funkciot 1at el)

2. Regisztracios nyilatkozat kitoltése
a lakhatasi tamogatashoz (a tamoga-
tas kérelmezése)

3. Bérleti megallapodas megkdotése
(albérleti szerzodésnek is szoktak ne-
vezni) Az albérleti szerzddést vagy
megallapodast az iigyfél koti meg a
fobérlovel. Ennek kivitelezéséhez
nincs kotott formanyomtatvany, tar-
talmaznia kell viszont a fobérld és
albérlo(k) adatait, kauciot, albérleti
dijat és ennek kifizetési hataridejét,
tanukat.

4. Ezt kovetéen az ligyfél és a sze-
mélyes szocialis munkas lakhatasra
vonatkozd egylittmikddési megal-
lapodast készit, amelyben az albér-
letre vonatkozo alapvetd adatokat
rogzitik. Ennek a megallapodasnak
részét képezi az albérletre vonatkozo

kalkulécio is (ennek alapjan lesz kifi-
zetve a BMSZKI részérdl az albérleti
tamogatas).

5. Kovetkezd honap 3-an torténhet a
tamogatas els6 kifizetése (amennyi-
ben 3-a nem munkanapra esik, abban
az esetben az azt kdveté munkanap).

Ezeknek a teendoknek a kikoltozést
megelézéen  kell megtorténnitik.
Az albérleti tdmogatas kifizetése a
BMSZKI pénztaraban torténik (Do6-
zsa Gy. ut 152.) minden hé 3-an.
Minden iigyfélnek személyesen kell
felvennie a tdmogatast. A személyes
szocialis munkas (kikoltozést kove-
téen utdogondozd szocidlis munkas)
havonta egyszer, elére megbeszElt
idépontban meglatogatja az albér-
letbe 1évo tigyfeleit. Az albérleti
tamogatas 0sszege ¢jjeli menhelye-
ken 120 ezer Ft, egyéb szallasokon
240 ezer Ft.

Fontos, ha az iigyfél csaladtag-
jaival szeretne albérletbe koltoz-
ni (amennyiben a csaladtag nem
BMSZKI intézményében lakik), ak-
kor csak a BMSZKI iigyfele kaphatja
meg az albérleti tamogatast, amely
maximum 240 ezer Ft-ot jelent. Az
albérleti tamogatassal egyidejiileg
lehet kérelmezni a Hajléktalanok In-
formacios Iroda altal folyositott lak-
hatasi tamogatast is.

Az albérleti tamogatast igénybe
lehet venni lakaspalyazathoz és a
szobabérlok hazaba torténd sikeres
palyazathoz. Ez esetben kivétele-
sen egyosszegll tamogatasként biz-
tositjuk az albérleti tamogatast.

Budai Erzsébeth
Doézsa atmeneti szallas
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m cqualhungary.hu

Parizsi

Az EQUAL projekt keretében meg-
rendezett parizsi tapasztalatcsere
hivatalos programjanak részekent te-
kintettiik meg a Munkaiigyi Kézpont
egyik hajléktalan emberekkel is fog-
lalkozo kirendeltséget és a Le Refuge
nevii éjjeli menedékhelyet.

ANPE (Agence Nationael Pour
L'emploi) - Nemzeti Munkaligy
Kozpont

Kétszintes hazak kozt egy szik ut-
cacskaban talalhat6 a sziirke épiilet,
melynek kiilsd boritasa lemezkonté-
nerekre emlékeztet, mint egy épitke-
z¢s mellett felépitett munkasszallo. A
szlik udvarrol nyilé két garazs (talan
a szolgalati autoknak) sem javit a
helyzeten. Am amikor belépiink...

Egy precizen felépitett és attekint-
hetéen miikddé munkaiigyi kézpont,
hol a bejaratnal allo ugyfélpultost
meg sem kell kérdezniink, hisz lat-
szik: jobbra el6l, hatalmas tablakon
sorakoznak az allasajanlatok (csak
sofori allasbol 623), mellette interne-
tes boxok, balkézre varakozhatunk,
ha tanacsadora van sziikségiink. E16t-
tiink kozvetlentiil ujsagok, melyek al-
lasokat hirdetnek (az O Expressziik
csak tizenkét oldal, de nincs benne
erotikus munka).

A fels6 szintre vezetd 1épcs6t meg-
keriilve egy jol felszerelt terembe
ériink, ahol belelathatunk az ANPE
mikoddésébe.

Franciaorszag fOvarosa négy nagy
keriiletre (phiilére) van osztva. Ezek-
ben a particiokban 6sszesen huszon-
hét munkatigyi kozpont miikodik s
szolgalja ki az tigyfélkort. Ez a tobb
mint kéttucat iroda specializalodott a
kiilonb6zd problémaékra: van olyan,
ahol a huszonhat évnél fiatalabbak-
kal foglalkoznak, mashol a csokkent
munkaképességiiek kapnak segitség-

14

Magyarorszag célba ér

tapasztalatcsere, 2005. oktober

nyujtast, és mindezeken tul még fog-
lalkoztatasi koroket is megkiilonboz-
tetnek egymastol.

F6 feladatukként definialjak a

kapcsolatteremtést az allaskeresok
és a munkaerot keres6 cégek kozott.
Amennyiben a keresett szakmaban
nincs megfeleld jelentkezd, olyan al-
laskeresot vonnak be, akinek mar van
ezen a terlileten némi tapasztalata, de
nincs meg a megfeleld képzettsége.
Ebben az esetben ugyanis a cég val-
lalja az ligyfél atképzését. Természe-
tesen a képzések illetve atképzések
itt (is) tdmogatottak.
Az altalunk megtekintett irodaban
négy szakteriilettel foglalkoznak. A
legnagyobb nyilvantartasi kor azon
allaskeresokbal all, akik az épitdipar-
ban és a kozlekedésben kivannak el-
helyezkedni.

Kiilonleges szolgaltatasuk emellett
a hatranyos helyzettiek (koztiik a haj-
Iéktalan emberek) tdmogatasa. Ezen
kategdriaba sorolhatok azok is, akik:
* tobb mint egy éve munkanélkiiliek;
* csokkent munkaképességiiek;

* huszonhat évnél fiatalabbak;

* bortonbol szabadultak;

* addiktologiai problémakkal kiizde-
nek és/vagy pszichiatriai betegek;

* azok a ndi tigyfelek, akik két évnél
hosszabb ideje munkanélkiiliek;

* az 50 éven feliiliek.

Szamos lehetdséggel birnak a mun-
katigyi kozpontok, ezek koziil a leg-
fontosabbak:

» képzésre iranyitjdk az tigyfeleket
(féleg az elavult szakméaval rendelke-
z0ket);

* palyavalasztasi tanacsadast folytatnak;
* tréningeket tartanak (pl: palyava-
lasztasi tréningek);

» munkahelykeresésben adnak segit-
séget.

Am a legeffektivebb és legbiztosabb
segitségnyujtds mégis a tamogatott

Réveszek — 2006. febrydr

munkahelyekben rejlik. Az {igyfele-
ket két éven keresztil kisérik figye-
lemmel s igen sokoldalu segitséget
tudnak biztositani szamukra (még
szocialis tandcsadoval is rendelkez-
nek). A regisztralt allaskeresdket (a
felkészitési idoszak utan) elsé 1épés-
ben Un. tamogatott munkahelyekre
iranyitjak. Ezek — mint kérdésiinkre
kideriilt — apr6 cégek vagy nagyobb
vallalatok direkt erre a célra létre-
hozott leanyvallalatai, kapcsolatban
allnak a munkaiigyi kézpontokkal s
tevékenységiikért allami tdmogatas-
ban részesiilnek. Mintegy 6tven cég-
gel tartanak aktiv kapcsolatot, akik
jelentést irnak az elhelyezett mun-
kavallalokrol. Cél, hogy legalabb a
tamogatott munkavallalok felét si-
keriiljon ,,beilleszteni” a munka vi-
lagaba (a ,,mindséget” a rendszeres
ellenérzések szavatoljak). Ezt kove-
téen kaphatjak meg a normativat az
iigyfelek utan. A tamogatasoknak van
egy olyan formaja is, mely szerint
minden 12 ember utan egy f6 bérét és
jarulékait atvallalja az allam.

Ezen vallalkozasok motivacidja
tovabba a szolidaris gazdasag s a pi-
acon is megjelenithet?d ,,jo érzés” (ezt
a kifejezést hasznaltak...).

Evente harom alkalommal talal-
koznak a partnerek (munkatigyi koz-
pont, a cégek képviseldi és a szoci-
alis szakemberek) az egyiittmiikodés
egyeztetése céljabol s természetesen
az esetleges valtozasok, moédosita-
sok megbeszélésére. A kdzponti téma
mégis minden alkalommal a beillesz-
kedés, integracio.

Az elso 1épés megtételét kovetden
a tamogatott munkahelyekrdl atkeriil-
nek (masodik 1épésként) a klasszikus
munkaerdpiacra.

A meglatogatott kdzpont ,,szocia-
lis érzékenységének” egyik legszem-
betlindbb jele, hogy a szenvedélybe-
tegséggel kiizdé fiatalokat vidékre



viszik védett koriilmények kozti ta-
mogatott munkavégzésre, mikdzben
a ,tisztulas” végbe megy.

Egy masik (igen egyedi) szolgal-
tatas az internetes allaskeresési lehe-
toség. Az ligyfél a regisztracié utan,
mar ,,otthonrol” is tud informalddni
az aktualis allasajanlatokrol vagy
képzési lehetéségekrol. A munkaiigyi
kozpont honlapjan (ahol regisztraljak
a ,fellépd” ligyfél azonositojat) vala-
mennyi szolgaltatas adott.

Van olyan lehetdség is, hogy koz-
vetleniil a munkaltatéval tud kapcso-
latot teremteni az érintett. Ez ponto-
san négy 1épésben megteheto:

1. A fooldalra Iépve, megadja elérhe-
toségét (értesitési cim);

2. Megadja az allas paramétereit, s ki-
valasztja a listabol a neki megfeleldt;
3. Jelentkezik s tajékozodik a cég el-
varasairdl;

4. Utolso 1épésként mar az tigyfélnek
kell a lehetd legjobb modon ,,értéke-
sitenie” magat;

Amennyiben barkinek nehézségei
adodnanak az elektronikus allaskere-
séssel, ugy természetesen az irodaban
egy tanacsado a rendelkezésére all.

Szamos kérdésiink koziil, a valaszok
szempontjabdl szamomra a legér-
dekesebb informaciét az jelentette,
hogy az allaskeres6k szamara a leg-
érdektelenebb munkakorok a takari-
toi, a felszolgaloi és az épitdipari se-
gédmunka, ugyanis a fiatalokat nem
vonzza a ,,sok munka, kevés pénz”
esete. A legmeglepobb — persze az
allaskeresoink kozt is van kiilonbség
— szamomra az, hogy épp a fenn em-
litett helyeket keresik tigyfeleink az
irodaban. Ami az effektivitast és a si-
keres esetlezarast illeti: 55-60%-0s!
Tovabbi néhany észrevétel és ér-
dekesség, mely akar itthon, a Haj-
léktalanok Allaskeresd Irodajaban is
hasznalhato:
* az ligyféltérben segitd tanacsadokat
névjegykartya tette megkiilonboztet-
hetové az ligyfelektdl (rogton tudtuk,
hogy kihez fordulhatunk);
* az allaskeresOk altal haszndlt inter-
netes szamitogépek egy olyan kon-
zolba keriiltek elhelyezésre, amely
eldtt csak allni lehet (magasitott ta-
lapzat), de a biztonsag kedvéért ki

is irtdk, hogy maximum husz percet
hasznalhatja egy ligyfél a gépet;

¢ Internetes megfigyeld munkatarsak
vannak egy kiilon részlegen, ahol
szinte azonnali aktualitassal keres-
nek igény szerint allast (ezt mar mi is
alkalmazzuk, igaz csak egy fovel de
igy is nagyon jol miikodik)

Nagy Istvan
Allaskeresd Iroda

Le Refuge—éjjeli Menedékhely,
Pdrizs 13. keriiletében

A ,,Refuge” (sz6 szerinti forditasban
Menedék) a Mie de Pain (Kenyér-
morzsa) nevi hajléktalan emberek
ellatasaval foglalkozo civil szervezet
¢jjeli menedékhelye. A Mie de Pain
ma Parizs egyik legjelentosebb haj-
Iéktalanellatd szervezete, tobb, egy-
mast kiegészitd szervezeti egységgel
miikédik (mint pl. szocialis ligyinté-
z0 iroda, nappali melegedd, atmeneti
szallo és 18-25 éves koru fiatalok at-
meneti szallasa).

A Refuge krizisszallo oktober 18-
tol aprilis 15-ig van nyitva (naluk ez
szamit Kkrizisidészaknak). Délutan
5-t6l este 9-ig van a beengedés (utana
a Samu Social-lal egyeztetve fogad-
nak tigyfelet), masnap reggel 8-ig tart
nyitva, a lakok reggeli utan hagyjak
el a szallot.

A szallo miikodése

A haromemeletes épiilet 442 féro-
hellyel mukodik. A lakok 8 szemé-
lyes boxokban vannak elhelyezve,
egy boxban négy emeletes agy van,
melyek egy folyosorol nyilnak, s a
folyoso felé nyitottak. Kiilon emele-
ten vannak elhelyezve az idésebbek
(45 éven feliiliek).

A beengedés menete: belépokar-
tya, csomag- és személyi motozas,
személyi tisztasagi csomag atvétele.
(eldobhato halozsak a fert6zések- bo-
garak elleni védekezésiil, borotva,
szappan, fogkefe, fogkrém, torolko-
z0). A belépés anonim, feltétel nél-
kil fogadnak mindenkit (férfiakat),
,.hemzetiségre, korra, vallasra vald
tekintet nélkil, filiggetleniil attol,
hogy az illet6 rendelkezik-¢ érvényes

személyi okmanyokkal”.

A szallon csomagmeg6rzé miiko-
dik, masnap reggelig lehet itt leadni
anagyobb csomagokat. Ruharaktar is
van, a ruhaosztas jegyre torténik.

A szallo hti maradt a hajdani
ingyenleves osztas szelleméhez — na-
ponta 600 adag meleg ételt készi-
tenek el konyhajan és osztanak ki,
nemcsak a szallot igénybe vevoknek,
hanem a kornyék kis jovedelembdl
¢l6 lakossaga szamara is. A vacsora
tobb fogasos: leves, hus, koret, sala-
ta, sajt, gytimolcs, ehhez tejet vagy
vizet lehet inni.

Miikodése részben Onkéntesek
munkajan alapul, a szervezet 35 al-
lando fizetett alkalmazottja (szocialis
munkas, pénziigyi szakember, stb...)
mellett 300 ember dnkéntesként dol-
gozik, sokan koziliik tobb éve. A kri-
zisidészakban béviil a fizetett mun-
katarsi 1étszam, de a menedékhelyen
még igy is tobb az dnkéntes, mint a
fizetett munkatars.

A szallon egészségiigyi ellatas is
van, orvossal és novérrel, akik szin-
tén Onkéntesként dolgoznak. Egyiitt-
mikodnek egy korhazzal, amely
fogadja a menedékhelyrél beutalt
betegeket. Masik egylittmiikodd
egészségligyl partnerilk az Edison
Kozpont, amely tiidoszlirést végez:
2002-ben 1298 esetbdl 59 fertdzottet
emeltek ki. Az 0j épliletszarnyban sa-
jat rontgengépiik is van, a tiid6sziirés
rendszerességére feltett kérdésre nem
nagyon tudtak valaszolni, azt mond-
tak, hogy beengedéskor az onkéntes
észre veszi, ha valaki beteg, és az or-
voshoz kiildi!

Az Onkéntesek nyitastol este 9-ig
dolgoznak, utana csak a szocialisan
érzékeny biztonsagi orok (sok) fel-
tigyelnek a rendre.

A dolgozok (6nkéntesek, konyhai
dolgozok, biztonsagi 6rok) mindnya-
jan gumikeszty(iben dolgoznak.

A kornyékben lakokkal jo a kap-
csolat, egyiittmtkodés, egyeztetd
Osszejovetelek a lakohazak kozos
képviseldivel.  (Korabban voltak
problémaik, feljelentések, ezeket igy
probaljak elkeriilni.)

Lovasz Anna Maria
Elod utca
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A lélek rezdiilései

A pszichidtridt a hétkoznapi ember gondolkoddsdban titkok lengik koriil. Ez hatvdnyozottan igaz a
hajléktalan emberekre, hiszen kariikben gyakran fordulnak elé lelki zavarokkal kiizdék. A rovat meg-
kisérli fellebbenteni a fdtylat a |€lek bajairdl.

Rovatvezeté: dr. Molnar Gabor
pszichiater - neurolégus, Dézsa Krizis Orvosi Szolgdlat

Hajléktalan depresszio és kreativitds

A hajléktalansag a fejlett tarsadalmak
szomoru jelensége. Ez egy nehéz élet-
helyzet, amikor gyakori a depressziod
eloforduldsa. A hajléktalan depresz-
szi6 okai meglehetOsen dsszetettek.

Talan els6 helyen szerepelnek a
hajléktalansaggal jar6 stressz kovet-
kezményei. Allatokban kiilondsen
a tanult segitség nélkiiliség allapota
valt ki depressziot, amikor a stressz
bejosolhatatlan és kikertilhetetlen.
Tobbnyire ilyen a hajléktalan hely-
zet is. Ugyancsak allatokban a kro-
nikus enyhe stressz is depressziot
provokal. A hajléktalansag is tele van
apro bosszusagokkal és sorozatos
kellemetlenségekkel. Altaldban szo-
matikus depresszié a hatasa a tartos
kirekesztésnek, ami szomoru veleja-
roja a hajléktalansagnak. Az izolacio
is depresszidt provokal, a hajléktala-
nok 80%-a maganyos. Kimutattak,
hogy a szerepkonfliktusok is okoz-
hatnak depressziot. A hajléktalanok
egy része nem akarja felvallalni a
hajléktalansag szerepeit, a kukazast,
a koldulast, stb., és valtozatlanul dol-
gozonak, vallalkozonak, stb. érzi ma-
gat, bar mar régi szerepeinek nem tud
megfelelni. A szerepkonfliktus egy
specialis fajtaja a statusz vesztés, ami
szintén depressziot szokott kivaltani.
A hajléktalansaggal mindig egyiitt
jar a statusz vesztés, hiszen szoci-
alisan mélyebbre mar nem nagyon
lehet keriilni. Ugyancsak depressziot
provokalhat az értelmes emberi célok
hianya. A hangulatzavar kialakulasat
illetéen azt is meg kell érteni, hogy
maga a hajléktalanna valas folyamata
is személyiségzavart okoz az onérté-
kelés és az Onbecsiilés csokkenésé-
vel. A hajléktalannak ugyanis telje-
sen 1j szerepeket kell elsajatitania a
talélés érdekében, és a korabbi sze-
mélyiségvonasait, biiszkeségét ennek
érdekében le kell épitenie.

Kevés adat van arra vonatko-
zoan, hogy a depresszi6o képi ki-
fejezése hogyan jelenik meg a
pszichopatholégiaban.

M. Ferenc 54 éves hajléktalant ké-
toldali labszarfekélye miatt vettiik fel
2002-ben. Bentfekvése alatt deriilt ki
disztimidja, aminek elsésorban sta-
tusz vesztés volt az oka. Ferenc a 80-
as években jol keresé villanyszerelo
volt az akkori Kelet- Nemetorszag-
ban. 1989-ben, a rendszervaltozas-
kor baratai azzal csabitottak haza,
hogy uj lehetoségek tamadtak itthon,
tobbek kozott elmehet Nyugat- Euro-
paba is dolgozni. Ferenc hazajott, és
az volt a szandéka, hogy a szeretett
nagymamandl fog lakni. Sajnos koz-
ben a nagymama hirtelen meghalt,
a rokonok a hazat eladtak, igy, mire
betegiink hazaérkezett, nem volt hol
laknia. Ezzel a nyugati munkavalla-
las sem sikeriilt, mert a jelentkezés-
hez allando lakcim kellett. Raada-
sul a 90-es évek elejéen Ferencnek
alsovegtagi thrombozisa lett, majd
dtmeneti végtaggyengeséggel jaro
betegség is kialakult. Igy munkakép-
telenné valt és rokkantnyugdijaztak.
Emellett Ferenc hajléktalanna is
valt, aki dolgozni mar nem tudott.
Emiatt allandoan onmagat vadolta
azert, hogy otthagyta megbecsiilt
nemetorszagi munkadjat. Raadasul
egy posztthrombotikus szindroma is
kialakult, melynek talajan mindket
labszara kifekélyesedett. Mi 2002-
ben ezt a betegsegét kezeltiik, majd
elhelyeztiik hajléktalan szallon.

Bar elismerte a depressziojat, lelki
problémairél nem akart beszélni, és
minden pszichiatriai segitséget visz-
szautasitott. Rajzolni 2003-ban a
szallon kezdett el. E16szor depresszi-
0s, sematikus, maganyos emberkéket
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rajzolt, akik az ablak el6tt iilnek. Az
ablakon a kiilvilag vilagossagabol
csak a feketeség aramlik be. Ilyen
az itt bemutattott képe is, aminek a
“Fa maganyos alakkal” cimet lehet-
ne adni. Itt az ide z61d lombu fanak
csak szaraz, elhalt agai latszanak be
az ablakon.

Ferenc soha sem tudott belenyu-
godni a hajléktalansagba. Rehabili-
tacids munkara lett volna lehetdség,
de azt alantasnak tartotta az eredeti
szakmajahoz , a villanyszereléshez
képest.

Kb. egy évig rajzolt ablakon ki-
tekint6 maganyos emberkéket. Ezt
kovetden Krisztus szenvedése a ke-
reszten izgatta. Ilyen képét lathatjuk,
aminek a cime “Imadkozé emberek”
lehetne. A kereszt komor feketeség-
be burkolodzik, aminek szomortsa-
gat kissé enyhiti az alatta végighu-
z6dd mélyzold keskeny hattér-csik.
Hérom sematikus alak imadkozik a
templomban. Az utolsé emberke feje
nincs befestve, €s a pad, amin il, szin-
tén fehér. Kifejezheti ez az iirességet,
de megjelenitheti a megvilagosodast
is. Ekkoriban Ferenc a hitben pro-
balt tdmaszt talalni, és valoszinileg



blintudat is gyotorte.

Mindenesetre a vallasos érzések-
ben nem talalt megnyugvast. 2005-
ben eldszor az élet mély és magasabb
pontjait akarta grafikonszerien meg-
jeleniteni. A mellékelt rajzon, aminek
azt a cimet lehetne adni, hogy “Mély-

denképpen Ongyilkossagi késztetést
sugal, szerencsére Ferenc ezt nem
kisérelte meg.

2005 majusatol betegiink kiegyen-
sulyozottabba valt. Egy harmoénikus
arcot festett, melynek egyik fele so-
tét, a masik pedig vilagos. A port-
ré cime az lehetne, hogy “Fény és
arnyék”. A megjelenités elég szok-
vanyos képzOmivészeti megoldasa
annak a gondolatnak, hogy az ember
egyszer nyo-
mott, mas-
kor vidam,
vagy altala-
nossagban,
az énnek
vannak sotét
és  vilagos
oldalai. Mas
hajléktalan
is alkotott mar hasonlé szerkezetl
képet.

Ezt a munkat aztan egy jol meg-

komponalt, harmoénikusan
megrajzoltfadbrazolasakdvet-
te kinai stilusban, ahol hang-
sulyozottan latszik a nap is az

ta, mindig tisztan, apoltan 6ltozko-
dott, és kozben allanddan kesergett. A
felajanlott pszichés foglalkozast min-
dig visszautasitotta, csak futd beszél-
getésekre volt hajlando. Egy szocialis
munkasunkhoz ragaszkodott, aki nd
volt. Vele szeretett beszélgetni, neki
mutatta meg jabb ¢€s jabb alkotasa-
it, ezen kollegankon keresztiil tudtuk
nyomon kovetni allapotat. Ekdzben
Ferenc végigprobalta a depresszio
képi kifejezésének tobb lehetdségét.
Egyrészt Onmaganak, de kiilono-
sen azoknak, akikhez ragaszkodott,
mindenképpen meg akarta mutatni,
milyen a lelki allapota. Ez az allan-
do panaszkodas Iényegében egyfajta
narcizmus volt, ahol mindent elko-
vetett, hogy patholdgias egyensulyi
allapotabol semmi se zokkentse ki.
Sajnos Ferenc sorsa a késobbiek-
ben meglehetdsen szomortan alakult.
Nem sikeriilt a vidéki élet. Hianyos
informacidink szerint kés6 6sszel egy
kozteriileten talaltak ra, ahol feltehe-
téen Ongyilkossaghoz késziilodott.
Mindkét labszaran a fekélyek olyan
mélyekké valtak, hogy alsovégtag-

égen. A kép cime az lehetne,
hogy “Fa nappal”. Ferenc
gyermekkora ota vonzodik
a kinai mivészethez, mert
nagymamajanal iskolas
koraban sok Kinarol szolo

ponton”, a hét napjait kis négyzetek
fejezik ki siillyed6 sorrendben, jelez-
vén, hogy egyre rosszabb Ferencnek
a hangulata. A mélypontrol kis 1am-
passal megprobal ujra a felszinre ke-
riilni. Az abrazolas meglehetdsen el-
lentmondasos allapotot tiikkroz, mert
a kép bal als6 sarkén is fekszik egy
kitiresedett, inaktiv alak.

Néhany honap mulva a Kkiiirese-
dés érzésének abrazolasa

konyvet olvasott. Egy régi
iz élménye idézte ol a gyermek-
kori szép emlékeket, a nagymama
alakjat, és ez ihlette az alkotast.

A kedélyallapot javulasat az is
kivalthatta, hogy Ferenc ujra re-
ménykedni kezdett. Egy baratja
vidéki hazaba hivta lakni, ahol a
kertben lehetett volna tevékeny-
kedni. Mi is ugy tudtuk, hogy nya-
ron elhagyta a hajléktalan szallot és

vidékre ment szerencsét

kezdte Ferencet foglal-

koztatni. E képek koziil
az egyik jellemzo alkotas,
ahol egy kis emberke a
helyzetbdl kilép, aminek a
“Kilépés az életbdl” cimet
lehetne adni. A maga mo-
g06tt hagyott vilag itt telje-
sen lires, tulajdonképpen a
szerepld semmit sem veszt

probalni.
Ismerettséglink 4
évében Ferenc 0nalld

mivészeti tevékenységé-
vel val6jaban viszonylag
eredményes Ongyogyitast
végzett. Depresszidja tel-
jesen soha sem mult el, de
nagyjabol kompenzaltan
viselkedett, 0magat ellat-

a kilépéssel. A kép min-

| jait combban
X amputalni
kellett.  De-
cemberben
allitolag egy
rehabilitacios
osztalyon ke-
zelték, ahol
azt kérte,
hogy hozzank
ne helyezzék
at.  Feltehe-
téen min-
denképpen
meg szeretné
Orizni annak
a biiszke hajléktalannak az emlékét,
aki méltosaggal viseli hibas donté-
sének kovetkezményeit, és sorsat
valtozatlanul a sajat kezében tartja
azzal, hogy barmikor képes kilépni
az életbdl. Ennek ellenére lehet, hogy
Ferenc elébb-utobb ujra visszakertil
hozzank, és segitségiinkkel ismét fel-
veszi a harcot ijabb nehézségeivel.

dr. Molnar Gabor
Orvosi Krizis Szolgalat
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A szupervizié kialakulasanak térténete
Az angolszdsz és az eurdpai modell

Szupervizio: A latin super (felett) és
videre (aki lat) szavak Osszetétele.
Egy szabalyozott tanacsadasi folya-
mat, amelynek koézéppontjaban a ta-
nulas tanuldsa (tapasztalati tanulas)
all.

A szupervizio tobb mint egy évsza-
zada ismert és hasznalt fogalom.
Fejlodése parhuzamos a szocialis
munkaéval, és Mary Richmond ne-
véhez kothetd. O allitotta azt, hogy a
szupervizid a case work rakésziilési
modszere.

A szupervizid, mint cim elészor
Jeffrey R. Backett 1904-ben meg-
jelent miivében, a ,,Supervision and
Education in Charity” mlivében tiinik
fel. A szupervizié ekkor még mint
adminisztrativ kontrol volt jelen.
Célja pedig a hatékony és eredmé-
nyes szakmai munka elérése volt.
Egy olyan fizetett iigynokcsoport
megjeldlése volt, akik megszervez-
ték és kontrollaltak az alamizsnak
elosztasat, feligyelték és ellendrizték
a csaladok feltérképezésének mod-
szereit, hatékonysagat. Tanitottak, 6k
osztottak szét a feladatokat, kontroll-
és kapcsolattartd funkciot toltdttek
be. Zilpha Smith (1901), a Boston
Associated Charities munkatarsa,
késobb a Smith College Training
School of Psychiatric Social Work
vezetdje irt elészor az akkori szoci-
alis munkasok (baratsagos latogatok)
képzésérdl és szuperviziojarol.

A szupervizié funkcidja ezutan
képzési elemekkel boviilt. A fejlodés,
valamint a szakmai kompetencia el-
sOdleges forrasava valt. A szupervizid
elsésorban az esetre vonatkozott, fo-
kuszaban az esetkezelést végzo allt.

Az elsé rovid szupervizios kur-
zus 1911-ben indult a Charity
Organization Department of the
Russel Sage Foundation keretei ko-
z0tt. A szervezet vezetdje ekkor Mary
Richmond volt.

Az 1920-as évek elején modo-
sult a szuperviziés szemlélet. Ez
az un. el-pszichologizalodas id6-
szaka. A fasizmus el6l sokan me-

nekiiltek az Egyesiilt Allamokba,
koztik orvosok, pszichologusok és
pszichoanalitikusok, akik nem tudtak
elhelyezkedni sajat szakteriiletiikon,
igy a szocialis ellatasokat, a szocialis
munkat valasztottak.

Ok vezették be a szupervizio addi-
gi adminisztrativ és képzési funkcio-
ja mellé a szupportiv funkciét, amely
els6sorban a szupervizaltaknak segit
a munka okozta stressz és problémak
kezelésében.

Ennek eredményeként 1950-ig a
szupervizio fokuszaban a szupervizalt
fejlodése allt, az esetkezelés eldteré-
be a pszichoszocialis megkozelités
keriilt.

Az ,Encyclopedia of Social Work”
els6, 1965-6s kiadasa tanulasi fo-
lyamatként
definialta a
szuperviziot,
mint a szo-
cialis munka
készségei és
tudasa to-
vabbadasa-
nak hagyoma-
nyos modja.
A masodik
(1971) és har-
madik (1977)
kiadas  mar
kihangsu-
lyozta az ad-
minisztrativ
funkciot  is.
Ezek a defini-
ciok azonban
csak részben
korrektek. Az
igaz, hogy a
szupervizio
rendelkezik adminisztrativ és képzési
folyamatokkal, funkciokkal. Ami ki-
maradt, az a szupervizid expressziv-
szupportiv vezet6i funkcidja.

Eurépaban a szupervizio a II. vi-
laghabora végéig nem, vagy csak
kezdetleges formakban létezett. Az
elsd orszag, ahol bevezetésre kertilt,
Hollandia volt. A Marshall-terv ré-
szeként keriilt Europaba, ¢s elterje-
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dését megeldzden nagy atalakulason
ment keresztiil. Elsddlegessé valt a
szupportiv funkcidja, mig az admi-
nisztrativ-kontroll funkci6 tobbé-ke-
vésbé elhagyasra kertilt.

Az 1960-as évek vége felé Kurt
Lewin szervezetszociologiai tanainak
hatasara az addig szinte egyeduralko-
do egyéni szupervizido mellett meg-
jelent a csoport és team szuperviziod
is. El6térbe kertilt a csoportdinamika,
amely azonban nem szoritotta ki az
egyéni szuperviziot.

A szupervizor képzés els6, onallo
intézményesitett formaja Hollandi-
aban valosult meg. Ezt a modszert
vette at tobb eurdpai orszag, és ala-
kitotta ki sajat szupervizios modell-
jeit. Az 1970-es években indul meg
a szupervizor
képzés intéz-
ményesitése
Europa sza-
mos  orsza-
gaban. Ezt a
posztgradu-
alis  képzés
keretein beliil
valositottak
meg. Alap-
feltétel, hogy
a leend6
szupervizor
rendelkezzen
egy felsofoku
human diplo-
maval, illet-
ve tobb éves,
szocialis  te-
rilleten szer-
zett szakmai
tapasztalattal.

Ezzel jott
létre az a szakmai bazis, amely le-
hetdvé tette a szakmai specializacio
kialakulasat.

Tovabbi 1ényeges hatassal volt fej-
16désére pl. a szocioldgia (Weigand).
A szupervizids megbeszélések kozép-
pontjaban az eseten, az esethozon, az
esethozo fejlédésén tul olyan, a szak-
mai munkat befolyasol6 tényezok is
bekertiiltek, mint az intézmény maga,



a szocialis munka, illetve a segitd
munka kémyezetét illetd szociologiai
Osszefiiggések is.

Az 1980-as évekre kialakulnak
a szupervizio integrativ modelljei,
amelyek magukban foglaljak a szoci-
ologiai és pszichologiai elméleteket
is. Ismét megjelennek a pszichologia
egyes modszerei, amelyet indokolt-
ta tettek a stresszrél, és a Burn-out
szindrémarol sz616 kutatasok.

Ezek az eredmények azokat a fel-
tevéseket igazoltak, miszerint a se-
gité szakmakban hosszu tavon nem
lehet eredményesen dolgozni meg-
felelé tamogatas nélkiil. Ekkor mar
a gyakorlatban is elterjedt az egyéni
szupervizio mellett a csoportos, team
és egyéb munkaformak. Megjelent
a peer szupervizid, illetve komoly
hangsuly keriilt a szervezet fejlesz-
tésre is.

Az 1990-es évekre a szupervizid
0nallo szakmava, diszciplindva nét-
te ki magat, amely mindenféle segitd
kapcsolati munkaban a szakmai kom-
petenciafejlesztés  leghatékonyabb
modszerévé valt.

Megjelent az igény mas teriiletek-
r6l (gazdasag, ipar) is a szupervizid
irant, amely Gjabb fejlédési lehetdsé-
geket és iranyt szabott meg.

1997-ben  hivtak  életre az
»~ANSE”-t, a szupervizorok europai
szervezetét, amely 2000-ben tartotta
els6 kongresszusat.

Magyarorszagra a rendszervaltas
utan, Németorszagon keresztiil ér-
kezett meg a szupervizi6, Norbert
Lippenmeier kézremitkodésével. Az
els6 magyar szupervizorok Németor-
szagban szereztek diplomat, és az 6
segitségiikkel, valamint Lippenmeier
tamogatasaval indult meg a képzés,
els6ként 1998-ban.

Ezt megel6zden, az 1980-as évek-
ben a Menthor Egyesiilet mar fogla-
kozott szuperviziéval. Ok eredetileg
a csaladsegito szolgalatok pszicholo-
gusainak szovetsége voltak. Valamint
1994-ben alakult meg a Supervisio
Hungarica.

A szakmai érdekegyeztetd foru-
mokon kezdetben komoly 0Osszelit-
kozéseket valtott ki a két iranyzat
(az angolszasz és az eurdpai modell)

integralasanak kérdése. Nem alakult
ki azonos allaspont azon kérdésben,
hogy sziikséges-e Magyarorszagon is
intézményesiteni a szupervizor kép-
zést. Alkalmazhato-e mindkét irany-
zat, hiszen mindegyik mas-mas prob-
lémakdrre adhat adekvat valaszt.

Ma Magyarorszagon az europai
modell a dominans. Elszértan azon-
ban megtalalhatd az angolszasz tipus
is.

Amikor szuperviziorol beszélink,
el kell kiiloniteniink egymastol az

angolszasz és az eurdpai modellt.
Alapvetd kiilonbségek mutatkoznak
a két modell kozott a feleldsség, a
kontroll és a hierarchia teriiletén.

Az angolszasz modell megmaradt
a régi alapelvek mellett, és egy belsd
kontrollt, mindségellendrzést jelent.
A szupervizor lehet a vezetd, vagy
egy nagy tapasztalattal rendelkezd
kolléga. Nem 1ép fel az onallo szak-
ma igényével, igy szakképzéssel sem
rendelkezik. Egyfajta funkcioként
definialhato.

Kedves Kollégak!
Amennyiben olyan fiatal kertil a
latokorotokbe, akit jelen program érdekelhetne, ajanljatok neki jo szivvel a
Diotorés Alapitvanyt.

A Diotorés Alapitvany (kiemelten kozhasznt szervezet) szeretettel var
minden allami gondozasban felnétt, hajléktalan, munkanélkiili, 18-30 év
kozotti fiatalt, aki szivesen részt venne 2005. november 2-an indult allaske-
res6 programunkban. A program azoéta is nyitott j jelentkez6 fiatalok felé.

MEG MOST SEM KESO!

Ha elégedetlen vagy jelenlegi helyzeteddel, életed alakulasaval, szeretnél el-
helyezkedni és ezt elegend6 oknak érzed, hogy segitségiinkkel merj, és képes
legyél valtoztatni, akkor miel6bb keress meg minket!

Programunk célja, hogy lehetdségeidre, eddigi €lettapasztalataidra, kép-
zettségeidre épitve kdzremiikodésiinkkel sikeriiljon megtalalnod munkad,
hivatasod.

Veliink valé egyiittmiikodésedért cserébe késobb a lakhatasodban is tudunk
segiteni!

Amire szamithatsz:

» heti 3 alkalommal laza, kotetlen klubszerii foglalkozasok némi kaja és teal

mellett

* egyéni tamogatas lehetdsége allaskeresésben

» kirandulas, jaték, sport, stb.

» személyes hatékonysag novelése, hogy a munka vilagaban megleld a helyed

* Onismeretnovelés.

A program gyakorlati része 2005. november 2-an kezd6dott, de most is

jelentkezhetsz!
Helyszin: BMSZKI Bp., XIII. Dézsa Gy. ut 152., Civil Pince
Id6pont: Hétfo:  16-19-ig Tin6 Krisztina, Scheer Barbara

Szerda: 16-19-ig
Péntek: 09-12-ig

Tin6 Krisztina, Laczk6 Mihaly
Lazar Néra, Sziics Anna

Tajékoztatast személyesen allandd jelleggel miikodé csoportunkon kaphatsz
szerdanként 17-19 ora kdzott, vagy napkdzben a kdvetkezo telefonszamokon:

Tel: 238-9500/605-6s mellék (Diotorés Alapitvany)

SZERETETTEL VARUNK! EZZEL CSAK NYERHETSZ!

A Diotorés Alapitvany munkatarsai
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Erre a modellre egy ,allando”
visszajelzés, egyfajta indirekt kont-
roll jellemz6. A szupervizor felelds
a szupervizaltért, és annak a kliens-
sel végzett munkajaért is. A modell
mellett pozitiv indokként szoktak
felhozni, hogy gazdasagosabb, mint
egy kiilsé szakember, illetve ha a
szupervizor is tagja a teamnek, jobban
ralat a problémakra, és hatékonyabb
segitséget tud nyljtani. A szupervizor
minden esetben szocialis munkas.

Ezzel szemben az eurdpai modell
— gazdagodva a pszichologia, szo-
ciologia €s mas tudomanyos szem-
léletek és vizsgalati eredmények
— szupervizora csak az intézménytol
fliggetlen szakember lehet. Betoltott
funkcioi a ventillalas, erdsités, vala-
mint szupportiv tamogatas. Ellentét-
ben az angolszasz modellel, a konti-
nentalis modell csak a szupervizaltért
felelds.

A szupervizié munkaformai:

e egyéni: szakmai személyiség ¢és
kompetencia fejlesztés;

* csoport: nem alapfeltétel, hogy azo-
nos munkahelyrdl vegyenek részt a
szupervizaltak, kiils6 helyszinen is
megtarthato;

* kontroll szupervizid: a résztvevok
maguk is szupervizorok;

* peer szupervizio: intervizid, kolle-
gialis konzultacio;

* vezet6: coaching: vezetdi személyi-
ségfejlesztés;

* team: hossza tavon mikodik ha-
tékonyan a vezetd jelenléte nélkiil,
intézményen beliil egylitt dolgozo
munkatarsak szupervizioja, pl a haté-
kony egyiittm{ikddés, egyiittdolgozas
elérése érdekében;

« szervezet: épités, fejlesztés. Uj pro-
jektek, eldszor egyiitt dolgozo stab
milkodészavarainak, organizacios
problémainak felismerésére, haté-
kony feldolgozasara.

Szabo Havaska Réka
Dozsa Atmeneti Széllas
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Néhany kérdés a szuperviziordl

Beszélgetés Nemeth Laszloval

Interjualanyom Németh Laszlo — szo-
cialis munkas, a Széchenyi Egyetem
szocidlis munkds képzésén oktat,
szupervizor. A szocialis munkdba a
pszichoterapia/miivészetterapia  ol-
dalarol érkezett. Mérei Ferenc volt a
mestere, majd az indulo Tiindérhegyi
Pszichoterapias Osztaly stabjaban
dolgozott Hidas Gyorgy vezetésével.
(Hidas Gydrgy a Budapesti Iskola
képviseloje.) Kiképzé miivészettera-
peutakent folytatott eloszor szupervi-
ziot, majd a Mentor Szocidlis Munka
Szupervizios Egyesiilet keretében a
lalkozott. A 3SZ akkreditalt szocidlis
munka szupervizora.

— Hogyan latod, a szocialis munka
folyamataban mi a szerepe a szuper-
vizionak? Egyaltalan a szocialis mun-
ka folyamataba tartozik a szupervizio,
vagy egy attol tobbé-kevésbé elkiilo-
nilt tevékenység? Miben tud segiteni
a szupervizid a terepen dolgozé szoci-
alis munkasoknak?

— A szupervizidnak a szocidlis
munkaban az a szerepe, hogy ralatast
biztositson a segitd folyamat jellem-
z0ire, tamogatast biztositson a segitd
személyének a segités folyamatahoz
tartozo érzelmi hatasok kezelésében,
segitse a tapasztalati tanulas folya-
matat, szempontjaival hozzajaruljon
a segitdé folyamatban 0j latdsmodok,
megoldéasok felismeréséhez, 0j isme-
retek, tudasok gyakorlati alkalmaza-
séhoz, és segitse, bizonyos értelemben
kovetelményként képviselje a szakma
etikai normainak, értékszemléletének,

Belefdradtdl a munkdba?
Egyéni szuperviziora
lenne sziikséged? Szivesen
beszélgetnél egy
mentdlhigiénés szakemberrel?
Sdntha Judit pszicholdgus
szeretettel var egy
beszélgetésre a SZIKben,
szerda délelgttonként 9-
13 6ra kozott. El6zetes
bejelentkezés ajanlott a
SZIK mellékén: 563 vagy 576.
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modszereinek az esetvitelben torténd
alkalmazasat. A csoportos/team szu-
pervizi6 a szakmai nyilvanossag in-
tézményi foruma, a kozos szakmai
normak kidolgozasanak az egyik fon-
tos terepe. Mindenképpen a szocialis
munka folyamataba tartozik a szuper-
vizio, miutdn a segitd folyamat ref-
lektalasara teret addé munkaforma, a
segitd személyének tamogatasat biz-
tositd helyzet, és az esetkezelést szak-
mailag tamogatd egyiitt gondolkodas
helye. Minden szocidlis munkas tevé-
kenységhez — természetébdl adodoan
— hozza tartozik a szupervizio, de saj-
nos az anyagi forrasok sok helyen le-
hetetlenné teszik, hogy ezt a szakmai
tdmogatast minden szocidlis munkas
megkapja. A ,,miben segit a szupervi-
7i0” kérdésre az eddigiekben megad-
tam a valaszt, annyival kiegészithetd
még, hogy a terepen a jobb mindségii
szocialis szolgaltatasok miikodéséhez
is hozzdjarul, illetve a szocialis mun-
kast veszélyezteté burn-out (kié¢gés)
megeldzésében segit.

— A szupervizid egyéni formdban
is miikddhet, és csoportban is. A két
forma hogyan viszonyul egymashoz,
egymas alternativai lehetnek, vagy
inkdbb kiegészitik egymast? A fent
emlitettek mellett milyen funkcidi,
illetve milyen el6nyei/hatranyai van-
nak egyik és masik formanak?

— Az egyéni és csoportos szupervi-
zidonak mashol vannak a fokuszpont-
jai. Egymas alternativai lehetnek, de
kiegészitoként is tudnak mikddni.
A szociadlis munka szupervizido ko-
zéppontjaban az esetkezelésnek kell
lennie, fiiggetleniil attdl, hogy egyé-
ni vagy csoportos formaban torténik.
Optimalis esetben meg kellene adni a
valasztas szabadsagat a szocialis mun-
kasnak, hogy a szamara megfeleld
szupervizios format valaszthassa. Az
egyéni szupervizié nagyobb teret tud
adni a segités személyes mozzanata-
inak az atlatasara, a segitét mozgatd
tényezok, a segitd érzelmi/indulati
reakcidinak a személyes élettorténet-
tel valo 0sszefiiggéseinek a megérté-
sére. Az egyéni szupervizié mélyebb



tamogatast tud nytjtani a segitd sze-
mélynek. A csoportos szupervizid
lehetdséget ad arra, hogy felismerje
a segitd, hogy nem csak 6t foglalkoz-
tatjak bizonyos dilemmak, és akar
megoldasi mintakat is kaphat arra
vonatkozoan, hogy a szamara kérdé-
ses helyzeteket masok hogyan oldjak
meg. A csoportos szupervizid bizto-
sitja azt, hogy a teamek kozds érték-
rendet alakitsanak ki, egyeztessék
megoldasaikat, egymashoz kapcsolo-
do segitd eljarasokat tudjanak komp-
lex modon kialakitani. A csoportos
szupervizio a kolcsonds tamogatas,
elfogadas, meger6sités szintereként
tud miikodni egy team életében. Az
egyéni szupervizidés forma hatranya
az, hogy hianyoznak beldle a cso-
port tagjainak sokszinii, inspiralo,
kreativ megkozelitései. A csoportos
szupervizio hatranya az, hogy nem
tud minden egyes tagra megfeleld
mélységben reagalni, a sok szempon-
ta megkozelités nem mindig kovet-
heté/kezelheté az esethozd szamara.
A hatranyok csokkentése miatt lehet
a két szupervizios format egymas ki-
egészitéseként alkalmazni.

—Milyen 1id6kozonként, milyen
rendszerességgel érdemes igénybe
venni szuperviziot? Filigg ez leter-
heltségtol, esetszamtol?

—A szupervizi6 egy folyamat,
ennek megfelelden érdemes meg-
valasztani a gyakorisagot. A legide-
alisabb az lenne, ha hetente lehetne
egy Ora szupervizidban részt venni,
ez inkabb csak az angolszasz modell-
ben valosithaté meg, ahol a munka-
helyen beliil tapasztaltabb kolléga a
szupervizor. Optimalisan kéthetente
2 ora szupervizid — folyamatosan
kisérve a munkat — lenne jo. A szu-
perviziot nem szabad fliggévé tenni
az esetszamtol. Az esetszam azon-
ban befolyasolhatja a gyakorisagot,
példaul ha a szupervizids szerzédés
szerz6dés szerint minden eset szu-
pervizioba keriil, akkor figyelembe
kell venni az esetek ,,forgasi idejét”,
¢és annak megfeleléen megvalasztani
a gyakorisagot.

— Ha mar emlitetted az angolszasz
modellt: szupervizorként, oktatoként
mit tapasztalsz, Magyarorszagon me-

lyik modell az elterjedtebb, az angol-
szasz vagy a kontinentalis?

—Angolszasz szupervizié alatt
azt szoktak érteni, hogy a munkahe-
lyen, hierearchikus helyzetben 1év6
— tapasztaltabb, idésebb, altalaban
vezetd helyzetli — személy nyujtja a
szuperviziot, €s a szupervizio egyben
a kontroll (mindségbiztositas) esz-
koze is. A kontinentalis szupervizid
alatt pedig azt értik, hogy fliggetlen
személy a szupervizor, és a segitd
személye van a fokuszban. Szerin-
tem nem jo ez a felosztas, mert meg-
tévesztd. A szocidlis munkaban nem
a modell a fontos, hanem az, hogy
az eset vagy a segitdé személye van-
e a szupervizié fokuszaban. Jelenleg
nincs megbizhatd informacié arra
vonatkozodan, hogy a szocialis mun-
kaban milyen szupervizios gyakorlat
.kedveltebb”. Szerintem nem is kedv
kérdése ez, hanem a szocialis munka
gyakorlata azt igényli, hogy az eset
legyen a szupervizié fokuszaban, a
szupervizor rendelkezzen szakmai
kompetenciaval a szocialis munka-
ban, és a szupervizid foglalja magaba
az esetvitel, a modszertan, az érték-
rend és etikai megkozelitést, a segitd
személyének tamogatasat, a szocial-
politikai rendszer alakitasi készségét.
Tapasztalataim szerint jelenleg a szo-
cidlis munkaban intézményt6l fiig-
getlen szupervizorok miikddnek és
az esetvitelt fokuszként kezel6 szu-
pervizios gyakorlat a meghatarozo.

— Eljuttattdl hozzam egy irast,
amelyben a Budapesti Iskola szere-
pét ismertetted, azzal az — egyébként
a Magyar Szupervizorok Tarsasaga
honlapjan, a szupervizid torténetét
ismertetd részben is szerepld — al-
litassal vitatkozva, hogy ,,1945-ig
csak Amerikaban létezett szupervi-
zi6, majd az 50-es években hoztak be
Nyugat-Eurdpaba”. Hogy teljesebb
legyen a kép: elmondanad nekiink,
miben latod a Budapesti Iskola jelen-
tdségét a szupervizio kialakulasaban,
fejlodésében?

— A szupervizidénak két torténelmi
gyokere van. Az egyik Amerikahoz és
Mary Richmondhoz kétédik, az 1880-
as évektdl kezdédden a jotékonysagi
szervezetek szocialis munkajahoz

kapcsolodva fejlodik ki a szupervi-
zi6. A masik Eurépahoz, Freud és
Ferenczi pszichoanalitikus munkas-
sagahoz kapcsolodik. A két torténeti
szal az 1930-as években kapcsolodott
0ssze Amerikaban, miutan a zsido
szarmazasu pszichoanalitikusok ki-
vandoroltak Amerikaba, és a szocialis
munka teriiletén kezdtek el dolgozni,
valamint szuperviziot adni. A Buda-
pesti Iskola 1908-ban jott létre. Ko-
vacs Vilma és Ferenczi Sandor egyiitt
dolgozta ki a pszichoanalitikus szu-
pervizié magyar modszerét, ami iras-
ban 1933-ban jelent meg a ,,Kiképzo
analizis és kontrollanalizis” cimi ta-
nulmanyban. A Budapesti Iskola és a
pszichoanalizis képzési rendje abbol
indul ki — a korabbi oktatasi formak-
hoz képest —, hogy sajatélményt kell
szerezni a pszichoanalizis modszer-
ben, ezt kovetden kell megtanulni
a pszichoanalitikus elméleteket ¢és
modszereket, a képzés harmadik ele-
meként a pszichoanalitikus modszer
alkalmazasahoz kontroll szupervi-
zioba kell jarnia a pszichoanalitikus
jeloltnek. A Budapesti Iskola modell-
jében a kontrollanalizis célja a prak-
tikus munka tanitasa és ellendérzése.
A jeldlt a sajat analizisét befejezte,
mint szakemberjelolt jar egy szak-
tekintélyhez, a sajat analitikusahoz
szupervizioba. A pszichoanalitikus
szupervizio soran a jeldlt ratanulhat
a sajat bels6 szupervizios gyakorla-
tara, amely lehetdvé teszi az attét-,
viszontattét jelenségek folyamatos
megismerését, kezelését, esetenként
munkaeszkdzként valdo hasznalatat.
Europaban a pszichoanalizis kialaku-
lasaval az 1900-as évektdl van szu-
pervizio.

— Milyen képzettséggel, végzett-
séggel lathat el valaki szupervizori
feladatot?

— A szupervizori végzettségre vo-
natkozéan harom egymassal parhu-
zamosan érvényes szabaly miikodik.
Az els6 a Budapesti Pszichoanali-
tikus Iskola hagyomanyaira épiild
pszichoterapias rendszerekben: az
egyetem elvégzése utan, az adott
pszichoterapias modszerben szer-
zett sajatélményt kovetden részt kell
venni az adott modszerhez tartozo

Réveszek - 2006. fehryar 21



elméleti és technikai szeminarium-
ban, majd a modszer alkalmazasanak
kezdetén tanszupervizioba kell jarni,
egy a modszerben elismert kiképzo
terapeutahoz. Ez minden terapeuta
»alapképzése”. Ezt kovetden az egyes
pszichoterapias modszerek sajat kép-
z¢ési rendjlikben Iéptetnek be valakit
kiképz6 terapeutava, aki egyben a
modszerspecifikus  szupervizor is.
Kiképzove 10 éves modszespecifikus
gyakorlat utan, az adott modszer al-
kalmazasaban elméleti munkassagot
felmutatva, ¢és kiképzé folyamatot
szupervizio mellett végzé személy
valhat. A masodik mdéd a szocialis

crer

a Szocialis Szakmai Szdvetség ,.kon-

az Akkreditacioés Bizottsag eljarasa
alapjan mindsit valakit a szocialis
munka akkreditalt szupervizorava.
A kritériumok: felséfokti diploma;
10 év human segité gyakorlat, eb-
bol 3 év kozvetlen kliens kapcsolat-
ban; szocialis munkara vonatkozo
ismeretek; Onismeret 120 oOra bar-
mely pszichologiai iranyzatbdl; sajat
szakmai munka szupervizidja; sajat
szupervizori munka szocialis teriile-
ten; sajat szupervizori munka szuper-
vizidja.

Aharmadik méd az 6nmagat 6nal-
16 szakmaként definialé Ggynevezett
europai szuperviziés modell, ahol
a képzés a kovetkezot tartalmazza:
human diplomara épiil, 5 év szakmai

szenzus konferencia” keretében el-
fogadott kritériumrendszere szerint

gyakorlat; min. 45 o6ra csoport sajat-
élményli szupervizio és/vagy 15 ora

Tajékoztatas a Leonardo kilféldi szakmai
tapasztalatszerzéssel kapcsolatban

35-en adtatok be jelentkezéseteket a Leonardo palyazatra, az EU szinte
minden orszagat megjelolve lehetséges terephelyként. A palyazat beadasa-
kor 6 orszag hajléktalanellatod szervezetével tudtunk megegyezni, Osszesen
10 szocialis munkast fogadnak 9-15 hétre. A fogadd intézmények az alabbi
orszagokban vannak: Ausztria (2 £6), Dania (1 f6), Finnorszag (1 £6), Fran-
ciaorszag (2 f6), frorszag (2 £6), Egyesiilt Kiralysag (2 ).

Mar tobbeteket megkerestiink, a konkrét fogadd intézmények és a
BMSZKI ajanlataival, amolyan el6-igényfelmérésre. A feltételek a BMSZKI
részérdl azonosak (a kinn toltott ido alatt az alapfizetés jar — éjszakai €s
egyéb potlékok nélkiil, de mivel ez id6 alatt az itthon maradok a kiutazok
helyett is dolgoznak, a visszaérkezés utani egy éven beliil a kinntoltott idd
felét tobbletmunkaval ,torleszteni” kell; a visszaérkezés utan egy honapon
beliil atfogo irasos tanulmany készitése a kinti tapasztalatokrol és szobeli
fényképes beszamolon valdé kozremiikodés), a fogadd intézmények ajan-
latai eltérnek egymastol: van intézmény, aki tud a kinntartézkodas idejére
vendégszobai elhelyezést biztositani, mashol abban miikodnek kozre, hogy
kollégiumi szobat tudjon a szocialis munkas bérelni — ennek koltségét a
Leonardos tamogatas fedezi. A fogado intézmények profiljukat tekintve is
eltérnek egymastol: vannak kozottiik utcai szocialis munkat végzo egységek,
nappali melegedodk, éjjeli menedékhelyek, atmeneti szallok és tamogatott
lakhatasban €16k utégondozo egysége.

A vezetOség javaslata alapjan az elkovetkezo honapokban konkrét ajan-
latokkal fogunk titeket (és azokat is, akik az els6 korben nem jelentkeztek)
megkeresni — a szakmai gyakorlatok 2006. nyaran kezdédhetnek és zomiik
2007. évben fog megtorténni. Az, hogy a palyazatunk nyer-e, 2006. aprilis
végére fog elddlni.

Ha barmilyen kérdésetek van, forduljatok hozzam a 2389-525 telefonsza-
mon vagy a bercesi.ildiko@bmszki.hu email cimen.

Kedves Jelentkezok!

Bércesi Ildiko

Modszertan
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egyéni szupervizioé. Ezt kdvetden a
képzés 27 (+14) kredit = 810 6ra. Ez
alapjan kap valaki szupervizios dip-
lomat, ami a szakmai személyiség
fejlesztésére vonatkozoan ad ismere-
tet.

—Ha egy intézménynek lehetd-
sége nyilik arra, hogy igénybe ve-
gye kiilsés szupervizor segitségét, a
szupervizor kivalasztasanal milyen
szempontokat érdemes figyelembe
venni?

— Elséként meg kell valaszolni azt
a kérdést, hogy a team mit tart a szu-
pervizio6 targyanak, mi a ,,megrende-
lése” a szuperviziora vonatkozdan.
Amennyiben az eset (a szolgaltatas,
az igénybevevo, a modszertan) van a
kozéppontban, akkor vagy akkreditalt
szocialis munka szupervizorok koziil
érdemes valasztani (www.3sz.hu),
vagy a kiilonb6z6 modszespecifikus
pszichoterapias egyesiiletek (www.
pszichoterapia.lap.hu) szupervizorai
kozil. Amennyiben a segitd/szol-
galtatd  személyisége  (lélektani
torténései, viszonyulasa, ¢érzelmi
reagalasai) van a szupervizio kozép-
pontjaban, akkor az ugynevezett eu-
ropai szupervizidés modellt képvise-
16k koziil érdemes valasztani (Www.
magyar-szupervizorok.hu). Még a
tervezés id6szakaban meg lehet ten-
ni, hogy a team akar talalkozzon tobb
szupervizorral, vagy tobb iranyzat
képviseldjével, ahol tajékozodhatnak
arrol, hogy a szupervizornak milyen
megeléz6 tapasztalatai vannak, mi-
lyen ismeretekkel, készségekkel ren-
delkezik, illetve milyen szupervizios
megkozelitést alkalmaz. A talalkozas
alapjan a team eldontheti, hogy sza-
mukra ki a megfelel6 szupervizor.

— Milyen koltségekkel jar a szu-
pervizio?

— A szupervizor oradija az egyik
koltség — mindenkinek mas, nincs
egységes szabalyozas. A Mentor Szo-
cialis Munka Szupervizios Egyesiilet
évente nyilvanossagra hozza a tarifa-
tablazatat a 3SZ honlapjan.

— K6szondm a beszélgetést!

Az interjut készitette:
Vida Judith
Moébdszertan



Szépito
.Nem fontos, hogy sok iré legyen egy k(‘)'zb'sségbeﬁ, de fontos, hogy sok olvasé legyen. Nem fontos,
hogy te szovegezd meg a szépet és igazat, fontosabb, hogy megismerjed.”
Mdrai Sdandor
E fenti idézet szellemét vdlasztva mottdnak igyeksziink e termékenyité, szépitd eréket a mivészet
vildgdbdl vagy akdr a hétkaznapi, kozvetlen kérnyezetiinkbél vdlasztva felvillantani, megldttatni, ez-
zel is hozzdjdrulva lelkiink épiiléséhez, gazdagoddsdhoz.
Rovatvezetdk: Oldh Judit
Dozsa Atmeneti szdllds

e rer

Az 1963-as sziiletésii, roma szarmazasu fiatalember  taziajat, és egy-egy portré eldtt allva azt érezhetjiik,
tehetséges festé. Alkotasait athatja a mély vallasos-  hogy szavak nélkiil mesél a modell.”
sag, szinei azonban a rom lélek vilagat tiik- Magyar Tibor festo-
rozve igen harsanyak. miivészre a Fovarosi
Nem is olyan réeg még egy Trabant sze- Ko6zhaszni  Foglal-
mélygépkocsi nyujtott otthont neki, a haj- koztatasi  Szolgalat
léktalan lét elol menekiilve. Miivei meg- igazgatoja, Kulinyi
sziiletésének szinhelyéiil ez iddben egy rét Marton hivta fel a fi-
szolgalt. Mara segitséget kapott olyan jo- gyelmiinket.
indulatu emberektél, akik munkdassaganak E sorok kiséretében
megbecsiilése jeléiil lakashoz segitették. eljuttatott  hozzank
Képei féleg portrék, technikdja a rongy- egy  festményeket,
gyal valo festés. Szasz Endrével valo taladl- grafikakat és fotokat
kozdsa nyoman megerdsitést nyert hitében, tartalmazo CD-t is,
hogy érdemes folytatnia a hatalmas kiizde- amelyrdl az ujsagban
lemmel jaro munkat. lathatoé képeket valo-
T6bb  keriiletben kiallitasra  keriiltek gattuk. A varazslatos
mar Tibor képei, s a Roma Parlamentben szineket sajnos nem
allandoan lathatoak alkotasai, melyeket a tudjuk visszaadni, de
parlament sajat részére meg is vasarolt. a képek még igy feke-
Vegigkisérve a kiallitas képeit egy olyan vi- te-fehérben is nagyon
lagba juthatunk el, ahol érzékszerveink koéz- szépek!
ti kiilonbségek elmosodasat tapasztalhatjuk
meg. Hiszen a latvany szinte kézzelfoghato, Vida Judith
a szinek magukkal sodorjak a latogato fan- Modszertan

Kedves Olvaso!

Koszonjiik a sok anyagot, amit kiildtetek! Ha netan valamelyikkel nem talalkoztok a jelenlegi szamunk-
ban, az csak a helyszlike miat lehet. Felhivasunk tovabbra is all: ha szekrényedbdl kiddl a rengeteg iras,
cikk, rajz, stb., aminek megjelentetése régota legfobb 6hajod, vagy netan az ligyeleti napldban talalsz
valami kozlésre mélto gyongyszemet, ne habozz, add at valamelyik rovat szerkesztdjének, vagy kiildd el a
bmszkireveszek@freemail.hu e-mail cimre!

Az épito jellegh kritikakat is 6rommel fogadjuk.
Megtisztelo figyelmedet koszonjiik!

Talalkozunk aprilisban, a kdvetkez6 szamban!

A szerkesztObizottsag
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Repertorium 2005.

EZ+AZ

Budai Erzsébeth: Dozsa fapad ,,Visszailleszkedést elGse-
gitd program” 2003/2004 1. (2005. I1I. évf. 1. szam 7. 0.)
Szabé Havaska Réka: Szakmaelismertetés kiilfoldon
(2005. 1. évf. 2. szam 15. 0.)

Bartfai Attila: Karacsonyi Ko6zony (2005. I11. évf. 2. szam
19.0.)

Horvath Takacs Bernadett: Adatvédelmi aggalyok a szo-
cialis ellatasban (2005. II1. évf. 3. szam 16. 0.)

A Magyar Szegénységellenes Halozat nyilt levele a kol-
dulas tiltasarol

hozott dnkormanyzati rendeletek ellen (2005. III. évf. 3.
szam 16. 0.)

Molnar Zsuzsanna: A kdzalkalmazotti tanacs tajékoztato-
ja (2005. II1. évf. 3. szam 20. 0.)

Vida Judith: A két semmit &sszeraktuk... (2005. II1. évf.
4-5.szdm 7. 0.)

Molnar Zsuzsanna (szerk.): Csavargoként Londonban,
Parizsban (2005. I11. évf. 4-5. szam 2. 0.)

Szikra Csaba Gyula: Fejezetek egy zugloi munkascsalad
¢letébo61(2005. TI1. évf. 4-5. szam 14. 0.)

Szikra Csaba Gyula: Rasszista gytildletcsoportok hatasa a
fiatalokra (2005. III. évf. 6. szam 14. o0.)

Fiiggé Vilag

David Zoltan: Még valamit az alkoholizmusrol (2005. I11.
¢évf. 1. szam 10. o0.)

Horvath Szilveszter: Mindennapi szenvedélyeink (2005.
III. évf. 1. szam 12. 0.)

Horvath Szilveszter: A motivacio (2005. II1. évf. 2. szam
14.0.)

Modori Veronka: A fogsag (2005. I11. évf. 3. szam 13. 0.)
Buda Béla: Alkoholpolitika - lehetdségek €s dilemmak
(2005. II1. évf. 4-5. szam 11. 0.)

A Valto-Haz — konyvajanlo (2005. I11. évf. 6. szam 4. o.)
Uhrinszkyné Mozsik Katalin: A negativ tartomanybol a
nullaig (2005. II1. évf. 6. szam 5. 0.)

In Medias Res

Tatar Babett: Munkaerd-piaci reintegracio a hajléktalan-
ellatasban (2005. II1. évf. 2. szdm 3. 0.)

Budai Erzsébeth: Dézsa fapad ,,Visszailleszkedést elosegi-
t0 program” 2003-2004 II. (2005. II1. évf. 2. szam 6. o.)
Fehér Boroka — Valyi Réka: Egy tanulmanyt tapasztala-
tai (2005. II1. évf. 3. szam 3. 0.)

Budai Erzsébeth: Palyazati programok a BMSZKI-ban
(2005. 1. évf. 3. szam 6. 0.)

Fehér Boroka: Halte de Lyon (2005. III. évf. 4-5. szam
18.0.)

A csaladtamogatasok valtozasa (2005. III. évf. 4-5. szam
19.0.)

Kubik Lajosné: Agora (2005. II1. évf. 6. szam 19.0.)
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harmadik évfolyam

A lélek rezdiilései

dr. Molnar Gabor: A hajléktalanok demenciaja (2005. III.
évf. 1. szam 4. 0.)

dr. Molnar Gabor: Egy hospice beteg miivészetterapiaja
(2005. III. évf. 1. szam 6. 0.)

Pandi Tiborné — dr. Molnar Gabor: Fizikailag bantalma-
zott és ellizott anyak lelki allapota (2005. I11. évf. 2. szam
7.0.)

Horvath Takacs Bernadett: Afrikabol jottiink... (2005. I11.
évt. 2. szam 10. o0.)

dr. Molnar Gabor: Az alkoholos demencia (2005. II1. évf.
3.szam 9. 0.)

Gajdatsy — Modori — Okeke: Hogy legyen embertiik...
(2005. 1. évf. 4-5 szam 22. o.)

dr. Farkas Andras — dr. Molnar Gabor: Szubkortikalis in-
telligencia csokkenés (2005. I11. évf. 4-5. szam 25. 0.)
Gajdatsy — Modori — Okeke: Hogy legyen emberiik...
(2005. 1. évf. 6. szam 8. 0.)

dr. Molnar Gabor: A magyar ,kollektiv tudattalan” saja-
tossagai (2005. III. évf. 6. szam12. o.)

Szépito

Szabo Havaska Réka: A hoesés (2005. III. évf. 1. szam
18.0.)

Szabd Havaska Réka: Legkdzelebb (2005. III. évf. 2.
szam 20. 0.)

Szab6 Havaska Réka: A tonal (2005. I11. évf. 3. szam 19. o.)
Olah Judit: Maurits Cornelius Escher (2005. III. évf. 4-5.
szdm 7. 0.)

Szabo Havaska Réka: A talalkozas (2005. III. évf. 4-5.
szdm 28. 0.)

Horvath Agnes (szerk): Pink Folyd —The wall (2005. III.
évf. 4-5. szam 31. 0.)

M¢észoly Miklos: Jégvirag (2005. I11. évf. 6. szam 3. 0.)

Emberi torténetek

Foldi Jalia: Zsofi (2005. I11. évf. 1. szam 14. o.)

Antus Livia — Mandli Ivan — Toronyi Henriett: ”Te vi-
szont meghalnal!” (2005. I1I. évf. 1. szam 15.0.)

Harcok
Horvath Agnes: Statisztikusnak csapnivald voltam...
(2005. II1. évf. 4-5. szam 3. o0.)

Falak

Szilagyi Gyula: Nincs kilincs (2005. II1. évf. 3. szam 11. o0.)
Horvath Agnes: Rovid beszélgetés Szilagyi Gyulaval
(2005. III. évf. 3. szam 12. 0.)

Horvath Agnes: Janika (2005. II1. évf. 3. szam 18. 0.)

Rovat nélkiil

Fagyhalal (2005. III. évf. 1. szam 3. o.)

Révészek melléklete: A szocialis munka etikai kodexe
(2005. TI1. évf. 3. szam)



