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A Kofoed Iskola

1. Bevezeto sondolatok

A Kofoed Iskola, melynek kozpontja €s egyben elsé intézménye Koppenhagéaban taldlhatod, a
szocialisan marginalizalt és munkanélkiili embereket segiti abban, hogy énmagukon képesek
legyenek segiteni. Teszik mindezt az oktatason, képzésen és tanmiihelyekben folydé munkakon
keresztiil. Modszeriiket ,,segits€ég az Onsegitéshez”” néven illetik, ez a kozponti gondolata az
intézményben foly6 szakmai munkanak.

Mint az aldbbiakban latni fogjuk az iskola torténete, fejlédése szorosan dsszekapcsolodik a
hajléktalansag kezelésével, bar az intézmény nem e cél mentén alakult. Az alapito kifejezetten
munkanélkiilieck szamara hozta 1étre, mégis szinte az els6 perctdl fogva, az intézménynek

foglalkoznia kellett a hajléktalanokkal is.



2. Az iskola torténete

2.1. A kezdetek (1928 — 1935)

Az iskolat Hans Christian Kofoed sekrestyés alapitotta 1928-ban, Koppenhagéaban.
Intézményét, az akkori magas munkanélkiiliség okozta problémak miatt hozta életre, eltokélt
szandéka volt mindazokon segiteni, akik munkanélkiiliként nem voltak képesek onmaguk és
csaladjuk eltartasara, viszont dolgozni szerettek volna. Az iskola dsallapota, elsé verzidja a
plébania alagsoraban valosult meg és négy miihelynek adott helyet: cipdjavitd, asztalos,
kosarkészitd ¢és kefekotd muhelyek. Az iskola 1928 marciusaban nyitotta meg eldszor kapuit
az els6 néhany jelentkezdé szdmara. Félév alatt az iskoldba jarok szédma jocskéan
megsokszorozodott. Annyira, hogy az 1928-as év masodik felére mar 0 épiiletet kellett
keresniiik, ahol elférnek a miihelyek és a benniik tanulok. Egy lerobbant gyarépiiletet sikertilt
megkapniuk az oOnkormdényzattél, amit gy, ahogy sikeriilt felgjitaniuk. Ekkor mar a
hajléktalan ellatast miikddtetd szerveket is érdekelte az intézmény és felkérték Kofoedet az
egylittmikodésre, miszerint koppenhagai hajléktalan embereket is fogadjanak.

Az épiilet annyira rossz allapotban volt, hogy haromnegyed év utan Kofoed ujabb befogado
helyet keresett az iskolanak. 1929 novemberében egy tengerészeti korhaz alsd szintjén
folytathattdk a mukodést, és egészen 1935-ig itt is maradhattak. Itt Gjabb fejlodésnek
indulhatott az iskola és a mddszer €s foként a munkanélkiiliek keriiltek kozéppontba megint.
A mithelyek mellett fontos ujitdsként létrejott egy mosakodé/tisztdlkodd helység és egy
mosoda is. Kofoednek fontos célja volt a személyes higiéné megvaldsitasa a tanuldknal,
valamint a ruhdzat rendben tartdsa. Az a tanuld, aki régi ruhait tisztan tartotta és megjavitotta,
kaphatott 0j ruhat az iskolatol. Kofoed 1929-ben fogalmazta meg az iskola vezéreszméjét, a
»segitségadast az onsegitéshez”. Nagyjabol az indulé mithelyek miikodtek tovabbra is, amde
egyre tobb produktumot allitottak eld a tanulok, amit nem volt konnyl értékesiteni (a
talkinalat miatt.) Az iskola finanszirozdsa a kezdeti iddszakban (azaz hosszi éveken
keresztiil) nagyon bizonytalan labakon nyugodott. Kofoed gyakran a sajat pénzét tette bele az
iskola miikodtetésébe, ill. a legtobb munkatars 6nkéntes munkat végzett.

A hajléktalan ellato rendszerrel vald egylittmiikodés is bizonytalanna valt mivel a kdzponti
iroda elvardsa a hajléktalanokkal kapcsolatban egy leginkdbb semmit nem ny0jté6 melegedd
féle ellatas volt, ez viszont teljes mértékben kiilonb6zott Kofoed szempontjaitol. Kofoed arra

torekedett, hogy az iskola onfenntartova valjék, €s sajat kormanyzo testiilettel birjon. Ez



1930-ra valdsult meg, €s bar a biztos finanszirozas még ekkorra sem valdsult meg, de jo par
tamogaté segitette az intézmény miikodését. Mint fentebb emlitettem mar, a dolgozdk nagy
része is Onkéntes munkat végzett, vagy nagyon csekély fizetést kapott.

Az iskola tehat a tanmihelyekkel kezdte meg mukodését, de Kofoed nemcsak ebben
gondolkozott. Szerette volna mihamarabb beinditani az oktatast is. Ezt 1930-31-ben vezette
be, az elsé idészakban minddssze az angol és német nyelv oktatidsara korlatozodott az 1ij
tevékenység. A tanitdst az esti idOszakokra tették, azaz miutdn befejez6dott a munka a
tanmihelyekben. A kovetkezd téli félévben mar 16 féle ora koziil lehetett valasztani, pl.:
matematika, dan, francia nyelv, allampolgari ismeretek, els6segély nyujtas, torna, ének.

Az oktatasi részleg munkéjat hamarosan a koppenhéagai oktatasi hatdsag is elismerte, igy a
tanarok fizetéshez jutottak.

Az iskola az els6 7 évben hatalmas fejlodést mutatott fel, mind tevékenységeit, mind a
tanulok 1étszamat illetéen. Ennek ellenére 1935. januarjaban ujra helyet kellett keresni

miikddésiikhoz, mivel a tengerészeti korhédz also szintjét el kellett hagyniuk.

2.2. A mddszer fejlédése (1936-1945)

Atmeneti megoldasok utdn 1936-ban 0j helyszinen folytattak a munkat, ahol a ,,Kofoed
modszer” komoly fejlddésen ment keresztiil. A legfontosabb 1j modszer ,,elem” bevezetése a
munkakartya volt, amit minden tanuld, aki belépett a rendszerbe, megkapott. A kartyan a
kiilonbozd részlegek vezetdi pontoztak az elvégzett munka vagy feladat (pl. mosakodas,
reggeli torna, vitamin fogyasztas) fejében, és a pontok mas-mas szolgaltatas igénybevételére
jogositottak fel (pl.: reggeli kavé, ing, zokni, ebéd...). A lényeg végiil is az, hogyha valamit
tett a tanuld Onmagért, azt megjutalmazta a rendszer, a jutalmak ,bevételezése”
végeredményeképpen a tanulok munkaképes allapotba keriiltek, azaz képesek voltak

megjelenni egy allasinterjin. A kartyarendszer nagyszeriien bevalt.

2.3. A fejlodés folytatodik, Gj telephely beiizemelése ,,gyakorlé iskola”, uj szolgaltatasok

A 1II. Vilaghaborut ideje alatt az iskolat bovitették egy vidéki farmmal, ahol 1étrehoztak egy
»gyakorlo iskolat”. Ez a hely 50 tanulot tudott befogadni.

A 1II. Vilaghdbora utan megvaltozott a tanulok Osszetétele: egyre tobb beilleszkedési
nehézséggel kiizdo fiatal jelent meg az iskolaban. Megn6tt azoknak a szama is akik vidékrol

vandoroltak Koppenhagaba, és ezen bekdltozok egy része rovid 1idon beliil hajléktalanna valt,



mivel nem tudtdk lakhatisukat fizetni. Ebben az iddben ugyanis Koppenhiagiban nagyon
magasak voltak az albérleti dijak, igy gyakran még a munkéval rendelkezdk sem tudtdk
fizetni a lakhatdsukat. A hajléktalansag kezelése érdekében templomokban és plébanidkon
helyezték el a hajléktalan embereket. Sokan miikddtettek illegalis szallasokat.

1945-ben Kofoed az iskola egy részét atalakitotta szallonak, 125 féréhelyet hozva létre. A
szallast ingyen lehetett igénybe venni, az iskola azonban elvarta, hogy minden vendég 25
perces tornan vegyen részt, leflirddjon, borotvalkozzon és kipucolja a cipdjét. Kofoed csak
krizis szalloként akarta mukodtetni, a sziikségre valo tekintettel. Este 19.30-kor nyitott a
szallo, reggel reggelizhettek a bent alvok, és aki nem akart elmenni a varosba,
bekapcsolddhatott az iskola programjaiba.

Kofoed azonban nemcsak ennyit tett a hajléktalan tiggyel kapcsolatban, ezekben az években
(Il. VH. utan) beinditotta az ¢éjszakai korutakat, melynek sordn az utcan (vasuti kocsikban,
hajokban ¢és raktarépiiletekben) 1€vo fiatal hajléktalanokat felkutattak és bevitték az iskolaba.
Ez szokasosan az éjszaka kozepén tortént, mikor is az iskolaba érkeztiik utan a kovetkezd
szolgaltatasban részesiiltek: ennivalot és kavét kindltak nekik, majd ezek utan ¢éjféli kabaré
kovetkezett neves eldadok szereplésével. A kabaré utdn megalhattak és a kovetkezé napon
tajékoztatast kaptak az iskola miikodésérdl. Sajnos az iskolanak nem volt elég kapacitdsa arra,
hogy minden fiatal hajléktalant elszallasoljon ezekben az években. SOt a projekt legpezsgdbb
iddszakdban a varosvezetés két helységet is visszavett az iskolatol, ezért pl. egy olyan
teremben altattdk meg a hajléktalan fiatalokat, ahol este 11-ig foglalkozas volt. Mindenesetre
a migracio Koppenhaga felé megoldatlan maradt, hiaba kereste pl. Kofoed a megoldast
vidéken, az egyhazkozségek latogatasainak alkalmaival.

Ez nem jelentette azt, hogy Kofoednek ne tdmadnanak wjabb és tjabb otletei. 1946-ban az
iskola megnyitott egy vacsorazos éttermet €s egy alkoholmentes lokalt, ahol szorakoztatod
miusorokat adtak. Az otlet mogott az allt, hogy este, munka utan fiatal hajléktalanok ne a
kocsmékba vagy egyéb szorakozohelyekre menjenek, hanem Kofoedékhez. A szérakozatd
esteken kiviil, beszélgetds esteket is szerveztek, amik Kofoed pontokat értek. 1948-ban
vezették be az azdta is 1étezd intézményi pénzt, a Kofoed dollart. Ezt az iskolaban végzett

munkaval lehetett megkeresni €s az étteremben ill. barban lehetett elkdlteni.



2.4. Ujabb koltozés, stabilizalodas, az alapité halala

Az élet igy még inkabb felporgdtt az intézményben és lassan Ujra kindtték az éppen aktudlis
helyiiket. A végveszély amugy is Gjra elérte az intézményt 1947-48-as évben, a finanszirozas
megint tarthatatlannd valt. Hosszi bonyodalmak utdn tobboldali segitséggel sikertilt
megszerezni azt a helyet, ahol az intézmény hosszasan megtelepedett és 1951-ben
megkezdhették a munkat a Dronningensgade-n. Sajnédlatos médon az alapité mar nem sokaig
¢lvezhette a megallapodottsagot, 1952 oktdberében autobalesetben meghalt.

Az iskola azonban fejlodott tovabb, az *50-es években rendkiviili médon megnétt a tanuldok
szama, annak ellenére, hogy magas foglalkoztatasi arany és gyarapodo6 gazdasag volt jellemz6
Dénidra. A tanulok csoportjai egyre komolyabb szocialis és pszichologiai problémakkal
jelentkeztek. Ezért is sziikségessé valt az egyre személyesebb ¢és intenzivebb kapcsolat veliik.
Beinditottak egy 3 honapos intenziv kurzust is, napi 8 6rds elméleti és gyakorlati oktatast
foglalt magaba a program, ezzel szoktatva vissza a tanulokat, a rendes munkavégzés
gyakorlatahoz. A tanulok bent laktak és étkeztek az iskolaban és heti jovedelmet is kaptak.
Ennek felét félre kellett tennitlik, hogy a 3 honap letelte utan, a munkaba allaskor legyen kis
tartalékuk. Ezt tekinthetjiik a rehabilitdciés munka kezdetének.

Felujitottdk az iskola szallo részét is, ahol akkoriban 82 embert tudtak fogadni. Az iskola
munkatarsai igyekeztek minél tobb szocialis problémat rendezni a bent lakok életében. A
tanuloknak segitettek abban, hogy megfizethetd lakhatast talaljanak. 1957-ben 1860 férfival
alltak kapcsolatban, akiknek fele gyakorlatilag hajléktalan volt.

Az ’50-es években az iskola mitkodését illetden 4 kategoria alakult ki:
o Férfiak részlege (délutani, esti nyitva tartas)
e Hajléktalanok szallasa
e Otthon részleg (a sajat otthonban sziikséges hasznalati targyak eldallitdsahoz,
megjavitdsdhoz adott lehetdséget)
e Haziasszonyok részlege (reggeli, délelbtti nyitva tartas, haztartasi és kézi munkak

oktatasa, gyerekvigyazassal egybekotve)

Meghatarozo része volt az ’50-es évek munkdjanak a hajléktalan embereken vald segités.

Szallojuk egész évben lizemelt, folyamatos telthdzzal. Az igénybevevdk éjszakakért fizettek.



A vendégek fele 25 év alatti férfi volt. Akik igénybe vették az éjszakai szallast, hasznalhattak

a tisztalkodasi részleget, az éttermet és az oktatast is.

Nem varatott sokat magara az elsé kiilonallo ,.fiatalok szallasa” megnyitdsa sem, ez
gyakorlatilag egy félutas hazat jelent. Olyan fiatalok szdmara hoztak 1étre, akiknek kicsit tobb
segitségre volt sziikségilk a tarsadalomba vald visszailleszkedéshez. Maganadomanybol
hoztdk létre az elsé hazat 1959-ben, Onkormanyzé intézményként, amde szoros
egylittmikodésben a Kofoed Iskolaval. Lakokat az iskolabol és a Gyakorld Iskolabol
fogadtak, késObb mar egyéb szocialis intézményekbdl és mas szallokrodl is be lehetett keriilni.

A haz 17 bentlakot tudott fogadni, akiknek a szallasért és étkezésért fizetniiik kellett. Tovabbi
elvaras volt a munkaba allas, tehat nappal nem lehettek bent. A haz Koppenhaga kozelében

talalhato.

2. 5. Munkanélkiiliség kezelésétol a rehabilitacioig, az 1950-es és *60-as évek

Az 1950-es években a gazdasag Daniaban annyira felporgott, hogy gyakorlatilag alig volt
munkané¢lkiili, ezért gyakran kérdezték meg az iskola munkatarsaitol, hogy vajon miért is van
sziikség az intézményre. Az iskoldba viszont egyre tobb tanuld jelentkezett. Mi is allt e
jelenség mogott?

Amikor az intézmény megkezdte milkddését a ’30-as években a fO probléma a
munkanélkiiliség volt, az iskola kiildetése pedig ennek a kezelése. Konkrétan olyan helyzetbe
¢s allapotba hozni a tanulokat, hogy azok képesek legyenek munkét vallalni. Az ’50-es
¢vekben azonban maés jellegli problémakkal kellett szembenézni. A munkanélkiiliség csak egy
tiinet volt, mely mogott sok mas tényezd allt: szocidlis hatranyok, oktatasi hidnyossagok,
szegénység, kapcsolatnélkiiliség.

A tanuldk koziil évente kb. 100-an részesiiltek bentlakédsos képzésben a Gyakorld Iskola
keretein beliil, 40-50%-uk elhelyezkedett a képzés utdn. A tobbiek tovabbi képzésekben
maradtak.

A nagy tobbség 2 hat és 6 honap kozott vette igénybe az iskola szolgaltatasait. Kofoed utddja,
Erhard Jorgensen fogalmazta meg, hogy az iskola célja mar nem a munkanélkiiliség kezelése,
hanem a rehabilitacio. A Gyakorl6 Iskoldba is hasonld tendencidk jelentek meg. Az iskola
céljai kozott megjelent az, hogy a tanulokat képesek legyenek megfeleld hosszusagu ideig

bent tartani a képzésekben (6-9 honap) szemben az atlagos 3 honappal. Ebben attérést hozott



a Marshall segélybdl folépitett j tanmiithely (1954) ahol fa- és fémmunkakat lehetett tanulni
¢s ezekbol végzettséget is szerezni. Ez Gjabb motivacios erét jelentett a tanuloknak.

Ebben az évben (1954) egy pszichiater is csatlakozott az intézményhez, aki felméréseket és
tanacsadoi munkat végzett. A tanuldk egyharmadandl kezelést tartott sziikségesnek a
pszichiater.

Masik jelentds probléma a funkcionalis analfabétizmus ¢€s a diszlexids problémak voltak. Ez
iigyben egyiittmiikodést épitettek ki egy specialis iskolaval.

Az 1960-as év fordulopontnak bizonyult az iskola életében. Egyre fiatalabb és probléméasabb
tanulok keriiltek be az intézménybe.

1961-ben az iskola szallgjat attelepitették egy 30 fot befogadni képes hazba. Ezt tobbnek
szantdk mint egy szallo, otthonosabb koriilményeket akartak igy biztositani a hajlék nélkiili
tanuloknak. A féréhelyek egy része tanmiihelyekben dolgozoknak lett lefoglalva. A
tanmiihelyes kurzus ezéltal 1961-ben rehabilitacios intézményként lett elismerve.

A tanmthely kurzus a szakmai targyak mellett egyéb kozismereti targyakat is tartalmazott.
Két szocialis tandcsadd is csatlakozott a projekthez, akik a munkaba allast és a lakhatast
segitették. Ha valaki munkaba allt a varosban, még bent lakhatott az intézményben, majd ha
lakhatast is talalt, még mindig visszajarhatott enni.

1963-ban az iskolavezetdség ugy dontott, hogy az iskolat egész évben nyitva tartjadk. Minden
nap reggel 6 oOratol este 11-ig nyitva allt. Ebben az évben torolték el a pontozo kartya
hasznalatat is, mivel a rendszerben tal bonyolultta valt a kezelése.

A ’60-as évek kozepétdl egyre nagyobb problémakat okozott a tanulok kozott egyre
gyakoribba valo alkohol betegség. Az alapszabalyozas az volt, hogy tanuld részegen nem
vehetett részt az iskola programjaiban. Viszont egyre tobben probalkoztak ilyen allapotban
bejutni az intézménybe. 1967-ben az iskola megnyitotta az alkohol klinikajat. Tették mindezt
azért, mert radobbentek, hogy az alkoholos allapotban 1évok elkiildésétol és jozan allapotban
valo visszavarasuktol nem fog megoldodni a probléma.

A klinika egy irodabol, egy haromagyas halobol, egy 12 dgyas halobol és egy flirdobal allt.
Csoport terapiaval, orvosi konzultacioval, a szocialis tandcsadok bevondsaval igyekeztek a
megfeleld kezelést megadni. Nagy eredmények azonban nem sziilettek, a varakozasok
ellenére sem, igy ezt az ellatast lassan visszafejlesztették.

A ’60-as évek végén az iskola komolyabban kapcsolatba keriilt a kdrnyékbeli droghasznélo
fiatalokkal is. Be is inditottak egy rehabilitacids programot szamukra el6szor 12 fonek.

A drogos fiatalokra teljesen mas szabalyok vonatkoztak, mint az iskola tobbi tanuloira, sokkal

szabadabban ¢lhettek €s hasznalhattak az intézményt. Sajat mihelyt is kaptak, ahol szintén



sokkal lazdbban dolgozhattak, mint a tobbi miihelyben. A csoport 9 honap utan bomlott fel,
10-en megnyugtatd helyzetbe keriiltek (0nallo lakhatas és megélhetés) ketten kiilfoldre
mentek. Még egy specialis rehabilitacids programban vett részt az iskola, egy vidéki faluban,
egy kis fah4zban, melyet a mithelyek segitségével yjitottak fel a programban résztvevok. Az
iskolanak végig szoros maradt a kapcsolata a droghasznalokkal, mivel 6k még inkéabb
segitségre szorultak, mint az atlag tanulok és nehezebben is illeszkedtek vissza a munkaerd-

piacra, ha egyaltalan ez sikeriilt.

2. 6. Az 1970-es évek problémai és az azokra adott valaszok, uj helyre koltozés

A ’70-es évek elején az alkohol klinika tobbszor is atalakitdson ment keresztiil. Ez
Osszefliggésben allt azzal is, hogy a tanulok alkohol fogyasztasi szokdsai egyre sulyosabb
problémakat okozott az iskola miikodésében.

A tanulok kozott fokozatosan novekedett a finn és norvég fiatalok 1étszama. Foleg a finnek
voltak igen rossz allapotban, nagyon fiatalok €s nagyon komolyan alkoholizaltak. Az iskola
szomszédsaga egyre rosszabbul tlrte az alkoholos allapotban 1évd tanuldk utcai jeleneteit
(utcan ivas, koldulas, vizelés, tolvajlas) €s elkezdtek protestalni az iskola ellen.

Az iskola két dolgot tett ennek megeldzésének érdekében: egyrészt beengedték az alkoholos
allapotban lévdket és az alkoholt is az iskolaudvarra, masrészt 24 6ras nyitva tartasban voltak,
hogy a tanulok, ne a kornyezé épiiletek nyitott részein aludjanak. Mint a késobbiekben latni
fogjuk ez a két intézkedés ujabb problémakat okozott.

Az iskola a megnovekedett tanuloi 1étszdm és a fent emlitett problémdak miatt egyre
lepusztultabba valt. Minden egyes helység legalabb két célt szolgalt &jjel €s nappal egyarant.
Tobbféle megoldas felmertilt, majd egy szerencsés koriilménynek kdszonhetéen (egy gazdag
olaj-magnas tamogat6, haldla utan jelentds vagyont hagyott az iskolara) lehetové valt, hogy 1;j
éplilet megvasarlasan gondolkozzanak. Most mar nyilvanvalo volt, ahogy nagy méretii helyre
van szilikségiik. Végiil is egy telket talaltak a Nyrnberggaden, ahova épitkezni szerettek volna.
Hosszas targyalasok és kiilonb6z6é problémék okan elhtizédott az 0j ingatlanba koltozés, de
végiil is 1975-ben elfoglalhattdk 1) helyliket, ami dupla akkora teriiletet jelentett, mint az
el6z6 és ahol jelenleg is miikodik az iskola.

A koltozés azonban nem volt egyszerli, az j szomszédok is protestaltak az iskola ellen.
Harom {6 félelmiik a kovetkez6 volt:

- félelem a nyilvanos ivaszattol és koldulastol



- félelem attél, hogy a tanulok az éjszakakat az alagsorokban, 1épcsdkon és kapualjakban
toltik

- félelem attdl, hogy a renddrség nap, mint nap megjelenik.

A huzavondk sokdig eltartottak, a megnyitdé napjan az igazgat6 kifejezte reményét, hogy az
egyiittélés békés lesz és biztatta a szomszédokat, hogy ismerkedjenek meg az iskolaval.
Ugyanakkor szot ejtett arrol is, hogy az iskola kapui barki elétt nyitva allnak, aki sziikséget
szenved, ¢és aki tenni akar magaért.

Ez valéban igy is volt, a ’60-as, *70-es évekre az volt a jellemz6, hogy nem voltak
korlatozasok. Barki hasznalhatta az iskolat, kiillondsebb formalitdsok nélkiil. Senkit nem
zartak ki.

A Nyrnberggadera koltozés utan rengetegféle foglalkozéast kindltak a tanuloknak. A
legnyitottabb alkalmak a szolgaltatasi szektorban voltak: itt nagyjabol azt csinalhattak a
tanulok, amit akartak, olvashattak, kartyazhattak, tévézhettek, mosakodhattak, ehettek.

A tanacsadoi szektorban négyféle iroda volt, mellettiik a napi doktori, névéri konzultacio is
helyet kapott. Ide koltozott az alkohol klinika is, ahol 14 beteget tudtak ellatni egyszerre.
Mellettiik 38 agy volt, siirgdsségi célokra, mint pl.: hajléktalansag vagy mas komoly
probléma. De ezeken kiviil az irdnyado, 0j szabalyozas az volt, hogy az iskoldban nem lehet
lakni.

A harmadik részleg volt az oktatdsé. A negyedik a tanmiihelyeké.

Az iskola tehat mindenféle szempontbol megnovekedett, teriiletileg is ¢és a kinalt
szolgaltatasok szintjén is.

Ugyanakkor a finanszirozasi problémak fennmaradtak, ezért pl. tobbszor kellett redukalni a
szolgaltatasokat. 1973-ban bezartadk az alkohol klinikat, és csokkentették a nyitvatartasi idot.
A Gyakorl6 Iskola teljesen kiilon valt finanszirozasilag is €s vezetését illetden is, majd levalt
az anyaintézményrol.

1976-ban sziiletett kozos megallapodas, hogy az iskola és a fiatalok otthona kapjon allami
finanszirozast. A tanmiihely kurzusok, mar régebb 6ta megbizhatéan finanszirozdédtak, mint
rehabilitacios ellatas. Fennmaradt a kérdés, hogy a magéan tdmogatasokat hogyan hasznalhatja
az iskola és mennyiben valik allami intézménny¢. Végiil is 1984-ben sziiletett meg a végso
megallapodas, miszerint az iskola megtarthatja az altala gyljtott pénzeket, amit a tanuldk
segitésére valamint segitd programokra fordithat, és ugyanakkor az allami koltségvetés

hozzajarul a fenntartashoz.
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A °70-es években megszaporodott az idegen nyelvii tanuldk 1étszama. Ez a 1étszam novekedés
1979-ben tetdzott. Ekkor az 6ssz. tanuloi 1étszam 46%-a volt kiilfoldi. Legtobben a finnek,
norvégok, svédek voltak, és az egyre reprezentansabb gronlandiak.

Tobbségliknek elementéris sziikségleteik voltak: étel és lakhatds tekintetében is segiteni
kellett dket. 1977-78-ban tobb mint 600 tanulé nem volt képes gondoskodni 6nmagarol.
1972-73-ban kezdték elkiiloniteni a gronlandiakat egy specidlis csoportba. Tobbségiik 25 év
alatt volt. Nemcsak nyelvi problémaik voltak, de erds kultara valtasi sokk is érte ket, hiszen
a teljesen tradicionalis gronlandi tarsadalombol kellett volna beilleszkedniiik az ipari dan
tarsadalomba.

Az iskola ezért hamarosan elinditott egy klubot a gronlandiaknak. A veliik val6 munka a ’80-
as években valt intenzivebbé. Létrehoztak egy gronlandi szekcidt és két gronlandi tanacsadot
is alkalmaztak. Céljuk a gronlandi identitas és biiszkeség feltamasztasa volt, ezért pl.
gronlandi népzenét, tdncot, gyongymunkat és a hagyomanyos ételek f6z¢ését is tanitottak.

A munka eredményeként tobben hazatértek Gronlandra, kétharmaduk pedig munkat, vagy
tanulési lehetdséget kapott.

A ’70-es évek legkevésbé hasznalhatd tanuloi Christianiabol érkeztek, abbol a varosrészbdl,
ahol fiatal hippik szkvattoltak. Szdmukra orvosi tanacsadast biztositottak a varosrésziikben (és
homeopata orvost is alkalmaztak). Sokan vették igénybe ezt a szolgaltatast.

Ugyanakkor a munkanélkiiliség is megndvekedett, ezért egyre tobb munkanélkiili is Ujra

megjelent az intézményben.

2.7. Az 1980-as évek miikodési reformja

Az 1970-es évek vége felé az alkohol probléma annyira feler6sodott, hogy mar komolyan
veszélyeztette az intézmény normalis mikodését.

Mivel a tanulok bevihették az alkoholt az intézmény udvarara, az ivaszat elfajult és gyakoriva
valtak a verekedések, a rombolds, rongalds. Gyakran még a munkatarsakat is megfenyegették
¢s a renddrséget is sokszor kellett kihivni, hogy elszallitsak a legnagyobb bajkeverdket. Egyre
tobben kertiltek passziv allapotba, keresményiiket alkoholra koltve, majd az alkohol klinikan
jozanodva.

Ez az er6s6dd destruktiv hangulat vezetett oda, hogy 1982-ben pedagogiai reformot hajtson
végre az intézmény. A lényeg, a gondoskodasrol és biztonsagban tartasrél valdé hangsuly
eltoldas az aktiv részvétel felé. A felelosséget Ujra a tanulok kezébe helyezték, annak

érdekében, hogy aktivan tegyenek a sajat érdekiikben dolgokat. Az ingyenes szolgéltatasokat
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leépitették, és a tanuldé multja helyett a jelenre és a jovOre helyezték a hangstlyt. Ezzel azt
akartak erdsiteni, hogy az iskola a tanulds helye, nem pedig szallo, vagy rekreacios kozpont.
Az ivast megtiltottdk az iskolan beliil. Az eredeti Kofoed vezéreszme ujra fokuszba keriilt:
,hem azért segitliink, hogy kisegitsiink, hanem azért, hogy felépitsiink.”

Visszadllt a régi rend, ujra tenni kellett el0szor valamit azért, hogy a tanuldé a
szolgaltatasokbol részesiilhessen.

A termelési miihely 1étrehozasa volt a reform fordulo pontja, ezt direkt azoknak hoztak létre,
akik nem voltak képesek konstruktivan miikodni az iskoldban.

A mihelybe barki jelentkezhetett és végezhetett valamilyen munkat, annak érdekében, hogy
megkeresse az ebédjegyét pl. Az ingyen szolgaltatasokat csak a nagyon elesetteknek tartottak
fenn a tovabbiakban. A miihelyben egyszerli munkékat végeztek, olyanokat, amibe barki
bekapcsolddhatott

Masik fontos eleme a reformnak, a Kofoed dollar visszaallitdsa volt a rendszerbe, amit 1963-
ban kivontak a forgalombdl. A Kofoed dollarért az iskola berkein beliil lehet ételt, cigarettat,
tanuldshoz segédanyagokat, buszjegyeket vasarolni. A Kofoed dollart gytijteni is lehet,
mondjuk egy bicikli, vagy radié érdekében. A Kofoed dollar visszaallitasa a tanulok
motivaldsa érdekében is tortént.

A termelési miihely annyira kindtte magat, hogy wjabb és Ujabb miihelyekkel egésziilt ki, és
onallo egységet képezett.

Az oktatasi rész is 0j targyakkal és kurzusokkal egésziilt ki. A ’80-as években az oktatas
délelott 10 oratol este 22-ig tartott, szombatonként este 18-ig.

A ’80-as években a kiilfoldiek tjabb hullama érkezett az iskoldba, akik nem beszéltek danul.
Szamukra dan orékat tartottak.

A tanmthely kurzus is Gjabb fejlédésen ment keresztiil: 6 miihelyt tartalmazott. A miithelyeket
képzett munkatarsak vezették és szocialis tanacsadok is kapcsoldédtak a munkajukhoz. A
kurzus dnkorményzo szervezetté valt az iskolan beliil. A mithelyekben reggel 8-t6l délutan 15
oOrdig tartott a munka.

Az alkohol klinika is reformokon ment keresztiil, egyre inkabb a tanacsadoi és egyéni munka

felé tolddott a hangsuly.
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2.8. Az 1990-es évek, strukturalis valtozasok

A tanulok problémai atrendezddtek ebben az idészakban. Az alapvetd nehézségek a tobbség
szamara rendezhetdek (lakhatas, étkezés) még ha munkanélkiili, akkor is. Sokkal inkéabb
¢letvezetési nehézségekkel, pszichés problémakkal és kapcsolati hidnyossagokkal kellett
szembenézni és kezelni.
A ’80-as évek végén, 90-es évek elején az iskoldnak strukturalis valtozasokat is végre kellett
hajtani finanszirozasi okok miatt is. El6szor is a nyitva tartas lett lecsokkentve. Reggel 7-tdl
este 17 oraig tartott nyitva az intézmény, egységesen egész évben. Ez fijoan kiilondsen a
rekredcios programokat és a szallés programokat érintette. A ’90-es években tovabb
csOkkentették a nyitva tartast: reggel 8 6ratol du. 16-ig.
A ’90-es években probaltadk még tudatosabban megfogalmazni az iskola céljait, miszerint
nemcsak a tanuloi aktivitas a fontos, hanem az is, hogy mi az eredménye ennek az
aktivitasnak.
Az egyik f6 érték tovabbra is az, hogy az iskola nyitva all barki el6tt, akinek megoldandé
szocialis problémai vannak. Ugyanakkor ez a nyitottsdg a tanul6i aktivitdsban kell, hogy
folytatodjon, azaz, hogy a tanuld képes legyen onmagaért tenni dolgokat. Az iskola nem
szalld és nem is rehabilitacids intézmény, de tartalmaz ezekbdl bizonyos elemeket, egy iskolai
rendszer keretében.
Az iskola szerkezetét a kovetkezd 4 pedagogiai részlegekben fogalmaztak meg ujra:

e A termelési mithely, ahol a leggyengébb allapott tanulok elkezdhetik a munkat

e Az oktatési részleg, aminek elsddleges célja a tanuld személyes fejlesztése

e A tanmiihely kurzus, ahol a munkara felkészités folyik

e A tanacsadoi részleg, ahol szocialis, tanulmanyi, munkakeresési ¢és személyes

fejlesztési kérdésekben lehet a tanadcsaddkhoz fordulni

Az iskola szerkezeti megujuldsa azt eredményezte, hogy sokféle problémaval biro,
nagyszamu tanulonak, tudtak sokféle szolgaltatast, elfoglaltsagot nyujtani.

A reform fontos bazisa lett Gjabb szolgaltatasok létrehozasanak, mint pl.: munkara felkészités,
kereskedelmi projektek, bevandorlok programjai, nappali ellatds komoly pszichoszocidlis
problémakkal kiizd6 fiataloknak.

A mihelyek is egyre jobban specializalodtak, ennek kovetkeztében pl. a termelési mithely 3

kiillonboz0 részre szakadt.
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Az oktatasi részen a reform a tanmenetek érintette, minden tanarnak 6 honapra eldre kellett
tervet készitenie a kurzusair6l. A kurzusterveket 0sszegyiijtotték katalogusba és félévente
szétkiildték a partner intézményekbe. A kurzusokra elére be kellett jelentkezni, ellentétben a
régi gyakorlattal, amikor is barmikor be lehetett kapcsolddni. Az érdeklddés nem esett vissza,
sOt vardlistak alakultak ki.

A reform kiterjedt a munkatarsi egylittmikddés megujitasara is, valamint az adatgytijtésre,

ami alapjava valhatott a késobbi statisztikaknak.

2.9. Uj projektek

Az 1j projektek céljai tobbek kozott is, hogy a tarsadalomhoz kozelebb vigyék az iskola
tevékenységeit.

Az elsd ilyen 0jito tevékenység, Kofoed egy régi almabdl indult ki, a ,,A fehér takaritok™, akik
a koztérre viszik ki az iskola tevékenységét. A projekt célja a kozteriiletek tisztan tartdsa,
fesztivalok, rendezvények utani takaritds egyen poloban, melyen a projekt neve ¢€s a Kofoed
logd jelenik meg. A projekt 1993 oOta munkara felkészité programként mukodik tartos
munkanélkiiliek szamara.

1996 nyaran cirkuszi képzést tartottak. A képzés 2 hetes volt, a végén eldadassal, kiallitassal
megfliszerezve.

A bevandorlok szamara is tobbféle programot inditottak be a *90-es években. Ilyen volt az
intenziv dan nyelv oktatds és munkara felkészités. Arab nk szamara biciklizés oktatas.

Az iskola fontos utcai munkéja a hajléktalanok kozott, 2001 6ta miikddik. Koppenhaga
centrumaban tartanak fenn specidlis nappali melegedot, ahol a hajléktalanok fiirodhetnek,
ruhat kaphatnak, kavézhatnak. A munkatarsak naponta 25-30 emberrel vannak kapcsolatban.
Tanulok és oOnkéntesek is segitenek a munkaban. A cél a kapcsolat épitése, az iskola

megismertetése veliik.
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3. A jelen

15



Az iskola 2 f6 iranyban nyujt lehetdségeket a tanuloknak:

- szakmai mithelyekben dolgozhatnak, probalhatjak ki magukat

- okatasi 6rdkon vehetnek részt
A két fajta foglalkozast kombinalhatjak is egymassal.
Az iskola egyik alapvetése, hogy nyitott intézményként miikddik, tehat barki jelentkezhet és

részt vehet az iskola programjaiban, aki legalisan tartozkodik Déanidban.

Tanuldk a munkaerd-piacon betoltott szerepiik szerint

Az iskola tanul6i legjellemzdébben szocidlis ellatasuk szerint szocidlis tamogatasban es korai
nyugdijazasban részesiilé emberek.

Azok, akik nem részesiilhetnek munkanélkiili ellatasban, szocidlis tdmogatast kapnak, ami
még mindig elegendd, ahhoz, hogy minimalis szinten fenntartsik magukat. 2009-ben a
tanulok 43.8 %-a részesiilt szocidlis tdmogatasban, tehat a trsasag nagy része, majdnem a
fele keriil ki ebbdl a kategdriabol az iskolaban.

Korai nyugdijazésban barki részesiilhet 18 éves kora utan, aki nem képes a munkaerd-piacon
elhelyezkedni valamilyen sulyos mentdlis, ill. pszichidtriai ok folytan. A tanulok 30,2%-a
részesiil ebben az ellatasban.

Munkanélkiili ellatasban jelenleg két évig lehet részesiilni, az ellatas folyositasanak feltétele a
Munkatigyi Kozponttal vald egylittmiikodés. A dan Munkatligyi Kozpontok internetes
adatlapot mukodtetnek ligyfeleik szamara, a regisztralt munkanélkiiliecknek hetente egyszer
kell bejelentkezniiik ezen az oldalon. Az oldal tartalmazza az adataikat, 6néletrajzukat, és az
oldalon megjelennek a Munkaiigyi Kozpont altal felkinalt munkalehetségek.

A Kofoed Iskolanak kiilon megéllapoddsa van a Munkatligyi Kozponttal, azoknak a
tanuloknak, akiket a Munkaiigyi Kozpont kiild, heti 25 orat, tehat napi 5 6rat kell kotelezéen
eltdlteni az iskolaban. A mihelyvezetoknek ill. az oktatdsi tanacsadoknak kell jelentést
késziteniiik a tanulokrol a Munkaiigyi Kozpont felé. Ha valaki nem jelenik meg a kotelezd
foglalkozason a miithelyvezetének még aznap jelenteni kell a hidnyzast a Munkaiigyi Kézpont

felé. 2009-ben a tanuldk 9.8 %-a részesiilt munkanélkiili ellatasban.
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A tanulok tovabbi 5%-a rokkantsagi nyugdijban részesiil, 3%-uk dregségi nyugdijban, 2,9%-
uk pedig korkedvezményes nyugdijban (60. életévtdl vehetd igénybe). A tanuldk 1,2%-a

semmilyen ellatasban nem részesiil, 4%-uk pedig méasfajta ellatast kap.

Tanuldk életkor szerint

A tanuldk egyre inkabb a kdzép korosztalybol keriilnek ki. Kisebbségben vannak a fiatalok
(29 ev alattiak). 2009-ben a tanuldk 11%-a volt 18-29 év kozott, 16,7%-a volt 30-39 év
kozott. A legjellemzébb korosztaly a 40-49 év kozottiek, 6k 30,4%-t alkotjak a tanuloknak.
Utanuk kovetkezik a masodik legjelentdsebb csoport, az 50-59 év kozottiek, 0k 26,7%-t
képezik a tanuldknak. Jelentds a 60 és 69 év kozottiek aranya is, 13,2%-kal. Tehat mint 1atjuk

a 40 és 60 év kozott 1évo tanulok 1étszama a legjelentdsebb az iskolaban.

Tanuldk iskolazottsag szempontjabol

2009-ben a tanulok kozel fele az alacsony iskoldzottsdguak kozil keriil ki: 26,3%-nak van
altalanos iskolai végzettsége, 20,7%-nak pedig 9 osztalyos végzettsége. Szakiskoladba (ahol
valamilyen szakmara képezik a tanulokat) 15,8%-uk jart, féiskolara 11,6%. Egyetemre 0,7%-

uk jart. 3,2%-nak semmilyen végzettsége sincs.

Tanuldk szarmazas szerint

A tanulok kb. fele Daniabol szarmazik (52,8%). Gronlandrol 8,3%-uk érkezett. Kozel-
Keletrdl és Eszak-Afrikabol 15 % érkezett, Afrika egyéb orszagaibol 5,7%. Azsidbol jott
6,5% -a a tanuloknak, Torokorszagbol 3,2% es Kelet-Europabol 2,5%.

Tanuldk lakhatas szerint

A tanuldk jelentds része (82,9%) valamilyen (bérelt, vagy sajat tulajdonu) lakasban ¢l. Bérelt
szobdban 5,8%-a lakik a tanuldknak, 2,6%-uk valamilyen hajléktalanok szdmdra fonntartott
lakhatasi formaban, 2 % a Kofoed iskola intézményeiben, 1%-uk a Christianidban es 3,5%-

nak nincs hol lakniuk.
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Munkat talalni c. projekt — munkanélkiiliek szamara

Belépni vagy ujra visszatalalni a munka vilagaba alom sokak szamara az iskola tanul6i koziil.
Az iskolaban 3 kiilonb6z6 munkaba visszaillesztd projekt fut.

e Ujra dolgozni projekt II. — két éves projekt Eurépai Szocialis Alap tamogatassal. A
projekt 25 évnél idésebb emberek szamara lett meghirdetve, akik az el6z6 évben
valamilyen szocialis ellatasban részesiiltek. A résztvevok lehetnek danok, és mas
nemzetiségliek is.

e Tempo — két éves projekt, szintén Eu-s tdmogatassal. Itt az alapvetd célcsoport a rossz
kortilmények kozott ¢€l6 munkanélkiili bevandorlok. Sokan koziilik csekély
tapasztalattal rendelkeznek a dan munkaerdpiacrol, kevesiiknek soha nem volt
munkdja. A tanulok alapvetden nyelvi és integracios problémakkal kiizdenek.

e Uno — harom éves projekt. Tartdosan munkanélkiilieknek, akik szocialis, személyes,

képzettségbeli kompetencidjukban gyengék.

Miihelyek
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A miihelybeli képzések rovid és hosszu tavra is szolhatnak. Céljai:

- aktivitas felébresztése

- rehabilitaciora felkészitd ut

- rehabilitacio

A mihelyek egy része (konyha, nyomda, miivészeti) a fo épiiletben (ez egy 4 szintes hatalmas
gyaréplilet) talalhato, bizonyos miihelyek pedig az udvaron elkiiloniilten kis fahidzakban
(textiles, ujra feldolgozé miihely, gronlandi workshop) vagy nagyobb épiiletekben (pl.
autészereld mihely, faipari miihely, termelési mihely.)

A miihelyek tanarai mindig hivatasos szakemberei a megfelel6 szakteriiletnek és 6k feleldsek
a képzésért és a vezetésért. Kozosen dolgozzak ki a tanuldkkal ,,a mithely megbeszélés™ soran
a cselekvési tervet az elkovetkezd id6szakra. Altalaban kozosen étkeznek is (mithely reggelik
¢és kozos ebédek).

Tobben a tanulok koziil a mithely munka mellett egyéb tanulmanyokat is folytatnak az

iskolaban.

Tanacsadas

Mindegyik miihely munkdjat szocilis tanadcsadok segitik szoros egyiittmiikodésben a tobbi
munkatarssal. Az ¢ feladatuk cselekvési tervet €s munka terveket kidolgozniuk egy-egy
tanulot illetden. Szoros egylittmitkddésben dolgoznak az iskola pszichologusaval és az iskola
minden tanuldjanak felajanljak tanacsadoi munkdjukat. Pszichologus, csaladi tanacsadd és

jogész is segiti a tanuldkat tanacsadassal (de terapiat nem folytatnak).

Kavézo-Ebédlo

Az iskolanak nagyon fontos része az ebédld, ahol 400 tanulé étkezik naponta. Reggel 7. 30. és
8.30 kozott van nyitva, tehat reggelizo lehetdséget nyujt, ill. ebédiddben, azaz 11.30 és 13 ora
kozott. Az itt mikodé konyhaban dolgozdk megtanulhatjak, hogyan készitsenek meleg
¢teleket, dan szendvicseket, siiteményeket, valamint a vendégek kiszolgalasat, az egész
létesitmény tisztan tartdsadt. A tanulok csoportban dolgoznak ¢és minden folyamatot
kiprobalnak, megtanulnak ebben a nagy konyhaban.

Az ebédlé masik nagyon fontos funkcioja az, hogy kozosséget teremt az iskolaban dolgozdk

és tanuldk szamara.
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Erdekes volt megfigyelni e kozosségi miikodés dinamikajat, hiszen mi magunk is nap, mint
lehetett valasztani, valamint az utdna kovetkezd desszertek koziil. Az arak nagyon jutanyosak
voltak, egy 16 étel 20-25 Kr.-ba kertilt (a varosban kb. 80 Kr. alatt nem lehet ilyen mindségii
ételhez jutni.) A tanulok nagy része ételcsekkel jutnak hozza ebédjiikhoz, amit 1 ora
munkaval, ill. mihelyben val6 részvétellel tudnak megkeresni. Ez mindnyajuk szaméra nagy
segitség, lehet, hogy kiilonben nem jutnanak meleg ételhez nap mint nap.

Egyes miihelyek tagjai szokasosan egyiitt ebédelnek, sokszor nem is az ebédldben, hanem

beviszik az ételt sajat miihely helyiségiikbe, vagy az udvaron talalhat6 padokra telepiilnek.

Karbantartd csoport (vizszereldk, villanyszereldk)

A karbantartd csoport végzi az Osszes karbantartast és egyéb Uj dolgok beszerelését az
iskoldban. A tanuldk itt megtanuljak hasznalni a hegesztdt, kiilonbozé fémmegmunkalasokat,
forrasztast, a hlité-fiitd berendezések karbantartasat €s a legalapvetdbb elektromos munkakat.
Ugyanez a csoport miikodtet egy bicikli javité muihelyt is. Az itt eltoltott id6 nagyon jo alapot

ad a késobbiek soran a munka vilagaban karbantart6i allas betoltéséhez.

Nyitott mithely

A nyitott miihely, kreativ, ,,csinald magad” miihely, ahol lehetdség van wvarrni, kotni,
butorokat javitani, ékszereket késziteni és még sok mas egyéb dolgot csinalni. Ez a miithely
az, ahol internetezhetnek is a tanulok, a munkaordk kezdete, hossza teljesen szabadon
valaszthatd, a legfontosabb célkitlizés a szocidlis kapcsolatok kialakuldsa, az onértékelési

problémak oldasa. A reintegracids ut elso, laza, alacsonykiiszobti miihelye az iskolaban.

Nyomda

Az iskola rendelkezik egy nyomdaval, digitdlis nyomdagépekkel, professzionalis
legmodernebb technikdval. A tanulok itt elsajatithatjdk a nyomdaszati munkak alapvetd
fogasait, kijelolések, szerkesztések, dokumentumok kezelése, képek és grafikak szerkesztése.

A mtbhely kiszolgélja az iskola valamennyi nyomtatott sziikségletét és kiils6 megrendeléseket

1s vallal.
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Ujrahasznositd miihely

A tanuldk kezelik az iskoldban keletkezett hulladékokat, komposztalhato ill. szeparaltan
gylijthetére. Ugyanez a miihely felelés a tengerészeti hajo karbantartdsaért, amit vitorlas

utakra és haldszasra hasznalnak. (Sajnos ezt nem lattuk.)

Ruha és butor raktar

A ruha és butor raktar hasznalt adomany ruhdkat ill. batorokat gytijt, raktaroz, javit, tisztit és
osztja el. A ruha raktdr egyszersmind egy nagyon kellemes kozdsségi hely, és egyben

dinamikus mihely.

Termelési muhely — Production workshop
i

A legkevésbé jo adottsagu tanuloknak nyudjt munkalehetdséget. A mithely 26 tanulét tud
foglalkoztatni, maximum 3 orat lehet dolgozni itt egy nap soran, azoknak akik szeretnének
Kofoed dollart keresni. A munkafeltételeket nagyban igazitjdk a tanuldk adottsagaihoz.

Fontos a j6 atmoszféra, és a szocialis kapcsolatok 1étesitése.
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A mihely hangulata oldott, elfogadod, sok nevetésre, beszélgetésre, kavézasra van lehetdség
munka kozben. A mihelyben a munkafolyamatokat a tanulék koziil kikerild ligyesebb
emberek feliigyelik, irdnyitjadk és egyiitt is dolgoznak a tobbiekkel. A munkafolyamatok
altalaban nagyon egyszeriiek, de a preciz munkavégzés fontos elvards mindenki felé. Lasd
egy egyszeri példan, az egyik munkacsoportnal 10 db csavart és 4 db miianyag alkatrészt
kellett zacskoba csomagolni. Nagyon fontos a helyes mennyiség, ugyanis sokszor a
megbizasok elvesztését is eredményezheti a rosszul elvégzett munka. Tehat a laza, otthonos
hangulat ellenére, az elvégzendé munka mindségére nagyon odafigyeltek, érdekes volt latni,
hogy szandékosan keriilnek mindenfajta verseny helyzetet a tanulok kozott. Az elvégzett
munka mennyisége nem szerepel a legfontosabb szempontok kozott.

Az elvégzend6é munka feladatok piaci megrendelésekre épiilnek, melyeket egyre nehezebb
megtartaniuk az olcs6 kinai munkaerdvel versenyezve.

A miihely reggel 7 orakor kinyit es egészen délig barmikor be lehet kapcsolddni a munkaba.
Sziinetet a dolgozok barmikor tarthatnak es ingyen kévézhatnak. Egy o6ra munkavégzés
fejében ebédjegyet kapnak. A mihely tanuléi féleg 2 nagy csoportbol keriilnek ki:
hajléktalanok es pszichés betegek, az iskola munkatarsai a ,,leggyengébb, legsériilékenyebb”
tanuloknak nevezik 6ket. A munka mellett bekapcsolodhatnak az iskola t6bbi programjaba is,
ez azonban nem tul gyakori.

Mindenki szaméra érezhetden nagyon fontos a szocidlis kapcsolatok megélésének lehetdsége.
Az egyik tanuld elmagyarazta, hogy a miihelyben hasznalt nyelv es kommunikacios sémak
nagyban eltérnek attdl, amit az utcan italozva hasznalnak egymas kozott. Ez egyfajta utja a
reszocializacionak.

A miihelyben a tanuldkkal egylitt dolgoznak onkéntesek is, akik ugyanazt a feladatot végzik,
mint a munka feliigyeldk.

Egy napot t6ltottiink ezen a helyen es azt tapasztaltuk, hogy valoban jo hangulatu, nyitott
helyrél van szd, ahol a tanuloknak megvan a lehetOségiik a rugalmas munkavégzésre.
Biztosan nagy segitség ez a miihely azon embereknek, akik a ,,piaci” munkahelyeken mar
nem lennének képesek miikddni, ill. azoknak is, aki még nem képesek erre, am a cél veliik
kapcsolatban a normal munkavégzés érdekében vald rehabilitacio.

Tobb tanuloval is beszélgettiink itt, egyikiik N. 40-es éveiben jaro, nagyon kommunikativ
holgy, aki nagyon jol beszélt angolul, mivel par évig Kanaddban is élt. A miihely egyik
meghatdrozo, oszlopos tagja volt. Nagy hangt, altalaban jo kedvii asszony. Neki is szerzddése
volt a Munkaligyi Kozponttal, heti 5 orat bent kellett téltenie a miithelyben. Lathatolag jol

érezte magat, mindenkivel joban volt, viszonylag gyorsan dolgozott, azzal egyiitt, hogy sokat
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cigizett, kavézott. Veliink is szivesen beszélgetett. Vissza akar térni a rendes munkaerd piacra,
mivel 7 éves kisfiat egyediil neveli és szeretne pluszokat hozzdadni az életéhez (pl. utazas).
Nem kérdeztiink rd, hogy mi az eldtorténete, de célzasaibol kovetkeztetve, valamilyen
szerhasznalattal kapcsolatos problémai voltak, elvonokuran volt (legaldbbis erre gondoltunk
annak mentén, hogy megemlitette, korhazban volt egy rosszabb iddszakénak kdszonhetden.
Persze lehetséges, hogy siman depresszidval kezelték.)

Masik oszlopos tagja ennek a mithelynek C. volt, 55 év kornyékén jaro férfi. O is minden nap
bent volt a mithelyben, lathatolag ,,bennfentes” volt, mindenesetre a fonokék szobajat is 6
takaritotta. Vékony, magas, szimpatikus arct, nagyon kék ¢és fiatalos szemii ember. Aktiv
hasis hasznalo, egyik beszélgetésiink soran is épp az aktudlis adagjat készitette eld, de aztan
kivonult az utcara, hogy mégse az iskola teriiletén szivja el. Sokdig tengerész volt, majd
miutan nyugdijaztak nem talalta helyét, hajléktalan lett. A Kofoed Iskoldba régota jar,
délelottonként bent dolgozik, megebédel, nem sokkal utana elmegy. Délutanjait a
Christianiaban t6lti gyakran. (A Christiania egy szabad varosrész, sajat belsd torvényekkel,
hippi varoslakokkal és korlatlan, valamint olcsé fii hozzaféréssel.)

C. baratja egy spanyol ajku, szintén 50-es férfi, P. Nagy szemiiveggel, kajan mosollyal. C.

allandosult fiives tarsa €s a termelési miithely aktiv dolgozdja.

Autdjavitd és szallitminyozo egység

Az autoszerelOk karbantartjdk az iskola autoit, azaz autdkat, motorbicikliket és egyéb
kozlekedési eszkozoket is szerelnek, kiilsé megrendeldknek is. A tanuldkat megtanitjak,
hogyan miikddik a motor, egyszeriibb hibak kijavitdsara. A szallitményoz6 egység végzi az
iskola szamara sziikséges szallitasokat. Itt a tanulok munkdja az adomany ruhdak ill. butorok
raktarba szallitasa. Az egység par kisméretli teherautdval rendelkezik, amikhez meg lehet
szerezni a vezetdi engedélyt is. Az iskola autovezetdi oktatast is folytat, melyen sokan részt

vesznek.

Szépen és tisztan takaritd csapat

A tanulok feladata tisztan tartani az iskola épiileteit, a mosodédkban dolgozni és recepcids
feladatokat ellatni. A tanuldk itt sok embert megismerhetnek és sok mas egyéb miihely
munkajaba belelathatnak. A munka sokoldalu.

A mosoda kiils6 megrendelésekre is dolgozik, nemcsak a belsd igényeket szolgalja ki.
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Mihely més etnikumu asszonyoknak

A szépen és tisztan takaritd csapat kiilonleges ajanlata mas nemzetiségli nék szamara. Az
ajanlat kombinalja a dan nyelvtanulast és az iskolai takaritds alapvetd feladatainak
elsajatitasat. Az asszonyok altalaban délelétt dolgoznak és a dan nyelvorakra délutan jarnak.
Hetente egyszer a tandra az iskola konyhdjaba keriil, ahol az asszonyok kozdsen féznek a

tanarral egylitt.

Iparos haz

Az iparos héaz tobb mihely részbol all Ossze: fényezd/festd miihely, asztalos miihely,
¢épiiletasztalos miihely.
Ezek a mihelyek felelosek a festésért, a javitasokért és felujitasokért az iskoldban, melyek

anyaga fa. Ugyanitt késziilnek asztalok, 16cak, faesztergalyos termékek, melyeket a féléves
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vasaron a latogatoknak értékesitenek. A tanulok kombindlhatjdk munkajukat mindhérom
mihely részben.
Szintén kiils6é megrendelésekre is dolgoznak, valamint a dolgozok sajat maguknak is

készithetnek hasznalati targyakat.

Gronlandi projekt

”QGronland torténelme

A szigetre elsé eurdpaiként a Vikingek Voros Erik érkezett 982-ben, aki a z6ld novényzettel
boritott partvidékrél nevezte el a szigetet"Zold foldnek". Az els6é telepesek
két telepiiléstalapitottak a nyugati partokon.

Gyarmatositas

A Gronlandon alapitott eurdpai telepiilések gyorsan fejlodésnek indultak, a
helyiek vadaszatbol és halaszatbol tartottak el magukat, valamint kereskedtek Norvégiaval.
Amikor a norvég uralkodd és a nép keresztény lett, piispokot kiildtek Gronlandra, és a
teriiletet a Nidaros érsekségnek rendelt¢k ala. Az eurdpaiak békében ¢ltek az
Oslakos eszkimokkal. Ezen a helyen is, akarcsak Izlandon, vagy Feroeren az 6norvég nyelvbol
kialakult egy masik nyelv a gronlandi norvég nyelvis. 1261-ben Gronland a Norvég
Kiralysag része lett. A 15. szazadraezek a skandinav telepiilések (az ¢hinségek és az
inuitokkal keletkezd konfliktusok miatt) megsziintek. Az ismétlodo ¢hinségek f6 oka a kis
jégkorszak volt, vagyis az éghajlat kedvezdtlenebbé valdsa. A sziget elnéptelenedésével
parhuzamosan kihalt a gronlandi vikingek nyelve is. Az uUjra meger6sodd Dania—

Norvégia 1721-ben bejelentette illetve Gijra megerdsitette igényét a szigetre.

A 19. szazadban

Az 1814-es kieli  béke soran Dania elvesztette Norvégidt, de megtarthatta tengerentili
teriileteit. A 19. szazadban sok inuit csalad vandorolt be a szigetre Kanada északi részérdl (az
utolso csoport 1864-ben érkezett), mikozben a keleti partvidék a rossz gazdasagi helyzet miatt
elnéptelenedett. Az elsé demokratikus valasztasokat 1862 és 1863 folyaman tartottak

Gronlandon, melyen megvalasztottak a keriileti vezetdoket.

A 20. szdzadban

Norvégia Kelet-Gronland bizonyos részeit maganak kovetelte, s azokat (melyek akkoriban
lakatlanok voltak) 1931 jaliusaban el is foglalta. Dania és Norvégia megegyezett, hogy a vitas

kérdéseket az Allandd Nemzetkozi Birdsaghoz viszi, mely 1933-ban Dania javara

dontott. 1940.4prilis 9-én Németorszag megszallta Daniat. Mialatt Dania megszallas alatt allt,
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a dan kormany nem tudta érvényesiteni akaratat a sziget felett, igy az (amerikai és kanadai
feliigyelet alatt) meglehetdsen fliggetlen volt a Il. vilaghaboru alatt. A hideghéboru alatt a
sziget jelentdsége felértékel6dott, mert innen konnyen ellendrizhette az Egyesiilt
Allamok a Szovjetunié tevékenységét az északi térségben. 1953-ban megalapitottdk a Thule
Légibazist. Ennek sordn néhany inuit csalddot erdszakkal kitelepitettek, mely a dan kormany
¢s a helyi lakossag kozott fesziiltséget okozott. 1953-t61 a dan kormany elkezdte megsziintetni
Gronland gyarmati statuszat. A Folketing (a dan parlament) kiterjesztette az orvosi és
egészségligyi szolgaltatasokat a szigetre, ahol a lakossdg egyre nagyobb része koltozott
a varosokba. Amikor Daénia csatlakozott az Eurdopai Unidhoz, Gronland (a helyi
népszavazason leadott 70,3%-o0s ellenszavazat ellenére) kénytelen volt csatlakozni. Ezért a
helyi lakosok és politikai partok az onkormanyzasért kezdtek targyaldsokat a dan vezetéssel.
A Folketing 1978-ban hozott térvényt Gronland belsé autonémia, mely 1979-ben épett
¢letbe. Ezzel a hadiigy, kiiliigy és pénziigy kivételével Gronland teljes autondmiat kapott, és
lehetévé valt, hogy a sziget kilépjen az Eurdopai Kozosségbol. 1982. februar 23-
an népszavazast tartottak arr6l, hogy Gronland tovabbra is az Eurdpai Kozosség tagja
maradjon. A szavazason a valasztok tobbsége (53%) eclutasitotta ezt. Emiatt 1985-ben
Gronland kilépett a K6zosségbdl — ez volt az EK torténetének elso teriileti vesztesége. Ezutan
a szigeten fokozatosan felvaltottdk a dan uralom jelképeit: sajat zaszlot és cimert vezettek be,

valamint a dan helységneveket felvaltottak a gronlandi helységnevek.”

(Wikipédia)
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A Kofoed Iskola kiilon projektet miikddtet a Gronlandrol attelepiilt, szocialisan sériilékeny
gronlandi emberek szamara.

Gronland a Dan Kiralysag onkormanyzé része, hatalmas nagy teriilet, a vilag legnagyobb
szigete, ami nem kontinens. Minddssze 57.000 lakoja van, akik a nyugati partvonalon élnek.
A lakossag 88%-a inuit és dan-inuit keverék. A lakossag f0 bevétele a halaszasbol szarmazik.
2007-tol az arany es rubint banyaszasat is megkezdték.

Gronland egészen az 1940-es évekig nagyjabol teljesen elzartan élt a vildg tobbi részEétol. A
II. Vilaghabortban egy kissé kinyilt az orszag, mivel kereskedtek az USA-val ill. Kanadaval.
1953-ban némi 6nalloésagot kapott Gronland, majd 1979-ben dnkormanyzova valt. 2009 ota
teljes autonomiat ¢élveznek a Déan Kiralysagon beliil, a dan kormany csak a kiiliigyeket és az
orszag védelmét iranyitja.

A 1II. Vildghdborti utdn, az U.S.A. szdmara egyre fontosabba valt Gronland, katonai
telephelyeket hoztak 1étre, melyeknek fontos szerepiik volt a hideghabortiban.

Gronland egyre inkabb az 6nallé orszagga valas felé tart, a danoknak viszont az a félelmiik,
hogy nem tudjak onallésagukat megdrizni.

Gronlandon az emberek tehat hihetetleniil gyors valtozasokat éltek meg a II. VH. ota, a

tradicionalis életforma felbomlott par évtized alatt, és teljesen 0j életmodra kellett atallniuk. A
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haboru utdn a nyugati fejlddéssel egyiitt az alkohol is megérkezett az orszdgba, ami komoly
problémaékat okozott. Az 1960-as, 70-es években sziiletett gyermekek koziil sokan a Kofoed
iskola tanuldi, 6k altalaban komoly elhanyagolds, bantalmazas daldozatai voltak sajat
csaladjukban, Grénlandon es legtobbszor a sziildk alkoholproblémai miatt. Ok késSbb atjottek
Dénidba, egy uj élet reményében, de feldolgozatlan problémaik es rossz munkaerd-piaci
helyzetiik miatt a tarsadalom szélén, gyakorlatilag a hajléktalansdgban talaltdk magukat.
Helyzetiiket stulyosbitja, hogy danul nem, vagy kevéssé beszélnek. Mivel dan allampolgarok
semmilyen plusz juttatasban (pl. ingyenes nyelvoktatdsban) nem részesiilnek. Kb. 2000
gronlandi embert érint ez a probléma Koppenhagaban.

A Kofoed iskola ajanlata a veszélyeztetett gronlandi emberek szamara:

- a varosban miikodtetnek egy nappali melegedot, klub foglalkozasokkal
- egy irodat szemben a melegeddvel
- tanmiihelyt az iskolaban

- lakootthont gronlandi nék szdmara

A tanmihelyben hagyomanyos tevékenységeket igyekeznek feléleszteni: a ndk gyongyot
fliznek, varrnak, sz6rmébol kiillonbozo targyakat készitenek (labbelik, parndk, jatékok) egyéb
ruhadarabokat varrnak. A férfiak kajakot készitenek, javitanak, csontbdl, szappankobdl
faragnak disztargyakat, ill. karbantartasi munkakba is belefolynak, festenek pl.

A workshop nagyon kellemes, j6 hangulata helynek tlint, csaladias 1égkorrel. Ez az eldnye és
egyben hatrdnya is. A gronlandi tanulok viszonylag szeparaltan mozognak sajat
workshopjukban, sajat tarsasdgukon kiviil nem nagyon keverednek mésokkal.

Nehéz motivalni 6ket, mindenféle feladattol erdsen hiizédoznak.

Amikor meglatogattuk Oket a miihelyben, veliink nagyon kedvesek voltak, egyikiikkel-
masikukkal beszélgetni is tudtunk. Aktivitési szintjiik viszont tényleg nagyon alacsony volt.
Tobbszor is meglatogattuk Oket, altalaban fahazuk eldtt az udvaron iildogéltek és cigiztek
intenziven. Egymassal intim beszélgetésekben voltak, a sajat, szamunkra teljesen egzotikus
nyelvet hasznalva. Sokat kohdgtek, ezt csak azért jegyezzilk meg, mert ennyire csunyan
kohogni tényleg csak Oket hallottuk az intézményben. Nem mellesleg 0k a leginkabb
érintettek a TBC-t illetden is. Az asszonyok szamdra leginkdbb konyhai feladatok és
kézmiives munkék vannak felkinalva, ezeket hellyel-kozzel csindljék is.

A férfiak segédkeznek a karbantart6 munkakban, a hagyoményos foglalatossagok koziil pedig

a kajak épités/javitas ill. ékszerek készitése, szappankd faragdsra van lehetdség. Abban az
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iddszakban, amikor mi voltunk ott, nagyon alacsony volt az aktivitasi szintjiikk. Ez egyébként
komoly fejtorést okozott a 2 mithely vezetdnek, akik koziil az egyik, egy nagyon kedves

holgy szintén gronlandi szarmazasu €s sajat nyelviikon kommunikalt a miihely tagokkal.

A vaérosi nappali melegeddben is hasonld hangulatot talaltunk: sok kedves €s mosolygos
gronlandi iilt teljes csondben a T.V. el6tt. Egészen abszurd, amde azt hiszem nagyon jellemzé
esetnek is szemtanli voltunk: egy a hazban laké fiatalabb par egyik tagjanak, elloptdk az
egyik biciklikerekét. A férfi felhaborodva rontott be a melegeddbe, gondolvan, hogy a tettes
itt tartozkodik. Felheviilten eldadta vadjait a tévézd tarsasdgnak, akik tovéabbra is teljes
csendben, kis mosollyal arcukon, iiltek és meg se moccantak, nem is reagaltak. A férfi valasz

hijan tavozott.

A lakootthon, melyet gronlandi ndknek tartanak fenn, kertvarosi részben taldlhatd. Egy
idésebb par hagyta a hazat 6rokségként az iskolara. Egyszerre 5 n6é kaphat itt elhelyezést,
altalaban 1 évre. A szobakon kiviil k6zds konyha, nappali, terapids helység és kis kert 4ll a

lakok rendelkezésére. A lakok dolgoznak vagy tanulnak, napkdzben nem tartdozkodnak a

hazban. Hetente egyszer kdzdsségi programot szervez szdmukra a szocialis munkas.
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Oktatas

o Az oktatasban vald részvételhez sziikséges a betoltott 18 év

e 16 tanul6 van egy osztalyban altalaban

o Evente altalaban 1700 tanul vesz részt az oktatisban

e Egy-egy tanul6 altalaban 3 kurzust vesznek igénybe és atlagosan 2 évet eltoltenek

az oktatasi részlegen

Koriilbeliil 150 tanfolyamot kinal az iskola, ezek a kurzusok fontos részei az ttnak, mely

elvezet a munkahoz.

Oktatasi tanacsadok

Az iskolai oktatasba valo bekapcsolddashoz eldszor az oktatasi tanacsadokkal kell talalkozni
az 1j jelentkezoknek. A tanacsadok minden nap 9 es 12 6ra kozott allnak rendelkezésre. Az
oktatasi tandcsadok feladata az 1ij jelentkezd megismerése, az iskola és az oktatdsi program
bemutatdsa és a kozos gondolkozés azon, hogy mely kurzusok lennének a legmegfelelobbek a
jelentkezOknek. Egyiitt valasztjak ki az orékat, melyeken a tanuld szeretne résztvenni €s
kozosen felvezetik egy regisztracids papirra, mely tartalmazza az oOrarendet is. A tanuld
barmikor megvaltoztathatja a tanérainak 6sszeallitasat ill. kombindlhatja a mithelymunkakkal
is, de ilyenkor mindig sziikséges egyeztetnie az oktatasi tanacsaddjaval. Minimum 3 havonta
koteles minden tanuld talalkozni az oktatasi tanacsadojaval. Azon tanulokrol, akik
munkanélkiili tAmogatasban részesiilnek 3 havonta részletes allapot/eldémeneteli jelentést kell

leadni a Munkaiigyi Kozpont felé. Ezt a jelentést a tanacsadok a tanulokkal egyiitt készitik el.

Muzsika és drama

A zene tanfolyam rengeteg miifajjal lehet megismerkedni. Klasszikus zene, korus, zenekar,
konnyli zene. A tanulok rogzithetik sajat miiveiket, és hangtechnikai alapismereteket is
elsajatithatnak. A zeneiskola egy szinhdz csoportot is lizemeltet, ahol kiilonb6z6 szinészi

technikakat tanulhatnak, valamint 1étrehozhatjak sajat bemutatojukat.
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Média
A tanulok a kiilonb6zé média eszkdzok: televizid, radio, ujsag, internetrdl tanulhatnak. A

tanulok megfogalmazhatjdk sajat torténetiikket és azt a kiilonbozé médidk nyelvére

formalhatjak. Egy jo torténet elmondéasanak miivészete jol hasznosithaté mashol is.

Kreativ csoport

Az iskoldban nagyon sok kézmiives foglalkozas elérhetd, pl. keramia, festés, borozés,
Otvosség, varras. Ezek a kreativ kurzusok élettel teliek sok tanuld szamdra, melynek soran
sokat tanulhatnak onmagukrol, az elkésziilt terméket megnézhetik, hasznélhatjak. Az iskola

féléves vasarain el is adhatjak.

Taplalkozas és testkultira
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Az iskola sokfajta lehetdséget kindl a f6zés kombinalva az egészséggel egylitt. Asszonyok ¢és
férfiak kiilonb6z6 kulturalis alapokrdl taldlkoznak itt és sokat tanulnak egymastol, hogyan
lehet jol fozni.

A taplalkozas és a torna természetesen Osszefonodik. Sokan a tanulok koziil szenvednek
kiilonboz6 problémaktol, gyenge fizikai allapot, talstly...

A mozgasos rész segit elsajatitani kiilonb6z6é gyakorlatokat, testépitést, haterdsitd tornat,
relaxéciot. A tanulok hamar megtapasztalhatjak, hogy a testi erénlét lehetdvé teszi, hogy tobb

energiat forditsanak életiik egyéb teriileteire is.

Nyelvek

A tanuldk fele nem déan. Sokuknak komoly problémaik vannak az irassal és a dan beszéddel.
Ugyanakkor kezdé dan nyelvi csoportot nem tartanak az iskoldban, ezt mas nyelviskolakban
kell elsajatitaniuk. A menekiiltek szdmara ingyenes nyelvoktatast biztosit a dan kormany.

A Kofoed iskoldban a dan nyelvi osztalyokat kombinaljak kulturalis ismeretekkel, tehat ez
inkabb a dan tarsadalom, kultira megismerését szolgalja.

Mas nyelveket is oktatnak, mint pl. spanyol, német...

Altalanos tantargyak

Az oktatasi részleg sokféle kiilonb6zé képzést ajanl, mint pl. filozéfia, pszichologia,

matematika, csillagaszat.

Szamitogépes és IT képzés

Az alapvetd szamitogépes ismeretek a modern élet sziikséges velejardja. Sok tanuldonak

csekély ismeretei vannak ezen a teriileten. Az IT részleg széles spektrumban kinal képzéseket.

Fodraszat

A tanulok itt az iskola hajvadgd szalonjaban dolgoznak, ahol az iskola didkjai koziil sok
vendég akad. Azonkiviil, hogy elsajatitjak a kiilonb6z6 szakmai fortélyokat, nagy hangsulyt

fektetnek arra, hogyan foglalkozzanak az iigyfelekkel. A szakmat azonban itt nem tudjak
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megszerezni, ez csak egy gyakorlo hely, ahol kiprobalhatjdk magukat, esetleg inspiraciot

kapnak ehhez a foglalkozéshoz.

Autds iskola

Kofoed iskola sajat autos iskoldja. Itt az iskola tanuldi és az iskolan kiviili munkanélkiiliek
megszerezhetik a jogositvanyt fizetség ellenében. Az iskola nagy hangsulyt fektet a gyakorlati
oktatasra is. Az autos iskola tanara nagyon tapasztalt dolgoz6, akinek nagy gyakorlata van a
specialis problémakban. A tanuloknak, akik sziikségiik van ra, specidlis segitséget kapnak az

elméleti résznél. Az autés iskola része a dan hivatalos autds iskola egyesiiletnek.

Tanuldk szamokban

e Koriilbeliil 640 tanul6 hasznalja naponta a Kofoed iskolat

e 45%-a a tanuloknak kiilfoldi

e A tanulok 70 kiilonb6z6 nemzetbdl keriilnek ki

e 35%-uk 18 és 40 év kozott van, 30%-a 40 és 50 év kozott van, 33%-uk 50 év f6lott
van

e 55%-uk n6

e A tanulok kb. fele kap szocialis ellatast

e Kb. egyharmaduk korai nyugdijazasban részesiil

e A tanulok 50%-a 9 évnél kevesebbet jart iskoldba

o 15%-uk kozépiskolat végzett

e 75%-uk négy évnél tobbet volt munkanélkiili

e A tanulok kb. 5%-nak nincs allandé lakhatasa

e Hérombdl 2 tanulé egyediil ¢l

e A tanuldk 21%-a miutdn befejezte tanulményait, tovabbi oktatdsban részesiil vagy

dolgozik.
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Egvéb szolgaltatasok

Kofoed Pince a Hajléktalanokért

A hajléktalan emberek a leginkabb marginalizalodtak. Problémaik messzebb mutat, minthogy
nincs hely, ahol élhetnének, gyakori az alkohol ill. drog probléma, ill. pszichés problémak. A
dan rendszerben igazabdl hajlék nélkiili dan allampolgér nem létezik. A dan hajléktalanok
havi 4000 korona szocialis ellatasra éos egy agyas szobara jogosultak. Igazabol ez a helyzet
jol tapinthatova teszi milyen torékeny és tdg a hajléktalan definici6. Danidban igyekeznek e
terminust nem hasznalni, helyette a szocialisan sériilt kifejezést részesitik eldnyben, mivel a
hajléktalan kifejezés értelmét vesztette, és megbélyegzd. Erdekes tapasztalni azt, amit eddig is
tudtunk, hogy a hajléktalansag nem a hajlék nélkiiliség megfeleldje.

Az utcan €16 emberek Koppenhiagiban 99%-ban nem dan allampolgarok, a legtdbben a
lengyelek vannak az utcan.

A hajléktalanok problémadik, és foként a kiilfoldi hajléktalanok, illegalis itt tartdzkodasuk
miatt nem tudnak bekapcsolddni az iskola miihelyeibe €s tanfolyamaiba.

Ezért probaljak sajat biztonsadgos terepiikon megszolitani 6ket es ezért hoztak 1étre
Koppenhaga centruméban egy talalkozasi helyet szamukra. A Kofoed Basement
kombinaciodja a nappali melegeddnek, ruha raktarnak, és fiirdének. Masik funkcidja az iskola
utcai munkdjanak biztositdsa. Nem az a cél, hogy Gjabb melegeddt hozzanak Iétre, hanem egy
bizalommal teli kapcsolat kiépitése a varosban €16 hajléktalanokkal, valamint kiépiteni a hidat

az iskola fel¢, és a szocialis juttatdsokrol informaciokat adni.

A Basementben mindenkinek lehetdség nyilik:
e Mosni
o Uj ruhakat beszerezni
e Tisztalkodni
e Informaciokat kérni

e Internetezni
A Basement ajanlatit sokszor helyi boltok adomanyai is szinesitik, pl. pékarut vihetnek

magukkal a kliensek.

Az itt dolgozo kollegak: 4 alland6 munkatérs, 2 dnkéntes segitd, es egy projekt munkatars.
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A Basement egyiittmiikodik a tobbi hajléktalan ellatod szervvel, es az onkormanyzatokkal.

A reggeli ordkban, konkrétan 8 es 9 ora kozott tartanak nyitva. Ekkor johetnek be a kliensek
problémaikkal, beszélgetni, kévézni ill. informdcidkat kérni. Ha valakinek hosszabb
beszélgetésre van sziiksége, nyitvatartasi idon kiviil visszatérhetnek a szocialis munkasokhoz
elore egyeztetett idopontban. Ilyenkor segitséget kaphatnak hivatalos tigyeik intézésében,
(Kim a szolgalat vezetdje, kiilon kiemelte, hogy a rendérségnél az egyik komoly pozicidoban
1év6 rendOrtiszt sokszor segit kiilonleges tigyekben, a biirokraciat kikeriilve, melyeket mas
modon nagyon nehezen lehetne megoldani) forditasban, es egyéb ligyeikben.

A Basement nagyon szigori szabalyokat hoz es a szabalyok be nem tartoit kitiltja. A
Basement helysége a Belvarosban kimondottan exkluziv helyen taldlhat6. A miikodés soran
probaljak a felmeriild konfliktusokat minimalizalni a lakokkal, mivel a haztol bérlik a
helységet 10 évre. Ha sok probléma meriil fel veliikk kapcsolatban, bizonyos hogy nem
hosszabbitjak meg a szerzddést. El6fordul most is, hogy valaki a Basement kliensei koziil
¢jszaka a haz pincéjében alszik, mivel megtudta a kapu beléptetd kodot, melyet gyakorlatilag
az Osszes kliens ismer. Ha kideriil a szocidlis munkasok szamara, hogy ki a szabalysértd
kitiltjadk a Basementbdl. A masik nagyon szigorian vett szabaly, az alkohol ill. drog
fogyasztasanak tilalma.

Az utcai szocialis munkésok innen indulnak biciklivel, ill. gyalog, hogy felkeressék a tobbi
hajléktalant. Mint megtudtuk, az utcan ¢l6 hajléktalanok koziil legtobben mas orszagokbol
érkezett emberek (foként férfiak) vannak, a legnagyobb csoportot a lengyelek képezik. A
varosvezetés reagalva a problémara, a kiilfoldi hajléktalanok hazatérését probalja segiteni. A
Basement egyik munkatarsa, egy cseh szarmazasu szocidlis munkds. Marketa csehiil,
lengyeliil es oroszul is jol beszél, ezért ¢ az, aki a kommunikacidban segit.

Mi is részt vettiink Marketa utcai munkajaban. A varos olyan pontjait érintettiik, ahol
hajléktalanok gyakran felbukkannak. Munkamodszeriik, az altaluk ismert hajléktalanok
tedaval, kavéval kindldsa kozbeni daltalanos helyzet felmérés, az aktudlis problémakra
koncentralva beszélgetés. Az Gtvonalunk soran, mivel esett az esd, az es6tdl védett helyeket
vettiik sorra. Taldlkoztunk I.-vel, egy bolgar allampolgarsagt férfival, aki Belorusszidban ¢l
¢s Koppenhagaban dolgozik, mint szendvicsember. A f0 problémaja megoldodott, hogy
sikeriilt munkat taldlnia. Ezzel statuszat legalizalta, Marketaval, a Daniaban oly fontos
hatésagi azonosité szdm, mely elengedhetetlen feltétele a ddniai hivatalos tartozkodasnak,
megszerzésérol és ligyintézésérdl egyeztetett orosz nyelven.

A munkamoédszeriikhoz tartozik, hogy ismeretlen hajléktalant nem szolitanak meg, a

felesleges konfliktusok ill. tévedések elkertilése okan. Fontos megallo a varosban, a K&zponti
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Vasutallomés, ahol altaldban sok hajléktalan Osszegylilik. A Kozponti Vasutalloméstol
¢szakra elteriild varosrész, a prostitudltak negyede, Marketa erre is elvezetett minket, ¢s
megmutatta az itt miikodo nappali melegedét is. A prostitudltak nem célcsoportja a Basement

munkatarsainak.

A kiilfoldi hajléktalanok semmilyen hivatalos ellatdsra nem jogosultak. Az orvosi ellatas is
csak siirgdsségi ellatasra jogosultak. A kiilfoldi hajléktalanok ellenben meg ezek ellenére is,
sokszor konnyebb feltételek kozott érzik magukat. Az livegek gytijtése az utcan mar magéaban
sokszor elégséges Gsszeget teremt a napi ¢lelem (alkohol) megszerzéséhez. A Basement egyik
most futd projektje, a lengyel nemzetiségli hajléktalanok meggydzése a hazatérés érdekében
es hazaszallitasuk a lengyel Kofoed iskolékkal egyiittmitkodésben.

A lengyelorszagi iskola nagy hangsulyt fektet a tanulok alkoholmentes ¢életmddjara,
bentlakasos intézményként erdsen strukturalja napirendjiiket. Ezek a feltételek a nem kell6en
felkészitett hajléktalanokat sokszor késztetik a visszatérésre.

A dén éallampolgarsaghi hajléktalanok bdséges ellatast kapnak, mely sokszor a sajat
motivaciot, és onerét nem kelléen serkenti. A Basement vezetdje, Kim szerint, az utcalap
arusitdsabol nagyon komoly, akar napi 800 korona, vagy ennél nagyobb Osszeg is
megszerezhetd. Altaldban ezt az Osszeget alkoholra vagy drogokra forditjak, ez nagyon
nehézz¢ teszi a Kofoeds Skole iskolai foglalkozasok ajanlasat, ahol minden kapott dolog
valamilyen teljesitményhez van kapcsolva, es tilos az alkohol es drog fogyasztasa.

Erdemes par szot ejteniink Kimrdl, a szolgalat vezet6jérol, aki sajat elmondasa szerint, volt
tengerész, autoszereld, pedagdégus es most utcai munkas. Kim minden ugy es cselekmény
soran elképesztden energetikus es dinamikus. Az utcalaphoz (Hus Forbi) valé latogatasunk
szinte akciofilmbe 1116 jelenetekkel tarkitott esemény volt. Fontosnak tartja, hogy napi 30 km-
t gyalogol a varosban, soha nem {il buszra, sem biciklire, ami Koppenhagéban csodaszamba
megy. Elmesélte, hogy a kardcsonyi linnepségrél, a Kofoeds Skole-bol hajlandé haza
gyalogolni 50 km-t. Az utcai szocialis munka egyik {6 feltételének tekinti a képességet a
hosszu, nagy sétakra.

Karacsonykor nagyon fontos médiaszerepld, mellyel sok adomanyt gytijt a Kofoed iskola és a
Basement szamara. Munkdjanak egyik fontos része a hajléktalan ellatd szervezetek
egyiittmiikddési tandcsdban vald részvétel, melynek létrehozoja is & volt. A 6 cél az

egyiittmiikddés altal, a segité munka hatékonyabba tétele.
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Kiilon csoportot képeznek az utcan €16 hajléktalanok kozott a gronlandi emberek (férfiak és
nék egyarant). Szamukra kiilon taldlkozo helyet (nappali melegeddt) hozott 1étre a Kofoed

iskola a varosban, a Basementbe nem jarnak.

Fiatalok lakhatasi programja

A fiatalok tipikus problémai, hogy megszliint a munkajuk, vagy kikeriiltek az iskolabol és
kallodnak, mely hatasara kiséroként gyakran szerhasznélat is megjelenik az életiikben.
Nehezen strukturaljdk napjaikat, szegényes szocidlis haloval birnak, néhanyuk hajléktalan. A
lakodotthonokban sajat maguk feleldsek a fozésért, tisztasadgért, a kert allapotaért. Koriilbeliil
50 fiatal lakik a lakdotthonokban ¢és altalaban 1 évre kotnek szerzédést. A lakootthonbol vald
tavozas utan kb. 50%-uknak lesz sajat lakhatasa. Az iskola 4 ilyen lakootthont mitkddtet.

Mindegyik lakdotthon viszonylag kozel helyezkedik el az iskoldhoz. Mi ezek koziil egyet
latogattunk meg, melynek vezetdje Franz, bemutatta nekiink az intézmény miikodését. A haz

belesimul a lakokornyezetbe, semmivel nem ri ki a koriiltte 1évé lakohazakbol. Minden itt
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lako fiatal, szdm szerint 15, sajat lakdszobaval rendelkezik, szintenként van fiirdészoba, W.C.

¢s a hdzban van mosasi lehetdség.

L

Szép, tagas konyha, és nappali a k6zos helység. Erdekes miikodésbeli sajatossag, hogy a haz
vezetdje is a hazban lakik, sajat csaladjaval, egy kiilon apartman részben.

A haz szakmai teamje 2 kollégabdl és a vezetdbdl all. Altalaban délelétt-délutanos
munkarendben dolgozik a két kolléga, 6k viszik az eseteket és sok kozos programot, pl. f6zés,
sport eseményeket is bonyolitanak a fiatalokkal. A vezetdt esti €s ¢jszakai orakban, ill.
hétvégén csak vészhelyzet esetében lehet megkeresni, de ottléte egyfajta allandd kontrollt €s
biztonsdgot nyqjt a fiatalok szamara. Ezt a megterhel0 munkat altaldban gyerek nélkiili
szocialis munkasok szoktak elvallalni és e pozicidhoz tartozd szabadsag mennyisége (2,5
hénap) is figyelembe veszi ezt a nagy igénybevételt jelentd feladatot.

A haz miikodésére jotékony hatassal van ez az erds jelenlét, mely az elvardsokat, a minden
napokban is képes realizalni. Ugyanakkor nehéz kritikus szitudciokban, amikor a kliens
agressziv, sokszor sokkal inkabb ennek az egy személynek nekifesziilve manifesztalodhat ez a
negativ energia, mely egy nagyobb team esetében jobban kapcsolhatd teames miikodéshez. Pl.

az egyik fiatal agressziv rohamaban, durvidn bantalmazta baratndjét és amikor az otthon
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vezetdje kozbelépett, neki is jutott az iitlegekbdl, amiért a fiatalnak azonnal el kellett hagynia
a hazat.

A héazat lako fiatalok: lanyok és fik vagyis a haz koedukalt. A lanyok esetében egy érdekes
bevandorlashoz kapcsolodd problémakoér megjelenésérdl mesélt a vezetd, vagyis a 2-3.
eldirasok, mar nem az egyediili lehetséges életmodellt nytjtjak. Ez sokszor olyan kiélezett
helyzetet eredményez, hogy a fiatal lanynak valasztani kell a csaladdja ill. parkapcsolata
kozott, vagy még kritikusabb esetben a csalad ¢€letveszélyesen fenyegeti a fiatalt. Ez a csoport
egy Uuj keleti, a klasszikus ellatottak, a 1970-es, ’80-as ¢években a hajléktalan,
marginalizalddott fiatalok korébdl kertiltek ki. Akkoriban még a problémara els6 valaszként
az iskolaban alakitottak ki szamukra kis apartmanokat. Késébb szakmai szempontok alapjan
rajottek, nem szerencsés az iskola teriiletén megoldani a lakhatast, ezért alapitottak
lakéotthonokat. A mai elképzelés a fiatalok gondozasdban, az iskoldba vald integracio.
Déaniaban a szakképzések 4 évesek, melynek roviditésére nincs mod. A lakdotthon lakoi koziil
igy sokan iskolaba jarnak, a Kofoed Iskolaba féleg a szallitmanyozasi tanmiihelybe kiildik

Oket, ahol a hivatasos jogositvanyt megszerezhetik.

Osszegzés

A Kofoed Iskola rengeteg valtozatos programot, képzési €s munka lehetdséget kinal a
szocialis raszoruld emberek szamara. Kozosséget teremt €s kapcsolati lehetdségeket is nyu;t.
A munkanélkiiliség elleni harc lekiizdésére hozta 1étre az alapitd, de az évtizedeken keresztiil
tarto fejlodési, épiilési folyamat sok minden mas programot is beemelt az iskola mitkdésébe.
Legfontosabb alapelvei: a nyitottsag ¢és a szocidlis munka Osszefonodasa a
szocidlpedagogiaval, valamint az aktivitas és motivacid felébresztése a tanulokban.

A hajléktalansag kezelésével tobb ponton fonodik 0Ossze az iskola, ezek kozil a
legjelentdsebbek: a termelési mithelyen, a gronlandi projekten keresztil, a Kofoed
Melegedd/Pincén és a fiatalok lakdotthonain keresztiil.

Szdmunkra nagyon pozitiv élmény volt megismerni ezt a kiilonleges intézményt és reméljiik,

hogy nem sokara Magyarorszagon is lesz mod, hasonl6 intézményt miikodtetni.
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