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BEVEZETES

(RAcz JOZSEF)

A kortars segités még a rendszervéltozas elGtt, az 1980-as években jelent meg Ma-
gyarorszagon, azutdn kiilonb6z§ hullimokban terjedt: voltak olyan idészakok,
amikor népszer(d volt, majd kevésbé, némelykor a szakpolitikdk (pl. ifjasigsegi-
tés, drogpolitika, iskolai pszicholégiai vagy szocidlis munka) kifejezetten tdmo-
gattak terjedését. Valészind, hogy a ,tomeges” kortdrssegitS-képzés, amikor pl.
egy nyari ifjasagi tabor két hete alatt tobb szdz ,kortars segitét” , képeztek ki”,
nemcsak a céljit nem érte el, hanem a kortérs segités devalvalédasahoz is veze-
tett. Nem véletlen az idézdjel, mind a kortérs segit§, mind pedig a képzés eseté-
ben. A mindenkori politika hajlamos a kortars segités kérdését egyfajta ifjisdgi
mozgalomként (vagy mozgalompdtlékként) kezelni, holott ez nem az: ez egy se-
gitd forma.

A tapasztalatok hatédsdra a kezdeti optimizmus sokszor szkepszissé valtozott
bennem, ahogy megfigyelhetd a téma szegényes nemzetkozi szakirodalmaban is:
mdér nem is annyira kortars segizdkrdl, inkabb csak kortars tamogatikril beszélnek.
Taldn az sem véletlen, hogy elég kevés kutatas foglalkozik a témdéval; jobbéra a
~grey literature”-nek nevezett programleirdsokkal, ellendrizetlen beszdmoldkkal,
toborzé szérdlapok tucatjaival taldlkozunk, a tényleges hatékonysagvizsgélatok
vagy a haté tényezdket feltérképezd kutatdsok hidnyosak vagy nincsenek is.

Ez a kezdeti optimizmus bennem is megvolt, méra azonban differencialtabban
latom a kortars segités helyzetét. Azt gondolom, hogy egy jol kérilhatérolhat6
programban, folyamatos szuperviziéval vagy esetmegbeszéléssel — megfelel tré-
ninget kovetve — a kortdrs segitSk hatékonyak lehetnek bizonyos kockézati cso-
portok elérésében és a velik torténd kontaktusteremtésben, a segit§ intézmé-
nyek és e csoportok kozotti hidszerd kapcsolatban. Minél specifikusabb témék-
kal foglalkoznak a kortars segitSk, anndl jobb. ,Igazi” segitséget azonban ma
mar nem vérok e formatdl. Més a helyzet a ,sorstars” segitSkkel, akik valamilyen
lényegi szempont szerint kozos vondst mutatnak a célcsoport tagjaival: pl. drog-
hasznalok vagy volt droghasznalok. Ok lényegesebb szerepet tudnak betéleeni a
kockdzati csoportok elérésében, segitd intézményekbe irdnyitdsukban, e csopor-
tok edukdacidjaban és segitésében is, ha a segités fogalmat tdgan értelmezziik.
Ilyen programok viszont Magyarorszagon szinte teljesen hidnyoznak. Pedig a
képzett sorstars segit6k 6nmagukban — mint a kockdzati csoportok reprezentan-
sai — hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy ha a kockazati csoportokkal nem is, de ve-
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lik, mint e csoportokbdl kikertl6kkel eredményesebb intervencidk torténjenek.
Az ,empowerment” (képességekkel torténd felruhdzas, esélyteremtés) egyik je-
lentése éppen ez: hogyan tudjuk a kockdzati csoportokat bevonni egy-egy segi-
td szolgdlat mikodésébe-mikodtetésébe: akdr mint a megkeresésben, kapcsolat-
felvételben kozremkodd munkatdrsakat, akdr mint e csoportok érdekképviseld-
it, akdr mint a szolgaltatdsok dontési mechanizmusaiba bevonhaté személyeket.

Ha a kortars és sorstérs segitésnek megtaldljuk a helyét, ha megvannak azok
az intézményes keretek, amelyben m{ikodnek, és amelyek lehetvé teszik a szak-
mai, professziondlis stdbbal torténd folyamatos kapcsolattartdst, és ha ezek a se-
git6k megfeleld képzésben részesiilnek, akkor nagyon hatékonyak lehetnek. Ha
mindez nem t6rténik meg — és mintha ma ezt latndm Magyarorszdgon —, akkor
a kortdrs és sorstars segitk munkaja eredménytelen: legjobb esetben is ,,szétszé-
lednek”, legrosszabb esetben pedig maguknak is, a segitendd kockazati csopor-
tok tagjainak is — és a szakembereknek is — inkdbb karokat okoznak. Figyelem-
be kell ugyanis venni, hogy minden segit§ intervenciénak vannak el6nyei és hat-
ranyai: ha az el6nyok nem érvényestlnek, a hatrinyok megjelenését meg kell
akadalyozni.

Taldn tdl sotée képet festettem errdl a segitési formardl; remélem, hogy a ko-
tet szakirodalmi osszefoglaléi és a sajat tapasztalataim, illetve a munkatérsaim
tapasztalatai rdcafolnak erre a pesszimista képre. Hiszen voltak olyan éveink,
amikor a kortars és a sorstars segitdk rendkiviil eredményesen mikodtek — ami-
kor az el8bbi feltételeket biztositani tudtuk —, és voltak olyanok, amikor a se-
gitésnek ez a formdja nem mdkodott, hidba voltak ,ragyogdan” kiképzett kor-
tars vagy sorstars segitSink... Ez a segitési forma azt is aldhazza, hogy egy inter-
vencié 6nmagéban ritkan hatdsos — f6leg, ha azt nem szakemberek kivitelezik —,
azonban egy amugy jél m(ikodd segitd szolgéltatasban meg lehet taldlni a speci-
fikus helytket, amitdl a kortars vagy a sorstars segitdk ,szarnyra kapnak”, és olyan
feladatok megoldasara is vallalkozni tudnak, amelyre a professzionalis segitSk
nem.

Esetemben a Kék Pont Drogkonzulticiés Kézpont és Ambulancia (azt meg-
eldz8en pedig egy révidebb ideig a Tini-Lanc Alapitvany) volt az a segit§ ko-
zeg, ahol a kortérs és a sorstars segit6k hatékonyan mikodtek és mikodnek —
ha ehhez a professziondlis szakemberek megadtak, megadjik a szukséges ta-
mogatast!

A kortérs segitéssel kapcsolatos munkat Szabd Gabrielldval kezdtem, és végez-
tuk egyutt évekig. Nélkule ez a program nem val6sulhatott volna meg. Késébb
tobben csatlakoztak, illetve folytattdk ezt a munkat, a kotetben az § irdsaik is
szerepelnek!



BEVEZETES 19

A kotetet egy Szabd Gabriellival kozosen régebben megirt tanulmdnyunkkal
nyitjuk: ez a nyité irds és a stilusa hangsulyosan kontrasztos a kotet zard tanul-
maényéval, Kovits Virdg irdséval. Eppen ezért gondoltam, érdemes bemutatni,
hogy annak idején hogyan gondolkodtunk a kortérs segitésrél, és hogyan vilto-
zott ez meg, most mar masok altal folytatva ezt a megkozelitést.

A kotet két masik irdsa mdas-mas jellegd kortérs segitl csoportokat mutat be,
olyan vezet8kkel, akik korabban maguk is kortars segitdk voltak (legaldbbis a
tobbségiik). Az egyik program, a ,természetes segités” az 1994-95-6s években
zajlott és egy kulfoldi példa atvételére tett kisérlet volt, errdl sz6l Toth Orsolya és
Subai-Hoddsz Gdbor irasa. Latni fogjuk, hogy az adaptacié nem sikertle, és azt is,
hogy ennek milyen okai voltak. Az is kideriil, hogy a programban résztvevéknek
még egy ilyen kudarc esetén is milyen hasznuk lehet! A masik, egy csalddsegitd
kozpontban végzett munka, tiz évvel késébb, 2005-ben tortént. Hoffmann Krisz-
ta é Szécsi Judit mutatjak be tapasztalataikat. Itt ismét nem hagyomdnyos kor-
tdrs segités tortént, noha a program annak indult. A csoport Osszetétele, a csoport
intézményi bedgyazottsiga miatt azonban kortdrs segités helyett inkdbb egy
szupportiv, onismereti csoportrél beszélhetiink. A tapasztalatok azonban ravila-
gitanak arra, hogy ha van is olyan elvaras egy intézmény részérél, hogy kortérs
segitSket szeretnének képezni, a valdsdgban, adott esetben ez mennyire lehetsé-
ges, illetve mennyire kell eltérni a vallalt programtdl.

Egy kovetkezd fejezetben a kortars és sorstars segitést hasonlitjuk Gssze Lackd
Zsuzsaval, s ezzel megprobalunk e két fogalom hasznélata terén is eligazodast nyuj-
tani. A kétféle segités, illetve a segitSk Osszehasonlitdsira kvalitativ interjik ke-
retében kertilt sor.

Reményeim szerint a kotet irdsainak sokfélesége a kortars és sorstdrs segités gaz-
dagsdgara is ravilagit!






11

A KORTARS ES A SORSTARS SEGITES MODSZERE

(RACZ JOZSEF — SZABO GABRIELLA)

A kortdrs segités (vagy kortars tandcsadds, kortdrs konzultacid, kortdrs timogatas
— peer helping, peer counseling, peer supporting) azonos vagy hasonlé korcso-
portba tartoz6 személyek (altaldban fiatalok) kozott megvaldsuld segitség- és ta-
mogatasnyujtas, illetve a masik személyre iranyul6 aktiv figyelem (D’Andrea és
Salovey, 1983). A kortars segités nem feltételez magasan képzett segitSt, hanem
a természetes segitségnydijids fogalmabdl indul ki (Cowie é Sharp, 1996). Egyszeribb
megfogalmazasban: a kortdrs segités olyan program, ahol a serdiildk megtanuljik, ho-
gyan tudjik korrigdlni és pozitivan tamogatni egymdst (Sturkie és Hanson, 1992).

Az angolban a ,peer” az életkori hasonlésdg mellett a hasonld csoportba tar-
tozést is jelenti, pl. egyarant droghaszndldkrol, HIV-fert6zottekrdl, prostitudl-
takrdl van sz6 — vagy ugyanezen csoportok kordbbi tagjairdl: volt droghasznd-
16k, volt prostituéltak stb. Mi ilyen esetekben a ,peer” kifejezést ,sorstdrs”-nak
forditjuk. Nem minden esetben kulonithetd el, hogy kortarsrél vagy sorstarsrol
van-e éppen sz0, de az esetek nagyobb részében igen. Néha megkiilonboztetik a
»benszilott”, helyi lakos” (indigenous) sorstarsakat, ezzel hangstlyozva, hogy a
segitd ugyanabbdl a — tobbnyire — veszélyeztetett vagy a segitd szolgédltatdsok 4l-
tal nehezen elérhetd csoportbdl kertl ki, ami az intervencié célja. Szerencsés, ha
ilyen esetekben a sorstars segitl a kozosség elismertebb tagjai kozé tartozik. A sors-
tars segitd mindenek felett all6 elénye, hogy ismeri a széban forgd kozosséget — és
az is 6t —, tehdt konnyebben tud, s6t, egyes esetekben csakis &§ az, aki ki tud ala-
kitani e kozosségek tagjaival segit§ kapcsolatot (a segitést igen tdgan értelmez-
ve). A sorstdrs segitGkkel kapcsolatban id3rdl idSre megjelend dilemma, hogy va-
jon csak a volt droghasznal6, a volt prostitudlt stb. tud-e segiteni, vagy a jelen-
legi droghasznald, a jelenlegi prostitualt is. A kérdésre még visszatérink!

Egy maésik meghatdrozas szerint a kortars segités az aktiv figyelem és a prob-
lémamegold6 készségek hasznilata, parosulva az emberi fejlédéssel és mentilis
egészséggel kapcsolatos ismeretekkel, annak érdekében, hogy konzultaljunk tér-
sainkkal, akik hozzdnk hasonléak életkorban, statusban vagy tudasban. A kor-
tars segités abbdl az alapelvbdl indul ki, hogy az emberek képesek a mindenna-
pi életben eléfordulé legtobb problémaéjukat megoldani, ha erre kapnak esélyt.
A kortérs segit§ igy nem a tarsa problémadjat oldja meg, hanem segiti tarsat, hogy
megtaldlja a sajat megolddsat. A kortars segitS tehdt gondolatai és érzései tiszta-
zésdban segiti tarsit, és abban, hogy kilonbozd lehet§ségeket és megoldasokat
prébaljon ki (D’Andrea é Salovey, 1983; Varenhorst, 2004).
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Végil a sz6haszndlatrdl. A kortérs tandcsadas (counseling) 6sszefoglalé kifeje-
zés, melyet kiillonboz4§ kortdrsorientdlt programokra (pl. kortars oktatas és faci-
litalas, kortdrs tanuldsi segités) és kortars intervencidkra (pl. kortdrs segités, kor-
tars krizisintervencid, kortars tandcsadas) alkalmaznak (Beste/, 1997). A konyv-
ben a ,kortdrs segités” fogalmat hasznaljuk, de ahogy lattuk, t6bb kifejezés hasz-
nélatos Magyarorszagon, és a kulfoldi szakirodalomban is, a jelenség leirasara.
Carr (1994) a Canadian National Peer Network tagjai kozote végzett felmérése sze-
rint a tagok 38%-a alkalmazta a ,kortars segit8” (peer helper), 35%-a a ,kortérs
tandcsadé/konzultins” (peer counsellor), 12%-a a ,kortdrs tdmogat4” (peer sup-
port worker), 2%-a a ,kortars facilitdtor” (peer facilitator) fogalmadt, a maradék
13% pedig kiilonb6z6 elnevezéseket (peer tutor, peer assistant, peer educator).
A sorstars” segités esetében — amikor ez elkilonul az életkori hasonlésdgtdl, il-
letve tobb annal — ezt a kifejezést fogjuk hasznalni. Altaldban, amit a kortars se-
gitésrdl irunk, az nagyobbrészt vonatkozik a sorstdrsakra is, azzal a kiegészités-
sel, hogy ndluk tovabbi olyan tényezdk is vannak, melyek segité munkajukat sa-
jatossa teszik.

A KORTARS SEGITES CELJAI, HASZNA

Az el8z8 pontban is érintettitk a kortars segités céljait. Most ezt néhdnnyal még
kiegészitjuk. Varenhost (2004) a kortars segitévé valds soran kialakul6 készsége-
ket a ,normél” serdiilkori fejldés idején elérendd pozitiv 6nértékeléssel hason-
litja Gssze: 1. a fiatal tudatdban van annak, hogy § ,,egyedi” lény; 2. egy pozitivan
értékelt csoport tagja; 3. ércelmes szerepeket tolt be az életben. Kiegésziti ezt a sort
még néhany mads tényezGvel is: a szocidlis kompetencia fejlddésével (pl. bardtko-
zéssal kapcsolatos készségek fejlédése), a személyes felelGsség kialakuldsival és
novekedésével, valamint a segitd szolgéltatdsokkal kapcsolatos tuddssal: milyen
lehet8ségek vannak, és mi a segités értelme. Végiil egy spiritudlis kortirs segitd
modellre tesz javaslatokat.

Varenbost (2004) idézett megfogalmazasai azért is érdekesek, mert j6l mutat-
jak azt a kett8sséget, ami a kortdrs programok sajatossiga. AlapvetSen két irdny-
zatot kilonboztethetiink meg. Az egyik szerint a kortdrs segitGvé vélas nem kii-
16nbozik a ,normal” serdiilkori fejlédéstdl, csak mintegy tudatosabba és telje-
sebbé teszi azt. Aki igazan profitdl a képzésbdl — némi tulzassal —, az maga a se-
git8. A masik, bizonyos értelemben széls§ pont, amikor a kortéars segit§ olyan
készségeket és tudast is elsajatit, amire a ,normal” serdiil6kori fejlédéshez nem
lenne sziiksége, igy pl. a Varenhost (2004) éltal a mésodik részben felsorolt kész-
ségekkel, pl. a segitd szolgaltatdsokkal kapcsolatban. Ebben a felfogasban a se-
gitett kortarsnak van a legnagyobb haszna a programbdl, noha a segit§ onérté-
kelése is javul.
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KORTARS TAMOGATO SZEREPEK

A kovetkezdkben felsoroljuk (a teljesség igénye nélkil) a téma irodalmédban meg-
jelend, sok esetben egymast dtfedd kifejezéseket a kortdrs segitd tevékenységé-
nek, illetve szerepeinek leirdsira (Carr, 1988, valamint Cowie és Sharp, 1995,
alapjan):

Kortars tandcsads (counselor): {6 feladata az odafigyelés és a tdmasznyjtas.

Kortdrs tutor: elsGsorban iskolai tanuldsi problémaknal, az iskolai elémenetel és
beilleszkedés elSsegitésére alkalmazhat6.

Kortars facilitator: feladata csoportos beszélgetések facilitaldsa, gyakran a tandr
vagy mds szakember dltal vezetett program kiegészitéséul.

Kortars dtmenet eldsegitése: Gj iskolaba keril6knél, bevandorloknal a kulturélis
kulonbségek feldolgozasaban segitségnytjtas a feladata.

Kortdrs orientdcid: cél a tovabbtanuldssal és munkavillallassal kapcsolatos prob-
lémdk megbeszélése; dltalaban kozépiskolas vagy f8iskolds végzi a fiatalabb dia-
kok szdmara.

Kortdrs oktatd: feladata osztdlytermi elGadas és workshop-vezetés a legktlon-
boz8bb téméban, pl. felvildgositas a biztonsdgos szexrdl, a HIV/AIDS terjedésé-
161, a droghasznélatrdl.

A sokféle szerepmegnevezés elkertilése érdekében — ismét megerdsitve — a kor-
tars segitd kifejezést javasoljuk hasznalni, illetve az egyes specidlis, jOl kortlirhatd
tevékenységeknél a megfeleld terminust (pl. kortars oktatd).

Sorstars segitd: ahogy erre utaltunk, ha egyértelmden kideril, hogy nemcsak
életkori hasonlésdg, hanem egy, tobbnyire veszélyeztetett vagy nehezen elérhetd
kozosségbeli tagsag is tarsul a segit6hoz, akkor ezt a kifejezést fogjuk hasznélni!

A KORTARS SEGITES SZOCIALPSZICHOLOGIAI ANALOGIAI

Testvérkapesolatok. A testvérek kozott kialakulé pozitiv érzelmi kapcsolatok a kor-
térs segités egyfajta modelljét jelenthetik (Cowie é Sharp, 1996). Példdul Dunn
(1983) vizsgalatai szerint negativ életesemények (iskolai problémadk, betegség a
csalddban) érzelmileg kozelebb hozhatjdk a testvéreket, akik a krizis ideje alatt
emociondlis tdmaszt nydjthatnak egymasnak.

Kortdrs kapesolatok, kortdrs csoport. SerdilSkorban megnd a kortars csoport sze-
repe. Vizsgalatok szerint bardtok kozott a konfliktus alacsonyabb negativ érzel-
mi héfokon zajlik le, erSteljesebben fenntartja a kapcsolatot és végeredményben
javitja a mindségét. A serdulSk ezéltal megtanuljdk menedzselni konfliktusaikat.
A konfliktus fontos szerepet jatszik a kapcsolat fennmaradésdban, sGt er@sodésé-
ben. SerdiilSkorban, elsGsorban 12-18 éves korban, a fiatalok ,természetes” moé-
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don fordulnak kortérsaikhoz segitségért és tdmogatdsért (Beam és Tessaro, 1994;
Meister, Warrick, Zapien, Wood, 1992; Eng, Young, 1992; Eng és Hatch, 1991; Ser-
vice és Salber, 1979).

A kortérs segitést a koltség-haszon elemzés oldalardl is megvizsgalhatjuk: aki
segit, hosszt tdvon hasznot konyvelhet el: a csoport magasabbra értékeli, a jovS-
ben reciprok segitséget kaphat, a segit§ onértékelése javulhat, empatids készsé-
ge novekedhet, a szocidlis normék és értékek internalizacidja felgyorsulhat.

Cowie é mtsai (1995) a kortars kapcsolatok két dimenzidjat emelik ki: a kozos-
ség és a hatalom vonatkozasat. A kortdrsak dltal is elhanyagolt fiatal nagyobb
mértékben van kitéve kockdzati helyzeteknek, mig a ,hatalom” kortars csopor-
tokban bantalmazas jelleget is 6lthet (pl. a kisebbek kihasznélasa az iskoldban a
nagyobbak 4ltal, akar fizikailag, akédr verbélisan, akar — ritkdbban — szexualisan).

A KORTARS SEGITES HATOTENYEZOI

A témaval foglalkozé korai vizsgalatok (1960-80-as évek) a viselkedéses és a szo-
cidlis tanulaselmélet keretein belil fogalmaztak meg a segités 1ényegét, kiemelve
a szerepmodell és a kolcsonds tanulds folyamatat (6sszegzi Beitel, 1997). Az Gjabb
kutatdsok az okoldgiai, a taimogatd intervencidk, a pszichoedukacié (Ivey, 1976
nyomdan) fogalomkorében magyardzzak a kortars segitést, ahol a legfontosabb
fogalom a (lelki, személyiségbeli) fejlédés (Srebnic és Elias, 1993; Carter és_Janzen,
1994; Sprinthall, Hall és Gerler, 1992; D’Andrea, 1987). A kortars segités tartal-
ma is valtozoban van — allapitja meg Beitel (1997). Kezdetben inkabb azon volt
a hangsuly, ahogyan az egyének proszociélis viselkedéseket modellalnak, illetve
modellkovetés révén ilyeneket utdnoznak vagy elsajititanak, az utébbi évtized-
ben pedig azon, hogyan torténik a segitl és a segitett kozotti interakci6, mi a
szerepe a két fél gondolatainak, érzéseinek, motivacidinak. A kortars segités igy
egy kapcsolati viszonyrendszerbe kertlt.

Ezt a gondolatmenetet folytatja Ferguson (1998), aki szerint a kortars segitSk
szerepmodellként szolgalnak és — pl. a szexedukaci6 tertletén — olyan készségek
gyakorldsdban segitik kortdrsaikat, mint hogy miként kell az dvszert megfeleld-
en hasznélni, hogyan lehet hatékonyan kommunikalni kortdrsaikkal és partnere-
ikkel. Nem 4éltaldban vett szerepmodellrSl van tehdt sz, hanem konkrét tevé-
kenységekkel kapcsolatos modellezésrdl (mint az dvszerhasznélat), illetve ugyan-
ezekkel kapcsolatban (pl. 6vszerhasznalat) készségfejlesztd szerepet is betdleenek
a kortars segitSk. A kortars segitSk perszonaliziljdk a szexedukdcids informacié-
kat, mert ,hasonlitanak” kortarsaikra, és hasonl6 tapasztalataik vannak. A ,ha-
sonlésdg” tehat nem pusztdn életkori kozelséget jelent, hanem ennél lényegesen
tobbet. Kirby é mitsai (1994) szerint a hatékony serdiilGkori terhességmegel§z6
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program — de ezt mas programokkal kapcsolatban is elmondhatjuk — folyama-
tosan megerdsiti és fenntartja az egyének értékeit és a csoport normait (ebben a
specialis esetben a szexudlis kapcsolat életkorbeli késleltetését, a védekezés nél-
kili szexualis kapcsolat elkertilését, az dvszerhaszndlatot, a kockazatos partnerek
elkeriilését). Azok a kurrikulumok, amelyek nem vették figyelembe az adott ser-
dulSkori populéci6 tapasztalatait, értékeit és normdit, nem voltak hatékonyak,
allapitja meg Ferguson (1998). A kortérs segitSk, akiknek hattere hasonl6 a cél-
csoportot jelentd serdiilSk etnikai és kulturalis hitteréhez, hasonlé érték- és nor-
marendszerrel birnak, tovabba hasonlé tapasztalatokat szereztek a mindennapi
életben (pl. ugyanabban a kozosségben, szomszédsdgban, sét hdztdmbben él-
nek), képesek specidlis ,,izenetek” célba juttatdsdra, amire a szakemberek nem.
Utébbiak nem vagy nehezen tudjk felvenni a kapcsolatot a specidlis populacié-
val, és nem tudnak vagy nehezen tudnak hatékonyan kommunikalni velik (az §
nyelviikon, az § érték- és normarendszeriik alapjan). A ,hasonlisdg” (abban az ér-
telemben, ahogyan azt az eldzdekben haszndltuk) az egyik olyan tulajdonsag, amely a kor-
tars segitor megkiilinbizteti a professziondlis segitdtdl.

A KORTARS SEGITES PSZICHODINAMIKAI MODELLJE

Beitel (1997) kisérletet tesz arra, hogy a kortérs segit§ kapcsolatot pszichoanaliti-
kus keretek kozott értelmezze, elsGsorban Kobur self-pszicholégidja és Winnicost
~atmeneti targy” fogalma keretében: @ kortdrs segitd sziikségletkielégitd atmeneti targy.

A szerz§ kutatésait olyan megfigyelésekre alapozza, amelyeket szokott gyerme-
kek dtmeneti szélldsain szerzett 15-18 éves kortars segit6k munkajat elemezve.

A kortérs segitSk ,atmeneti targyak”, mert a szokoct fiatalok fantazidja és a
val6sdga kozotti tertleten helyezkednek el; statusuk ,illuzérikus”, melyet a fia-
talok (belsdrealitas-képz3 agens) és a szokott gyermekek otthona (kiilsSrealitds-
képz§ agens) tart fenn. A szokott gyerekek szdmdéra szokatlan — sGt nem redlis —,
hogy vilagukban egyszer csak jol alkalmazkodd, j6 verbalitasu, sikeres fiatalok
tdnnek fel. Most ezek a kortars segit6k — a hozzajuk hasonl6kat a fiatalok koréb-
ban az iskoldban és mds helyszineken mindenaron elkertilték — segit§ kezet nyuj-
tanak feléjiik. Igy a kortérs segitdk a fiatalok ,illuzidjanak” részévé valnak, fel-
ruhdzva azokkal a tulajdonsdgokkal, amelyek a kliensek szubjektiv sziikséglete-
ibdl és tapasztalataibdl szdrmaznak. A kortars segitSk pufferként szolgalnak a
depressziv szorongas és a regressziv viselkedés szamara, éppen az ,illaziéban” be-
toltott stabil helyzetuk okan.

Pszichoanalitikus megfogalmazédsban, paradox mddon, az dtmenti tdrgy szim-
bolizalja az anydt és az anyamellet, és ugyanakkor nem az anya és nem az anya-

PSS

mell. Az ,illazié” jelenti az idealizalt és gydlolt személyeket a kliens életében, és
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ugyanakkor nem idealizalt és nem is gy(lolt személy. Magara veszi a kliens éle-
tének fontos szereplSinek tulajdonsédgait, és taléli a kliens szeretetét és gy(lole-
tét vagy akar tiszta agresszi6jat. Ha mindez sikertil, akkor a kortdrs segitd képes-
sé valik arra, hogy a kliens szdmdra sziikségletkielégitd tapasztalattal szolgdljon.
Ez a kovetkez§ témakor, amit Beitel (1997) elemez. Megfigyelései szerint (és itt
sz6 szerinti megfigyeléseket kell érteni) a szokott fiatalok bizonyos tipikus mé-
dokon reagélnak a kortars segitSkre, amit a szerz§ 6t nagy kategériaba sorolt:
idealizdld, kapcsolidd, tiikrizd, szexudlis é hosztilis csoportba (Kobut hatdsa egyértel-
mden érezhetd, hivatkozik is rd a szerz8). Kobut szerint ha a gyereket megfelel§
médon ,tukrozik”, és van kit ,idealizdlnia”, valamint kapcsolatban vannak vele,
azaz hasonld a kiilvildghoz (els@sorban a sziil6krdl van sz6), akkor koheziv self-et
alakit ki, melyet a késébbiekben a kiviilrdl érkezd negativ hatdsok sem rendite-
nek meg (mert kozben ezeket a funkcidkat a self internalizalta). A hosztilis és a
szexudlis viszonyulds a szerz§ sajat kategoriai.

A modell alapvet§ problémdja az, hogy a leirtak minden segitlre igazak, te-
hét hidnyoznak a kortdrs segitSkre jellemz§ specifikus — és a professziondlis segi-
t6tSl megkilonboztetd — tulajdonsdgok. Beizel (1997) leirasanak érdekessége,
hogy mig a legtobb szerz§ a kortérs segit§ és a ,kliensek” hasonlésagat, kozelal-
lasat hangstlyozza (szociokulturélis értelemben, a tarsas hdlok és a mindennapi
tapasztalatok tekintetében), addig Berte/nél éppen a kilinbizdség jelenik meg (a
szokott gyerekek életében az alkalmazkodo, sikeres kortarsak mint segitdk). A ki-
16nboz8ség révén (is) valik alkalmassd a kortdrs segitd, hogy az ,dtmeneti targy”
szerepét betoltse (hiszen ha nem lenne kulonbozd, akkor ,valdsdgos” személy,
nem pedig , dtmeneti targy” lenne, a kifejezés winnicotti értelmében). A kilonbo-
zGség révén vilik alkalmassd arra, hogy a ,kliensek” kulonféle pszichodinamikai
folyamatokba vonjdk be Sket, mely a ,kliensek” sziikségletkielégitését adaptiv
irdnyba fejleszti (korrektiv emociondlis tapasztalatot nydjtva — tehetjiik hozza).

A KORTARS SEGITES TORTENETE

A Kkortars segités korai formait jelentik a mult szdzadban m(ikodd kortars tani-
tok, osztalytermi instruktorok. Az 1960-as évektdl aktivan kezdték alkalmazni
a kortdrs segitést, és kilonb6z8 programokat dolgoztak ki kortérs segiték sza-
mara. Az 1980-as évek 6ta az Egyesiilc Allamokban és Kanadaban, majd az
1990-es években Anglidban is célzott vizsgalatok és értékelési modszerek is el-
terjedtek. Az 1990-es évek elején az Egyesiilt Allamokban egy-egy kortars segi-
t8 konferencidn nemritkdn 4000 résztvevd is megfordult (Gsszegzi Sturkie és Tan,

1992).
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Carr (1988) a kortérs segités iranti igények novekedését a kovetkezd ténye-
zG8kkel magyarazza:

— a serdiil6kori fejlddés sztikségletei: a kompetencia-, az autonémiaérzés fon-

tossaga, a baratkozds jelentSsége;

— kortdrscsoport-interakcidk és -hatdsok (amelyek nemcsak negativak, hanem

pozitivak is);

— a kortéarssegitS-tréning mind a segitettnek, mind pedig a segitének (a kor-

tars segitének) segit;

— hatékonyabb médszerek keresése a serdtilSkori alkohol- és droghasznilat,

ongyilkossdg és maganyossag megel§zésére;

— a prevencié szemléletének erGteljesebb megjelenése, ami a coping-készségek

megtanuldsit és gondoskodé kornyezet kialakitdsat is jelenti.

Ezeket a kulonboz§ igényeket a sokféle kortars tdimogat6 szerepet magukban
foglalé kortars programok elégithetik ki (lasd az el6z8ekben).

A sorstirs segitSk terapids kizpontokban torténd munkdja gyakorlatilag a szen-
vedélybetegekkel foglalkozé terapids kozosségek 1950-60-as évekbeli megsziile-
téséig nyulik vissza. Ezeknek az intézményeknek egy része sokdig be sem enge-
dett a falai kozé szakembert, hacsak maga nem volt szenvedélybeteg (lasd Rdcz,
1999).

Ha ma a ,peer help” kifejezést beirjuk a Google kereséprogramba, kozel 50
ezer taldlatot kapunk. Persze, a kifejezést nagyon sokféle értelemben hasznaljak,
de lathatd, hogy fontos szerepe van, kiilonosen a kozépiskolas és felsGoktatdsi hall-
gaték korében (ezek a szolgaltatdsok vannak tdlstlyban). A ,sorstirs” jellegd
megkozelitések egy-egy teriletre jellemzdk (pl. megkeres§ programok, drogedu-
kéci6). A nagy népszerség mellett figyelemre méltd, hogy az EBSCO adatbazi-
saiban (Medline, ERIC: Educational Resource Information Center, Health Source:
Nursing/Academic Edition) 2003 és 2007 koz6tt minddssze hat, tudomanyos lap-
ban megjelent kézleményt taldlunk.

A KORTARS SEGITES CELJAI ES MODSZEREI

~PARTFOGAS”

A kortérs segités ,el6futdrdnak” tekinthet§ az angolszasz irodalomban ,befrien-
ding”’-nek (partolds, partfogds) nevezett gyakorlat, amikor a segitd didk a min-
dennapi életben nyujt tdimogatast egy masik tanulénak (pl. az iskoldba Gjonnan
érkezettnek, a tanuldsban, a hézi feladat elkészitésében). Olyan forma is létezik,
amikor hasonl6 problémiékkal kiizdg serdiil6k kertlnek egy ,partfogd”, timoga-
t6 csoportba.
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A pértold programok célja (Cowie és Sharp, 1996):

a segitSk személyiségfejlédésének eldsegitése;

a kortdrs segitSk alkalmazasa, akik gondoskodnak tarsaikrdl,

az iskola érzelmi klimajara pozitiv hatédssal lenni;

hidként szolgélni a kortdrs csoport problémds tagja és a szakemberek kozott.

A médszerrel kapcsolatos kutatasok is alatdmasztottdk a programok hasznalha-
tosdgat. Konet (1991) megallapitotta, hogy a ,partfogds” révén:

— a segit6k megtanultdk azonositani kortdrsaik érzelmi és szocidlis probléma-

it és azt, hogyan lehet ezeket elkezdeni megoldani;

— a segitSk egyre érzékenyebbek lettek kortarsaik tipikus problémai irdnt;

— a segit8k egyre tobb vezetdi tulajdonsdggal kezdtek rendelkezni;

— a segitSk onértékelése javult.

Az olyan iskoldkban, ahol ilyen program futott, a tanarok is pozitivan érzékel-
ték a hatasat (Henrikson, 1991). Az értékelésekbdl kidertil, hogy a programok ha-
tékonysagat a legkonnyebben a segitSkkel kapcsolatos valtozdsokkal lehetett
mérni (és nem azzal, hogy mi tortént azokkal, akiken segitettek).

KORTARS TANITAS/OKTATAS
A moédszert egészen Arisztotelészig vezetik vissza, aki kortars tanitdkat alkalma-
zott munkaja sordn. Comenius is megfogalmazta a ,tanitva tanulds” elvét, és mar
a mult szdzadban alkalmaztak iddsebb didkokat a fiatalabbak/gyengébbek okta-
tasara (Osszegzi Enright és Axelrod, 1995). A szerz8k egy, az 1980-as évek kozepe
6ta mikodd programot ismertetnek, ahol a kortars oktatds (megfeleld elSkészi-
tés és képzés utdn) folyamatos (naponta 30 perc), és az osztdly minden tanuléja
részt vesz benne. Azaz a 30 perc egyik részében az egyik didk a ,tutor”, a masik
részében pedig szerepcsere torténik. igy mindenki megtapasztalhatja mind a ta-
nuld, mind pedig a tanitd szerepet. A program hosszu tavon (és kontrollcsoport-
tal is Osszehasonlitva) hatdsos: a didkok tanulmdnyi el6menetele javult, de mas
tertileteken is pozitiv valtozds mutatkozott, pl. a hidnyzdsok csokkentek.
Mosena é munkatérsai (2004) az Egyesiilt Allamokban afroamerikai, hatranyos
helyzetd kozosségekben, kozépiskolakban toboroztak fid kortdrs oktatdkat. A fi-
uk dtlagéletkora 15,9 év volt. A program célja az volt, hogy javuljon a kortars
oktatok tuddsa a HIV-megel8zésrél és a biztonsdgosabb szexudlis magatartdsok-
rél, majd ezt kortdrsaiknak is adjak at. A program 2000-2004 koézott mikodott,
75 segitt képeztek ki (15 kozépiskolabdl), akik a négy év alatt 4000 kortérs fi-
thoz jutottak el. A képzésért a résztvevdk fizetést kaptak. Az eredményesség-
vizsgalat kiterjedt egyrészt a kortars oktat6k tudédsara és szexudlis magatartdsa-
ra (pl. vszerhaszndlat, partneriikkkel megbeszélik-e az dvszerhasznélatot), vala-
mint a kommunikaciés készségeik felmérésére, tovabba arra, hiny kortdrsukat
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érték el, és hogyan tudtak ezekrdl a ,kényes” kérdésekrdl beszélgetni veliik. A ta-
pasztalatok aldhtizzak a szerz8k feltevését, hogy ezekben a hatranyos helyzetd
kozosségekben a kortars oktatdk nagyobb hozzaféréssel rendelkeztek a HIV-
fert6zés szexualis dtaddsa szempontjabdl veszélyeztetett fiatal fitikkal, illetve fér-
fiakkal kapcsolatban.

Kortars/sorstars elérési programok (outreach)

A legtobb program szexudlis tandcsadassal, illetve a HIV-kockézatokkal (injek-
ci6s droghasznilat és szexudlis magatartdsok) foglalkozik. A témanak gazdag
irodalma van, pl. az amerikai Nemzeti Drogabiizussal Foglalkozd Intézet (NIDA: Na-
tional Institute of Drug Abuse) kiadvanyai, vagy pl. Wieble, 1993. A téma az Eu-
répai Unidban is kiterjedten kutatott, és a mddszer széleskorben alkalmazott. Korf
& munkatarsai (1999) a megkeresé munka négy tipusét kiillonboztetik meg a Kibi-
tdszer- és Kabitszer-fiiggdség Enrdpai Megfigyeld Kozpontja kiadvanyaban (EMCDDA:
European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction). Az egyik az ,,if-
jusdgi munka”-modell, ahol ifjusagi és utcai munkasok végzik a megkeresést.
A klienselfogé”-modellben szakemberek, terapeutdk és volt szerhaszndldk vesz-
nek részt; a cél a kezelésre t6rténd motivacié. Az ,0nsegitd”-modell — az els6hoz
némileg hasonl6 célokkal — droghasznélokkal vagy volt droghasznalékkal dolgo-
zik. Végul, a ,kozegészségligyi” modell szakemberekkel, terepmunkasokkal és
sorstarsakkal dolgozik, a cél elsGsorban az drtalomcsckkentés a nehezen elérhetd
célesoportokban.

Most csak néhany kutatdst emlitiink meg. Az el6z8 pontban targyalt prog-
ram, Mosena és munkatarsai (2004) vizsgalatai ilyen célt is szolgaltak. Mint azt a
tanulményok sszegzésében kiemelik, a szexualis tandcsaddst megcélzé program
a kortérsak alkalmazdsa mellett azért volt eredményes, mert nem pusztan a szex-
szel, hanem az ,emberrel”, a ,férfival” foglalkoztak, azaz a kortars oktaték nem
pusztdn ,preventiv” céllal kozelitettek a célcsoporthoz, hanem mint férfiakhoz,
akikkel az életiik mds kérdéseir§l — és nem csak a problémdkrdl — el tudtak be-
szélgetni. A szerz6k ebben az esetben is kiemelik, hogy a kortars oktatéknak vé-
gig személyes és csoportos timogatést nyugjtottak.

Latkin, Hua é Davey (2004) HIV-kockézati magatartdsok (injekciés droghasz-
nalat és szexudlis magatartdsok) csokkentése érdekében hasznéltdk a kortdrs/sors-
tars segitSket. Képzésiik 6 honapig tartott és 10 tlésbdl dllt. 156 6t képeztek ki
a képzés keretében: tobbek kozott injekcids droghasznaldkat, HIV-fert6zott sze-
mélyeket. A szerz8k tapasztalatai szerint a sorstars segitGk koltséghatékonyab-
ban dolgoztak, mint a fizetett klinikai stdb. Olyan személyeket is elértek, akiket
a ,hivatdsosak”, illetve az egészségligyi szolgaltatasok nem, végil pedig érzéke-
nyebbek voltak tarsaik problémadira, hiszen jol ismerték a veszélyeztetett kozos-
ség kockdzati tényezGit és azokat az aggodalmakat, amelyek miatt pl. nem for-
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dultak segitd szervezetekhez. A szdmszerdsithet§ eredmények: mig a sorstarsak
egy része csak Gvszert adott tdrsainak, egy résziik révidebb (atlagban 10 perces) be-
szélgetéseket is kezdeményezett. Ezekrdl ,informaciés adatlapot” vezettek. A 6 ho-
nap alatt 1385 személyhez — akiknek 85%-a injekcids droghasznal¢ volt — jutot-
tak el ilyen médon a sorstérs segitSk.

Broadhead é munkatdrsai (1998) a kortarsak altal vezetett (peer driven) meg-
keresd és segit§ programokat tanulmanyozva megallapitottdk, hogy azok eredmé-
nyesebbek, mint a fizetett klinikai személyzettel mikod§ programok. Az ered-
ményesség tobb teriileten megmutatkozott. Tobb embert és gyorsabban tobo-
roztak, illetve tobbekhez jutottak el, a sorstdrs programoknak nagyobb volt a
lefedettségiik, azaz etnikai és geografiai szempontbdl tobbféle kozosséghez jutot-
tak el, végul pedig hatékonyabbak voltak (6vszerhasznélat, informaciéatadas, tesz-
telésre kuldés). A sorstars segitSk kulturalisan elfogadhatébb, érzékenyebb mé-
don tudtdk az informécidkat kozvetiteni, mint a szakemberek. Az is kideriilt,
hogy a HIV-veszélyekkel kapcsolatban a HIV-fert§zott sorstars segiték eredmé-
nyesebbek voltak, mint a HIV-negativ személyek. Aitken, Kerger és Crofts (2002)
a hepatitisz C-szdrés esetében tapasztaltak, hogy a sorstdrsak éltal kivitelezett
megkeresd§ program eredményes a veszélyeztetett, nehezen elérhet§ populaciok
tagjai esetében. Itt a tlcsere-kdzpontban dolgozé sorstars segitSket hasznaltdk,
hogy toborozzanak injekcis droghaasznaldkat tesztelésre. Fél év alatt 300 kon-
zultdcids alkalomra keriilt sor, 47 injekciés droghasznélét teszteltek, akik korab-
ban nem vettek részt tesztelésen. Az eredményeket a szerzSk biztaténak tartjdk.

A volt Szovjetuni6 orszdgaiban mikédd — nem tdl nagy szdmu — injekcids
droghasznéldkkal foglalkoz6 civil szervezetek igen jelents mértékben (kb. 90%-
ban) alkalmaznak volt droghasznél6kat megkeres§ munkéra (Rdcz, 2003). Ez a
munka a volt droghasznéldk szamara fizetéses éllast is jelent olyan korulmények
kozepette, ahol a munkanélkiiliség nagy, és a volt droghasznalékat szdmtalan
elitélet sujtja, és akadalyozza pl. az elhelyezkedésiiket.

Tinédzser telefonos tandcsadds

A telefonszolgdlat munkatérsai ebben az esetben fiatalok, akik hasonlé kort fia-
taloknak adnak tandcsot, elsGsorban iskolai, kortérs, parkapcsolati és csaladi prob-
lémakkal kapcsolatban (D’Andrea és Salovey, 1983, Cowie és Sharp, 1996).

Konliktusmegoldds és medidcié

A medidtorok a két, konfliktusban levd személy kozott kozvetitenek (pl. vesze-
kedés, verekedés, a kisebbek bantalmazdsa az id8sebbek altal, cstfolds, rasszista
megnyilvanuldsok): meghallgatjak mindkét fél torténetée (killon-kalon), érzése-

it, kérdéseket tesznek fel az elképzelt kimenetre vonatkozéan. Mindezt el6itélet-
és itéletmentesen teszik, barmely féllel is beszéljenek. Végiil osszehozzik a két fe-
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let (eredetileg: , gyGztes-vesztes” fél); a cél a kdzos megegyezés elérése, kiilonds
tekintettel a jovibeli viselkedésre (,gyGztes-gydztes” helyzet elérése). A megko-
zelitésnek tobb valfaja is kialakult (San Francisco-modell, ,Béke Munka”, Kortdrs
Medidcids Program, békekizvetitd program stb., egy vagy két medidtor egyidejd al-
kalmazésaval). Wolfe (kézirat), Benson és Benson (1993), valamint Morse és D’Andrea
(1994) 6sszegzése szerint a medialé programok rendkiviil hatékonyak, a legtobb
hatékonysagvizsgilat egy-két vagy tobb éves tavlatban az iskolai er8szak mint-
egy 40%-os csokkenését bizonyitja, tovabbi jarulékos haszonnal (pl. az iskolai
hangulat jobb lett, a kreativ problémamegoldasok ardnya nétt az er8szakosak ro-
véaséra stb.).

Krizis, depresszid, ongyilkossdgi kisérlet é a kortdrs segités
D’Andrea és Salovey (1983) az emlitett esetekben is hasznosnak tartottdk kor-
tars segit6k munkajat. Az altaluk bemutatott esetekben f6iskolds-egyetemista
kortars segitSkrdl van sz6, akik dltaldban bentlakdsos intézményekben, kollégiu-
mokban dolgoztak megfelel§ kiképzés utn és szupervizié mellett. Feladatuk sok
esetben a professzionalis segit§ és a kliens kozotti kapesolat létrehozasa volt. Kor-
tars tAmogatés gyasz esetén: Gray (1988) megallapitasa szerint gyész és veszteség
esetén a serdiil6k 40%-a a leginkdbb segitségiikre levd személyként egy kortasukat
nevezték meg. Kortars tanicsadast kovetSen ez a szam 76%-ra novekedett.
Stuart, Waalen és Haelstromm (2003) vizsgédlatai szerint a kortdrs segités és a
kortdrs segit6kon keresztiil elérhetd programok hatékonyak a kozépiskolai 6n-
gyilkossdg-prevencids programokban, elsGsorban mint egy dtfogd prevencids
program részei. A képzés hatdsara a résztvevlk korében ndtt azok szama, akik
reagélni tudnak a kortars kornyezetiikkben elSfordulé ongyilkossagi jelzésekre,
pozitivan viszonyulnak az dngyilkossdg-megel§z§ és beavatkoz6 intervencidkra.

Etnikai vagy kulturdlis okok miatt kisebbségi helyzetben levd didkok és a kortars segités
D’Andrea és Salovey (1983) szamol be ilyen példdkrol. A kortars segitdk legfon-
tosabb feladata, hogy ismerjék az adott kisebbségi kulttirdban él§ legfontosabb
olyan sztereotipidkat, melyek a hatékony problémamegoldés Gtjaban allnak és a
problémak kialakuldsdért is sokszor felelGsek: pl. ilyen sztereotipia, hogy a feke-
téknek minden korilmények kozott erdsnek kell lenniiik (nem mutathatnak
gyengeséget), vagy azsiai didkokndl egészen mas a csalad és a kozosség szerepe,
mint ,nativ” amerikai tarsaiknal.

Pasztordlis kortdrs segités

Sturkie és Tan (1992) a Biblia alapjan 4ll6, keresztény kortars segités alapjait ir-
jak le konyviikben. Ebben az esetben a kortérs segités a segitett és a segit§ spi-
ritudlis fejldését is a kozéppontba allitja.
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Kortars segités és drogprevencid

Az 1977-t8l mkoddS amerikai ,Operation Snowball” (kozépiskola) és ,,Operation
Snowflakes” (13-14 évesek) program keretében didkokat valogatnak ki az iskoldk-
bél, akik haromnapos (a fiatalabbak egynapos) tréningen vesznek részt, altaldban
valahol vidéken. A tréning soran ismereteket kapnak a droghasznalatrdl és an-
nak veszélyeirdl, szocialis, kommunikaciés és dontéshoz6 készségeket sajatitanak
el, valamint megtanuljak, hogyan lehet a sziil6ket bevonni a segit§ folyamatba
(ezenkivil kulon workshopokban foglalkoznak pl. a kortérs hatas, a stresszkeze-
lés stb. témdival). A didkok iskoldikba visszatérve segitGként tevékenykednek, a
tanultakrdl prezentacidkat tartanak az osztdlyukban, és rendszeres tovabbképzé-
sen vesznek részt (ismerteti Rhodes é5_Jason, 1988).

Kortars segitd csoportok

Sturkie és Hanson (1992) kortdrs segitd csoportokrdl szimolnak be, melyeket
kilonb6z8 amerikai egyetemeken szerveztek. A csoportok célja a kortars segiték
kiképzése volt, akik itt megtanuljdk, hogyan segithetnek magukon és mdsokon.
Blain é Brusko (1985) két alapvetd modellt ir le a kortdrssegitG-képzés sordn: az
egyik sordn a didkok megtanuljak, hogyan segithetnek a problémds didktéarsaik-
nak (nyilt modell), a mésik szerint pedig a problémds didkok tanuljadk meg, ho-
gyan segithetnek magukon (zart modell). A zart és a nyilt megkulonboztetés azt
jelenti, hogy masok (pl. osztélytarsak, iskolatdrsak) szdmara nyitott vagy zéart-e
a csoport. A ,zart” csoport valéjaban inkabb 6nismereti/terdpids csoportként fog-
haté fel — a kortérs segités cimkéje alatt. Sturkie és Hanson (1992) egyes csoport-
jai is ilyenek: egy részuk inkabb Onismereti, masok a mdasokon torténd segités
megtanuldsat célozzdk, végil egyes kortars segitd csoportjaik a didkok tanrend-
jében szerepl§ ,hivatalos” szeminariumok, amelyre a didkok osztalyzatot kap-
nak. Ebben az esetben véleményiink szerint valdjdban inkdbb Onismereti/sajat-
élmény-csoportrdl van sz6, amit a didkok késGbbi vagy jelenlegi tanulmanyaik
miatt valasztanak (pl. ilyen teriileten kivannak dolgozni). Véleményiink szerint
ebben az esetben a ,kortérs segit§ csoport” elnevezés félrevezet§ lehet, és az osz-
talyozas (a csoportbeli teljesitmény ilyen értékelése) problematikus.

Kortars tandcsaddas
A kortars tandcsadds valamilyen formajat alkalmazé tdmogat6 programok célja
a kovetkezd lehet (ismerteti Cowie és Sharp, 1996):
1. kiterjeszteni, illetve megerGsiteni a méar meglevd konzultacids (counseling)
és tamogaté szolgaltatdsokat;
2. kialakitani a fiataloknal olyan készségeket, melyekkel tarsaik fejlédési és
személyes problémait kezelni tudjik;
3. befolyasolni a kortars csoport pszichoszocialis készségeit;
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4. pozitivabb kozosségi kornyezetet kialakitani.

A kortérs tanacsadds kozépponti tényezdje a tréning. Altalaban minimum 30
Oréat javasolnak alaptréningként, azonban a tréning hossza és iddbeli eloszldsa
programrdl programra viéltozik.

Néhany példa a kortdrs segitésre/tandcsaddsra:

Londonban a harmadik vilagh6l menekilt gyerekek iskolai beilleszkedése célja-
bél szerveztek kortérs segitd programot (Demetriades, 1996); fejlédési, viselkedé-
si, illetve beilleszkedési problémakkal kizdd, az iskoldban izoldléd6 gyerekek
szamadra hoztak létre ,,Bardtok Kire” kortars segitG csoportot — ahol a tanar altal
kivélasztott gyerekek segitettek meghatdrozott keretben a problémds gyerekek-
nek (Ruberg, Moore é5 Taylor, 1996). Anglidban az utébbi években kiilondsen el-
terjedtek az ,anti-bulying” programok, amikor a cél annak megakadilyozésa,
hogy a nagyobb gyerekek kikezdjenek, erfszakoskodjanak a kisebbekkel (buly-
ing). Ilyenkor iskolai stratégiat alakitanak ki; ennek részesei a kortdrs segiték —
adott esetben a 10-13 éves vagy fiatalabb gyerekek szdmaéra id@sebb fiatalok (pl.
Sellors, 1996, Cartwright, 2005).

Az iskolai agresszid és a kortdars tamogatds
A kortérs programok jelent8s része dltalanos és kozépfoku oktatési intézmények-
ben mkodik. Ez a program is azon a tapasztalaton alapul, hogy a bantalmazott
fiatalok konnyebben elmondjdk élményeiket kortarsaiknak, mint a felnStteknek,
és a bantalmazdk is hatékonyabban reagélnak a kortarsaik altal kozvetitett inter-
vencidkra, mint a pusztdn csak tandrok éltal kivitelezett beavatkozdsokra vagy
medidcidkra (Cartwright, 2005; Baginsky, 2004). A kortérs tdmogatdi program
elonyei:

— tisztazott eldirasok a segitség igénybevételéhez;

— batoritjdk a didkok fuggetlenségét;

— konfliktusmenedzselési készségeket tanitanak meg;

— koz6sségépitd szereplk van;

— bevonjik a didkokat a felelSsségvallaldsba az iskolai légkor alakitdsa soran;

— lehet&séget nyujtanak arra, hogy a didkok feldolgozzdk problémadikat és ta-

maszt nyGjtsanak masoknak;
— a gyerekek problémaival kapcsolatban nem megbélyegz§ attitidot képvisel.

Ugyanakkor — mint minden programnak — vannak hdtranyai:
— tal nagy nyomds ald kerilnek azok a didkok, akik bizalmas informacidkat
hallanak;

— a bizalmas informacidk kikertilhetnek mds didkhoz vagy sziil6hoz;
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— az erGsebb didkok arra hasznalhatjdk a programot, hogy erejiiket és befolya-

sukat még inkédbb fokozzdk;

— a kortdrs tdmogaté is agresszié dldozata lehet;

— néhany diak sajit el6nyére haszndlhatja a programot.

Ugyanakkor, ha megfelelGen alkalmazzak, azaz elsGsorban folyamatos tdmaszt
nyUjtanak a programban résztvevéknek, akkor nagyon hatékony lehet az iskolai
erszak megakadilyozdsiban és kezelésében (Baginsky, 2004; Cowie és Sharp,
1996; Salmivalli, 2001; Boulton, 2005).

Pszichidtriai betegek és a sorstars segités

A pszichidtriai betegek esetében a sorstdrs modell a tdrsas timogatdson tul alkal-
mas arra is, hogy csokkentse a résztvevdk ,beteg” identitasat és segitse felépulé-
stket, megerdsitve Sket, hogy eredményesebben illeszkedjenek be a kdzosségbe
(Mead, Hilton é Curtis, 2001; Gammonley é Luken, 2004).

AZ ELETKOR KERDESE

Christopher, Hansen és MacMillan (1991) 3. osztalyos, szocidlisan izolalt gyerekek
esetében az osztdlytdrsaik kozul kivélasztott és kiképzett kortars segitSkkel do-
kumentalhaté (st statiszikailag is értelmezhet8) mddon jelentds viselkedésvilto-
zést értek el. Strurkie és Cassady (1992) 10-13 éves fiatalok szdmara allitott Gssze
témavazlatokat. Az egyes beszélgetések kiilonbozd témakat dolgoznak fel, a
szerzGk altal elSre elkészitett parbeszédek iskolai eladasa a segitd és a segitett
szerep kiprébélésat, egyes segitd készségek gyakorlasat, az ,eladas” végeztével
a témdk kozos megbeszélését szolgaljak. Az ,elGaddsok” célja, hogy a gyerekek
segiteni tudjanak egymadsnak. A szerz$k kiinduldsa az volt, hogy mar ebben a
korban (10-13 évesek) is taldlkoznak olyan problémakkal a fiatalok, amelyekkel
— mint osztdlytdrsak, baratok, ,kortars segit6k” — foglalkozniuk kell. Ilyen té-
mak pl. ,,Az apam AIDS-es”, ,,A papa kis hercegkisasszonya” (szexudlis bantalmazas
a csaladban), ,A mamdm azt mondja, til fiatal vagyok” (randevizas), ,A nagypapdm
meg fog halni”, ,Egy népszeri didk balesetben meghalt”, A sziileim alkobolt/drogokat
haszndlnak”, ,Egy banda megilte a testvérem”, ,Lebet, hogy terbes vagyok”, ,,Az én hi-
bam” (6ngyilkossag) stb. A szerzSk tapasztalata szerint ezek és a hasonl6 témdk
feldolgozasa (két didk beszélget: segité-segitett parbeszédek formdjiban) elSse-
gitik a tdmogatd készségek fejl6dését és a kortars segités aktiv alkalmazdsat
(amit a gyerekek amugy is valamilyen formaban hasznalnak).

A kortars segit§ programok tilnyomd tobbsége azonban kézépiskolaban, még
inkdabb fdiskolakon, egyetemeken muikaodik.
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A KORTARS SEGITO PROGRAMOK ERTEKELESE

A kortérs segit§ programok hatékonysdgvizsgalatdnak egyik lehet8sége a folya-
mat-értékelés: azaz hdnyan képzddnek ki és tevékenykednek a tovabbiakban
kortérs segitdként, mit csindlnak ez alatt a cimsz6 alatt (naplévezetés, interjik a
segitSkkel), hogyan véltozik az iskola milidje a program mikodése idején (pl.
kérd6iv a diakokkal) (pl. Cowze és Sharp, 1996). Az eredménykozpontt értékelés
mar nehezebb: ilyenkor az érdekli a kutatét, milyen konkrét védltozasokat hozott
a program: pl. csokkentek-e a nagyobb gyerekek erdszakos cselekedetei a kiseb-
bekkel szemben, az izolélt, problémds gyerekek beilleszkedése javult-e, a harma-
dik vildgbdl menekilt — és Anglidban 4j iskoldba keriil6 — gyerekek pl. mennyi
idd alatt tanultak meg angolul stb. (pl. Cowie és Sharp, 1996).

A kortérs tandcsadéds hatékonysdgara vonatkozé néhdny kutatds alatdmasztja
a varakozasokat, pl. képzett kortdrs segitSk csoportjaiban (elvalt sziilgk gyereke-
inek, illetve mas iskoldbdl jottek csoportjaiban) a résztvevdk sokkal hatékonyab-
ban mikdodtek, mint azokndl a fiatalokndl, akik nem részesiltek ilyen tipust
képzésben (Sprinthall é mitsai, 1992). A medidlassal, illetve az iskolai er§szakkal
(bulying) kapcsolatban kiilonosen sok hatékonysagvizsgélat sziiletett (pl. Wolfe
[kéziratl, Cowie és Sharp, 1996), melyek e programok eredményességét tdmaszt-
jak ala.

Stephenson é munkatdrsai (2004) szexedukaciés programjukban 16-17 éves fia-
talok tartottak foglalkozdsokat 13-14 éves fiataloknak. Az eredmény a kontroll-
csoporthoz képest késébbi els§ szexudlis aktus, a gyakoribb dvszerhasznalat és a
nem kivant terhesség elketilése voltak. A kutatés feltart eredményeket, azonban
ezek nem voltak kiemelkedSek. Mindenesetre a fiatalok tobbsége elégedettebb
volt a kortarsak éltal vezetett szexedukaciés foglalkozasokkal, mint a tanarokéval.

Ma mir a kortars segitéssel kapcsolatban is véletlenszerfen kortars segitdk-
hoz, illetve ,kontrollcsoportba” soroldson alapuld kisérleti elrendezést alkalmaz-
nak a hatékonysig mérésére (mint az el8z8 példdban Srephenson és munkatirsai,
2004).

A kortars segitéshez kozel alld segitd modellek: , laikus egészségiigyi segitd”, , természetes se-
gitd” & a ,népszerdi véleményformals” modell

A latkus egészségiigyi segitdt” és a , természetes segitdt” egy segit§ kontinuum mentén
helyezhetjuk el. Erre tesz kisérletet Eng, Parker és Harlan (1997), akik a kontinu-
um egyik — ,intézményi” — végére a paraprofessziondlis ,laikus segitSt” helyezik,
aki bizonyos képzettséggel rendelkezik (pl. minimalisan tud irni-olvasni) és az in-
tézmény elvarasait tikroz§ kiképzd tréningen vett részt. Mivel az intézményi fe-
lelGsségben is osztozik, gyakran annak fizetett alkalmazottja, és tobbé-kevésbé
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meghatarozott munkabeosztédssal rendelkezik. E modell elénye, hogy munka- és
karrierlehet§séget nyujt bizonyos embereknek, azonban a ,laikus segiték” valé-
jaban az ellatérendszer részeivé vilnak (vagy mir eredetileg is azok).

A kontinuum informalis végén taldljuk a , természetes segitSket”, akik nem fi-
zetett alkalmazottak, nem képzettek egy-egy szolgdltatds elvdrdsai szerint. A
sképzettséget” — pontosabban a felhatalmazést a segitésre — valéjaban a kozos-
ség adja. A ,természetes segit6k” munkaja a napi tevékenységek soran, azoktdl
nem elktlontlten zajlik; sok , természetes segit§” nincs is tudatdban, hogy § ,.se-
gitd” lenne. A ,természetes segitSk” szerepe kiilonosen hdarom tertleten jelentds:

1. segitik tdrsas hal6juk tagjait olyan kérdésekben, melyekben az egészség-

ugyi rendszer nem tud segiteni;

2. egyezkednek a szakemberekkel, hogy megfelel§ tdmogatast kapjanak az

egészségugyi rendszertdl;

3. kozosségeik erdforrdsait mobilizaljak, igy az egészségligyi rendszertdl ka-

pott timogatast hosszd tavon fenn tudjak tartani.

Osszességében elmondhaté réluk, hogy a professzionalis egészségiigyi rend-
szert kozosség-alapa gondozassal és tarsas tamogatdssal egészitik ki. Hatranyuk,
hogy erre a szerepre nem mindenki alkalmas, és a tréning is csak a kivélogatott
egyéneknél (akiket a kozosség segitSként elismer) hatékony.

A, laikus egészségiigyi tandcsadd” (lay health advisor) szerepe 4ll a legkozelebb a
kortdrs segit6hoz, olyannyira, hogy a kett§ kozott jelentGs atfedés van: a laikus
egészségligyi segitéhoz soroljak tobbek kozott a ,természetes segitdt”, a laikus
segészségmunkdst”, a kortars segitSt (Berkley-Patton és mtsai, 1997). A kortiérs se-
git8 kapcsolat jellegének megértéséhez a ,laikus egészségligyi segitSkkel” szer-
zett tapasztalatok sok értékes kiegészitést adnak. Ezzel a névvel illetik azokat a
személyeket (életkoruktdl fiiggetlentl), akik spontdn és informdlis segitséget
nyujtanak azoknak, akik ,természetesen” fordulnak hozzajuk tandcsért, érzelmi
tdmogatasért és bizonyos, konkrétan kortul nem hatdrolhaté segitségért. Ezek a
segitdk felismerik, hogy specidlis kapacitds birtokdban vannak, mellyel mésok vi-
selkedésviltozasat el§ tudjak segiteni, tovabba szocidlis hal6juk tdmasz-szerepét
novelni tudjdk. A segitd munka tobb osszetevbdl 4ll: tarsas tdimogatas (informa-
ciényujtas és konzulticid), a széba johetd szolgaltatdsokhoz és intézményekhez
valé kapcesolddasi lehet8ség biztositasa, a kozosségi erdforrasok mobilizaldsa az
egészséggel és a jolléctel Gsszefiggésben. A ,laikus egészségiigyi segitdk” prog-
ramja magdban foglalja e segitSk identifikdlasat, Gsszegydjtését, képzését és te-
vékenységlk tdmogatasit (Beam és Tessaro, 1994; Meister, Warrick, Zapien, Wood,
1992; Eng, Young, 1992; Eng é Hatch, 1991; Service és Salber {eds.}, 1979). Ezek
a segitSk a kritikus dontési pontokon vagy a problémadk korai stddiuméban tud-
nak kapcsolatot kialakitani a fiatalokkal, és képesek figyelemmel kisérni tarsaik
problémdit. Ezért konnyen 6ssze tudjak kapcsolni tarsaikat a meglevd , professzio-
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nélis” segitd szolgalatokkal és intézményekkel. A segités tovabbi elénye, hogy a
Hlaikus segiték” képesek csokkenteni sajat stressz-szintjiket, novelik 6nértékelé-
stiket és problémamegoldé készségeiket sajat nehézségeikkel kapcsolatban (Riess-
man & Carroll, 1995, és Carkhuff, 1969 munkdira, valamint sajit kutatdsaira hi-
vatkozik Berkley-Patton és mtsai, 1997).

Jackson é Parks (1997) szerint a ,laikus segit6k” rendszerét a kovetkezd célok-

ra lehet hasznélni:

1. megerGsiteni a szakemberek kapcsolatait a kozosséggel;

2. a tudést és az informaciét kozvetiteni (,becsatorndzni”) a kozosségbe és a

kozosségbdl,

3. felvildgositani a kozosség tagjait arrdl, mire val6 az egészségiigyi rendszer
és a szakemberek, illetve a szakembereket arrdl, mire szolgalnak a ,laikus
segit6k”;

. megismertetni a kozosséget a hozzéiférhetd erSforrasaikkal;

. megerGsiteni a segitSket segit§ szerepiikben;

. cs6kkenteni a kozosség tagjainak fuggdlségét és passzivitdsit;

. segiteni a kozzosség tagjait abban, hogy hatékonyabban kezeljék problémai-
kat.

Berkley-Patton é misai (1997) ezt még a kovetkezbvel egésziti ki:

Szocidlismarketing-technikdk alkalmazdsa (iskoladjsdg, iskolarddid, hirleve-

lek, osszejovetelek) informacionyujtasra, tovabba batoritani a fiatalokat, hogy

~N O\ NN

keressenek kontaktust tandraikkal, segitSikkel és haszndljak a szocidlis segitd-
szervezeteket.

Alspeter és mtsai (1999) szerint a ,laikus egészségligyi segité” harom tényezd
alapjan kulonithetS el més segit6tSl (azaz ebben az esetben valamilyen segit6-
szervezet onkéntesétdl):

1. a ,laikus segit6k” a kozosség véleménye szerint tekintélyes, gondoskodd
személyek, akiket tisztelnek tandcsaddsukért (szemben az 6nkéntessel, akit
egy segitd szervezet vagy 6nmaga ,nevez ki” segitének);

2. a segités spontan és informadlisan jelenik meg a mindennapi élet tarsas in-
terakcidinak rutinja sordn (a segitd tehat helyben van, nem kell a célpopu-
laciéhoz valé jutdsit megszervezni),

3. mivel a ,laikus” segit§ kiterjedt tdrsas hdloval rendelkezik, ezért kozosségi
megkeresd tevékenységét, mely a hiedelmeket, attitddoket, viselkedéseket
célozza meg, konnyebben kivitelezheti ezekben az informdlis szocialis cso-
portokban.

Ezért nevezhetjik a ,laikus segitSket” a ,tdrsas hatds természetes csatorndinak”,

melyen keresztiil a megel8z8 egészségmagatartas pozitiv normait tudjak kozve-
titeni.
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Konkrétan, pl. a mellrdk-szdrdvizsgélatok tekintetében a ,laikus segit§” segi
megviltoztatni a nék hiedelmeit a mellrdk jelentette kockdzatokkal szemben,
pozitivabb szinben lattatjak a mammografias vizsgalatokat. Tovabbd a ,laikus se-
git6k” logisztikai segitséget is nydjtanak: megszervezik a ndk eljutdsit a mam-
mogréfiai centrumokba (Altpeter és misai, 1999).

Az eddigiekbdl is kidertl, hogy a ,laikus segit§” és a ,,természetes segitl” ko-
z0tt a hatdrvonal nem éles, tobben ugyanazt a segitd szerepet értik e két foga-
lom alatt, mig médsok meglehetdsen éles kiilonbséget tesznek e két szerepld ko-
z06tt (lasd pl. a segitd kontinuumon torténd elhelyezésiiket).

Booker és mtsai (1997) vizsgalataiban a ,autoritéssal, illetve megfelel§ képessé-
gekkel felruhdzasban” (empowerment) latjak a ,laikus segit§” egyik hat6tényezdiét,
illetve azt a tulajdonsagat, amelynek pozitiv irdnyu véltozdsa egylitt jar a megno-
vekedett segitSi hatékonysidggal. Az egyéni ,empowerment” az egyén részérdl
megnyilvanul6 kognitiv folyamatokat és tevékenységeket jelenti, mig a kollek-
tiv ,empowerment” azt a fejl§dést, ahogyan az egyén elkezd 4j mddon viszonyul-
ni sajat (mikro)k6zosségéhez .

A szerzGk szerint a sajat személyes viltozés felismerése és a ,laikus segits” ré-
szér6l a ,hatalom”, a ,befolyas” fokoz6d6 érzése igazolja a segit§ program haté-
konyséagat: a program megvaltoztatja az egészségligyi rendszer arculatat és a sze-
gény, hatranyos helyzet(, izolalt kozosségek dinamikajit (eréforrasok mozgdsita-
sa, hozzaférés az egészségligyi rendszerhez). Az ,empowerment” és a segités sok-
iranya kapcsolata miatt a kérdést kiilon targyaljuk.

Az el6z8 két szerepl6hoz hasonld a ,népszerd véleményformals” modell, amit
az Egyesiilt Allamokban HIV-megel§zésre hasznalnak. A modell f§ ésszetevéi a
kovetkez8k (Kelly, 2004 alapjan):

1. Az intervenci6 egy jol beazonosithat6 célcsoportra irdnyul, amely a kozos-
ség jol meghatdrozott helyszinein taldlhaté meg, és a nagysédga is j6l becstl-
hetd.

2. Etnografiai médszereket haszndlnak a populicié egyes szegmenseinek elha-
taroldsara, valamint arra a célra, hogy a népszerd, a tobbiek bizalmat bir6
személyeket megtaldljadk mindegyik populdciészegmensben.

3. A program soran a célpopulacié 15%-at bevonjik és kiképzik mint ,nép-
szerd véleményformalée”.

4. A program sordn ezek a személyek megtanuljdk, hogyan adjanak 4c¢ HIV-
kockazatcsokkentd tzeneteket bardtaiknak és ismerdseiknek a mindennapi
beszélgetéseik kozben.

5. A program azt is megtanitja, hogyan lehet hatékony viselkedésvéltozas-
kommunikaciét végezni, a kockdzatokkal kapcsolatos attitddokrél, nor-
mékrél, intencidkrdl és az énhatékonysigrél. A mindennapi kapcsolatok
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soran a kiképzett személyek maguk is bemutatjdk a biztonsigosabb viselkedés
el6nyeit és azt, milyen 1épések sziikségesek a viselkedésvaltozashoz.

6. A kiképzett véleményformaldk hetente taldlkoznak, amikor az instrukcié-
kat, a szerepmodellezést, a szerepjatékot gyakoroljak. Ezek a hetenkénti
csoportok kis létszamuak, igy lehetdség nyilik arra, hogy mindenki megfe-
lel6en gyakorolni tudja a megfelel§ készségeket.

7. A talalkozékon célokat allitanak a kovetkezd talalkozbig: milyen kockézat-
csokkentd beszélgetéseket fognak folytatni bardtaikkal és ismerdseikkel.

8. Kiilonboz§ eszkozoket (logdkat, szimbdlumokat) hasznédlnak a vélemény-
formal6k és masok kozotti beszélgetések kezdeményezére.

Ezzel a médszerrel olyan kockézati csoportokba is eljutnak, ahova a ,hagyo-
manyos” mddszerekkel nem: pl. melegek vagy prostitualtak kiilonb6z8 csoport-
jaiba. A médszer csak akkor hatékony, ha a fenti nyolc szempont mindegyikét si-
keriil érvényesiteni, illetve megvaldsitani. Kelly (2004) ezt azért is hangstlyozza,
mert megjelentek olyan kozlemények (elsGsorban Angliabél), amelyekbdl az de-
rul ki, hogy a sorstars alapq, a sorstarsak dltal vezetett HIV-prevencié nem haté-
kony. A szerz§ szerint ennek az az oka, hogy nagyon sokféle programot nevez-
nek igy, mig az Egyesiilc Allamokban csak szigort kritériumok teljesitése utan
nevezhetik igy, ami biztositja a programok min§ségbiztositasat.

A HATALOM KAPCSOLATA A KORTARS SEGITESSEL
A ,,BEFOLYAS” (EMPOWERMENT)

A ,lehet&vé, képessé tevés” (enabling) és a kontrollra, befolydsra vali készség nivelése
(empowerment) a mentdlis egészséggel foglalkoz6 irodalom sokszor hasonlé ér-
telemben hasznédlt kulcsfogalmai. A WHO ,Ottawa Chartdja” és a mentalis
egészséggel foglalkozo6 ., Toronto Workshop” az egészségfejlesztésben, illetve ki-
emelten a lelki egészség meghatirozasiban és fejlesztésében jelentds szerepet tu-
lajdonit e két fogalomnak (Joubert és Raeburn, 1998). Mindkét esetben az egyén
sajat élete és sorsa feletti kontrollra valé képességrdl van sz6, mely az egyénben
velesziiletetten lakozik és kiilonboz8 technikakkal fejleszthetd. Eppen ebben 4ll
a lelki egészségfejlesztés f6 célja. A , Toronto Workshop” a ,,rugalmassig” (resili-
ence) kifejezést hasznalja arra az esetre, amikor az egyén megkiizd az élet kove-
telményeivel és kihivasaival, majd helyreéllitja magat. Az egyén fejlédését a ko-
z0sség oldalardl a tdmogatd kornyezet biztositja.

Visszatérve az empowerment kifejezéshez, a fogalom olyan megkozelitést jelent,
melynek ,a célja az emberek tényleges és észlelt hatalmanak/befolydsanak (power)
novelése sajat belsd forrasaik, illetve a forrasokhoz torténd hozzaférésiik timoga-
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tasaval, mikozben képessé valnak fenntartani teljes kontrolljukat az elhatérozott
tevékenységuk felett, az akcibhoz szikséges megfelel§ erdforrdsok hozzéférhetd-
ségének kontextusaban” (Joubert és Raeburn, 1998, 17. old.). Az empowerment eb-
ben a felfogdsban a rugalmassag (resilience) kialakuldsat segiti eld. Az egyéni fej-
18dés masik, kozosségi osszetevje szempontjabdl a kiilonbozd erdforrasokhoz va-
16 hozzaférés lehetGségét emelhetjiik ki (tudés, szolgaltatasok, tdmasz, informa-
ci6, professziondlis segitség, pénz stb.).

A kortars segités véleménytink szerint nem vélaszthaté el a (lelki) egészségfej-
lesztés koncepci6jatdl, igy magatdl a — modern értelemben vett — egészségfejlesztd,
egészségneveld szerepétdl sem.

Isvael és mtsai (1994) szerint az egészségfejlesztésben és -nevelésben az empow-
erment az embereknek azt a képességét jelenti, hogy a személyes, a szociilis, a
gazdasagi és a politikai er6ket megértsék és felettik kontrollra tegyenek szert
annak érdekében, hogy élethelyzettket javitd akciGkat hajtsanak végre. A szer-
zGk is hangstlyozzak a lelki egészségfejlesztés modern megkozelitésében alapve-
td tételt, hogy a ,kezelés”- és a ,betegség”’-modell reaktiv megkozelitései helyett
ez a fogalom — sok mdssal egytitt — pozitiv és proaktiv (hasonléan magahoz az
segészség” és ,lelki egészség” fogalmaihoz, melyek nem a betegség hidnyara vagy
pusztin megel§zésére utalnak).

Fontos kiilonbséget tenni a szocidlpszicholégiaban elterjedt hatalom/befolyds
és az egészségfejlesztési megkozelitések altal hasznalt kifejezés kozott. Van Ryn és
Heaney (1997) az empowerment kifejezés (,képesség cselekedni és valtozni a kivant
irdnyba”) egészségfejlesztd megkozelitését szembeallitjdk a tarsashatds-elméletek
felfogasaval, ahol ez a sz6 els@sorban a mésok feletti hatalmat/befolydst (power
over) jelenti. Szerintiik az egészségfejlesztés keretei kozott a fogalom a ,hatni/be-
folyast gyakorolni valami érdekében” (power to) értelemben szerepel. Egy masik
kilonbség az, hogy az utébbi megkozelités azt vizsgdlja, hogyan oszlik meg a ha-
talom (pl. a segitd és a segitett kozott), és hogyan lehet a hatalomhoz/befolyds-
hoz torténd hozzdjutist szélesebb korben elosztani.

Ahogy erre utaltunk, a ,hatalom” és a ,befolyds” kérdése a laikus, illetve kor-
tars segités irodalmaban is jelentds szerepet jatszik: akar a segit§ masok felecti
befolydsardl, akar sajit viselkedése feletti befolydsrdl esik szé.

Van Ryn és Heaney (1997) az egészségfejlesztés és az ,empowerment” kapcsola-
tardl irva a segitd szamadra két feladatot jelol meg, melyeket specifikus stratégi-
akkal érhet el:

1. A kliensek szdmara feltétel nélkuli pozitiv jutalom és elfogadas biztositasa:

a) empatikus elfogadé kijelentések;
b) nonverbilis jelzések haszndlata, melyek az elfogadést fejezik ki;
¢) a kritizélas és a vidolas elkertilése;
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d) a kliens motivumai, konfliktusai, védekezései pszicholdgiai értelmezé-
sének keriilése;

e) aktiv hallgatas a kliens erdsségeinek és pozitiv tulajdonsdgainak azono-
sitdsdra, visszajelzésére és felépitésére;

f) folyamatosan vizsgdlni a segitében és a korulményekben rejtz6 gata-
kat, melyek a kliens feltétel nélkili jutalmazasat és elfogaddsat meg-
akadélyozzak, majd ezek felszamolasa.

2. Facilitalni a kliens részvételét:

a) nyilt kérdések hasznélata (zdrt kérdések helyett);

b) a kliens megallapitdsait elfogaddssal kell fogadni;

¢) csokkenteni kell a segitd és a kliens szocidlis tavolsdgat a hasonlésagok
megvildgitdsaval,

d) az Gsszes informacié és forrds megosztasa a klienssel, melyek a téma
szempontjabdl relevinsak, és amelyek elGsegitik a kliens részvételét
problémai megoldasiban.

Az egészségfejlesztés dltaldnos céljait tanulmdnyozva (kiemelve az ,empower-
ment” jelenségét) nagyon hasonld tételekkel taldlkozunk, mint a ,laikus egész-
séglgyi segitd”, a ,,természetes segit§” vagy akar a kortérs segitd esetében. Az al-
taldnosnak tételezett célok ugyan hasonléak, de a konkrét célok és a kivitelezés
mds: utdbbi esetekben nem professziondlis egészségfejleszt§ végzi a feladatot, to-
vabbd csak ritkdn latunk altaldnos célokat: a segitSk céljai és az a kozeg, ahol
ezeket a célokat el kivdnjak érni, nagyon konkrétak és koriilhataroltak.

Simonson (1987) kutatdsai egy masik lehetséges kapcsolatra hivjak fel a figyel-
met: a kortérs segitSk a késdbbiekben onkéntesként képesek dolgozni egy szer-
vezet (konkrétan: egy kérhaz) életében.

Az ,empowerment” egy masik jelentése is terjed6ben van, ez pedig a kliensek,
egy-egy segitd szolgaltatds haszndldinak (user) bevonasa a szolgéltatds mikodte-
tésébe: pl. a méir emlegetett megkeres§ programokba, utcai munkéba, informa-
cibénydjtasba és edukacidba, de akér a szervezet menedzsmentjébe is. A kotet ké-
sébbi irasaiban foglalkozunk a sorstars segitSk éltal vezetett (peer-driven, peer-
led) szolgaltatasokkal is.

A referens és a szakértdi hatalom

Van Ryn és Heaney (1997) az egészségfejlesztéssel kapcsolatban megktlénboz-
teti a referens és a szakértd hatalmat, illetve befolyast (power). A szerzék szerint
a referens hatalom 4ll a legszorosabb kapcsolatban a hatékony segitd kapcsolat ki-
alakuldsaval. Az elnevezés a referenciacsoportokbdl szdrmazik, amelyekkel azo-
nositjuk magunkat, és amelyekbe pszicholégiailag involvalédunk; ezek azok a
csoportok, melyekre normdinkkal és értékeinkkel kapcsolatban hivatkozunk.
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Referens hatalomrol akkor beszéliink, ha a kliens agy érzi, hogy a segitd értéke-
li 6t, illetve & azonosul vele, elfogadja Gt és bizik benne. Ha a referenciacsoport-
tagoktdl szarmazé normaknak megfelel@en viselkediink, akkor magatartdsunk
sokkal konzisztensebb, internalizaltabb. A referenciacsoport értékeinek megfele-
16 viselkedés egyénileg atéle tapasztalatait ,szubjektiv validitdsnak” nevezzik a hi-
vatkozott szerz6k nyoman. Ezt a szubjektiv érvényességet érezziik, ha oly médon
viselkediink, amiben biztosak vagyunk, hogy megfeleld, helyes, elfogadott és
szocidlisan kivanatos. Az informdcids hatalom a referens hatalom egyik Gsszetevs-
je, mely az informacidhoz val6 hozzdjutast, az informacié tiszta kommunikacié-
jat jelenti, és azt, hogy logikus érveket vagyunk képesek hasznalni a viltozds be-
folydsoldsara. Az egészségfejlesztd munka nagy része abbdl 4ll, hogy facilitaljuk
a kliensek fejl6dését abban az irdnyban, hogy az egészségfejlesztést szolgal6 cé-
lokat érjenek el, mely célok az informéciés hatalombdl szdrmaztathaték. Ha a
kliens attitddje, hiedelemrendszere megvéltozik az 4ltala befogadott és interna-
lizélt j informaci6 hatasara, akkor a kliens az eredményként elGdllé viselkedést
szubjektive érvényesnek és belsSleg kontrollaltnak fogja érezni. Egy-egy nap fo-
lyamdn azonban szamos informacié ér benntinket, de csak azok fognak rdnk hat-
ni, amelyeket elfogadunk. Az informéciéelfogadas folyamatdban ugyanazok a té-
nyez8k jatszanak szerepet, mint amiket a referens hatalom kapcsdan emlitettiink.
Tehéat a referens hatalom el&segiti, hogy a kliens olyan informéciékhoz jusson,
melyek valéban befolyasolni fogjik attitddjét, hiedelemrendszerét és viselkedé-
sét, azaz facilitaljak az egészségfejlesztd célok elérésében.

Van Ryn és Heaney (1997) szerint a referens hatalommal szemben 4ll a szakérid
hatalom. Ennek alapja az, hogy a formilis segitSt nagyobb tudédstnak észleljuk,
mint amivel az egyén vagy a csoport rendelkezik. Ilyen befolyas all fenn akkor, ha
a kliens ugy hiszi, hogy az egészségfejleszt/formalis segit§ ,jobban tudja”, hogy
mit kell csindlni, még akkor is, ha a kliens ,nem tudja, miért is az a »jobb«”. A szak-
értd hatalommal rendelkez§ személyek megallapitasait akkor is elfogadjuk (ha
elfogadjuk), ha tényleges rabeszélés nem 4ll fenn.

Ez utébbi a szakért§ hatalom kockazata is: a kliens internalizacié nélkdl is el-
fogad megallapitdsokat, igy nem érzi majd, hogy viselkedése felett bels§ kont-
rollal bir, vagy azért felelSsséggel tartozik. Az internalizdcié hidnya azt is jelenti,
hogy az attitdd-, hiedelem- és viselkedésviltozas rovid életd lesz. Segit§ kapcso-
latokban ez a hatalom-/befolyéstipus csokkentheti a kliens 6nértékelését és kont-
rollérzését, csokkenti tovabbd belsd erdforrdsait és coping-kapacitasat (mivel vi-
selkedését és vilasztasait egy kulsG dgensnek — a formalis segitének — tulajdonit-
ja). A szakért§ hatalommal szemben a szakértd szerepe, tuddsa ugyanakkor fon-
tos, hiszen specidlis tudést tartalmaz, de igazdn hatékonnya akkor tud valni, ha
ezt a tuddst a referens befolyas keretében sikeriil kozvetiteni: azaz a tudast a kli-
ens is elfogadja és értékesnek tartja.
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A befolyas/hatalomgyakorlds kiegészit§ tulajdonsiga a jutalmazé, illetve a
korlatoz6 hatalom. Ennek jelei a negativ kovetkezményektdl val6 félelem a kli-

s

ens részérél, a jutalmak ,kiérdemlése” a segit6tdl (jutalom lehet pl. az informa-

ci6 is, a kliens ,bardtsdgos”, ,megtisztel§” kezelése stb.; negativ kovetkezmény
lehet az is, hogy a kliens Ugy hiszi, a segitd a kliens ,rossz hirét” kelti).

A KORTARS SEGITES MAGYARORSZAGON

Magyarorszagon az 1980-as évek végén kezdddott el a kortdrs segitdk bevonasa
a lelki segités folyamataba (pl. TINTA — Tinédzser Tandcsadd Szolgalat, Tini-
Lianc Alapitvany). ElsGsorban a civil szférara jellemz§ kezdeményezésekrdl van
sz0, azonban kortédrs segitd szolgalatokat és képzéseket felsGoktatdsi intézmé-
nyekben is taldlhatunk (1asd err8l Rizodkné és Vajda, 1995). Tobb felsGoktatasi in-
tézményben mikodik didktandcsads szolgalat, amelyek egy részét kortars segitSk
mukodtetik (azaz egyetemista, fGiskolds fiatalok). A didktandcsadék mas részé-
ben szakemberek dolgoznak, vagy kortars segitdk és szakemberek koézosen (a
~szakember” sokszor egy-két éve végzett hallgatét jelent, aki életkorat tekintve
skortdrs”, azonban stdtusit tekintve mar nem didk, hanem professzionilis segi-
t8, még ha ebben kezdd is).

A civil szervezetek korében ma mdr szinte attekinthetetlen a kortars segitdk
alkalmazasa és képzése. Ez a sokszinlség azonban sokértelmdséget is takar: , kor-
tarssegitd-képzés” cim alatt taldlkozhatunk néhdny 6rdstdl kozel 100 6rds képzé-
sekkel, 1ényegében onismereti/sajatélmény-demonstracidktdl kezdve, dnismereti
jellegd csoportokon at célzott kortarssegits-kiképz8 csoportokig (amelyek tema-
tikdja koveti a szakirodalomban leggyakrabban kozolt tréningprogramok felépi-
tését). Nemcsak a képzés, hanem a tevékenység is sokszind és sokértelmd: az ok-
taté szerepektdl a , krizisintervenciot” végz§ segitdkig igen széles a skéla. A kor-
tars segit6k megtaldlhatok az elsdleges és a masodlagos prevencid teriiletén
(s6t, a harmadlagos prevencié teriiletén is, itt azonban mar ,sorstars” segitésrél
van sz6). A prevencié méas megkozelitése alapjan (univerzalis, szelektiv és indika-
tiv prevenci6) a kortdrs/sorstars segitSk a szelektiv prevenci6 teriletén hatéko-
nyak, ahol specidlis sziikségletd fiatalokkal keriilnek kapcsolatba. Az intézmé-
nyi-szervezeti keretek is véltozatosak: itt most arra gondolunk, hogy egy kortérs
segitd, illetve a munkdja mennyire része egy intézmény munkajinak, hogyan il-
leszkedik a ,professzionalis” segit6khoz, van-e szupervizid, kozos esetmegbeszé-
1és, tovabbképzés, kialakult-e a tovabbkildés rendszere (a professziondlis segi-
t8khoz) stb. A kérdésre még visszatériink az ,empowerment” és a kortars/sors-
tars segitk altal vezetett szolgaltatdsok kapcsan!
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A rendelkezéstinkre 4ll6 informdacidk alapjan aligha beszélhetiink Magyaror-
szagon a ,kortars segités” kozos értelmezésérSl, minimalis kovetelményeirdl (a
kivalasztas, a képzés, a szupervizid, a tevékenység hatarai, a kompetencia, a fele-
18sség, az etikai elvek tertiletén). Ahogy lattuk, a szakirodalomban sincsenek
egységes elvek, noha bizonyos normak kikristalyosodni latszanak. Ennek ellenére
— vagy éppen ezért — Magyarorszdgon célszerd lenne olyan szakmai férumot lét-
rehozni, amely a kortars segitéssel kapcsolatos legfontosabb szakmai-etikai elve-
ket tisztdznd, és meghatdrozna legaldabb a képzések minimalis feltételrendszerét.

A KORTARS SEGITESSEL SZERZETT TAPASZTALATAINK

A kovetkezSkben a kortérs segités témakorében mintegy tiz év alatt szerzett ko-
z0s tapasztalatainkat mutatjuk be. Ez alatt az id§ alatt kb. 20 tréninget tartot-
tunk, egy-egy tréningcsoport létszama 10-20 6 volt, tébbnyire kozépiskolasok
(16-17 évesek), de egyetemistak, fSiskolasok szdmdra is szerveztiink csoportot
(19-21 évesek).! Szerveztiink olyan képzéseket is, ahol kortars segités helyett in-
kabb sorstirs segitésril? volt s26. A képzécsoportok idStartama 30-80 6ras volt,
amit szupervizié vagy legaldbbis annak a lehet8sége kovetett. El8sz6r bemutat-
juk a kiképz8 csoportokkal szerzett tapasztalatainkat, majd a kortdrs segitdk
munkajit — tapasztalataink, interjuk és esetmegbeszél§ csoportok tantsiga sze-
rint. Végezetil kitérunk a kortdrs segitéssel kapcsolatos f6bb szakmai és etikai
dilemmdékra, és megkiséreljitk a mddszert elhelyezni a segitd tevékenységek te-
riletén.

A KORTARSSEGITO-KEPZO CSOPORT

A kortérssegitd-képzés magyarorszagi kezdeteinél olyan specialis problémakkal
talalkoztunk, hogy példaul volt, aki agy tartotta, a kortérs segit§ egyfajta ,,pro-
fesszionalis segit8”, ,kis pszichologus”, akinek mindarra sziiksége van, amire egy
szakembernek, csak mindenbdl egy kicsit kevesebbre.

! Kortérssegits-képzéssel a Tini-Lanc Alapitvany és a Kék Pont Drogkonzultciés Kozpont és Ambulancia
keretében foglalkoztunk. Felkérésre képzést vezettiink a Kapocs Ifjusigi Egyesiilet (Donéth Attilaval, Majsai
Hideg Tiindével és Magyar Attildval kdzosen), a Lauder Javne Zsid6 Kozosségi Iskola, a Rébert Karoly koruati
gyermekotthon kortéars programjai keretében.

2 A Pallé Egyesiilet és a Bokréta utcai Ifjasdgi Otthon kozos Phare-programija keretében, a Kapocs Ifjasdgi
Egyesiilet emlitett programja részeként, az Ovegylet Alapitvany artalomesokkentd tréningje keretében (utébbit
Hoyer Mariaval kozosen), és ,sorstars” képzés folyik a Kék Pont Drogkonzultaciés Kozpont és Ambulancian
is. Utobbirdl kiilon fejezet készilt.
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Mir akkor is az volt a véleménytink, hogy a kortérs segit6knek egy més szak-
mai szocializacids és képzési folyamaton kell keresztilmennitk, ugyanakkor
kompetencidjuk, hataraik (mire vallalkoznak, milyen feltételekkel és milyen cé-
lokkal) is masok. Nem egyszerden csak szikebbek, mint egy professzionalis se-
git6é, hanem madsok.

A kortérs segitSk kiképz§ csoportjaban abbdl indultunk ki, hogy a segités ter-
mészetes emberi tulajdonsdg, mely azonban az egyes emberekben eltérd médon
fejlédik ki. Van olyan ember, aki szivesen segit tarsain, beleértve a tdgabb kor-
nyezet tagjait vagy az idegeneket is, és ezt a segitést ,,jol”, ,hatdsosan” teszi. Ezek
a tulajdonsdgok mar serdiil6korban is megnyilvanulhatnak. Vannak olyan embe-
rek, akik valamilyen — konkrét — személyes motivacié miatt segitenek (vagy azért
pl., mert maguknak, bardtjuknak, csalddtagjuknak sikeriilt, vagy azért, mert ku-
darcot vallottak), méaskor pedig elhivatottsdg alakul ki benniik a segités vonat-
kozasaban. Masok sajat sorsként éltek dt valamilyen nehéz szituaciét, akar silyos
lelki problémat, akdr nyomaszté tarsadalmi helyzetet (pl. diszkriminaciér). Ok
szintén sajatélményként ismerik ezeket a nehézségeket, és tapasztalataikat fel-
hasznalva segiteni akarnak a hozzdjuk hasonli médon nehéz helyzetben levé embe-
reken.

Kezdetben az ismerkedést szolgalé els§ interjat kdvetSen kortars segits vagy
Onismereti csoportot ajanlottunk a jelentkezdknek, attdl fuggden, milyennek
itéltiik a segitéshez valé viszonyukat, illetve sajat problémaik mértékét. A don-
tést a jelentkezGvel kozosen hoztuk meg (a jelentkezSk kozel fele kertilt 6nisme-
reti csoportba, fele pedig kozvetlentl kortdrs segitd csoportba). Az dnismereti cso-
port befejezését kovetSen lehetdség volt kortarssegitd-tréningprogramban torté-
nd részvételre. A késébbiekben az onismereti fazist kihagytuk: aki komolyabb
problémadkkal kiiszkodott, annak egyéni pszichoterdpids segitséget ajanlottunk
(ritkdbban onismereti csoportot), a tobbség viszont egyenesen kertilt a kortars se-
gitd csoportba. A kortars segitd csoport folyamdn is lehet§ség volt egyéni tandcs-
addst vagy pszichoterdpiat igénybe venni. A dontéstink oka az volt, hogy egy in-
terji nem alkalmas a problémak feltdrasara, tovabba ,problémds” fiatalok is j6
kortérs segitdk lehetnek. Sokan elutasitottdk az dnismereti csoportban val6 rész-
vételt (6k nem ,,problémdsak”, nem ,betegek” — ami a csoport sugallt indikacié-
ja volt). A kortars segitd csoport is képes, limitdlt mértékben ugyan, a sajat prob-
lémékkal valé eredményesebb megkiizdés megtanitdsara, illetve maga a kortars
segités folyamata is felfoghaté — elsGsorban tipikus serdiilékori problémak kap-
csan — egyfajta ongydgyitasként.

Az dltalunk kidolgozott tréningprogram a ,természetes” segitd készségeker igyekezett in-

s .99

tegrdlni és kiegésziteni, tovabbfejleszteni. Sokszor nem is feltétleniil a fejlesziés” volt a cél,

hanem az, hogy a fiatal kiviilydl mintegy vd tudjon tekinteni arra, amit — egyébként jol
— csindl, ldssa, hogy tevékenysége mikor és kinek lebet hasznos, toviabba neki ebbdl milyen
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Jelonye” szarmazik: inériékelés, onismeret, kompetencia, nemet mondds bizonyos kérésekre,

)z

személyes erdsségek & gyengeségek kideriilése stb.

A KORTARSSEGITO-TRENINGPROGRAM RESZEI

1. A kortars segités fogalma: a program foglalkozik magéval a kortars segitéssel;
milyen tartalmak és tevékenységek sorolhaték ebbe a fogalomkorbe, a részt ve-
v§ fiatalok mit gondolnak és fantdzidlnak errdl, magukat hol helyezik el ebbdl a
szempontbdl. A segitésnek van néhdny alapfogalma, melyet ismernie kell a kor-
tars segitdnek is: szerzddés (ki mire vallalkozik, ki mit vér el a segitd kapcsolattdl,
ki mit ajanl meg a masiknak); a kompetencia és a segités hatdrinak fogalma (ki mi-
re vallakozik és vallalkozhat, a segit§ mire képes, mikor kell kiils§ segitét, szak-
embert, segitd intézményt bevonnia, segitségiil hivnia, hol nem tud mar egy kor-
tars segit§ segiteni — akdr személyes ok miatt, akdr a probléma sulyossiga mi-
att); segitd szerepek (a segitl tevékenysége sordn tobbféle szerepben is megjelenik:
meghallgat, problémamegoldast vagy dontést facilitdl, oktat, felvildgosit, szoci-
alis segitséget nyujt, segitséget hiv stb.). Ebben a részben foglalkozunk azzal,
hogy a kortars segitd milyen &erethen kivan a késébbiekben dolgozni. Eddigi cso-
portjainkon hdrom nagy terilet irdnt mutatkozott érdeklédés:

— egyéni segités (tandcsadds, konzultdcid, timogatas) kiilonboz8 helyszineken,

pl. sajat iskolaban, rockkoncerteken, szérakozohelyeken;

— kortars facilitdlas (kortars oktatds) kozépiskolai osztdlyokban, édltaldban a

drogok vagy az AIDS témdban,;

— kortéars kozvetités (iskolatjsagban, helyi médidban), szintén altalaban a

drogprevenci6 témajaban.

A tréningen tisztdzni kell az egyes szerepek kompetenciahatérait, a mikodési
kereteket, kivel (felndtt szakember), mikor kell felvenni a kapcsolatot, hogyan
kell pl. egy osztdlyba bemenni, hogyan lehet egy kozos beszélgetést kezdeményez-
ni, hogyan lehet a munka megkezdése el6tt egy osztéllyal szerz8dést koeni stb.

A tréningen a kortérs segitd (egyelSre csak elképzelt) tevékenységée ,brain
storming”-médszerével szedjik ossze. A kovetkez8kben bemutatunk néhdny olyan
kategériat (és azok tartalmdt), melyek harom tréningcsoporton sziilettek. Persze,
a ,brain storming” nehézsége, hogy a gyakorlat sordn a kivilall6 szdmdra olykor
éreelmetlen, érthetetlen kifejezések, kategéridk jelennek meg. Ugy gondoljuk
azonban, hogy a bemutatott példak mégis segitenek elképzelni a tréningek 1ég-
korée, a fiatalok segitéssel kapcsolatos fantdziavilagat (a gyakorlat a tréning els§
felében van).
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Kérdés: ,Mit tehet a kortérs segit§?”

HOGYAN
meghallgatds
odafigyelés

mellé all
érdeklidik
rengeteget jatszik

kapcsolator terems

veled van

nyit

érzéseket fejez ki
beszélger

megismer

hatékonyan kommunikdil
tud nemet mondani

TEVEKENYSEG MILYEN

beleérez, megért még myitottabbad vilik
mellé all kontrolldlja inmagdt
tandcsot ad brzéseket fejez ki
kérdez Shelikopter”
vdltoztatdsokat hitelesség
kezdeményez

konfliktust tompit elérbetdség

rengeteget jatszik tolerdns

kapesolator teremt szerény

gyogyit optimista

segiteni akar Jejlidik a segitestel
odafordul vdllalja sajit érzelmeit
elhivia sétilni okos

megismer érzékeny

biztonsdgot ad természetes
viselkedésmintat ad kizpont

Jelismeri problémdait diplomatikus

vdllalja sajdt érzelmeit
megbizhatd
titoktarts

nyilt tekintet

Kérdés: ,Mi a kortirs segit§ feladata, vallalt szerepe, tulajdonsiga, és mit csi-

nal?”

FELADATA
tandcsot ad
Jelkarol
informdcidt ad
tiikrit tart
irdnyit

nem kritizal élesen

VALLALT SZEREPE
torddik masokkal

lelki szemeteslida
baratszerid

figyel

kidll a tarsaiért

nem martirkodik
meghallgat

tamogat
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TULAJDONSAGA

természetes

nem keres problémat ott, abol nincs

otletes
elgondolkodtat
megbizhatd
talpraesett
dszinte

J6zan

spontin

MIT CSINAL?
kirandulisokat szervez

eléaddsokat szervez

dsszehoz egy dszinte tarsasagor
helyer ad a taldlkozdsoknak
kapcsolatokat épit
partatlanul kizvetit

Kérdés: ,Milyen a kortérs segitd?

GONDOLATI
nem erdszakos
tudja a hatdrokat
Jelkészir

objektiv
kivetkezetes
Jiistjelek
tapasztalt
raciondlis, ha kell

lép, ha kell

ERZELMI

a msik felé nyitots
rugalmas

onzetlen

empatikus
kiegyensilyozort
tarsasdagkedveld

tekintettel van a korillményekre

tud nem kedves lenni

helyreboz

nem hagyja elsikkadni a problémakar

kitartd

Jelismeri a problémakar

elérbetd

GONDOLATI-ERZELMI
motival(t)

onmaga

oldott hangulatot terems
nincsenck tabuk
transzparencia

2,

nincsenek elditéletei

2. Segitd készségek. ezek tobbnyire olyan készségeket jelentenek, amelyekkel a fi-
atalok mdr rendelkeznek, és tovabbfejlesztésiikrdl, gyakorlasukrdl van szd. Né-
hény, a gyakorlatban bevalt példa (képzelt parbeszédekkel):

Aktiv hallgatis:

Testhelyzettel, szemkontaktussal fejezziik ki, hogy figyeliink a kliensre. A gyakorlds sovdn

a segitd nem beszélbet.
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Kérdezés:

Nyitokérdések. jelzik, hogy a segitd felkésziilt a figyelésre.
Pl. ,Most rdérek, ha mondani akarsz valamit.”
~Nagyon idegesnek latszol.”

Kis jutalmak: az elbeszélés folytatdsdra isztiniznek:
wAba.” ,Ubm.” ,Folytasd.” JErtem.” Tényleg?”
Mdsik midszer a kliens egyik szavanak megismétlése:
Didk: Nagyon ideges vagyok.

Segitl: Aba, ideges.

Nyitort kérdések: a vilaszlehetdségek meghatdrozdsa nélkiili kérdezés:

wElmondandd hogyan volt?” ,Részleteznéd?”

(Keriilendd a zart kérdezés: pl. Milyen a tandrod, ji vagy rossz?)

JHogyan?”, ,Mit?”, ,,Mikor?”, ,Hol?” és ,,Miért?” kérdezés.

Visszatiikrizd kérdezés: sigy vdlaszolni, hogy megértettiik a kliens belsd szempontjdr (az
empdtia egyik formdja):

Diak: Nagyon ideges vagyok a dolgozat miatt, tegnap egész este otthon kellett segitenem.
Segit6: Ugy érzed, nem tudidl felkésziilni a dolgozatra, attél tartasz, hogy nem fog sike-
riilni, és ezért ideges vagy.

Erzelmek visszatiikrozése:

Osszetett és vegyes érzelmek esetén a leginkdbb jellemzdt visszatiikrizni:

Diak: En szeretek a baritommal lenni, de szeretek egyediil is lenni.

Segitl: Té elfogadod az § bardtsagat, de jo neked magadban is.

Az érzelmek cimkézése (segiti a klienst megtaldlni az érzésert legjobban kifejezd szit):
Didk: Nem tudom rendesen elmondani, mit éveztem, amikor egyest kaptam. Mérges vol-
tam ... ideges..., de csalédott is, ugyanakkor... felhaborodtam az osztdlyzaton.

Segitl: Mérges, ideges, csalddott, felhaborodott... melyik a megfeleld 5z6?

A kliens iizenetének lényegér probaljuk meg visszatiikrozni:

Didk: Allandéan veszeksziink é veszeksziink, é sehova sem Jutunk. Nem tudom, mitévd
legyek. Ez olyan elkeseritd. Barcsak tudndam a valaszt! Nem hiszem, hogy valaba is képe-
sek lennénk megegyezni egymdssal.

Segit8: Az dllandi és sehova sem vezetd vitatkozas miatt nagyon csalddott vagy, é nem
tudod, hogyan lehetne javitani a dolgokon.

Az ,Ugy érzed..., mert” szerkezetil visszatiikrizés felhivhatja egy iij szempontra is a kli-
ens figyelmét (pl. nemcsak a kudarc miatt, hanem az elvesztegetett idd miatt is aggddik).
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Osszefoglalas

Alapverd visszatiikrizd dsszefoglalds: dsszeszedi és dsszefoglalja a kliens dltal elmondot ér-
zéseket & gondolatokat, tibb mint egy mondattal. Ez a kliens szdmdra is hasznos, tovib-
bd a kliens érezheti, hogy figyelnek rd, kivetik a gondolatair.

Fokuszalas
A fokusz kivdlaszidsa: a kliensre, egyik vagy mdsik érzésre, a kliens emlitett barvdtjdra, egyik
vagy mdsik problémara, a segitdre (mit virsz télem?, miben tudok segiteni?), a kirmyezetre.

Direkt tanacsadas elkeriilése:

A gyakorlds sordn a segitettnek olyan problémdt kell hoznia, amely provokdlja a direkt
tandcsaddst.

Diak: Osszevesztem otthon a sziileimmel. Nem tudom, most hazamenjek, vagy ne. Te mit
tandcsolsz?

A segit§ nemet mond:
A kortdrs segitdnek szakmai” ésfvagy személyes kompetencidjdt meghalads probléma ese-
tén nem szabad a problémar felvillalnia. Ezt kizilnie is kell a klienssel.

Konfrontalas:

Konfrontdcid issze nem illésekkel:

dssze nem illés a szavak, a hang & a testbeszéd kizits:

SEgyfeldl azt mondod, hogy ideges vagy, ugyanakkor mosolyogsz.”

A szobeli kizlések kizitti dssze nem illések:

WAzt mondod, rosszul tanulsz, de mégis otisre érettségiztél.”

Ossze nem illés a szavak é a tettek kizitt:

»Azt mondod, szereted a sziileid, de mar hetek 6ta nem latogattad meg Sket.”

A segitd onfeltarasa:

A bevonidds kifejezése (a kliens azt érezheti, hogy valddi, his-vér emberrel van dolga).
A segitd beszélgetésnek sok més eleme van (lasd pl. Nelson-Jones, 1993), azonban
a tréningen ennél toviabb nem szoktunk menni. Kilonosen évatosnak kell lenni
a konfrontdldsndl — mint lattuk, a terdpids gyakorlatban alkalmazott konfronta-
last nem tanitjuk a kortars segitGknek. Konfrontédlas cimsz6 alatt — hosszabb tré-
ningek esetén — csak az Gn. Ossze nem illések kozlésére hivjuk fel a figyelmet
(lasd az el6z8 példak kozoet!). Természetesen egy olyan technikit sem tanitunk,
melyek az ,értelmezés” szikkebb vagy tagabb tartoméanyat dlelik fel. S6t, a tréning
sordn kifejezetten az értelmezés jellegd kozlések (melyek ebben az esetben a
szubjektiv interpretdcioktdl alig kiilonboztethet6k meg — vagy lényegében azok
is) visszatartasara tanitjuk a kortars segitdket.
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3. Informdcick: a kortars segit6knek informacidkra van sziikségiik egyes olyan
problémateriiletekkel kapcsolatban, melyek a serdiil6korban kiilonds nehézséget
jelentenek, és amikkel nagy valdszindséggel taldlkozni fognak. Ezeket a fiatalok
sokszor konnyebben beszélik meg egy hozzdjuk hasonld kord személlyel, mint
egy szakemberrel.
Harom nagyobb problématertletet integraltunk a tréningprogramba:

1. SerdulSkori droghasznalat.

2. Serdul8kori szexualitds.

3. SerduilSkori krizis, 6ngyilkossag, veszteség, gydsz.

Itt direkt formédban is sor keriilhet informicidéatadésra, szakirodalom ismerteté-
sére (amit a csoporttagok dolgoznak fel és referalnak). Szitkséges az is, hogy a fi-
atalok felidézzék az e témakorokrdl szerzett tuddsukat: akdr az iskolaban tanul-
takrdl van sz6, akar a tomegkommunikaciéban hallottakrdl vagy személyes, sa-
jatélmény-tuddsrdl. Fontos, hogy legyen méd a kiilonb6z8 vélemények titkozte-
tésére, a ,téves hiedelmek” megfogalmazdsara, kimondasara (és megcafolasara),
a sajat bedllitédas vizsgalatdra (pl. a drogokkal kapcsolatban). Az informdcids
blokk tehart nem egyszerdien és nem elsdsorban ,tanulds”, hanem a sajar viszonyuldsok, at-
titildok, tapasztalatok dttekintése, inismereti feldolgozdsa (elkerilve azonban a képzd-
csoport onismereti csoporttd alakulasét).

Ugyanehhez a blokkhoz illeszkedik a segit§ intézmények rendszerének meg-
ismerése; hova, hogyan, mikor lehet fordulni — és ki lehet ebben a kozvetitd fel-
nétt (szakember). Utébbiak leggyakrabban a tréning vezetdi, akik a késébbiek-
ben szupervizor-szerepet toltenek be, tehat kapcsolatban maradnak a kortérs se-
gitbkkel.

A kovetkez8kben néhdny ,informaciés” jatékot mutatunk be.

DROGFOGYASZTAS

A dramatikus mddszereket az ,informécids blokkban” is lehet alkalmazni. Ugyan-
ezek a példdk arra is jok — és ezt igy is tanitjuk —, hogy majd egy osztilyban a
(leendd) kortars segitSk ezeket a gyakorlatokat hogyan alkalmazhatjik (ha nem
is mindegyiket).

Fantézia-fénykép megjelenitése:

Egy lany fivet sziv. Ha kiézelednek hozza, elmegy. Az els§ segit§ nem meri meg-
sz6litani. A méasodik mar megérinti. A harmadik segit a segitnek. A negyedik
szerepl§ ajtoként a drogosnak segit (ha menni akarna). A tobbiek hangfalak, fo-
tésok, keverépultndl szinpadfigyelSk.
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A képbdl latszik, hogy milyen megkozelithetetlennek és ,veszélyesnek” gon-
doljak a droghasznalét; még a segitd is segitségre szorul. Ugyanakkor van, aki
inkdbb koénnyebben tud a drogossal identifikdldédni, mint a segitével (p/. rendre
drogos szerepeket vilaszt, a segitést veménytelennek mutatja be). Ez felhivhatja a figyel-
met arra, hogy a csoportban veszélyeztetett fiatalok vannak (ezt a témat lasd ké-
sGbb!).

Hdrmas csoportokban helyzetgyakorlat. Segitd-segitett (drogos, ezt az adott csoport ta-
ldlta ki ebben az esetben) megfigyeld alakzatban. Mindenki minden szereper kipribal.
Visszajelzések a drogokkal kapcsolatos attitidokkel dsszefiiggésben: milyen pavadox helyzet
az, ha a segitd tajékozatlan a drog teriiletén, é a ,profi” drogos a segitdt akarja droghoz
Jsegiteni”. A drogok (é5s a drogosok!) jelentette csdabitds” itt is megjelenik.

Egy csoportban az instrukcié szerint mindenkinek kellett egy képet megren-
deznie a drogos- drog-segit§ harmas viszonyéval kapcsolatban. Egy-egy ,.elemet”
egy-egy csoporttag jatszott el, ahogy a rendezd beidllitotta Sket. A képek koziil
idéztink néhanyat.

A feladat az volt, hogy meg kellett mutatni, hogy szerintiik milyen viszonyban van a
drog és a drogos; é5 a kortars segitd hol, hogyan van ebben a képben. A képek a kortdrs se-
8itd nebézségeirdl, tebetetlenségérdl, a drog evejérdl, hatalmaril, a drogos kiszolgdltatotisd-
gardl szoltak. A képekben sokszor megjelent a haldl figurdja. A zdrokir visszajelzései sze-
rint a csoporttagok iriiltek a témanak, atélték a drogos helyzetér.

KRIZISHELYZET

Egy kortarssegit§-képz8 tdborban megtortént esetet mutatunk meg, amely a , kri-
zis” feldolgozdsara volt alkalmas, egyben pedig a kortarssegitd-jeloltek sokszor
problémas pszichés dllapotat is érzékelteti.

A tabor itidik napjin az egyik kiscsoportban kideriilt az elsd kirben, hogy éjszaka az
egyik fiit fiillinvagtak, az egyik lanyt pedig valakik felkeltették, belekiabiliak a fiiléhe és
tibben rafekiidtek. Az események azért jelentettek krizishelyzetet”, mert az eldzd napi ma-
ratoni nagycsoporton ij szabdlyok & megegyezések sziilettek a tdborbeli viselkedést illetden.
Ezeket a megegyezéseket hatilytalanitottik elsd hallisra a torténtek.

A nagyon rossz hangulati, reménytelenséget sugalld helyzetben, ami az elsd kir sordn
kialakult, az egyik csoportvezetd jatékot javasolt. Egy széket tett a kir kizepére, ez jelké-
pezte azokat, akik az eldzd éjszakdért feleldsek. Az instrukcid az volt, mit tennének azok-
kal, akik északa ,beccelidiek”.

A csoporttagok a széket felrigtak, raszoltak (,elég, nyugi mar!”), szidtik, viszontbosszit
igérrek neki.

Az indulatok valamilyen szinti levezetése utdn beszélgetés kezddditt arvil, hogy mi a
whecc”, és mi nem, mi varbatd az utols éjszakan, kinek az igéretéhen lehet meghizni.
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A

Az ezt kivetd jaték az elképzelt aznapi (tehdt az elkiverkezd) éfszakdril szilt. A fi5ze-
repld fiii az dgydban fekszik, alszik. Kint zajokat lehet hallani, valaki csendben kozelit
az dgyihoz, valamit akar. A fiszerepld szerepeserével probilja ki a szerepeket: sajit maga
az, aki az agyban fekszik, majd § az a valaki, aki kizelit, és borsot szagoltat az alvival.

Az alvi felugrik, isszeverckednek. A beszélgetést a [Gszerepld szeretné beszélgeréshe fordi-
tani, de kevés sikerrel jar. A fiszerepld beldtja, hogy ext a helyzetet, a sikertelen ,beccet”
nem lebet megbeszélni (akkor, az elképzelt éjszaka sordn).

A lezard beszélgetéshen ismét arrdl van szd, mi szamit ,biilye heccnek”.

A délutani csoportiilésen folytattuk a kialakult belyzet feldolgozdsas.

Hdrmas csoportokban az a feladat, hogy jdtszik el, mit lebet tenni, ha valaki nem tart-
Ja be a megdllapoddst. A szereposzids a kivetkezd: segitd, segitett (aki nem tart be vala-
milyen megdllapodist) é a megfigyeld.

A megbeszélésnél a hangsily azon van, hogy nebéz a megdllapodds megszegésér kiverd-
en rijra sxerzddést kitni, nehéz ervdl kommunikalni.

Az eld2d este tirténései még egy jarékban eldjiottek. Ez mar a tabor lezdrdsaval és a bi-
csival foglalkozott, szintén aznap délutan. Az instrukcid szerint mindenki mutassa be,
mit visz haza a taborbdl, mi volt vd a legnagyobb bhatdssal, mire emlékezik.

Az a liny, akit északa felébresztettek és rafekiidiek, ezt a helyzetet mutatja be. Inst-
rukcidi szevint az a lany, aki 0t kiabdldssal felébresztette, az dgyon legalulra fekszik, és
rd szendvicsszerdien fekszik még egy fiii és két lany. A lany biintetése” igy szerepjitékkad
alakul, a ,biintetés”, a ,bosszii” szocializdlt, szublimalt format ilt.

A jaték utian a szereplik felszabadultak, az a lany is, aki legalul fekiids.

A jatékok tanusaga szerint a krizishelyzetet — meghatérozott feltételek esetén —
meg lehet beszélni, vagy legalabbis beszélni lehet réla. Fontos, hogy a beszélge-
tés elStt megszabaduljunk a feszit§ indulatoktdl. A nap sordn ezt a lehet§séget a
jaték (elsGsorban a székes jaték) biztositotta.

Az is kidertilt, hogy bizonyos helyzeteket mar nem lehet beszélgetéssé vagy
megbeszéléssé atforditani (pl. a ,hecc” miatti dulakoddst). Ilyenkor, a hatdrok
tartasa érdekében, a vezetSknek be kell avatkozniuk: a hdzirend és a csoportszer-
z8dés megszegése szankcidkkal jar (pl. a tdborbdl vald elutasitds)! A hdrmas kis-
csoportos jatékban a csoporttagok is dtélhették a megéllapoddst megszegd part-
ner nehéz helyzetét. A tapasztalatok ismét arra utalnak, hogy a jatékban drama-
tikus médon jelenhet meg a krizishelyzet nem destruktiv megoldédsa vagy leg-
aldbbis a megoldas keresése. Sok csoporttag elsd reakcidja a destruktiv megoldas,
de ennek eredménytelensége szamukra is belathatd.
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A KORTARSSEGITO-TRENINGPROGRAM MODSZERE

A kortarssegit§-tréning dltalunk alkalmazott médszere a szociodrima, illetve a
pszichodrdma elemeibdl épitkezik.

A szocio-, illetve pszichodrdma el8nyei kozé tartozik, hogy a résztvevék nemcsak
beszélnek bizonyos érzésekrdl és élményekrdl, hanem a jaték sordn azokat 4t is
élik, ki is probaljak. A jaték — és a csoportkeret, a csoportvezet§ — biztonsagos
hétteréil szolgal az érzelmek 4télésének, a kilonbozd szerepek kiprébaldsanak.
A szerepek, helyzetek kiprobaldsa a médszer masik elénye. A mindennapi élet-
bdl ismerds szerepeket és helyzeteket lehet kiprébalni, megnézni és Gjra atélni.
Szerepcserével vagy a masik szerepének felvételével (pl. a segitett szerepében,
sziilGszerepben) a masik fél szemszogének, érzelmi bedllitéddsinak megismerésé-
re, atélésére is mod van. Kiils§ megfigyelSként pedig kiviilrSl lehet egyes tipikus
helyzeteket vizsgalni.

A szerepjatékokkal teljesen 1j, a fiatalok mindennapi életében eddig taldn so-
ha el§ nem fordulé helyzeteket is ki lehet prébalni, ilyen szerepekbe is lehet buj-
ni: pl. drogos, hajléktalan szerepekbe.

Minden szerepjatékot megbeszélés kovet, ahol a csoporttagok visszajelzést ad-
nak a szerepl6knek, hogy milyen érzések keletkeztek a kiils6 megfigyelSkben vagy
pedig a szereplSkben. Azon a médon, hogy ki kivel identifikalédott a leginkabb,
a szereplSk sok érzelmi tobbletet kaphatnak. Végul pedig a felmeriil§ személyes
élmények elmélyithetik az egyes helyzeteket, megteremthetik a verbdlisan is ki-
mondott kapcsolatot a jaték és a személyes torténet kozote.

A szociodraménak tovéabbi technikai elemei: bels§ hang (amikor valaki egy
masik csoporttag érzéseit, gondolatait probalja kimondani), szerepcsere (amikor
két szerepld szerepet cserél, ami nem feltétlentl csak jatékban fordulhat eld, lasd
pl. két vitatkozé szerepcseréje. Ugyanez a technika egy sajat magaval foly6 dia-
l6gus kifejtésére, dramatizalasara is alkalmas).

A moédszer alapvetSen tehdt a mintha-térrel dolgozik, ami sokszor mint szinpad
jelenik meg. A tapasztalatok szerint a fiatalok szivesen hasznaljdk ezt a mintha-
teret, ami olyan gondolatok és érzések kifejezését is lehetGvé teszi, amit egyéb-
ként a fiatalok titkolndnak, szégyellnének. Sok esetben azonban a fiatalok szoci-
alizdciéja megakadélyozza a mintha-terek haszndlatdt. Ezt tapasztaltuk a ,sors-
tars segitéssel” foglalkozé csoportjainkon (lasd késébb!). Ilyenkor strukturéltabb,
realitdskozelibb térre van sziikség.

Ami nem alkalmazbati miédszer, az a pszichodrdma. A kortérssegitG-képzés célja
— és nem utolsésorban idStartama — nem alkalmas arra, hogy szikebb értelem-
ben vett pszichodraima-jatékokat alkalmazzunk. Ezek az Gn. protagonista jaté-
kok, amikor valaki sajit életébdl, kornyezetének tagjaival kialakult konfliktusat



A KORTARS ES A SORSTARS SEGITES MODSZERE 45

jatssza el egy hosszabb, esetleg tobb 6ras jatékban. Itt § a {Gszerepld, a csoport-
tagok pedig eljatsszdk életének szerepldit (szileit, baratait stb.). A protagonista
jatékokat — tapasztalataink alapjin — egyenesen kontraindikaltnak tartjuk.

A KORTARS SEGITO SZUPERVIZIOS CSOPORT

A szuperviziés csoport egyfajta tdmaszként, hattérként mikodik, mikézben a se-
gités sordn kialakulé problémaékat is meg tudjuk beszélni — vagy éppen eljtsza-
ni. ElsGsorban olyan problémakkal taldlkoztunk, amikor a kortdrs segitd ,bele-
bonyolédott” a segitd kapcsolatba: tul kozel keriilt a segitett fiatalhoz, ,szerel-
mes” lett bele, vagy pedig a masik fiatal lett ,szerelmes” &belé. A csoporton elég
hamar kidertl, hogy itt nem szerelemrdl van sz6, hanem a kozel kertulésr6l, eset-
leg éppen egy olyan, maganyos fiatallal, aki a kozelséget és az intimitdst csak
»szerelemként” tudja ,dekédolni”. A szuperviziés csoport abban is segit, hogy a
kortdrs segitd lassa a kompetenciahatarait, tudja, mikor kell (felndtt) segitdt
igénybe vennie, hogyan kell elengednie azt a fiatalt, akin nem tud segiteni, vagy
akit szakemberhez kozvetit.

A KORTARS SEGITOK TEVEKENYSEGE

A kovetkez8kben a kortérs segitSk tevékenységét elemezziik, elsGsorban szuper-
vizi6s tapasztalataink alapjan. Néhdny esetben interjurészleteket is kozlink, me-
lyek kortars segitSkkel készultek (tizenkée 18-22 éves fiatallal, a képzés befeje-
zése utan 2-5 évvel).?

A kortdrs segités helyszinei

* Sajit osztily, iskola: segitd’ beszélgerés, kortirs segitd kapcsolat.

® Masik iskola: csoportban kortdrs oktatds (pl. drog-, AIDS-témdaban), csoportos beszél-
getés facilitalasa pl. az osztalybeli kapesolatokril, . klikkekrdl”, tandr-didk viszonyrdl.
Kortérs segitSink rendszeresen tartanak dramatikus elemekkel atsz6te foglal-
kozasokat kozépiskolakban (velik egyidds vagy naluk egy-két évvel fiatalabb
didkoknak).

* Iskola vagy segitd intézmény: az intézmény munkdjiba kapcsolidds, pl. a sajat is-
koldban, a valaha volt Tini-Lanc Alapitvany Kortérs SegitS Klubjaban kapcsolat-
Jelvétel az dijakkal; kordbban a Kék Pont Drogkonzultaciés Kézpont Fogadoteré-
ben kapesolatfelvétel a kliensekkel, adminiszivdcid, prevencids programokban részvétel.

3 Az interjikat Dravucz Orsolya és Téth Orsolya készitette.
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(17 éves lany): ,,Aktivan részt vettem a Mély Kandl klub szervezéséhen az iskoldban, el-
56 Blubdélutanunk beinditdsiban. Erre az alkalomra két pécsi szocidlis munkdst hivtunk
meg, akik a drogril beszéltek. Ez a klub azita is mikidik.”

® Utca: pl. drogtotd segitségével kapesolatteremtés fiatalokkal é informdcionyijtds a dro-
gokrdl.

* Rockkoncert: elsdsegélynydijids (,hanytatds”), informdcid a drogokrdl és a segitd intéz-
ményekrdl, agresszid esetén kizbelépés, izoldcid olddsa (pl. vészegség, drogos dllapot mi-
att maganyossa valo fiatalokra ,vigydzas”, hazakisérésiik), ,szocidalis krizishelyzetben”
segités (pl. szokiitr gyerekek esetéhen kapcsolatfelvétel az ifjisagi otthonnal vagy a szii-
[okkel, vigydzds”, dtmeneti lakhatds biztositdsa ifjisagi szallon).

* Hazibuli: elsdsegélynydijids, informdcid a drogokrol, segitd intézményekrdl.

® Barati kor: segitd beszélgetés, kortdrs segitd kapesolat.

(22 éves fin): elvégezte a tréninget, de nem probalta ki magit ezekben a helyze-
tekben. , Bardtaimnak tudok segiteni, mindig szivesen tettem, a képzés dta azonban sok-
kal batrabban, tudatosabban. Sokszor fordulnak hozzdm drog-iigyben. Nem lebeszélem
Oket, tdjékoztatom. Megbiznak bennem, hallgatnak ram.”

A segitésmydijtds okai

o Lelki krizishelyzet”: pl. ingyilkossagi kisérlet, sziild, bardt haldla, eredménytelen
vizsga, szevelmi csalodds.

K. (21 éves lany): ,Osztdlykiranduldson egy osztdlytarsndm ingyilkos akart lenni, ki

akart ugrani az erkélyrdl (4. emeler). A sziileivel voltak problémdi. Vidéki. A sziilei a test-

véreit mar jobban szeretik. Beszélgettem vele, sikeriilt meggydzni. Barat is volt, nem gon-

doltam volna... nem lebetett elvalasztani a bavati segitségtil.”

® Testi vagy lelki rosszullét (koncerten, utcan, hazibuliban):

Gy. (18 éves lany): , Fesztivilokon szoktam mdszkalni, nézgelddni, jol érzem magam, bha
kell segitek. Egy fidi djult lanyt vonszolt, lefektette, én meghdnytatiam, beszélgettiink, mds-
nap taldlkoztunk, megkiszinte. Ilyen t0bbszir tortént. »Nagyon jo volt segiteni egy isme-
retlennek«.”

¢ Alkohol- és drogproblémadk:

H. (18 éves lany): ,,Egy bardtom, osztalytarsam elkezdett fiivet szivni, adtam neki kiny-
veket. Lebeszélni rigysem lebet, legaldbb tudja, mit csindl. Utdna jittek a durvdbb drogok,
bélyeg, maktea, gyigyszerek. Kirbazba keriilt. Rendszeresen ldtogattam. Beszélgettiink, pri-
baltam éreztetni, hogy van vele valaki, hiszen a bardtai kiziil senki sem ldtogatta. Ami-
kor kijitt a korbazbil, elvittem tdrsasdgba, moziba.”

¢ Szocialis krizishelyzet”: pl. szokés (otthonrdl vagy ifjisdgi otthonbdl) tarsas izoldcid

(osztalyban, buliban, koncerten).
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A kortars segités midszere

* InformdcionyGjtds (egyéni vagy csoportos beszélgetés keretében, szdréanyag dsszedllita-
sa, iskolaiijsdag szerkesztése valamilyen serdiildkori probléma kapesin).

* ElsGsegély”: testi (,hanytatas”: vészegség, alkobol + drogkombindcick fogyaszidsa
esetén, ritkan mentéhivas), lelki: ,vigydzas”, beszélgerés és egyiitilér addig, amig a drog
paranoid vagy szorongdsos hatdsai elmillnak.

* Segit beszélgetés (elsdsorban aktiv hallgatds, alternativik nyijtdsa, személyes él-
mény megidézése):

S. és K. (21 éves lanyok): , Szilveszterkor egy fiii ingyilkos akart lenni, a tibbick tud-
tak rolunk, hogy kezdd kortdrs segitdk vagyunk. A fiil ki akarta nyitni a gazcsapot, kés-
sel hadondszott. Katona, nem akart visszamenni, szerelmes. Beszélgetni kezdtem vele a vé-
gt hobbijaril, a biciklizésrdl. Eszébe jutotiak errdl régi kedves emlékek, elmesélte, hogy ré-
gen biciklizett sokat. A beszélgetés végén letett szandékardl, és elhatdrozia, ha hazamegy,
djra biciklizni fog... Eldszir nem is akart velem sziba dllni. Azzal a kérdéssel mentem
oda, hogy: »Ugy hallottam, ingyilkos akarsz lenni<.”

P (22 éves fin): (egy lednyneveld intézetbe jartak kortars segitSként dolgozni)
Kiemelem azt az eseter egy olyan 12 éves kislannyal, akinek mar tizenhdrom vagy tizen-
négy ingyilkossagi kisérlete volt. Ugy éreztem, az egyetlen dolog, amit tebetek, hogy meg-
hallgatom, és gy tiint, hogy tényleg erre is volt sziikség. De kapcsolatba lipett felnditel (egy
pszichologussal).”

* Kortérs segit8 kapcsolat: hosszabb ideig tartd, folyamatos kapesolat, beszélgerésekkel,
kozis szérakozdssal, iditiltéssel:

K. (18 éves lany): ,, Osztalytarsndm bardtja eltiiniget, furcsin viselkedik; a lany fordult
hozzdm. Elmesélte, hogy a svdc ideges, nem alszik. Szdraz a szdja, tdg a pupilldja. Ké-
56bb valdban bebizonyosodost, hogy drogos. A lany utdna akart menni, meg akarta men-
teni. Rd tudtam vezetni arva, hogy ne tegye... nem ment utdna... a fiit kirigtik az isko-
libdl. Késdbb vidékre kiltizist, leallt. A lanynak abban tudtam segiteni, hogy indll tud-
jon lenni, sajat egyéniségét felfedezze... Soha nem adok kortdrs segitdként direkt tandcsot,
megprobalom ravezetni az illetdt, pl. iigy gondolod, mdskor, mdsokndl bevilt, amikor utd-
na szaladgaltal?”

K. (21 éves lany) ,,Osztdlytarsndmydl kideriilt, hogy nagy problémdi vannak, csak nem
mert szdlni... A folyoson kaptam el, feltiint nekem, hogy mindig sapads. Még ekkor sem be-
szélgettiink, az anyukdja telefonszdamdt adta meg, tile hallottam eldszir a tirténetet. On-
gyilkos akart lenni, az utolsé pillanatban hoztik vissza. Vidéki lany, az apukdja meg-
halt (ingyilkos lett?), nem tudott tile elkiszinni... anyukdjaval nem jé a kapcsolata. A

2]

sziildknek nevelt gyerekei is vannak, nem jé a kapcsolat. Pesten kezelték (a lanyt), ezért
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hidnyzott sokat az iskolabil. Késibb, amikor személyesen beszélgettiink, elmondta, hogy csak
gyogyszert kap, nem beszélger vele senki. Nagyon zdarkdzott, eleinte csak én kérdezgettem,
csak annyit kértem, hogy igennel, nemmel vilaszoljon. Késibb oldidik, el is sivjia magat.
Megpribiltam bevonni térsasagba, nehezen ment, de még mindig eljarunk egyiits. Erez-
tem, hogy till szoros a kapcsolat kiztiink (dlmodtam vele sokat, ha nem jott iskoldba, rig-
ton arra gondoltam, hogy biztos nagy baj van vele), ekkor vonta be harmadiknak egy volt
osztalytdrsunk, aki azita is joban van vele. A mai napig tartom vele a kapcsolator, de
megprobalom fokozatosan ritkitani. Az anyukdval is telefonkapcsolatban vagyok. A ki-
képzdimen keresztiil taldltam neki pszicholigust.”

* Tovabbkuldés felndithiz (tandrboz, segitd szakemberbez) vagy segitd intézménybe:
K. (21 éves lany): ,Az egyik kortdrssegitd-rréningen, abol facilitdtorként vettem részt, az

egyik lannyal is segitd kapcsolatba keriiltem. Meghalt az édesanyja 14 éves kordban. Sok
mély probléma. Fii, speed. Azt tandcsoltam neki, hogy az egyik kiképzinkkel konzultaljon.”

* Csoportmunka: facilitalas (beszélgetés vagy dramatikus munka) és kortdrs oktatds
(elsdsorban a drogokril, az AIDS-rdl):

E. (17 éves lany): , Az iskoliban megszerveztem, hogy a nulladikos taborban kezdidjin

a természetes segitdk megismerése. A tabor mindhdrom napjan szerveztem csoportor a leen-

A4 elsd osztilyosokkal. Dramatikus jatékokat jatszottunk, beszélgettiink. A cél: dsszehoz-

ni az osztilyokat. Nehezen melegedtek be, de utana nagy bevondddssal jatszottak, nagyon

tetszett nekik.”

E. (19 éves lany): ,A Perdfi Csarnok kirnyékén szilitottunk meg embereket. Eldszir tesz-
teket tiltettiink ki velijk, amelyek a drogril és az AIDS-rdl széltak, majd ebbdl indultak
a beszélgetések, ami szamomra nagyon fontos volt. Ugy éreztem, hogy egy teljesen megfordi-
tott vilagkép bomlik ki eldttem. Ugyanaz az értékrend, csak mindennek az ellenkezdje... A
bedllt drogosokkal folytatott beszélgetések sokkal myitottabba tettek, sokkal jobban el tudom
Jogadni Gket... Ugyanezzel a midszerrel beszélgetek emberekkel a Keleti palyaudvar
kirnyékén...”

P (22 éves fih): ,Egy lednyneveltbhe jarok egy mdsik fiii segitdvel. Kezdetben csak vészt
vettiink a mindennapjaikban, kezdeményeztiink néhany beszélgetést, de aztan szép lassan
odajittek hozzdnk a lanyok, és nagyon dszintén megnyiltak elittiik. Fileg a 12-14 évesek
kerestek meg minket. Mdsfél honapig jartunk oda, de abba kellett hagyni, mert egyes ld-
nyok megsériddiek, ha nem foglalkoziunk veliik eleget, ha mdsokkal tibber beszélgertiink.
Es voltak olyan linyok, akik mélyebb érzéseket kezdiek el taplilni irintunk. Ez egy kicsit
megzavart minket, nem tudtunk néhany helyzetet kezelni.”
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PROBLEMAK A KORTARS SEGITES FOLYAMAN

A kortérs segités szupervizibja kapcsdn tobb, jellegzetes, visszatérd problémaval
taldlkoztunk. Ezek — nagyobbrészt — a kortars segités specialis jellegével figgnek
0Ossze.

Baratsag/szerelem: a képzésen is, de a segitd munka sordn is visszatér§ téma a se-
gités és a bardtsig (szerelem) viszonya. Elméletileg és a professziondlis segitd
szempontjabdl konnyd meghazni a hatdrt a kettd kozoet, de ebben a korban,
ilyen tipusu segitd kapcsolat esetén nem. Hiszen a segités sordn a bardtkozdshoz
hasonlé ,médszereket” alkalmaz a kortdrs segitd, ami a masik fél (de akér a kor-
tars segitd) részérdl a segités és a bardtkozds kozotti hatdrt kénnyen elhomalyo-
sithatja.

K. (21 éves lany): ,,Drogos fisi, divatbil kezdte, bekeriilt egy drogos tarsasagba. Ledll,
ha jarok vele. Nem? Lelki probléma miatt csindlta, csak divatbil nem akart igazdin le-
dllni, a feleldsséget akarta mdsva tolni. Egy hénapra abbahagyta, aztdn eltiint. Sajdt din-
tés kell. Nagyon fontos a tdrsasag, drogos tarsasaghil nehéz kikeriilni.”

K. (21 éves lany): ,,...koncerten hanytastam egy fiit, jobban lett, joba lettiink... Nem jo
dsszekeverni a bardtsagot a segitéssel, veszélyes.”

Eldzdlparbuzamos bardtsdg: szintén gyakori probléma, hogy egy korabbi baratsdg
esetén, illetve a segitéssel parhuzamosan fennall6 bardtsdg esetén hogyan lehet
segiteni (,Segithetek-e a baraitomnak?”). A baratnak torténd segitésnek elGnyei
is vannak, amelyek a kortérs segitésre specifikusaknak mondhatok.

Gy. (18 éves lany): A legjobb bardtnim nagyon sokat iszik, nem ismeri a hatdrokat.
Nem leber kizel férkézni hozzd, nem érti, hogy miért piszkdalom azzal, hogy ne igyon.
Szdmtalan koncertrdl vittem haza féldjultan, hanytattam, kiligattam a fejét az éjszakai
buszon. A bardtsag és a kortdrs segitd szerep isszekeveredik. Bardtként sokszor otthagy-
nam, hiszen elutasit, letol mdsnap, kortdrs segitdként azonban érzem, hogy mellette kell
maradnom.”

A képzés soran felmeriild inismereti vagy terdpids igények; olyan problémdk, melyek a
képzés abbabagydsar indokoljak: képzésre gyakran olyan fiatalok jelentkeznek,
akik maguk is segitségre szorulnak; ezt rejtik a ,segit6vé valds” mogé. Ez nem
jelent feltétleniil kontraindikécidt, hiszen az elsajétitott technikdkkal sajit on-
értékeléstiket, kommunikdcios készségiiket novelni, igy problémdikat csokken-
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teni tudjék. Sokszor bizonyos szcénabdl (rockkoncertek kozonsége, gyermekott-
honok volt vagy jelenlegi lakéi) a kortérs segitésre képes személyiséggel a cso-
porton ritkdn taldlkozni. Mégis érdemes ilyen fiatalokkal foglalkozni, hiszen 6k
olyan tarsadalmi mikrokozosségekbe is eljutnak, ahova professzionalis segitd, de
még gimnazista, ,jol szocializalt” kortdrs segitd sem. Ekkor azonban inkabb
wsorstars” segitésril beszéliink, melynek keretei és céljai némileg eltérnek a kor-
tars segitéstdl.

Vannak olyan problémék, személyiségzavarok, melyek terdpids segitséget
igényelnek (a képzés mellett vagy helyett), illetve a képzésbdl torténd kizarast
teszik sziikségessé. A legtobb esetben drogfogyasztassal taldlkoztunk: visszaté-
6 vagy rendszeres droghasznalattal, ami csak ,,véletlentl” deriilt ki a csoporton.
A ,gyan(” azonban ilyenkor mar korabban megjelent, ahogy erre utaltunk, az
ilyen fiatalokra jellemz8 dramatikus munkédban a drogos szerepek vélasztasa, a
szerepek lathatéan-érezhet8en sajatélmény jellege. A képz§ csoporttal kotott
szerz8dés tartalmazza a droghaszndlat tilalmat a kortédrs segitd munka soran,
igy ezeket a fiatalokat a képzés elhagydsara kértik — egyéni segitség megajan-
lasa mellett.

A kortérs segit§ munka soran felmerild keretproblémak, szerz8désszegések, a
segitd ,hatalmaval” és a segitett , kiszolgaltatott helyzetével” visszaélés a kortars
segitl részérdl: a kordbbiaknak megfelelGen a segités sordn kialakul6 bardtsdgok,
szerelmek a segitd kapcsolat szupervizibjat teszik szikségessé, akdr a segités ab-
bahagydsa mellett is. Taldlkoztunk olyan kortars segitével (nem a mi csoportunk-
bdl), aki nyaron vidékrsl Budapestre, koncertekre érkezett lanyoknak kortérs se-
gités keretében zuhanyozasi, alvasi lehet§séget biztositott — sok esetben szexua-
lis kapcsolatot kialakitva velitkk. Szdmunkra az ilyen gyakorlat elfogadhatatlan.
Talalkoztunk olyan kortérs segitSkkel, akik a szipuzé gyerekektsl nem csak el-
vették er@szakkal a higitds zacskét, de meg is verték Sket, hogy tobbé ne csindl-
jak ezt. Szamunkra ez elfogadhatatlan, akkor is, ha ez (az er§szak) egy kulturalis
kozegben a problémamegoldas bevett formdja. Szintén elfogadhatatlan az olyan
segitség, ami pl. a drogozés segitését szolgalja. Pl. az egyik kortérs segit§ olyan
médon kivant segiteni egy 14 éves intravénds heroinhaszndl( linynak, hogy & ad-
ta be véndsan neki a heroint, mondvén, hogy ez biztonsdgosabb, mintha a lany
maga probéalkozna, vagy ha kikiildené a segit§ intézmény tertletérdl az utcéra,
ahol bédult édllapotban meg is erdszakolhatjak. Az eset a csoporton nagy vitat
valtott ki — sokan kortars segitésnek tartottdk ezt, sokan nem. Végil az a véle-
mény kerekedett felul, hogy ez nem segités. A tanulsdg szimunkra az volt, hogy
a fiatalok attitddje a droghasznalattal kapcsolatban mads, és a segitésrdl is eltérd
hiedelmek élnek benniik, mint egy ,professzionalis” segitSben. Ezek tisztdzdsa,
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lehet8ség szerint szerz8déssel torténd szabdlyozasa elengedhetetlen. Ezekben az
esetekben a segités nyujtotta lelki el6nyok, hatalmi helyzet létrejotte-kihaszna-
lasa atvezet a kortdrs segités etikai kérdéseihez.

Jackson é Parks (1997) is hangstlyozza azt a fesziiltséget, melyet a kiképzett
segitd és a kozosség tagjai kozott 1étrejon — hiszen a segitSk korabban mar mas
tipusu kapcsolatokat alakitottak ki kozosségiik tagjaival.

OSSZEGZES

Azok a megkozelitések nem tinnek eredményesnek, amelyek a kortdrs segitSk
saspecifikus”, azaz korulirt célok nélkuli bevondasara épulnek (,a kortars segit§
ahol tud, segit”). Azokat az intervencidkat lattuk eredményesnek, amelyek specifikus te-
riileteken, specifikus populdciokkal kapcsolatban torténtek. Tehat nem pusztin hasonld
koru fiatalokkal; ennél lényegesen tobb szocioldgiai és kulturdlis hasonldsdg meg-
léte volt sziikséges: kiemelendd ebbdl a szempontbdl az érték- és normavildg ha-
sonlésdga, valamint a mindennapi életben (a szocializdci6 sordn) szerzett tapasz-
talatok hasonldsdga. Tovébbi fontos szempont, hogy a kortars segitSk megfeleld
képzés utan (amit altalaban valamilyen vélogatas el6z meg), egy jol kiviilirt prog-
ram keretéhen dolgozzanak, melyet (megfelelGen képzett) szakemberek alakitanak ki,
vezetnek, biztositjak a rendszeres szupervizidt és az értékelést. Ugyanebben a rend-
szerben, a kiilonosen veszélyeztetett és/vagy nehezen elérhetd, rejtett csoportok
elérésében és a neki sz6l6 informécionyjtasban a sorstars segitikkel értek el ered-
ményeket.

A kortéars/sorstars modszerek tehdt egyes — korilhatérolt — magatartasfor-
makkal kapcsolatban eredményesek, f6leg azokkal, melyek , kényesnek” mindsiil-
nek, mint amilyen a droghasznélat vagy a szexualitds. A kortars tdmogat6 prog-
ramok eredményesek akkor is, ha a ,normal” serdtlSkori fejlédésre mintegy ra-
segitenek, akar a kortdrs segitSk oldaldrdl, akdr a ,segitett” serdtlék oldalardl.
Tulzottan nagy elvaras, ha azt hissziik, hogy amit egy szakember nem tud meg-
tenni, azt majd egy kortérs segitd meg fogja tudni tenni. Nemcsak a program vall
kudarcot, de stlyos torést idézhetiink el§ a talzott — és felndtt, szakmai — elvara-
soknak megfelelni nem tudé kortars segitdk, de a segitett fiatalok esetében is.

A sorstarsak elsGsorban az elérést biztosité programokban (outreach) eredmé-
nyesek, de az elérés kapcsan informdcidkat vagy mas segitést (pl. dvszer, sz(irés-
re-tesztelésre torténd ,irdnyitas”) is kozvetitenek. A kortdrs segitSk képzése ma-
gukat a kortars segitSket pozitiv 6nértékeléshez kell hogy juttassa, kiegésziilve
mas készségek fejlesztésével is.



52 RACZ JOZSEF — SZABO GABRIELLA

A kortars/sorstars segités akkor eredményes, ha egy egészségfejlesztd és vagy
komplex intervencié részeként mikodik: megfelel§ képzéssel, szupervizidval,
professzionalis timogatdssal; a kortars/sorstars segitSk vildgosan latjak szerepei-
ket, kompetenciaikat és azok hatdrat a prevencids, egészségfejleszt§ vagy segitl
intézmény munkdjiban. Mint lattuk, bizonyos tevékenységek ma mdr szinte el
sem képzelhetSk kortars, de f6leg sorstars segit6k nélkul: ilyen a megkeresd te-
vékenység, ahol a sorstarsak szinte minden teriileten eredményesebbek, mint a
professzionalis segitdk.
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TERMESZETES SEGITES

(T6th Orsolya — Subai-Hoddsz Gabor)

BEVEZETES (Téth Orsolya)

ElsGéves pszichologus hallgatéként — 1994 8szén — kezdtem el a Tini-linc Ala-
pitvanynal, az I. kertileti Csaladsegitében a kortars segitd iskolai konzultdns kép-
zést. Ugyanebben az évben kapcsolédtam be pszichodrdma sajatélményd cso-
portba, egy kiképzicsoport keretében. Fontos ez az egybeesés, mert egy id6ben
tapasztalhattam meg a csoport Onismereti hozadékét, valamint azt, hogy a kor-
tarssegitS-képzésben mennyire hatékony a csoportos, dramatikus elemeket is
tartalmazé képzés. A kortars segitd iskolai konzultdns csoport dramatikus eleme-
ket is hasznélt. Szamomra meghatdrozé ez a két élmény, hiszen egy nagyon nyi-
tott, fogékony id@szakban értek, az egyetem kezdésével egy idSben, ahol azon-
ban agy éreztem, hogy nincs lehetdségem kiprobalni magamat a gyakorlatban.
Fontos volt szimomra személyiségem jobb megismerése, megértése. Az Gnisme-
reti képzés, majd az ezek utdn kovetkezd pszichodrdma-asszisztensi, végul pedig
a pszichodrdma-vezetdi képzés parhuzamosan haladt az onismereti csoportokkal,
és az dltalam vezetett természetes segit§ csoportokkal, melyeket a tréning befe-
jezése utan tartottam.

A kortarssegitl-képzés fél éves volt, és harom fibb tematikai egységer tartalma-
zott:

1. A kortérs segité munka az iskoldban, kerettevékenységek.

2. A serdiilSkorban fontos problémakrol val6 informécidk dtadasa, ezek kozos
kitaldlasa, megvitatdsa.

3. A segitéi készségek fejlesztése.

A program fontos filoz6fidja, hogy a serdiilkorban a legveszélyeztetettebb di-
akok kisz(rése, a hozzajuk valé eljutas egy tobblépcsds folyamat, egy lanc, amely-
nek végén a szakember 4ll, a kortars segit§ pedig kozvetit kozotte és a valamely
problémara megoldast keresd kozott. A kortdrs segitd iskolai konzultdnsok feladat-
korét azonban, e program szerint — amit a Tini-lanc Alapitviany képviselt —, s
amely a Comprehensive Health Education Foundatiton Natural Helpers program-
ja és az Operation Snowball-program alapjan jott létre, olyan segitd foglalkozast
valasztott didkok latjak el, akik életkorukat tekintve kozel dllnak még a kamasz-
korhoz. Van azonban még egy korosztily, akik beiktathatdk e lanc mikodésébe:
8k azok a serduilék, akik sajit kozegiikben még gimnazistaként toltenének be se-
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gitl szerepet. Az § képzéstuk a kortérs segitSk feladata. A kortarssegitG-képzés
keretében tehat nemcsak a segitd attitdd fejlesztése kap hangstlyos szerepet, ha-
nem hogy:

e a megszerzett ismereteket at kell adni a természetes segitSknek. Ez a neviik
azoknak a serdulSknek, akik szivesen dolgoznanak sajat iskoldjukban segi-
t6ként. A természetes segitl elnevezés azért talald, mert valoban nem mas-
sal tanulnak meg 6k tudatosabban banni, mint sajat bels§ segitd motivaci-
6jukkal. Visszatérve a kortars segitSi feladatkorre, munkdnk nemcsak az
volt, hogy a segitést gyakoroljuk, hanem iskolai konzultansként, kézépisko-
lakban csoportos tréninget tartva ismereteinket dtadjuk, készséget fejlesz-
szuink, megtaldlva azokat a kamaszokat, akik segit6ként mikdodhetnek.

¢ A maisik fontos feladata a kortars segitSk 4altal tartott csoportnak, hogy
olyan hélézat 1étrehozasira serkentsék a természetes segitSket, ahol 6k nem-
csak hagyomanyos segit8 feladatot tudnak elldtni, hanem facilitatorai lehet-
nek iskolai programoknak, kezdeményezéseknek, amelyek az iskoldban a
segitd, empatikus 1égkor megteremtését segithetik eld.

A kortdrs segitd szerepkor, feladatkor példdimban nem teljesen azt a meghatd-
rozast meriti ki, amelyrdl elméleti bevezetdmben beszamoltam, illetve a kortars
segités az dltalam megismert és alkalmazott képzésben még tovabb bomlik, és ki-
egészil a természetes segitd szerepkorrel. Ezért ezt a két kifejezést hasznalom:

— a kortars segitd, illetve az iskolai konzultans, aki fSiskolds, tudatosabb segi-

t& attitdddel rendelkezik;

— a természetes segit§ feladatai jorészt iskoldjara korlatozédnak, és a hagyo-
manyos iskolai szerepen tdl az iskolai haldzat kiépitésérdl is szélnak. Ez egy-
fajta PR-tevékenység: moédszereket taldlnak ki arra vonatkozéan, hogyan
hozhaté be, reklimozhatd, ismertethetd meg az iskoldban a természetes se-
gitdk jelenléte, munkaja.

Az édltalam tartott természetes segitd tréningek ota ilyen tréningek mdkodé-
sér6l nem tudok, az alapitvany, ahol én kaptam képzést, illetve amelynek keretei
kozott csoportokat tartottam, kettévalt. A Kék Pont Drogkonzulticiés Kozpont
visszatért a hagyomdnyos értelemben vett kortarssegit§-képzéshez, kozép- és £6-
iskolas kort didkokat, fiatalokat képeznek ki, s tudomasom szerint a természe-
tessegitS-képzés abbamaradt. A kortdrs segitSk sajat iskoldjukban és mésutt tar-
tanak tréningeket a kamaszokat érintd problémakrdl. Ezek lehetnek akir egyna-
posak, akdr tobb alkalombdl dll6ak. Tematikajuk is véltozatos, pl. Méssag-tréning,
Drog-tréning. Fontosnak tartom mindenképpen bemutatni a természetessegitd-
képzést; annak jellegzetességeit, hogy mit8l mikdédhet, mik a feltételei, mi tor-
tént azokkal a kamaszokkal, akik a képzésben részt vettek, miben véltoztak, mik
voltak e képzés hidnyossigai, hogyan lehetett volna teljesebbé tenni a felkészi-
tést, szitkség van-e egyaltalan a kamaszkori segitGképzés ilyetén médon valé to-
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vabbdarabolasara. Ugy gondolom azonban, hogy ezek csak részletkérdésck, a
természetes segités és a kortars segités hatdsmechanizmusai nagyon hasonl6ak.
Errdl szamolnak majd be azok az interjik, amelyeket természetes segitdkkel, az
Sket kiképzd kortars segitd iskolai konzultdnsokkal és a csak kortdrssegitG-kép-
zésben rész vett fiatalokkal készitettem.

A TERMESZETESSEGITO-KEPZES EGY UJPESTI
ES EGY PESTERZSEBETI GIMNAZIUMBAN
(Toth Orsolya — Subai-Hoddsz Gabor)

A két gimndzium Budapest két eltér§ szociookondmiai tertiletén teril el, kilon-
boz8 tarsadalmi rétegekbdl szarmazé didkok latogatjik, egyik gimndzium sincs
azonban a belviros teriiletén, nem a divatos budapesti gimndziumok kozé tar-
toznak. Az Gjpesti gimnazium Ujpesten viszonylag j6 kornyéken talalhat6, az ide
jaré didkok sziilei jol szitudltak, iskoldzottak, gyerekeik tovabbtanuldsdt maxi-
malisan tdmogatjdk, a didkok vélogathatnak az iskolaban is kulturalis progra-
mokbdl, nagyon sok szakkor, kiilondra varja Sket. Az igazgatdénd nagyon lelke-
sen tdmogatta a kezdeményezésiinket, § maga vitt be minket az osztalyfénoki
6rdkra, a tandri kar is tdimogatdsar6l biztositott benniinket.

A misik gimnazium peremkertileti, Pesterzsébeten talalhat6, olyan kozépisko-
la, ahova sok hétranyos helyzet( didk jar. Minden évfolyam hdrom osztalybdl all.
Az egyikbe szocidlisan hédtranyos helyzetd, tanulési zavarokkal kiizdd, tobb isko-
1abdl kibukott vagy kimaradt, javarészt talkoros gyerekek jarnak nappali tago-
zaton, délelStt, a mésikba délutdn, mig a harmadik osztélyba a legkiilonbozSbb
kronikus betegségekben szenved§ vagy mozgassériilt, gyakran évekig kérhdzban
kezelt fiatalok jarnak. Emellett létezik egy levelez§ tagozat is azok szdmdra, akik
munka mellett végzik a gimnaziumot. Az igazgat6nd elmondta, hogy gyakorla-
tilag semmilyen ko6zosségi forum nincs az iskoldban, és a rendezvények, a sport-
délutdnok kivételével, eddig kudarcba fulladtak. A tandrok és a didkok kozott
rossz, allandé konfliktusokkal telitett a kapcsolat, a bukdsok, évismétlések sza-
ma magas. Nem sok jot igért, de lelkesen és melegen tdmogatta a kezdeménye-
zéstinket. A szuperviziét a XX. Kerlleti Nevelési Tanacsadé biztositotta. A két
gimnazium tehat eltérd kozegbdl szarmazé didkokat fog Gssze. A természetes se-
gitd tréning hasonldéan mikodott a kée gimndziumban, a didkok motivicidja
megegyezett, az elért eredmények is hasonl6ak. Az Gjpesti gimnaziumban csak a
kortarssegit§-képzésen szerzett készségekkel rendelkeztiink, a szuperviziét a Ti-
ni-lanc Alapitvany latta el. A pesterzsébeti gimndziumbeli munkdban mint pszi-
chodrama-asszisztens vettem részt; ekkor mar tobb tudas, gyakorlat volt a bir-
tokomban.
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A tréningek szervezésének és beinditdsanak f6bb 1épései:

¢ Az els§ feladatunk az igazgat6ndvel valé konzultdci6: Van-e igény az isko-
laban, egytitt tudnak-e mdikddni velink?

e A kovetkez§ 1épés az osztalyfénokokkel valé egyezetés: Bemehetiink-e az
osztalyfénoki orara beszélni a didkokkal? Célszerd a negyedikes osztélyokat
kihagyni, hiszen az érettségire val6 készilés sok idejiiket elveszi. A kozos-
ségbdl is kilégnak.

¢ Az osztalyf6noki 6rdkon rovid bemutatkozds, szociometria felvétele —

Kihez fordulndl az osztalyban, ha (tanulasi, lelki...) problémad adédna? Hé-
rom nevet {rhatsz.

Ez utdn igéret arra, hogy azokat, akik a szociometria alapjan kézponti figurdk,
értesitjuk a csoport kezdetérdl, ahova ha kedve van, johet (nem kotelezd). Azok-
kal, akik a szociometriai eredményektdl fiiggetlentl szeretnének természetes se-
gitdnek jelentkezni, kiilon beszélgetink. Barmilyen mas kérdéssel-kéréssel hoz-
zank fordulhatnak a megadott idépontban.

Ez nagyon fontos pontja a programnak, hiszen a bemutatkozas eldonti az is-
kolaban egész tovabbi mikodésiinket. Az elsd j6 benyomds fontos, a kamaszok
tapasztalataim szerint megérzik annak fontossdgat, hogy egy olyan lehetségitk
nyilik, ahol a szakkorokon, kulonérakon til mas mindségben lehet réluk, prob-
lémadikrol sz6. Nagyon fontos a gyerekek szidrése, mert nem minden kamasz all
lelkileg azon a szinten, hogy felel@sséggel tudjon tarsa problémaival foglalkozni.
Ezzel a médszerrel latsz6lag mell§zziik azokat, akiknek valédi problémaik adéd-
hatnak. Arra csak egy jol mdkodd szervezet képes, hogy ezeket a fiatalokat el-
juttassa ahhoz, hogy kell§ batorsaggal segitd tarsukat megkeressék. Szocializa-
lédniuk kell a tanuléknak arra, hogy problémadikkal nincsenek egyediil, és sem-
milyen megbélyegzéssel nem jar, ha segitséget kérnek. Ennek a fontossdga fel-
néttkorban 6ridsi, hiszen itt védett kozegben megtapasztalhatja a segitségkérd,
hogy nem meglepd az, hogy egy lelki probléma orvosldsra kertilhet. A kortars se-
gitdk, konzultdnsok iskoldban eltoltott fél-egy éves tartdzkoddsa is lehetdséget
nyuyjt arra, hogy a segitd lanc aktivdlodjon: 8t megkeresheti a segitségre szorul6
didk, § pedig szakemberhez irdnyithatja (nevelési tandcsado, iskolapszichol6gus).

A szociometria alapjan kozosségi segit§ szerepbe kertld serdilék sem homo-
gének abban a tekintetben, hogy milyen motivéci6 all segit§ attitddjitk mogote.
Nagyon sokszor — és ez nem patoldgids, hanem a serdtilSkor mér emlitett sajé-
tossdga — jelentds az Onismereti igény, a problémak megbeszélése; egymas meg-
hallgatésa legaldbb olyan stllyal esik a latba, mint a segit§ szandék vagy a ko-
z0sségépitésre vald igény.

¢ A kovetkez8 1épés a szociometria kiértékelése, és a didkok meghivésa a cso-
portba. Ez egy levél utjan torténik:
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Kedves ...!
Sok szeretettel meghivunk természetes segitd csoportunkban, abol jatékosan sajdtithatod el
a mdsokon vald segités miodjat. Egy nagy kaland, abol kicsit jobban megismerheted a té-
ged, korosztdlyodat érintd problémdkat, midszercket sajatithatsz el arra, hogyan segits
ezek megolddsdban, hogyan szervezhbetsz ij, érdekes programokat a suliban.
Virunk, 1995. janudr 25-én az 5-s teremben.
Kortars segitik

Ekkor kezdddik a valodi képzés. A jegyz8konyvekbdl vett példak és az akkori ta-
pasztalatok idézésével, felidézésével folytatom. A jegyz8konyvek teljes anyagit a
Melléklet tartalmazza. ElsGsorban arra keresem a valaszt, hogy a tréningeken va-
16 részvétel milyen hatdssal volt a serdulk énképére, onismeretére, véaltozott-e
életvezetésitk. Nem azokra fokuszélok tehat, akikhez végil a lancszerd képzés
végeredményeként el kell jutni. Ugy gondolom azonban, hogy azon valtozasok
birtokdban, amire ezek a kamaszok szert tettek, garantdlhat6 az — ha nem is
mindig az elképzelt és intézményes keretek kozott —, hogy nagyon sok segitség-
re szoruléhoz eljuthatnak.

AZ UJPESTI GIMNAZIUMBAN TARTOTT KEPZES LEIRASA

A tréning sordn ugyanazt a harmas felépitést kovettiik, mint a kortdrs segitd is-
kolai konzultins képzésnél.

1. A kamaszok koziil legfontosabbnak tartott, tinédzserkorra jellemz8 problé-
makrdl valé beszélgetés, ismeretek ataddsa, ezek dramatikus elemekkel valé fel-
dolgozasa.

2. Készségfejlesztés, szintén dramatikus elemekkel.

3. Az iskolai koz0sség épitése, a segitd tudat fejlesztése.

A képzés az Gjpesti gimndziumban 16 alkalmbdl 4llt és egy nyari taborral zarult.
Nem szamolok be kimeritGen minden alkalomrdl, az els6ket részletesebben tar-
gyalom, hiszen ez volt az az id§szak, amikor a csoport kialakult, a célok tiszta-
z6dtak, kidertlt, hogy miben egységes és miben oszlik meg a csoport véleménye,
akar a segitést, akdr az Onismereti bevonddast illeti.

Elsd foglalkozdis

Ekkor tortént meg a csoportfoglalkozisok idSpontjanak végleges rogzitése, a
médszer bemutatasa, a szerz8déskotés; a csoporttagok dontottek arrdl, hogy tet-
szik-e nekik a képzés, és hogy részt kivinnak-e venni rajta. Mi elmondtuk az
ilyenkor szokdsos, a csoport kereteire vonatkozé szabdlyokat és azt, hogy min-
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den, ami a csoportiiléseken elhangzik, titokként kezelendd, a tandrok sem fog-
nak megtudni semmit arr6l, ami itt elhangzik. A megjelent tanuléknak nagyon
tetszett a csoport. Korukat tekintve 15-17 évesek, két fiu, kilenc lany. Az fogal-
mazédott meg az els§ alkalommal, hogy tetszik nekik, j6 6tletnek tartjdk, jo le-
hetdség a baratkozasra, fontosnak tartjak, hogy lehetdségiik nyilik majd arra,
hogy tudatosabban segitsenek kortarsaiknak.

Mdsodik foglalkozds
A masodik taldlkozason tortént meg azoknak a témdknak és problémaknak az
OsszegyUjtése, amelyek szamukra a legfontosabbak, s leginkabb foglalkoztatjak
Sket. A legfontosabbnak a kovetkezd problémakat itélték meg: szerelem, szex,
hdség, abortusz, drog, krizis. Ezek a klasszikus tini-problémaék, amelyekkel min-
den atlagos kozépiskolas ha csak hallomasbdl is, de taldlkozik. Innentdl kezdve
minden alkalommal a hdrmas felosztast kellett volna kévetntink:

1. Beszélni informdciés szinten a problémakrél, dramatikus szinten megjele-
niteni az ehhez valé viszonyukat (altalanosan, nem egyénileg).

2. Készségfejlesztés szerepjatékkal.

3. Az iskolai munka, kerettevékenységek.

A bevonédis igen nagy volt, érz8dott az igény arra, hogy sajat élményekkel is
dolgozhassanak.

Harmadik foglalkozds
Erre az alkalomra a segitd technikdk ismertetését és felsoroldsat tdztik ki, ezek:
¢ hallgatas (nincs visszajelzés, nonverbilis, verbalis visszajelzés);

o kérdezés, nyilt zart kérdések;

o tiikrozés;

o Osszefoglalas.

Kimondédott azonban két csoporttag altal is az igény arra, hogy onismereti
problémat is behozzanak a csoportba. Valdszintleg a mi zoldfuldségunknek is
koszonhetd, hogy nem nagyon tudtunk a helyzettel mit kezdeni, nem mertitk
vallalni a dramatikus jatékot, nem éreztitk magunkat elég jol képzettnek ennek
levezetéséhez. Kezdd mivoltunk tehat kititk6zote készségeink hidnyossagaban is,
a segitd szerepet is épp kostolgatni kezdtiik, bizonytalanok voltunk sajat kom-
petencidnk, korldtaink tekintetében is. Rutinos dramatistaként, aki tisztdban
van a csoport céljaival, de ismeri e korosztaly rugalmassdgra vald igényét is, fel
lehetett volna oldani a helyzetet egy olyan jatékkal, amely nagy bevonédast nem
eredményez, de profitdlhatnak belSle mindannyian. Ez a kettGség végigkisérte a
tréninget, attdl fliggetlentl, hogy kezelésének médja az els§ id6kben nem volt
tokéletes, megkérddjelezve azt, hogy megvalésithaté-e az ebben a korban, hogy
az onismerettel valé foglakozdst teljesen kizarjuk. Elutottik tehdt ezt a kérdést.
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Ezt kovetden a segitl technikdk felsoroldsa kovetkezett, ennek kapcsan vita ar-
rél, hogyan, mikor, kinek, illetve kinek ne segitsenek.

Itt kovetkezik a kovetkezd fontos észrevétel: nagyon éretten és sok Gtlettel 4ll-
tak eld, de megoszlott a tarsasag a segités mddjaban:

e csak baratok kozott;

e bérkinek segitene.

Ez a kiilonbség erdsodott a képzés elSrehaladdsa sordn, ami azonban nem osz-
totta meg a tarsasigot, ellenkezlleg, nagyon sokat tanultak egymastdl, el is tud-
tdk fogadni az eltérd hozzaallasokat.

Negyedik foglalkozds

Az el6z6 alkalommal felsorolt segit§ technikdk — mely a hallgatasrol széltak —
gyakorlasa utdn ismét felmertlt, hogy onismereti problémét hozna be valame-
lyikik (M). Ekkor azt a megoldast vilasztottuk, hogy a problémat jelenitsiik
meg dramatikusan. A jaték nagyon elmélyiilt, a fidnak csak egy apré lokés kel-
lett, hogy sajat problémdjiba belefeledkezzen. Tanuldsi nehézségei abbdl fakad-
nak, hogy gondolatai elkalandoznak. Neki nagyon j6 érzés volt rélatni a problé-
maéjara, mi azonban nem tudtuk megitélni, hogy az 6nismeret felé kanyarodas
jOt tesz-e a csoportnak. A zird kor egyik visszajelzése:

»A bizalom kapui kinyiltak egymds felé.”

Otidik foglalkozds
Ezen a foglalkozdson egy spontan sajit téma jott el§, amelyet dltalanossa probal-
tunk tenni.

Az egyik lany (D) gondjai édesapjaval és csaladjaval. Képben probaltunk ra-
nézni a helyzetre. A liny nem birta a fesziiltséget, kirohant a terembdl. Vissza-
hoztuk, a csoport fesziiltségét is sikerrel oldottuk. Akkor felkésziiletlennek érez-
tik magunkat, ugy itéltik meg, hogy tul mélyre mentiink, bar akkor is az volt
a benyomasunk, hogy a megrdz6 élmény még szorosabbra kovdcsolta a csopor-
tot, nem esett szét, sGt erGsodott.

Hatodik foglalkozds

Ekkor ugyanez a lany elmondta, hogy kellemetlenil érintette, hogy kiadta ma-
gat. A csoport erre egyhanguian azt fogalmazta meg, hogy megtisztelve érezték
magukat. Itt kezdddotee el a témdk kidolgozdsa. Brain storming az AIDS-rdl,
megbeszélés. ,,Benyomasok: Szerintlink itt lett belSlik valédi csoport.”

Hat csoportilésnek kellett tehét eltelnie ahhoz, hogy a csoport azon tagjai,
akik legerdsebben igényelték a sajat problémajukkal valé foglakozést, ,lejatsz-
szak” a sajat torténetiiket. Nem lehetett ezeket megkertilni, a csoport tagjai min-
den esetben vevdk voltak ezekre, teljes bizalmukrdl biztositottak kortarsukat. Ez
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tehat az elsd szakaszban zajlott le, itt érdemben nem is haladt a hivatalosan meg-
fogalmazott kortars segit§ munka, azonban semmi mds nem kovacsolhatta eny-
nyire ssze a csapatot, mint az, hogy megtanultak bizalmat adni a kortarsaiknak,
és megtanultak, hogy miként fogadjak el azt tSluk. Igazi természetes segitl
munka zajlott a mi néhol kissé szorongd, de igényeiket végul figyelembe vevd
felugyeletunk alatt. Gyakorolhattdk az egyik legfontosabb és alapvet§ segitd
készséget, s bar még megfogalmazni nem tudtdk, de letették az alapjait egy
olyan segitd csapat létrejottének, ahol alapvetd szempont az empitia és a biza-
lommal teli megért§ odafordulds. Itt is igazoldst nyernek Mcguire megfigyeléseti,
aki szerint a segités a segit§ szamadra is el6nyos. A segités sordn fejlddik az dnbe-
cstlés, a szocidlis normak internalizaciéjaval fejlddik a segitd attitid. Még ki sem
léptek a tréningrdl, mint kiképzett természetes segiték, a kozos problémak,
egyuttlétek is a segitd attitdd erdsodését és az dnismeret elmélyiilését eredmé-
nyezték.

Mir az elsd természetes segitd tréning sordn felmeriilt benniink az a kérdés,
hogy az onismeret fejlesztését, a sajit problémakon valé munkédt nem lehet-e
egymas mellett futtatni, hiszen egyrészt ebben a korban ez az egyik legfontosabb
kérdése egy kamasznak. Anélkiil, hogy megértené sajat mozgatérugéit, segiteni
sem igazan tud. A segit§ munka nem biztos, hogy csak a készségek fejlesztésé-
8l és a témdk kognitiv vagy kicsit mélyebb feldolgozasatdl indul be, vilik kéz-
zelfoghat6va, hanem nagyon fontos, hogy valéban ,egymason” tanulhassanak,
egymastdl tapasztalhassak meg annak a fontossagat, hogy bizalommal teli 1ég-
korben megoszthaték a gondok. Ez egybecseng a Sonia Sharp konyvében megfo-
galmazott gondolattal, hogy a kortérs segités kiillonb6z8 szinteken, médokon
mukodhet: az egyik a tdmogatés, erre épuilhet a val6di tandcsadas, amely mar
tobb készség 1étét feltételezi.

Innentdl kezdddik hivatalosan a természetes segité munka. Bar a csoportnak
végig a hiarmas felosztdst kellett volna kovetnie, az is hamar vilagossd vélt, hogy
a csoport a legkevésbé sem motivélt arra, hogy az elkovetkez§ iskolai segitd
munkadja és a természetes segit§ halézat megismertetésére erdfeszitéseket tegyen.
Az 6nismerettSl valé elkanyarodéds az 4ltaldnos tini- problémaék felé vitte Gket;
nagy bevonddassal dolgoztik fel ezeket. A legnagyobb 6rémet azonban a kogni-
tiv ismeretek szintjén is azok a dramatikus jatékok jelentették, ahol lehetSségitk
adddott kiprobélni magukat helyzetekben, és ehhez kapcsolédva a segitd techni-
kakat gyakorolhattdk. Itt jon be ismét a csoport szerepe, de nem csupdn mint
megtartd er§, hanem mint mddszer, amely lehet&vé teszi a helyzetekre val6 ki-
16nb6z8 szemszogbdl vald raldtdst. A hetedik alkalomtdl a 13-14. alkalomig a
hangstly tehat a problémak éltalinos megfogalmazdsin és a segit készségek
gyakorldsdn volt. Ez dramatikus tton tortént, dramatikus elemeket hasznaltunk,
és ezeket a jatékokat mindig verbalis megbeszélés, beszélgetés kovette.
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Az a fazis kovetkezik tehdt, amikor a csoport megszilardule, és képesek voltak
a csoporttagok tovabblépni az 6nismereti igény hangsulyozdsin. Mindenkinek,
akinek erre igénye volt, sikeriilt betekintést nydjtani sajat problematikajaba, ez
azonban soha nem mélytlt el; akit kellett, nevelési tandcsaddba iranyitottunk.
Képessé valtak a tréning céljait megvaldsitani. Ekkorra alakult ki a csoport vég-
leges létszama: 6ten maradtak.

D. harmadikos fi. Mdszaki érdekl6désd, de fontosak szamaéra az emberek, a se-
gités. Szivesen segit, akdr idegennek is, az intézményes keretek azonban zavarjik.

M. Harmadikos fit, gitarozik, filozéfus akar lenni, 6nismereti érdekldése hoz-
za a csoportba, valamint tdrsainak jobb megismerése.

J. Masodikos, dlmodozé kislany. ErGs teljesitménykényszerben. A segitd szere-
pet vallalna, az otthoni er8s nyomads és a rengeteg kulonéra akadélyozhatja csak
meg.

A. Misodikos lany. Versenyszerten sportol. Onismereti érdeklédése hozza, de
a segit§ attitdd is j6l megfogalmazott. Sokat és szivesen tanul magirdl, a cso-
portban sokat fejlédik.

D. Harmadikos lany. Onismeret igénye hozza, sok problémaval kiizd, a sajat
kozegén belil segitene, bar § is komoly segitségre szorul. Ajanlatunkra nevelési
tandcsaddba kezd jarni.

A 8-14. foglalkozas kozott zajlott tehét a szerintiik fontosnak tartott, minden-
kit érintd tini- problémak megbeszélése, dramatikus feldolgozasuk, valamint a
segitd technikak gyakorldsa. Az utolsé néhdny alkalommal véltak csak motivalt-
td arra, hogy a késdbbi iskolai munkajukrol, feladataikrdl beszélgessiink. Nem
valésult meg tehat az a terv, hogy minden alkalommal legyen sz6 készségfejlesz-
tésrdl, problémakrol és az iskolai munkéardl. Az igényeikhez rugalmasan alkal-
mazkodva mégis megval6sulhatott mindez, de az egyik feltétele volt a méasiknak,
tal kellett lépni az egyiken a mésik megval6sitdsdhoz. Igy az alkalmankénti hér-
mas felosztast tombonkénti hdrmas tagolddas valtotta fel. A harom témb, ame-
lyek kozil az elsét targyaltam, a kovetkezéképpen médosult:

1. Onismereti igény felvallaldsa — Ki vagyok, miért jottem ide?

2. Témafeldolgozas — SegitSattitid-fejlesztés.

3. Iskolai munka — Természetes segitSként val6 jelenlétiik a gimndziumban.

Hetedik foglalkozds

Ezen a foglalkozdson kezd§dott a csoport kezdetekor megbeszélt témak kidolgo-
zdsa. Az AIDS volt az elsG. Ez olyan médon tortént, hogy az el§z8 alkalommal
kiadtuk egy onként jelentkezdnek, hogy tegyen fel minél tobb kérdést a téma-
ban, amit majd egylitt megvalaszolunk. Ezen az alkalmon a brain storming-
médszert hivtuk segitségiil. Sokat dolgoztak.
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A témafeldolgozist megeldzte azzal a lannyal (D.) folytatott beszélgetés, aki
az el6z6 alkalommal nagyon megnyilt csoporttarsai elStt. Arrdl biztositottak cso-
porttarsai, hogy megtisztelve érzik magukat, hogy kiadta magat, megosztotta
velik problémajat. Ez utdn dramatikus dthangol6, feloldé jaték kovetkezett.

wBogozd ki a csomdt!” — Az egyik csoporttag kimegy, a tobbiek kézen fogva egy
korben 6sszecsomézodnak. A feladat a kibogozasuk.

»Ezen a foglalkozéson lett bellik csoport.”

Nyolcadik foglalkozds

Az iskolai munkdrdl val6 beszélgetéssel probalkoztunk, ez azonban nem ragadta
meg a figyelmiket. Megjelent egy spontdn téma, amelyet egy sajat élmény te-
remtett, de mindenki magéénak érezte. Az egyik csoporttag osztilyaban egy ne-
hezen beilleszked§ fidval gy(lt meg az osztélytarsak baja. Itt a csoporttagok mar
segitd szerepbdl adtak arra vonatkozdan otleteket, hogy mit lehetne tenni.

Kilencedik foglalkozds

A téma a szexualitds, szerelem, hiség.

Dramatikus jaték: A csoport terének kozepébe egy széket helyezink, ez szimbo-
lizalja a szex-témat. Ehhez val6 viszonyukat kell egy mozdulattal, gesztussal ki-
fejezni. Ha mindenki elhelyezkedett, onnan, ahova allt, egy mondatot mond, ci-
met ad a helyzetnek.

A kiilonboz8 hozzdalldsok a kilonbozd életkorokbdl adédtak. A szexhez valo
viszonyukban az egészen tavol allastdl, ami azt szimbolizalta, hogy az illetd iga-
zan nem talalkozott vele, az egész kozeli viszonyig (,Eletem része”) sokféle vi-
szony tukrozddott. Utdna beszélgetés kezd§dott, elkanyarodtak a szerelem, hi-
ség témak felé, ahol kiderilt, hogy a valédi kilonbségek a fia-lany hozzdallasban
vannak.

Az alkalom végén képeket és szobrokat alkottak egymasbdl a szerelemrdl, hd-
ségrdl.

Tizedik foglalkozds
A téma: empatia, elfogadds, masok hozzdéllasinak megismerése.
Brain storming-modszerrel 8 tipus kivdlasztdsa. Ezeket folirtuk, és egy kalapbdl
kihaztdk, majd megjelenitették egy jelenetben, amelynek alaphelyzete egy vita
volt. A feladat célja, hogy a tobbiek rdismerjenek.

Utana beszélgetés zajlott arrdl, hogy a csoport tagjaként drnyaltabban, mas-
hogy tekintiink a csoportra, ebben az esetben inkabb részleteiben, a kivulallék
pedig sztereotipizaltabban, egysikibban.
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Tizenegyedik foglalkozds

A téma az abortusz.

A bemelegit§ jatékkal nagyon mély bevonddas alakult ki, a csoporttagok egy-
masra hangolddtak, igy lehet§vé valt a beszélgetés a kovetkezd kérdésekrdl:

Kinek a felelgssége? Beleszélhat-e a fia? Bin-e? El lehet-e, el kell-e a sziild-
nek mondani?

Az egyik liny (A) személyes érintettsége miatt kirohant a terembdl. Itt egy
spontédn segitd technika bukkant fel, miutdn A-t visszahoztuk a csoportba: Ho-
gyan lehet ilyen helyzetben segiteni? Errdl vita alakul ki, két p6lus mentén.

1. Ervek, ellenérvek, objektiv titkkortartds, tények felsoroldsa.

2. Mellédllni, timogatni, bdrmi is legyen a dontés.

A végén mind a két pélus dramatikus megjelenitése tortént.

Ezen a foglalkozdson minden megjelent, ami a természetes segit§ tréning iga-
zi jellemzdje, amitdl valéban mikodik, amitdl a segitségre szoruld kamaszbdl el-
kotelezett, a problémat ismerd és feldolgozni képes segitd lesz. A j6 csoport meg-
tartotta A-t, megengedhette maganak, hogy problémajat felvéllalja, utana dol-
gozni tudtak A-val azon, hogyan lehetne a felmerilt problémét megoldani.

Tizenkettedik foglalkozds

Beszélgetés az elmult 11 alkalomrdl. Osszegzés arrdl, hogy mi volt a jé, mit sze-
retnének masképp. A tirsasag egyik fele szivesen jatszana sokat, a jatékért, a ma-
sik fele csak témak koré Gsszpontosité komolyabb jatékokat szeretne. Tisztultak
a célok, eszkozok, kezd kideriilni, hogy ki mennyire akarja a felvéllalt segitd sze-
repet tovabb erdsiteni, ki az, aki nem tart még ott, illetve 6nmagaért szereti a
csoportot, Ggy, mint egy jo tarsasagot.

Idaig tartott a masodik fazis, amelyben a kialakult csapat egytitt tudott dol-
gozni, gondolkozni a kozos problémak megjelenitésén, megbeszélésén. Inkabb a
csoport onmagéért vald szeretése domindlt, a segitd attitid, motivécié a blokk
végére sem fogalmazdédik meg tisztan, azonban a jatékok sordn egyre tobbszor
észrevétlenul a segitd szerepbdl is kezdték magukat latni, belecstsztak ezekbe a
szerepekbe. Elvezték egymas tarsasagat, nagy bizalom alakult ki kozottiik, aho-
va valéban behozhat6k voltak a személyes egyéni problémak is, elbirtdk egy-
midst, segitettek egymason. Valédi helyzetekben prébalhattdk ki magukat, nem
kellett mesterségesen teremteni ezeket. Ugy gondolom, hogy a mi erds6dé nyo-
maésunkra volt szitkkség ahhoz, hogy az iskolai munkara valé motivicié megjelen-
jen. Ok élvezték az egyiittlétet, forumot talaltak arra, hogy problémaikrél, ha
csak altalanos szinten és a segitl szerep gyakorlasaval is, de beszélhessenek. Az
Osszekovicsolddas, az egylittesség, kdzos programok fontossa viltak a szimukra,
onismerettk fejlédott és a segitd szerepben 4j szereppel gazdagodott a személyi-
ségiik. Lassan el lehet kormdnyozni ket a tudatosan felvallalt segitd szerepig. Az
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elmondottak alapjin az iskoldban mér szdmtalan helyzetben alkalmuk volt ma-

279

gukat kiprébalni, mégis nehezen vallaltdk fel a ,hivatalos segitd” szerepet.

Tizenharmadik, tizennegyedik foglalkozds
Ez volt az els§ alkalom, amikor valéban kedviik volt, és motivaltak is voltak ar-
ra, hogy az iskolai munkardl kezdjink beszélgetni.

A kérdés az volt, hogyan tudjik bevinni az iskola tudatiba a természetes se-
gitést.

A cél pedig az volt, hogy dolgozzanak ki egy programot erre vonatkoz6an.
Két csoportra oszlottak, és két egymast kiegészit§ program is sziletett:

e az egyik tdrsasdg a tovabbi képzést, utdnpétlasképzést, a programot, a rek-

lamot dolgozta ki;

¢ a miésik a segitségre szorul6 emberek, felkutatasit tizte ki célul.

Jol dtgondolt tervek, otletek hangzottak el azokrél a lehet8ségekrél, amelye-
ket megragadva tudatosithatnak a kortdrsakban a halézat létezését. Ezek kozott
szerepeltek a kovetkezdk:

e gélyataborbeli bemutatkozds és a segit§ kéz felajanldsa a kezdeti és késébbi

nehézségekkel valé megkiizdéshez;

e csoportok tartdsa tini-problémakr6l (massdg, drog stb.) egyszeri alkalom-
mal;

¢ claddsok ugyanezekben a témdkban;

e claddsok szervezése, amelyre az adott témaban szakembernek szamitd ven-
déget hivndnak el, vagy olyat, aki maga is atélte a problémat. Felmertilt
olyan emberek meghivésa, akikkel érdemes beszélgetni, tobbet megtudni
roluk, életiikrdl.

Alapvetd benyomadsunk volt tehdt, hogy beindult a munka, azonban késén,
hiszen a tanév vége kozeledett. Bér sok szinten nagyon nagy fejlédést értek el: a
sajat problémdk kezelése, a segits attitdd fejGdése, készségek, technikak ismere-
te, ott még semmiképpen sem tartottak, hogy az 6nall6 iskolai természetes segi-
t8 munkaba belekezdjenek. Megallapodtunk tehat abban, hogy szervezunk egy
kozos hétvégét a nyédron, valamint hogy a kovetkezd tanévben még fél évig ki-
sérjuk iskolai munkdjukat.

Tizenitidik, tizenhatodik foglalkozds

Ez a két foglalkozds a krizis feldolgozdsa és a bucst jegyében telt, mivel a nyéri
tdborig nem taldlkozott a csoport. Maximalisan el tudtdk fogadni, s6t kérték a
tovabbi szuperviziét, elhangzottak konkrét kérések is: ilyen volt pl. a jatékos lis-
ta Osszeallitasa. A csoportfolyamat nem zar6dott le, mindenki a tdbortdl vérta a
csoport valédi befejezését.
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A tébor

Egy hétvégén Tahit6tfaluban — egy nyaraléban — talalkozott a csoport. Erre az al-
kalomra a négy leginkabb bevonddott és a tudatos segités irdnt is a legjobban
elkotelezett csoporttag jott el, két fia, két lany. Mind a négyiik erds 6nismereti
igényt fogalmazott meg. Kilonbozott attitddjiik a tekintetben, hogy kinek, mi-
kor, mennyit és milyen keretek kozott segitenének. A tabor folyaman, amely fe-
lejthetetlen élmény volt mindannyiunk szdmadra, nem az iskolai munkardl val6
beszélgetés domindlt. Az iskolai kereteket maguk mogott tudva lazdbban, felsza-
badultabban voltak jelen. Nagyon sok dramatikus csoportjatékot jatszottunk

e Utanozd a mozdulatot parban tikorszerden!

e Odusszeusz kalandjai: Itt egy jelentkezd, aki Odusszeusz, vandorttra indul,

a csoporttagok a kulonboz§ kalandokba keverik, amiket 6k maguk taldlnak
ki és valésitanak meg. Rovid késziilés utan Odusszeusz elindul, és utja so-
ran talalkozik ezekkel a kalandokkal.

¢ A csoport sarkanyanak elkészitése: Komoly egylittes munka, mindenki 6t-

letei egyardnt érvényestilnek.

Ezek az els§ nap jatékai. Az este meghitt hangulatban, furulydzassal, éneklés-
sel zarult.

A misodik nap jatékai a segit§-segitett viszonyardl szélnak.

Délutinonként a Duna-parti fiirdGzéssel zarul a program, ami azért fontos,
mert ekkor, az utolsé nap délutdnjan, ami a buacsu ideje is, négyen spontdn Osz-
szekapaszkodva Gszatjak le egymast a Dundn. Ez a tdborbeli j6 érzések kifejezd-
je is lehetne, én azonban sokkal tovabb gondolandénak tartom ezt az aktust. Itt
fogalmazddik meg, illetve mutatkozik meg a csoport Gsszeszokottsiga, erds ko-
hézibja, a bizalom jelenléte, amely egy segit§ csapat fontos jellemzdje lehet. Az
egymast segités szimb6luma is megjelenik ebben a gesztusban. A buszon haza-
felé végig énekelnek és kézszoritdssal kozos csatakidltdssal bacsuzunk. Megbe-
széljik, hogy a kovetkezd tanévben néhany alkalommal taldlkozunk, segitink az
onéllé munka beinditdsiban.

Az Gjpesti gimndziumban végzett kortars segit§ munka ezen pontjdn nem tud-
hattuk, hogy mennyire lesz folytatasa ennek csoportnak, az § munkajuk beindul-
e, sikeriil-e az iskoldban a természetes segitSk jelenlétét megszilarditani. Akkor is
Ugy éreztem, és most is Ugy érzem azonban, hogy ez a munka nemcsak azért fon-
tos, hogy a természetes segit§ halézat mikodését megalapozzuk, hanem:

 Létrejott egy csoport, amelynek tagjai egymadsra hangolédva, egymast elfo-

gadva talalkozhattak, késébb onélléan, nélkilunk is. Tették ezt csupdn az
egyuttlét 6roméére.

¢ Kaptak a csoporttagok egy olyan szerepet, amelyet akér véllalnak tudato-

san egy halézat munkdjaban, akdr nem, személyiségiiket gazdagitja, elindit-
ja Gket az onismeret utjan. Nem kudarc tehdt, ha valamelyikiik azt fogal-
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mazza meg a csoport végén, hogy § még mindig Ggy érzi, hogy csak a ba-
ratainak segitene. Ez is kortdrs segitl, természetes segité munka, bensGvé
valt szerep, amelyet nemcsak kamaszkori kortarsai korében, hanem késébb
is gyakorolhat. Itt torténik meg a segitésre vald szocializacié, amit felndte-
korban nagyon hatékonyan lehet mikodtetni. Lehet ez a segitett szerepé-
hez valé viszony megvéltozésa, hogy elmehet, megteheti, nem kevesebb,
haszontalanabb, ha segitséget kér, de lehet ez a segit§ szerep kialakulasa is,
ahol a segités moddjait, technikdit alkalmazhatja hatdsosan, valamint az,
hogy meddig tart a mindenkori kortérs segit§ kompetencidja.

A kovetkez§ tanévben havonta taldlkoztunk, és az iskolai természetes segitd
munkarol beszélgettiink. A nydri tdbor utdn Ggy éreztuk, hogy nehezen zarjak le
ezt a fél éves idGszakot, szitkségiik van még a jelenlétunkre. Mi is kezdSk 1évén,
nehezen valtunk el els§ csoportunktdl.

Az iskolai munka beindult. Halézat-szinten nem tudtak fennmaradni a ter-
mészetes segit6k. Nem sikeriilt utdnpétlast nevelni. Erre nem volt kapacitdsuk
természetes segitSinknek. Ez egy rendszeres, szervezett munka keretében lett
volna mikdodtethetd, 6k harmadikosok, negyedikesek 1évén ezt nem tudtdk fel-
vallalni. Utblag Ggy gondoljuk, hogy egy-két lelkes, a segitésben szintén kép-
zett, akar mentdlhigénés képzésben részt vett helyi pedagégus bevonasival ez
beindithaté lett volna. E gondolat kapcsdn fontosnak tartjuk megemliteni azt,
ami a kortarssegitG-képzésben azdta is visszakoszond hidny: a mar kiképzett se-
gitk visszacsatoldsa, szupervizidja. A mi munkank is lejart a természetes segitSk
kiképzésével, és a fél éves szupervizié mar egyéni kezdeményezés volt. Nem volt
akkor sem és az6ta sem nagyon létezik olyan rendszer, amelybe 6k becsatlakoz-
va, fejlédhetnének, vagy olyan emberekkel taldlkozhatnak, mint amilyenek 6k
maguk.

Készek voltak azonban — és erre elegendd kapacitds is volt — arra, hogy amig
részt vettek az iskola életében, addig programokat szervezzenek.

e Ilyen volt a gélyatabori didkoknak szervezett csoport, ahol dramatikus jaté-
kokat jatszottak és beszélgettek a frissen érkezd, szorongd, leendd elsGsok-
kel, st sikeriilt az ott keletkezett konfliktusokat is oldani a kiilonboz8 cso-
portok, klikkek kozote, felhaszndlva az elsajatitott technikdkat. Bemutat-
koztak mint természetes segitdk, és jelen voltak a tdbor folyaman. Nem a
segitd cimke, hanem a segit§ technikdk adekvit alkalmazdsa és a megértd
empatikus jelenlét okozta, hogy sikerrel 1éptek fel a kiilonboz8 konfliktusos
vagy segitségkérd helyzetekben.

¢ Klubdélutanok szervezése, ahova ,érdekes embereket” hivtak meg beszél-
getésre. Az els§ ilyen alkalmat a mi segitségiinkkel szervezték, ahova a Pé-
csi Utcai Szocialis Munkds Szolgalat két alapité tagjat hivtak meg, akik ma-
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guk is drogosok voltak valamikor. A rendezvény jol sikertilt, sokan eljottek,
és a rovid elGadds utdn eredményes, érdekes beszélgetés kerekedett a didkok
és a meghivottak kozoet.

TERMESZETES SEGITO TRENING
A PESTERZSEBETI GIMNAZIUMBAN

Ebben az elemzésben nem térek ki részletesen a csoport alkalmankénti bemuta-
tasra. Altalanos benyomasaimat, a tematikdt mutatom be, valamint azokat a
pontokat, ahol az itt végzett segitd munka eltért az el§z§ csoportban tapasztal-
taktol.

A csoport tematikdjat agy éllitottuk Gssze, hogy sok dramatikus elemet, hely-
zetjatékot, szerepjatékot tartalmazzon. Ennek oka az, hogy igy mélyithetjik a
csoporttagok bevondddsit, s megalapozhatjuk a kozosség, a ,,mi-tudat” kialaku-
lasat. Feltételeztiik, és ez késGbb be is igazoldott, hogy a csoporttagok nem az
»atlagos problémamentes” serdulék kozil keriilnek majd ki, igy nagy lesz az
igény a sajat problematikdk behozatalara, feldolgozdsara. Az el§z§ csoport ta-
pasztalataibdl is kovetkezett és e csoport tervezésekor is el§jott az a kérdés, hogy
hol hazhaté meg a hatér a természetes segitéshez nélkulozhetetlen 6nismeret és
a tréning kozott, hogyan teremthetd meg az egyensuly. E csoport utani tapasz-
talataink is az el§z8eket erdsitették meg, nevezetesen hogy valamennyi 6nisme-
retre, sajat problematika behozataldra mindenképpen szitkség van, igy a csoport-
tagok a sajat biriikkon tapasztalhatjdk meg a segit8, empatikus 1égkor jotékony
hatdsat. Szocializdlédhatnak arra, hogy a problémadk jelenléte, {Gként pedig a ve-
luk valé sikeres megktzdés nem kizar6 ok, sét inkabb feltétele a j6 segit§ hozza-
allasnak. A dramatikus jatékok sordn kiprébalhattak mind a segit8, mind a segi-
tett szerepét, sikerrel beépitve ezt személyiségiikbe laikus segitSként, és a min-
dennapi élet sordn problémakkal szembekeril§ és azokat megoldé felnSttként is
sokat nyerhetnek.

A hérmas felépités — készségfejlesztés, tini-problémak kidolgozasa, iskolai ke-
rettevékenységek — a kovetkez8képpen latszottak még jobban megvaldsithaté-
nak, az el6z8 csoport tapasztalataibdl okulva:

1. Tini-problémak, témdk, verbdlis megbeszélése, kortljarasa.

2. Dramatikus jaték a kivélasztott témardl, melynek soran kiprébélhatjdk a
segitl és segitett szerepeket, él§ problémakkal dolgozhatnak, akér sajac proble-
matika is megjelenhet, amennyiben éltaldnos kérdés, kérés is megfogalmazhat6
ennek kapcsan.

3. Készségfejlesztés, segitl technikak gyakorlasa, iskolai kerettevékenységek
kidolgozésa.
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E hérmas felépités alkalmanként koveti egymast, koriljarva a téma minden
feldolgozhat6 szintjét, a kognitiv szintet, a dramatikus szerepjatékok soran a sajat
élmények is bekertilhetnek, a segitd szerepet is kiprobalhatjik, a témat megdolgoz-
va elgondolkozhatnak azon, mit tehetnének az iskoldban e probléma kapcsan.

A csoportot egy évfolyamtarsammal tartottam, akivel mindketten pszichodra-
ma-asszisztensi képzésben vettiink részt ekkor.

A munka menete

e Szociometria felvétele minden osztdlyban, kivéve azokaz az osztilyokat,
ahové beteg gyerekek jarnak, mert véleménytnk szerint a krénikusan beteg
gyerekek kapcsan olyan problematikdval keriltiink volna szembe, amelyet
egy fizikailag egészséges csoport nem bir el. Nem szivesen mondtunk le a
részvételiikrdl, hiszen izgalmas és szép feladat lett volna az § becsatolasuk a
kortars segitd hdl6zatba. A szociometrikus vélasztds utdn mindenkit meg-
kértiink, hogy ha részt venne a csoportban, sajat nevét is tintesse fel. 40
ember kapott végiill meghivést az els§ alkalomra.

Az els@ két alkalommal megtortént a csoport megalakuldsa, a szerz§désko-
tés, a keretek megbeszélése. Elhangzottak az elvirdsok, félelmek, igények a
csoporttal kapcsolatban, villandsszerfen ranéztek a segitéshez valé viszo-
nyukra. Az els§ alkalomra sokan eljottek, nagy gonddal valasztottak ki a
legjobb idSpontot. A bemutatkozasban sokan beszéltek hosszasan maguk-
rél, megfogalmazidott az igény a sajat problematikaval val6 foglalkozasra.
Néhényan jelezték, hogy a médszer ismer8s szimukra. Ok az iskolai didk-
onkormanyzat tagjai, aktiv résztvevdi voltak az iskolai kozosségi életnek.

A misodik alkalommal brain storming, a segitéssel kapcsolatos gondolatok
csoportositasa, ezek eljitszdsa kovetkezett. Kulonb6z8 mértékd volt a bevoné-
dés, de mindenkinél nagy volt az érdeklddés. Ezen a foglalkozdson meghataro-
zasra kertltek a vezetSk szerepei is. Gdbor volt a provokativabb, szigorubb, én
patyolgatdsabb, anydsabb. A csoportot alkalmanként felvaltva vezetjik.

A harmadik foglalkozason () tagok csatlakoztak, ez a kamaszcsoport mdko-
dési médjaba még belefér. A csoport befogadta Sket, fontos részei, tagjai lettek
a csoportnak.

A negyedik talalkozéskor kezdddott tehat a munka, ahol a témamegbeszélés
volt a feladat. Az dltalunk az el6z8 csoport tapasztalatai alapjin elképzelt témdk
a kovetkezdk voltak:

1. Szexualitds: szerelem, egyutt jards, parkapcsolat, nem kivant terhesség,

abortusz, AIDS.

2. Addikcidk: drog, alkohol, dohanyzas, szimitégép, elektronikus jatékok.

3. Tini-krizisek.
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Legnagyobb megdébbenésiinkre azonban a klasszikus, tervezett tini-problémak
nem jottek eld; arra a kérdésre, hogy ,Szerintetek mik azok a problémadk, amik-
kel itt az iskolaban lehetne és kell foglalkozni?”, a kovetkezdket soroltdk, a sza-
vazatok alapjan salyozott sorrendben:
1. méssag: fajgydlolet, beilleszkedés, betegség;
. megélhetés;
. csalad: szul§ elvesztése, csaladi gondok, f6ként alkoholizmus;
. drog és alkohol,
. jovBkép (egyedullée, kilatastalansdg, nincs hitiik, esélytelenség);
. iskolai gondok;
. biinozés.

~N O\ AW N

Mivel a csoport édltal fontosnak tartott problémakkal szerettiink volna foglal-
kozni, a kovetkez§ alkalmakat a hiarmas felosztds megtartdsaval e témdk koré
szerveztik: méssag, megélhetés-jovSkép, csalad.

Korulbelul a kilencedik alkalomra allt Gssze az a csapat (Osszesen 12 alkalom-
mal taldlkozunk). Ok a sajat probléméik megbeszélésén és a j6 csapaton kiviil
mds miatt is fontosnak tartottdk a csoportot.

Oten maradtak: két harmadikos lany, egy harmadikos és két negyedikes fiu.

A: Lany, harmadikos. Csak a barati korben segitene, 6nismereti igénye nagy,
élvezi a fiak tarsasdgat, az sszejovetelekre a tdrsasdg miatt is jar, j6 bardtsigban
van K-val. Tagja a Didkonkormanyzatnak.

K: Lany, harmadikos. Segit§ motivacija nagyobb, vett mdr részt hasonl6 tré-
ningeken, szivesen segit idegen kortdrsain is, részt venne a természetes segitdi
munkéban. Onismereti igénye nagy, otthonrdl nagyon sok problémat hoznak
mindketten.

M: Harmadikos fit. Kénnyen megnyilik jo, értékes gondolatokat fogalmaz
meg a segitésrdl, az aktiv szerepben nem biztos, legaldbbis a keretekben nem.
Otthonrdl sok problémat hoz, levelez§ tagozat mellett dolgozik.

K: Negyedikes fia. Cigany szarmazasa, focizik, tanar szeretne lenni, a segités
nagyon komolyan foglalkoztatja, szocidlis érzéke igen erds.

V: Negyedikes fid. Onismereti igénye nagy, szereti a csoportot, csak baratai-
nak segitene.

Nagyon erfsen domindl a fid-lany vonzalom dinamika, az egyik fia, K. jelzi,
hogy az egyik lany, A. miatt jott a csoportba, tetszik neki, jarni akar vele; ez a
nyolcadik alkalommal derilt ki.

A sajat problematikdk behozésa végig dominalt, ennek a fajta hdrmas egység-
nek és nagyobb rutinunknak koszonhetGen végig azon a szinten maradt, amivel
béanni lehet, ami a segit§ attit(d kialakuldsdnak , malmadra hajtja a vizet”.

Mir a csoportmunka elején sok nehézséget okozott az, hogy a didkok nem
tudtak verbalizalni gondolataikat, érzéseiket, illetve csak néhdny sztereotip jelz8
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segitségével irtdk le azokat (j6-rossz, klassz-szar). Gyakran fordult eld, hogy mi-
kozben szemlatomast élvezték a jatékokat és bevonddtak azokba, a visszajelz§
korben azt mondtik, hogy semmi kiilonés élménylik, gondolatuk nincs. Kijelen-
téseik altalanos alannyal hangzottak el, még akkor is, ha nonverbalisan mély
érintettséget drultak el. Nagyon nehezen tartottdk a jatékok szabdlyainak kere-
teit. Kiilonosen igaz ez a nonverbalis jatékok kozbeni ,,csendtilalomra”, gyakran
késtek és szakitottdk félbe egymast és minket. Nem csak szavakban, de szimbé-
lumokban is nagyon nehezen fejezték ki magukat. Mindez nagyon megnehezi-
tette a munkankat. Lassan azonban valddi csoporttd alakultak, és szocializaléd-
tak. Ezek a didkok ,mashonnan, messzebbrdl” indultak, mint a j6 anyagi és eg-
zisztencidlis hattérrel rendelkezd Gjpesti csoport. Ebben a kézegben valéban far-
kastorvények uralkodnak, az iskolat abba kell hagyni, ha a sztil6k nem tudjik a
tanuldst finanszirozni. Ezek a serdulSk latszélag felnGttebbek, érettebbek, zar-
tabbak. Nem l6gathatjdk annyit a labukat, nem dénthetnek szabadon tovédbbta-
nuldsukrél. Merev, kemény sziil6i mintakkal rendelkeznek, a segitd attitdd is a
megkeseredett, sokat csalédott pancél aldl nagy munkaval bukkan csak ki. A
csoportban eltoltdtt id§ mulasaval azonban egyre bvebbek és nem csak torténé-
seket tartalmazdék a bejelentkezd korok, a jatékokrdl és helyzetgyakorlatokrdl
egyre tobb drnyalt visszajelzést kapunk. A segitd technikdk gyakorldsa hozza sza-
munkra a legnagyobb sikerélményt: tobb visszajelzésben is szerepelnek a segit-
ségnyujtas, segit§ beszélgetés kamaszmdd megfogalmazott aranyszabilyai:

»Nem mindig és mindenkinek tudnék segiteni.”

»Van, hogy az ember azért nem tud mdsra figyelni, mert a sajat baja foglal-
koztatja.”

~Nem lehet valakin erszakkal segiteni, kell, hogy § is akarja.”

»Az a jo, hogy mindenki masféle.”

Az utolsé taldlkozdsra (12. alkalom, ezt koveti még az igazi zards, a tabor) kibon-
takozik egy, talan a mi munkank eredményességét is jelzG kép. Az 6t kitartd és
elkotelezett csoporttag kozil haromrol, egy lanyrdl és két negyedikes fiardl (akik
a lanyok miatt csoppentek bele a csoportba) mondhatjuk, hogy véleménytink
szerint motivacibikat, szemléletiiket és sajat kompetenciahataraikat is implikal6
Onismereti szintjuk alapjan alkalmasak arra, hogy természetes segit6ként mikod-
jenek. Mivel egyikiik negyedikes, 6t mas kortars segitSkkel lehetne kapcsolatba
hozni, a két harmadikos ldny az iskolai hélézat kiépitésében segithetne. A tobbi-
ek ugy gondoltdk, hogy egyelSre csak bardtok kozott segitenének.

»Idegeneknek, akiket nem ismernek elég j6l, azoknak nem.”

Ok is nagy lépést tettek azonban, és az informalis megallapodast — a segitség-
nyujtasra valé felhatalmazasr6l — tudatosan lesznek képesek meghozni szikebb
kornyezetiikben, mely igy biztosan szamithat rdjuk.
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A tébor nem hozott igazi dttorést, nem izmosodott meg benntk az iskolai
munkdra val6 motivacid, azonban felh§tlenul élvezték a csoportot, a tébort, so-
kat, mélyen beszélgettiink. Nincs visszajelzés arrdl, hogy a természetes segit§
munka beindult volna az iskoldban; ugyandgy, ahogy a mésik gimnaziumi cso-
portndl, itt sem csak a halézat létrehozdsa volt a cél, aminek nem csak motivaci-
6beli, hanem objektiv akadélyai is voltak, melyekre késébb kitérek. A masik cél,
torténetesen hogy empatikus, segitésre, a massig elfogaddsira és a segitségkérés-
re szocializalt kozosséget teremtsiink, eléreiik. Ezek a kamaszok, akik nagyon sok
szempontbdl hatrdnyosabb helyzetben vannak, mint kortdrsaik, sokat profitaltak
ebbdl a csoportbdl. Ha ez az attitdd a kérnyezetikkben ,ragadés”, akkor mar biz-
tosan nem volt hidba az erdfeszitésiink. Helyzetiikre, lehetGségeikre valo rélaca-
suk nétt, a csaladi konfliktusok megoldésara is kaptak mintakat a szerepjatékok
és a készségfejlesztl gyakorlatok segitségével. A miassdg is bekertlt a f§ proble-
matikak kozé; elég nagy szdmban tanulnak cigany didkok az iskoldban. K. is az,
aki alapvetd élményeket élt it a mdssdgrol folytatott dramatikus jatékban pro-
vokaldi, esetleges tdmaddi szerepében. Hasonlé élményekkel gazdagodtak azok
is, akik az § szerepét élhették at a jaték soran. Ebben a dramatikus jatékban a td-
mado és a tdmadott szerepen kivill megjelentek a harmadik tipusa résztvevdk is,
akiket a bevezetben konfliktusmediatoroknak neveztem, és ami a kortars segi-
t8 munka fontos eleme. A konfliktusok feloldasét facilitalni kellett, de segitsé-
gunkkel sziilettek gy@ztes-gyGztes megolddsok is.

Fontosnak tartjuk, hogy kitérjunk arra, hogy milyen akadaélyai voltak a ter-
mészetes segitd halozatok életre hivasanak. Ezekkel az akadalyokon sokszor mi,
kortarssegit§-képzGk sem tudtunk taljutni.

A legfontosabb és legnagyobb hidny a szupervizié hidnya. Szupervizi6é, egy-
részt szakmai értelemben, hiszen ez szdmunkra biztositott volt ugyan, de a ki-
képzett természetes segit6knek nem tudtunk olyan férumot taldlni, ahol a segi-
téssel kapcsolatos problémdikat egy hozzdértével és tarsaikkal megoszthatndk.
Ez ugyantgy probléma azok kozott a kiképzett kortars segitSk kozott is, akik a
természetessegitS-képzési program lezarulta utan, kézvetlentl kortars segitdvé
képzbdtek. Abban az id6ben, amikor a program indult, 1étezett klub és szakmai
visszacsatoldsi lehet8ség, ez azonban késébb megszint, igy nagyon sok kiképzett
serdil§ elveszett. A szakmai visszacsatolason tul azért is nagyon fontos egy olyan
hely, ahol ezek a kamaszok taldlkozhatnak, mert lehetdséget kell biztositani szd-
mukra, hogy egytitt j6l érezzék magukat, a segit§ tudatuk erdsodjon, érezzék a
csoport megtart) erejét. Sokszor utaltunk mar arra, hogy serdulékorban ennek
jelentGsége Oridsi. Az egyuttesség, a kozos programok, bulik, filmvetités utdni
beszélgetések novelik a segitd motivaciot, de még fontosabb, hogy Gsszekova-
csoljak a csapatot, ami ebben a korban létsziikséglet. Ez a hidny természetesen
nem a kiképz§ szakemberek szakmai felkésziiletlenségét jelenti, hiszen ami kez-
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deményezés ezen a téren tortént, azokat a lépéseket mind Gk tették. A gond ter-
mészetesen, mint annyi mds ilyen esetben, az anyagiak és a hely hidnya. Egy
ilyen hélézat mikdodtetése Oridsi feladat, amelyet senki nem vallal fel igazan. A
jovdbeni valéban hatékony kortdrssegité-hdlozat megteremtéséhez és miikodte-
téséhez a segitd kozpontbdl kiindulé elhatdrozas szitkséges, valamint azoknak a
feltételeknek a megteremtése, hogy a kiképzett fSiskolas és kozépiskolas kortars
segitk raérezhessenek ennek az egylittes 1étnek a segitd erejére.
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EGY CSALADSEGITO KOZPONTBAN FOLYTATOTT
KORTARSSEGITO-KEPZES TAPASZTALATAI

(Hoffmann Kriszta — Szécsi Judit)

ELOZMENYEK

Egy budapesti csaladsegitd szolgalat azért fordult hozzdnk, hogy kertletiikben
kortéarssegit§-képzést szerveznek, amelyhez kils§ vezetSket keresnek.

Az alapgondolat az volt, hogy a képzésben részt vev§ fiatalok képesek lesznek
reagélni a kortérsaik részérél érkezd problémakra, elsajtitanak ismereteket a ka-
maszkorral egylitt jar6 specidlis témak kezelésére.

Miutan nyert a pélyazat, megkezdddott a képzés elSkészitése. A szolgalat mun-
katarsai, akik a csoporttagok toborzasat véllaltdk, megkeresték a kertilet kozépisko-
lait, valamint a klienseik kozott hirdették meg a képzést. Az elGzetes megbeszélé-
sek kapcsan dertlt ki, hogy a kertiletben egy masik szervezet is indit kortarssegits-
képzést, amelynek a szervezése korabban megkezdddoct. Sajnélatos, hogy a helyi
szociélis, oktatasi intézmények palyazati szindékaikat még mindig nem egyeztetik
el6re, ezért sokszor egymas mellett parhuzamosan mikodnek hasonlé programok.

A mi csoportunk tagjai tehat kizarolag a csalddsegitd klienseibdl kertiltek ki, akik
szivesen jottek az dltaluk ismert helyre. Ennek hédtranya azonban, hogy a hasonld,
szinte azonos problémakkal kiizd§ fiatalok nem taldlkoznak a csoport keretében ke-
vésbé problémas, illetve mas problémakkal rendelkezd kortarsaikkal. A heterogeni-
tas hidnya késGbb sokszor jelentett gatat a csoport mikodésében.

Nagyon fontosnak tartottuk ezt a csoportot, és nagyon késziiltink a kozos
munkdra. Figyelembe tudtuk venni a felkésziiléshez az el§zetes informdcidkat,
amit a csoport tagjairdl kaptunk a CSSK munkatarsaitdl.

A RESZTVEVOK ES A KEPZES EGYEB JELLEMZOI

A csoport olyan fiatalokbdl éllt, akik kdzponti szerepet toltenek be sajat kornye-
zetiikben, mikdzben maguk is halmozottan hétrdnyos helyzetdek, és tamogatés-
ra, megerGsitésre szorulnak. Budapesten belil az érintett kerlilet gazdasagilag el-
maradottabb tertilet, és jelentds a roma lakossdg ardnya is.

A résztvevlk 15 és 17 év kozotti fiatalok, kozottiik sokan talkorosak, specia-
lis — tanuldsaban akadalyoztatott fiatalok szamara létrehozott — iskolaba jarnak,
a csaladi helyzetiik kivétel nélkil rendezetlen. A Csalddsegit§ és a Gyermek;jolé-
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ti Szolgélattal 6k és csaladjuk mar évek 6ta kapcsolatban dllnak. A fiatalok rend-
szeresen részt vesznek a Csalddsegit§ dltal szervezett programokon (pingpong-
klub, nyari tabor stb.), ahol hasonlé helyzetd fiatalokkal vannak kapcsolatban, és
korikben vivtak ki maguknak ,hangadé” szerepet.

Az intézmény egyik foglalkozdsdn rendszeresen részt vett néhdny fiatal, akik
egy markans szélsGjobboldali ideol6giat kévetd csoporthoz tartoznak. A progra-
mon egyre gyakrabban fordultak el§ konfliktusok koztiik és a roma fiatalok cso-
portja kozote.

A Szolgiélat Ggy gondolta, hogy valamilyen képzéssel, foglalkozassal csokkent-
hetdvé valnak az incidensek azaltal, hogy ezek a fiatalok a képzés sordn a sajit
szocializaciés hidnyossdgaikkal is dolgoznak.

Emellett a fiatalok is er8s motivacidval rendelkeztek, a személyes megkeresé-
sekre szivesen jelentkeztek, és az els§ alkalommal is érezhetd volt, hogy komo-
lyan gondoltak a részvételt, noha akkor még csak homalyos elképzeléseik voltak
arrél, milyen tevékenységet takar a kortdrsakkal végzett segitéi munka.

Motivaciéjuk ugyanakkor a hatalom megragaddsa volt, amely abbdl taplalko-
zott, hogy az élet szamos teriiletén, mind a csalddban, mind az iskoldban sok sé-
relem érte Gket, gyakran kertlnek elnyomott, kisebbségi szerepbe, akar a szol-
galat rendezvényein is.

Az § olvasatukban a képzés a Csalddsegitd munkajihoz adott volna kapcsold-
dési lehet@séget, mialtal a felnSttekkel egytittmkodve egyfajta privilegizélt hely-
zetbe kertilhettek volna.

A tréning sordn feldolgozandé témak el§zetes elgondolasainkhoz képest a
résztvevlk igényeihez és adottsdgaihoz igazodva jelentds mértékben valtoztak.

Az alapvetd téma megmaradt — vagyis a serdulSkori problémék —, de arra maér
elgre késziltiink, hogy a felépitd szakasz sokkal tovabb fog tartani, mint egy ha-
gyomdnyos kortars segit§ csoportnal.

A képzés soran a kovetkezd témakat dolgoztuk fel:

» Az alkoholfogyasztds egészségligyi, szocidlis és egzisztencidlis kovetkezmé-

nyei.

¢ A serdulSkor mint személyiségfejlédési allomds sajatossigai.

o Az életkori sajatossagb6l ad6déan kiilon hangsulyt fektettiink a parkapcso-
lati adottsdgokra, valamint problémakra, a szexualitassal kapcsolatos tudni-
valokra (biztonsdgos szex, nemi uton terjedd betegségek, fogamzasgatlds,
segitd intézmények).

o A résztvevSk tobbségét kitevd kamasz fitk problémaként fogalmaztdk meg
a lanyokkal valé ismerkedést, illetve a meglév§ parkapcsolataikban jelent-
kez§ konfliktusok kezelését.

¢ A tréning sordn tobbszor visszatértink a hiséggel-hitlenséggel kapcsolatos
kérdésekre. A résztvevik maguk is képviselték a tarsadalomban éltaldnosan
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elfogadott, a férfi-n§ szerepekbdl adédé kettds mércét. A sajat elSitéleceik-
kel val6 szembesiilésiik nagyobb tolerancidhoz segitette Gket.

A csoport résztveviinek Osszetételébdl adoddan a képzés nagy részét a massig
elfogaddsa, a tolerancia fontossaganak hangsulyozdsa tették ki. Mind a sajdt él-
mények, mind a dramatikus feldolgozasok sordn elStérbe kertlt az erdszak és an-
nak kihatésa a személyiségfejlédésre, a konfliktusok szerepe és jellegzetességei, a
konfliktuskezelés mddozatai.

Fontosnak tartottunk egyéb serdulSkori problémadkkal is foglalkozni, hiszen
példédul az alkohol alkalmi és rendszeres hasznalata — ami a legjellemz3bb volt a
csoport résztvevlire —, erlsen Osszefligg a kamaszkorban jelentkezd problémdk-
kal, ezek kezelésével, feldolgozasinak nehézségeivel (pl. csaladi problémdk).

e Témaként jelent meg tovabba a pélyavalasztas feszultsége, a szulSkrdl valé

levalas kérdése is.

A résztvevik szama, jellemz3i és szikségletei alapjan a képzés kiscsoportos for-
maban zajlott.

Ennek a képzési formédnak t6bb eldnye is van: ilyen példaul a csoportdinami-
ka alakulasa, hogy a védett kornyezetben a résztvevSk kénnyebben tudnak dol-
gozni a sajat élményeikkel, valamint a csoporttagok az egymaésnak adott vissza-
jelzéseikbdl maguk is nagyon sokat tanulhatnak a kommunikaciérdl, egymads ta-
mogatésar6l, mikozben ezt a tdmogatdst 6k is megkapjdk a tobbiektdl.

A foglalkozasok februdrtdl janiusig heti rendszerességgel zajlottak. A 13 ta-
lalkozést alkalmanként 3 x 45 perces és két egész napos 10 x 45 perces Gn. ma-
ratoni tréning formdjaban szerveztik.

A résztvevik terhelhetdsége indokolttd tette a gyakoribb sziineteket, az alkal-
manként rovidebb idStartamot, ezért péntekenként 15-18 éraig voltunk egyiite,
45 percenként 10 perces sziinetekkel.

A tréning az ismeretatadasra, készségfejlesztésre, sajat élmények feldolgozasa-
ra épult. Emellett nagy hangsulyt fektettiink a csoportdinamikai mikodésre és
a csoport éaltal adott pozitiv megerdsitésekre.

Minden alkalommal nagyon fontos volt a csoportépitd, kozosségformald és fe-
sziltségoldo jatékok alkalmazdsa, mert az igy kialakult bizalmi 1égkér megta-
pasztaldsa a résztvevSk szamdara Gjdonsidg volt.

A kivalasztott témardl dramatikus szerepjatékok sordn a sajt élmények is be-
kertilhettek, a résztvevSk él§ problémakkal dolgozhattak. A szitudcids és szerep-
jatékokon keresztul a fiataloknak lehet8séguik volt az adott problémakorhoz va-
16 sajat viszonyuk tudatosabb megélésére, konkretizaldsara. Ezen fazis kétségki-
vil jelentds onismereti adalékkal szolgalt.

A csoport is jelezte a mdkodés sordn, hogy igénye van arra, hogy mélyebben
foglalkozzon ,magaval”, az 6nismerettel mint témdaval. A csoport specialis Gssze-
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tételét figyelembe véve ebben az 55 6rds képzésben a f§ feladat az Snismereti
igény felkeltése és az onreflexi6 timogatasa volt.

A résztvevlknek a csoportkeretek is Gjdonsdgnak szamitottak, sokszor nehéz
volt meghallgatniuk egymadst, f6leg Ggy, hogy kozben ne mindsitsék a tarsukat.

A készségfejlesztés soran hangsulyos volt az er@szakmentes kommunikacié és
az agresszidbmentes konfliktuskezelés gyakorldsa. A résztvevéknek a csaladbdl és
szllkebb- tdgabb kornyezetiikbdl hozott szocializaciés mintai alapvetSen az erd-
szakra éptulnek.

A KEPZES ALTALANOS TAPASZTALATAI

Elsédleges nehézségtink a kis csoportlétszam volt. Tobb alkalommal dolgoztunk
6 f8vel. A csoport magjat négy fia alkotta, hozzajuk kapcsolédott két tag, akik
tobbszor is eljottek, és ezt a hat {6t egészitették ki azok a résztvevdk, akik egy-
egy alkalommal voltak jelen. A kis csoportlétszam miatt t6bb alkalommal mads
tag kapcsolédott a csoporthoz, igy a csoport végig nyitott maradt, és inkabb
klubszerden makodostt, mint valédi képzési egységként.

Még a csoport kezdetén, majd menet kozben is volt prébalkozés tovabbi részt-
vevSk bevondsara, de a csoport magja ezt nem tdrte.

A fentieket kiegészitette, hogy a csoport egynemd volt, vagyis a résztvevék
mind fidk voltak. Két alkalommal volt lany résztvevd is, de 6k nem jottek Gjra.
Igy a néi szereppel kapcsolatos dsszes kérdés, allasfoglalas stb. a trénerek kom-
petencidja lett.

A szorosan Osszetarté magnak nem volt ellenp6lusa a csoportban, igy csak a
trénerektdl hallhattak az 6vékedl eltérd véleményt. A folyamatosan feltnd, majd
eltding résztvevdk is a meglévd mag Gsszetartozdsat, kozos élményeit erdsitették,
amelynek a hangstlyozasira nem volt sziikség. Miutdn tobbségében 6k maguk
alkottdk a teljes csoportot, nem volt lehet8ségitk megélni a kisebbségi helyzete-
ket, nem taldlkoztak az 6véktdl eltérd véleményekkel mas résztvevdk részérdl.

Az sem segitette a folyamatokat, amikor a képzdk véllaltdk fel az eltér§ véle-
mények kozvetitését, mivel 8k a résztvevlk szdmdra nem jelentettek referencia-
csoportot, igy a csoport tagjai azt érezhették, hogy az Gn. felndtt vilagtdl kapjak
a helyreigazitasokat, informacidkat, amely vildg az § szemiikben nem egyértel-
mden képvisel pozitiv értéket.

A negyedik alkalom végére teljesen kikristalyosodott, hogy a palydzatban meg-
fogalmazott célokat gyokeresen at kell fogalmazni. Mind a drogprevenciéval,
mind a segitéssel — mint tevékenységgel — kapcsolatos tervek dtdolgozdsa sziik-
ségessé valt a csoport Osszetételébdl addddan.
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A gyakorlatokat is dtdolgoztuk, az elSre tervezett tematikdban megfogalma-
zottakhoz képest egyszer(ibbek, konkrétabbak és kisebb léptékiek lettek.

Mivel a résztvevSk ideolégiai alapon elutasitottak az illegélis szereket és az
azokat hasznal6kat is, viszont az alkoholfogyasztds gyakori ndluk, ezért a klasszi-
kus, legalis tudatmddosito szer, az alkohol és a serdtlék kapcsolatdra helyezddoee
a hangsuly.

A csoport Osszetételének sajatossdgai hoztak tovabbd, hogy az eredeti temati-
kéban tervezett gyakorlatokat vagy teljesen 4t kellett dolgozni, vagy t6rolni kel-
lett, mivel a csoport tagjai bizonyos tipust tevékenységekben nem voltak hajlan-
déak részt venni. Szimbdlumokkal egyaltaldin nem vagy csak nagyon nehezen dol-
goztak, egymdst megérintenti, leiilni, letérdelni, a sz8nyegen dolgozni nem voltak
hajlandéak. Tovabba figyelembe kellett venni a résztvev6kbdl gyorsan és robba-
nésszerden felszinre t6rd erdszakot. Minden olyan gyakorlatot 4t kellett alakitani,
ahol csak a szikrdja is megvolt az esetleges agresszidnak.

A ko6z06s munka sordn a hangsilyt a konfliktushelyzetek konstruktiv megol-
désdra, alternativak osszegy(jtésére helyeztik, hogy a résztvevéknek egy problé-
mahelyzetre tobb megoldési lehetdsége is legyen, melyek kozil a fizikai agresz-
szi6 az csak egyik és nem is a leginkdbb kivdnatos megoldas.

Az id§ el8rehaladtaval jol kévethet§ volt, ahogyan fokozatosan mélytltek a
személyes torténetek. Az onreflexié képességének a fejlesztését, valamint az egy-
misra figyelést kellett erSsiteni (meg-, illetve végighallgatni a masik mondandé-
jat, kérdezni téle, vagyis kivancsinak lenni a masikra, megprébalni elképzelni a
misik helyzetét, érzéseit stb.). A tapasztalatunk az volt, hogy egymas mondata-
it is csak nehezen vagy egyéltaldn nem tudjik végighallgatni, kérdéseket nem in-
téznek egymashoz, és az dnreflexi6 is nehézséget okoz szimukra. Az idSkeretek
tartdsaval mindvégig problémajuk volt.

Az olyan gyakorlatokkal, amelyekben szimbélumokkal kellett dolgozni, elég
elutasitdak voltak a csoporttagok. A munka sordn mégsem hagytuk ki teljesen,
mivel 4ltaluk nagyon sok olyan informaciéhoz jutottunk, melyeket a késébbi te-
vékenységek sordn integrilni tudtunk a munkaba.

A résztvevlk alapvetSen nem voltak felkészulve arra, hogy az érzelmeikkel
dolgozzanak, ezért gyakran siettek egymas ,segitségére” ilyen helyzetekben, va-
gyis hajlamosak voltak elterelni a beszélgetés iranyat, viccelddtek, illetve meg-
akasztottak a beszélGt.

Jellemz§ héritasi médszeritk volt még az intimitds keriilése, vagyis nem érin-
tették meg egymast a gyakorlatok soran, illetve parban nem, vagy csak hosszas
rabeszélésre voltak hajland6ak dolgozni.

A csoporttagok bizalmatlan hozzdalldsa tetten érhet§ volt abban, hogy a gya-
korlat megkezdése elStt szerették volna tudni, hogy mi a gyakorlat célja, mi fog
toreénni, mit fognak érezni stb. A gyakorlatokban gyakran sejtettek valamiféle
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csapdakat. Amikor azonban részt vettek egy gyakorlatban, és 4j tapasztalatokra
tettek szert, az értékeld visszajelzésben altaldban pozitivan nyilatkoztak!

Kérdésként mertlt fel a munka sordn a gyakori fegyelmezések miatt, hogy ho-
gyan tudjuk alkalmazni az egyéni, illetve csoportbuntetéseket. A csoport speci-
alis osszetételébdl adéddan fél§ volt, hogy az egymashoz valé kotddésiik 1énye-
gesen er@sebb, mint a csoporttagként valé ondefiniciéjuk, ezért ha egyvalakit
szerettiink volna fegyelmezni azzal, hogy rovid iddre felfiiggesztjiik a csoportban
val6 részvételét, konnyen el6fordulhatott, hogy nemcsak az § személyét és nem
csupdn a felfliggesztés idejére veszitjitk el, hanem a vele szolidaris bardtai is el-
hagyjak a csoportot, vagyis megszinik a csoport. A kozosen meghozott csoport-
szabélyok betartdsat6l azonban nem kivantunk eltérni.

Kordn megkérddijelez8dott benniink az a palydzatban megfogalmazott kimeneti
cél, hogy a résztvevlk a csoportfoglalkozdsok végére kortars segitSként tudna-
nak tevékenykedni a klubban. Redlis célként azt lehetett meghatdrozni, hogy
dolgozzanak a sajat élményeikkel, figyeljenek jobban egymasra, legyenek kivan-
csiak a masik érzéseire, gondolataira, véleményére. Meg tudjanak fogalmazni
kérdéseket egymaésnak, és meg is hallgassik a vélaszt.

Alkalomrdl alkalomra jobban alkalmazkodtak egymaéshoz és a kis 1épésekben
val6 haladds sordn igazi munkat végeztek.

A CSOPORTFOGLALKOZASOK RESZLETES ISMERTETESE

A kovetkez8kben a csoport egyes taldlkozasainak tematikdjit részletezziik. Az
egyes jatékok és gyakorlatok felsorolasin tdl részletesen bemutatunk néhany, a
csoport miikodése szempontjabol kiemelt fontossagu feladatot és ezek tapaszta-
latait.

Elsd alkalom

Létszdm: 8, majd 7 6

¢ Bemutatkozés

¢ Névtanul6s jaték

¢ Paros bemutatkozis

o A képzéssel kapcsolatos elvarasok és félelmek Gsszegydjtése

o Szerz8dés

¢ Kis csoportban 6sszegy(jtotték a kamaszokat leginkabb érintd problémadkat:
— csalddi nézeteltérések, alkohol miatt

— talzott elvards a suli részérdl — tdl sok tanulnival6
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— pérkapcsolati problémak — bizalomhidny, féltékenység, a masik nem akar szex-
elni

— politikai problémak — kisebbség és tobbség

— nemzetbiztonsagi szolgélat — lehallgatds, hazkutatas

— munkahelyi konfliktusok — hosszt haja kontra v6ros haja

— bandahébortk — kollégiumban két lakdszint harca

— Fradi- és Ujpest-drukkerek harca

— verekedés asz iskoldban — roma és nem roma

e Rizibizi — fesziiltségoldé jaték
¢ Mozdulatdtadds — gyakorlat

¢ Koncentraciéfejlesztd jaték

¢ Csoportaut6 — lezard gyakorlat
o Zar6kor

Reflexidk
A képzéssel kapcsolatos elvardsuk elsGsorban a gyakori sziinetekre korlatozédott,
a félelmek kozott a kozonség eldtti szerepléstdl valo félelem szerepelt.

A szerz8déskotés rendhagydan alakule, ugyanis nem sikeriilt a mobiltelefonok
kikapcsoldsaban megegyezni, csak a lenémitdsban, és abban, hogy ha valakinek
hivésa van, az fogadhatja, ha elhagyta a termet. Megegyeztink a titoktartdsban,
kézosen megbeszéltiik, hogy mit jelent az ,En-allitas”, az onkéntes részvétel a ja-
tékban. Egymds meghallgatdsa is sz6ba kertilt, de mér az els§ alkalommal is ez
okozta a legnagyobb problémat, ezért inkabb késébbi feladatként, célként jelen-
hetett meg.

A sziinetekkel kapcsolatban abban allapodtunk meg, hogy 45-60 percenként
lesz 10 perc sziinet, de inkdbb megprébéalunk a 60 perchez kozeliteni. Szamunk-
ra is vildgossd vélt, hogy a szokdsosndl sdrdbb sziinetek indokoltak, mert a részt-
vevGk nem tudnak 90 percig koncentrélni.

Az els§ és leghangstlyosabb kamaszokat érintd problémaként a romakérdés
jelent meg. (Itt fontos megjegyezni, hogy a csoport domindns részén konnyen
felismerhetd neondci/hungarista jegyek vannak — acélbetétes, magas szirG ba-
kancs, katonai nadrdg, bomberdzseki, jelvények, kitdz8k: Nagy-Magyarorszag,
vaskereszt, nyilaskereszt stb.)

A résztvevik altal elmondott konfliktusok végkimenetele altalaban verekedés.
A beszélgetés soran elhangzott j6 néhdny nagyon érdekes gondolat az agresszio-
16l, amire késébb lehetett épiteni. (Valaki példdul azért verekszik, hogy er8snek,
mendnek litsszon; rossz érzés, amikor korbeveszik az embert; stb.) Prébaltuk
tobb oldalrél megkozeliteni a kérdést, de mindig a roma-nem roma konfliktus-
hoz jutottunk vissza. Arra torekedtiink, hogy nyilvinvalévé valjon, hinyféle vé-
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leménykilonbség, érdekellentét és konfliktus szovi 4t mindennapjainkat, és hany-
féle megoldasi moédszer kindlkozik a megolddsukra. Elhangzott vélemény arra
vonatkozéan, hogy mikor lehetséges megbeszélni a konfliktust (hasonlék egy-
mast kozt, roma-roma, vagy korabbi bardtok meg tudjdk oldani verekedés nélkul),
és mikor nem (idegenek verekedéssel oldjak meg). A sziinetben abban egyeztiink
meg, hogy erre a romaellenes attitddre mindenképpen vissza fogunk térni, gya-
korlatokat fogunk ra talélni.

Mivel a résztvevSk faradtak voltak mar ekkorra, a sziinet utan csak hangulat-
oldé jatékokat jatszottunk.

A zérékorben mindenki elmondta egy gondolatban, hogy hogyan érezte ma-
gat a képzésen. Az Gsszbenyomads jo volt, bar egy-két dolgot kevésbé értettek
vagy kedveltek, de alapvetSen j6l érezték magukat. Elhangzott, hogy ilyen tipu-
st gyakorlatokat még nem csinalt velik eddig senki, valamint hogy rosszabbra
szamitottak, vagyis sima elGaddsra vagy komoly beszélgetésre.

Az els6 alkalom tapasztalatai szerint sokkal kisebb lépésekben, aprébb gyakorla-
tokkal, kevésbé elvont feladatokkal kell haladni. Bar id6nként tervezhetiink egy-
egy szimbdélumokkal dolgozé jatékot, amibdl mi jelentds informaciékhoz jutha-
tunk.

Mdsodik alkalom

Létszam: 6 £8

A lanyok sajnos nem jottek, valészintleg megijedtek a fiukedl, akik olykor tdma-
déan [éptek fel veluk szemben az el§z8 alkalommal.

Az egyik fitval jott a 3 éves dccse is. Tobbszori probéalkozasra sem sikertilt 8t
maéshova elhelyezni, velunk toltotte a hdrom 6rit. Ennek kovetkezményeként a
csoport tagjai tobbszor is elkalandoztak; mi magunk is kénytelenek voltunk a
kisfiaval foglalkozni, lefoglalni.

¢ Nyit6kor.

¢ Bemelegitd gyakorlat — Gjsagbdl kivagott képek alapjan beszélni a hangu-

latukrol.

Nagyon batortalanok a vélasztaskor, de a kivédlasztott képek és f6leg a hozza
fizott magyardzatuk személyes és mély volt.

A — Oscar-szobor — all és csondes, szemlélddik, de arany, és dicséségben tszik.

B — Elton John szemiivegben, lila 6ltonyben, ‘V’-t mutat, és még egy kép —

nem ismerik fel a sztart (Szikora Robi), — gy6zelem, buszke — , Te mire
vagy buszke?” — ,Jokedvd, és j6szivd vagyok”

C — egy lany, aki konyokol, és néz a semmibe — nagyon ndies kép — szemlél§-

dé, ,én is igy érzem magam most, altaldban is ilyen vagyok”, , mindig jir
a fejemben valami mads is...”
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D — egy tél fank — nagyon szeret enni, és most is éhes

E — egy vaddiszné — j6 kornyezetben van, a sajat kornyezetében, homok, me-
leg, latszik, hogy jol érzi magit, & is hasonl6kat érez, nem csak a haverok
jelenléte miatt

F — egy bokszol6 liny kesztydben — & is verekedni szeretne. Fesziilt, zavarja ez

a helyzet, de nem az Gccesére, a sziileire mérges. Emiatt kolt6zott el otthon-

rél kollégiumba, hogy ne kelljen folyton az 6ccsére vigyazni. Amikor §

beszél, a 3 éves kistestvér kozbeszdl, hogy WC-re kell mennie, kimegy ve-

le. Jelezziik, hogy valéban elég idegesitd helyzet, hogy el kellett hoznia, és

amikor & beszél, akkor megszakitja, beleszol, megint & kertl kozéppontba.
¢ Névtanul6s jaték — ismétlés.

¢ Identitasmolekula — ismerkedds jaték, egyéni, paros, majd csoportos mun-

ka keretében.

Mindenki nehezen tud 6t dolgot mondani magérdl, ami fontos. Nem mon-
dunk otleteket, példdkat. Amikor méar nagyon nem megy, inkabb kérdéseket te-
szunk fel. Lassan bér, de megoldottak.

A felirtak kozott jelentek meg értékek is: becsiilet, kitartds, Osszetartds, barat-
sag stb.

Utana kettesével kellett volna megbeszélni a sajat identitasmolekulajukat, el-
mondani, miket irtak fel magukrél. ,Ennek most mi értelme?” Val6szinlleg az
intimitdst szerették volna elkeriilni, egyébként is kicsit tirelmetlenek...

A zenét mindenki bejeldlte, voltak olyan dolgok, amit csak néhanyan (pl. fo-
ci), és volt, amit csak egy-egy ember jelolt be (szamit6gép, természetjaras, falma-
sz4s).

A jaték lényegébdl azt emelték ki, hogy lattdk, mi a kézos benniik. Ez min-
denki szdmara j6 érzés volt.

A kulonboz8ségekkel mar egyénenként véltozé médon szembestiltek. ,Kil6-
gok, nem fogad be a csapat, kiilsnbézom, rossz érzés.” ,Mas vagyok, de ez j6. En
mar kiprébaltam ezeket, és megszerettem, ezért csinalom.”

Kihangositjuk az egy szitudciéhoz tartozé érzések killonbozgségét.

e Sivatagi talélés — stratégiai gyakorlat az egyittmikodésrdl.

¢ Gyumolcskosar — lazité gyakorlat.

A. kihtzta B. aldl a széket. Ezen B. gy megsértddott, hogy felkapta a kabit-
jat, és kiment. Nagyon mérges volt. Rakérdezésre testvére és A. sem ment utd-
na. Mi sem. Nem is védtik meg.

e Zarokor.

Reflexidk
A személyesebb, mélyebb gyakorlatokndl nagy volt az ellenallds, ami nyilvan
nem véletlen. Intimitasra (,fogjuk meg egymds kezét”) nem voltak hajlandéak,
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egymassal egylittmikodni nem tudtak (dltaldban a kozottik megszokott, hét-
koznapi szerepfelosztds mikodott tovabb a csoportban).
A kozos élmény, a csoportmunka nagyon tetszett nekik.

A nap tapasztalata utdn ugy dontoteink, hogy le kell egyszerdsitentink a jatéko-
kat, és lassitani kell. Igényelték a beszélgetést, de kb. 10 perc utén kifaradtak.
Amikor a beszélgetés soran kicsit mélyebbre ment volna valaki, a csoport leélli-
totta (dobaltdk, beszéltak a mondanddjiba, vicceltek stb.). Mindennek ellenére
azt gondoltuk, hogy a kis 1épések hatdsosak lehetnek.

Altalénos tapasztalat, hogy mozgasos, energetizal6 gyakorlatot vagy nem kel-
lene velik csindlni, vagy csak a szabadban és nagyon vildgos szabédlyokkal, mert
konnyen csaphat 4t agresszidba, igy elég gyakran verekszenek a sziinetekben.
Prébaltuk a sziineteket is strukturalni.

Abban maradtunk, hogy a részinkrdl nem baj, ha nem avatkoztunk be job-
ban az agressziv jelenetbe.

Kérdés, hogy a kovetkezd alkalomra eljonnek-e. Azt terveztik, hogy jelzés
szinten vissza fogunk térni erre, azt is hangsulyozva, hogy joga van a sérelmét
megélni, de szerencsésebb, ha hagy lehet§séget a csoportnak is a reagélasra. Va-
lamint a problémamegoldasi fokozatok koziil az 6vé — hogy elhagyta a termet —
a legkevésbé konstruktiv. Az elfogadést fogjuk erdsiteni: ha gondja van, hozza be
a csoportba.

Harmadik alkalom
Létszam: 6 f§
¢ Nyitokor
Sikertilt visszatérni az elmult alkalommal t6rtént kisebb atrocitdsra is. A figk
elmondtdk, hogy megbeszélték a dolgot, és A. bocsdnatot kért, B. pedig megbo-
csatott.
¢ Problémamegoldé szitudcids jaték — szuld-gyerek, tanar-didk, barat-barat
konfliktusok és megoldasi lehetdségek
Nehezen lehetett ket ravenni a jatékra, aztan végil nagyon érdekes és konst-
ruktiv megolddsokat hoztak a megvesztegetéstdl kezdve a teljes feladésig. A gya-
korlatot kovetd beszélgetésbdl kidertilt, hogy volt, aki a sajat életébdl meritette
a megolddsi alternativat.
e Simon mondja — lazité jaték
¢ Amikor eljon a holnap — beszélgetés a blinrdl és a buntetésrdl egy esettanul-
many kapcsan
Csendben, nagyon figyelmesen hallgattdk végig a felolvasist, majd a borton-
életrSl, blinokrdl és a haldlbuntetésrdl beszélgettiink. Altaldnos vélemény volt,



EGY CSALADSEGITO KOZPONTBAN FOLYTATOTT KORTARSSEGITO-KEPZES TAPASZTALATAI 83

hogy jobb a bortont elkeriilni, mert ott 6hatatlanul szexuilis erdszak dldozata
lesz az ember, de mintha tényleg csak ez lenne a visszatarté ereje. A borton meg-
valtoztat6 hatdsét is ebben latjak, amennyiben valaki nem lesz visszaesd, az csak
azért van, mert nem szeretne tobbet szexualis erdszak 4ldozata lenni.

* Verekedés a sziinetekben. A sziinetekben zajlé fizikai atrocitdsok — melye-
ket 6k jatéknak neveztek — felvetette az agresszidkezelés sziikségességét, és
elgondolkodtatott minket, hogy milyen eszkozokkel és formdban tudunk
ezzel a kihivassal megbirkdzni.

¢ A csoportszerz8dés Gjratargyaldsa és megerGsitése

* Alljon fel, aki... — 6nismereti gyakorlat

e Hova dllsz a skdlan? — értékek konfliktusa

e Levezet§ jaték

o Zarokor

Reflexick
Ezt az alkalmat kovetSen rengeteg kérdés és probléma meriilt fel:
e Mi a teendd ilyen jellegd agresszié megjelenésekor?
¢ Eléggé kotddnek-e mar ahhoz, hogy csoport-buntetésként felfuggesszik a
kozos munkat?
¢ Ha egyes szereplSket vonunk felel§sségre (f6 hangado), fél5, hogy az egész
csoportot veszitjik el.
¢ Kell-e asszisztdlnunk a rendbontéshoz, vagy elhagyhatjuk a helyszint?
¢ Ki a felels, ha valaki megséril?
e Strukturiljuk-e a szineteket, hogy azok is tobbé-kevésbé kototeek legye-
nek, nem hagyva teret az agresszi6nak?

Negyedik alkalom
Létszam: 8 {§
¢ Nyit6kor
A kezd§ korben egy képzeletbeli targyat kellett letenni a kozos, lathatatlan
sz0nyegre. Azt a targyat, ami a legjobban kifejezi, hogy a résztvevl hogy érzi
magdt, mi az, ami jelenleg foglalkoztatja, érdekli. Mivel szimbdélumokkal nehe-
zen dolgoznak, ezért lehet8séguk volt egy papirlapra lerajzolni a tdrgyat, illetve
tovabbi konnyitésként mi is felirtunk elSre néhdny targyat, segitve a vilasztést.
o Tegyunk egy 1épést elSre! — empitiafejleszt§ gyakorlat szerepkartydkkal
Szerepkartyakat kaptak, és meg kellett probalniuk minél jobban belehelyez-
kedni a szerepiikbe. Ezutdn az udvaron feldllcak egysoros vonalba, az egyik cso-
portvezetd éllitdsokat olvasott fel nekik. El kellett dontenitk, hogy az allitds
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igaz-e a szerepuk ésetében vagy sem. Ha igaz rajuk, akkor egy lépést elre kel-
lett 1épniiik. Igy 10 4llités utan teljesen szétszakadozva éllt a csoport.

A szerepek kozott volt nyugdijas, palyakezdd tandr, ifja politikus, egy gazdag
csalad lanya, munkanélkiili gyari munkds és vidéki gazda fia. A lemaraddk egy-
ontetden elmondtak, hogy milyen rossz volt nézni, ahogy a tobbiek elhagyjik
Sket, az elol allok elmondték, hogy egy id§ utdn nem néztek hétra, és nem is ér-
dekelte Sket, hol vannak a tobbiek.

A gyakorlat folytatdsaként a kozépsG és a leszakadd szerepeken néztik meg,
hogyan lehetne tovabblépni, milyen megoldasi alternativik jutnak esziikbe. A ta-
nuldson volt a hangsuly, de sziikségiik volt ezzel kapcsolatos informécidkra (5sz-
tondij-lehetdségek, munkatgyi kozpontos dtképzés, élethosszig tarté tanulds stb.).

e Szélanc — fesziiltségold6 gyakorlat

¢ Szélasok, mondasok kiegészitése és a jelentésitk megbeszélése

Tobbeknek nehézséget okozott az Gsszes hidnyz6 sz6 beirasa. Egyenként meg-
beszéltik, hogy mit jelentenek az egyes sz6lasok, kozmondasok. Probaltak pél-
dakat, szitudcidkat mondani az adott helyzetekre. A legtobb nehézséget a ,Min-
denki a maga szerencséjének a kovdcsa” okozta, ezt kellett a legrészletesebben
megbeszélni.

e Kiraly-bir6-egy-kettd-harom — fesziiltségold6 gyakorlat

¢ Az életemben... a legjobb, legrosszabb, legviccesebb és legérdekesebb az

volt — onismereti gyakorlat

A legrosszabb élmények: sztl6k vélasa, drvan felndni, verekedés. A legjobb él-
mények tobbnyire koncertek (elsd koncert, elsd kopaszkoncert stb.) voltak.

o K§-papir-oll6 — levezetd jaték

e Zarékor és a maratoni nap megbeszélése

Reflexidk

Nagyon j6l mikodstt a multkori alkalommal ismételten dtbeszélt szerzédés,
sokkal kevesebb volt az agresszi6. A hatdrok feszegetése visszatérd jelenség volt,
mindig valami Gjjal hozakodtak el§ (dohdnyzés a szobédban, vagy dohdnyzés szii-
net el6tt, alkoholfogyasztassal valé fenyegetSzés stb.). A tobb fesziiltségoldé ja-
ték nagyon gordilékennyé tette a munkdt. Nagyon élvezték ezeket az egyszerd
jatékokat, mintha még soha sem jatszottdk volna. Ma a jatékok sordn segitették
is egymast.

Otidik alkalom — Maratoni nap
A képzés ideje: 9-17 6raig
Létszam: 6 {6

¢ Nyitokor
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¢ Film — Amerikai Histéria X

¢ A film eseményeinek feldolgozasa — feladatlap, majd megbeszélés

o Ebédsziinet — kozos bevdsarlas és az ebéd kozos elkészitése, majd elfogyasz-
tasa

e Viltoztass meg valamit magadon! — bemelegitd gyakorlat

* Megtortént-e mar veled? — 6nismereti gyakorlat

e Szexualis viselkedéssel kapcsolatos tot6 kitoltése és megbeszélése

o Orszag-varos — levezetd jaték

o Zarokor

Reflexidk
A szexualitdssal kapcsolatos kérdéseket a tovabbi alkalmakra is sziikséges tervez-
ni, mivel gyakorlatilag semmilyen konkrét informacidjuk nincs a betegségekrdl
és a védekezési lehetGségekrdl. Fontos a témék kozé venni még a péarkapcesolati
konfliktusokat és azok kezelését is.

Osszességében nagyon jol birtdk a maratoni nappal jaré fokozott megterhe-
lést, bir érezhetlen elfiradtak a végére. A részletes tapasztalatokat egy késdbbi
fejezetben ismertetjik.

Hatodik alkalom
Létszam: 6 {6
¢ Nyit6kor
e Szolanc — érzelmekkel, hangulatokkal — bemelegit§ gyakorlat
* Onismereti tesztek kitoltése és egyes kérdések megbeszélése
e  Ide 4ll, oda 4ll” gyakorlat — értékek a parkapcsolatban
e Szitudciés gyakorlat szerepkartyédk alapjan — konfliktusok a sztulgvel, barat-
tal a parkapcsolat miatt
e Rizibizi — levezetd gyakorlat
e ZarGkor

Reflexidk
Nagyon élvezték az onismereti teszteket, a megbeszélésben is aktivak voltak, je-
lezték, hogy szeretnének még hasonlé teszteket kitolteni.

A parkapcsolatban képviselt értékeik erdsen sztereotipek és kettds mércével
mértek. SzélsGségesen elitéld és szankciondld vélemények fogalmazdédtak meg a
hdtlen ndkkel kapcsolatban, mig a hidtlen férfi mintegy genetikai determinizmus
kovetkezménye, illetve kovetendd férfieszményként jelent meg.

A szitudciés gyakorlatokban hoztak sok sajat élményt, egyre jobban ment a
konfliktusok kezelése, bar a verbalis agresszié még jellemz§ volt.
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Hetedik alkalom
Létszam: 6 {6

¢ Nyit6kor

o Onismereti tesztek kitoltése és megbeszélése

Az els§ a kritikaval volt kapcsolatos (Hogyan birom a kritikdt?), a médsodik az
énerdrdl szOlt. A tesztek néhany kérdését kiemeltiik (fontos dontésekben kiké-
red-e valakinek a véleményét?, a kritika mogott rosszindulat 4ll stb.) és igyekez-
tink megbeszélni. Lassan jottek sajat élmények, egyikdjik elmondta, hogy ha
felbosszantjak, akkor eszik, tévézik, alszik vagy sportol. Egy masik fiG azt mond-
ta el, hogy 6t nem érdekli, hogy masok mit gondolnak réla, és az anyukdja ta-
nécsaira hallgat (pl. ne igyon annyit). Az énerd kapcsan D. hozott egy konkrét
sajat élményt, amikor azért szakitotta meg a bardtsdgot egy csoporttal, mert §
nem akart flivet szivni, mig a tobbiek rd akartak beszélni.

e Szitudciés gyakorlatok — péarkapcsolati konfliktusok, hitlenség

¢ Beszélgetés a szexualitasrél, nemi Gton terjedd betegségekrdl és a védekezé-

si lehetdségekrdl — szemléltetd eszkdz0k hasznalatdval
¢ Levezet§ gyakorlat
o Zarokor

Reflexidk

Jol érezték magukat, ezt tobben és tobbszor hangsulyoztdk. Tovabbra is nagyon
élvezték az Onismereti teszteket. A szitudcids gyakorlatokban rendkiviil kreativak
és onalldak voltak. A kettds mérce tovabbra is nagyon erGsen jelen volt, ami ab-
ban nyilvanult meg, hogy véleményiik szerint a fidknak minden helyzetben sok-
kal t6bb dolgot szabad megtennitk, mint a lanyoknak.

A szexualitdssal és a védekezéssel kapcsolatban sikertlt tobb téves informaci-
6t kiigazitani és hiedelmet eloszlatni. A szemléltetd eszkozoket nagyon hasznos-
nak talaltdk. A kezdeti zavaruk hamar feloldédott, ezutdn Sszintén, nyiltan és a
személyes tapasztalatokat is elmondva tudtak a témardl beszélni.

Nyolcadik alkalom
Létszam: 7 {6
¢ Nyit6kor
e Mi jut eszedbe rdla? — bemelegit§ gyakorlat — sztereotipidk osszegydjtése és
megbeszélése kulonboz8 embercsoportok kapesin
e Citromos gyakorlat — segédeszkoz hasznalataval gyakorlat az el8itéletek és
a kirekesztés ellen
e Citrom II. gyakorlat — az el§z8 gyakorlatra épitve személyesebbé teszi az el§-
itéletek mikodési mechanizmusat és az elleniik val6 fellépés lehetSségeit
e Levezet§ gyakorlat
e ZarGkor



EGY CSALADSEGITO KOZPONTBAN FOLYTATOTT KORTARSSEGITO-KEPZES TAPASZTALATAIL 87

Reflexidk
Az els§ gyakorlatot nagyon élvezték, konnyen és sok sztereotipiat tudtak ossze-
gydjteni.

A citromos gyakorlat els§ részében gyorsan azonosultak a segédeszkozzel,
nem okozott nehézséget nekik megszemélyesiteni és tulajdonsagokkal felruhaz-
ni a citromot. A gyakorlat masodik része sordn a citrom mas gyumolcsokkel ta-
lalkozik, olyanokkal, amelyek valamiben eltérnek téle, de 6k is gyumolesok. En-
nél a résznél mar megjelentek a hdritdsi mechanizmusok, elutasitébbak voltak.
A helyzeteknek a lereagdldsa mar lényegesen problémasabb volt, tulajdonképpen
az elGitéletek azonositasaig és Gsszegydjtéséig jutottunk el, illetve azt tapasztal-
tuk, hogy mennyire erls negativ indulatokkal dtszinezettek ezek az elditéletek.
Széba kerult tobb személyes élmény, fizikai atrocitas a kiillonb6zd kisebbségek-
kel, tarsadalmi csoportokkal kapcsolatban (romék, punkok stb.). Elgondolkod-
tak a téman, ami olyan sok széllal kot8dik az életiikhoz.

Kilencedik alkalom
Létszam: 6 £6
* Nyitékor
¢ KG§-papir-oll6 — bemelegit§ jaték
¢ Er@szak az életemben” — gyakorlat a Kompasz emberi jogi kézikonyvbdl
¢ Beszélgetés az erGszak fajtdirdl
¢ A konfliktuskezelés konstruktiv formai — szituaciés gyakorlatok és beszél-
getés
¢ Levezetd gyakorlat
o Zarokor

Reflexick

Nagyon késziltiink erre az alkalomra. A résztvevdk életét annyira dtszovi az ag-
resszi6, mind verbdlis, mind fizikai szinten, hogy konfliktusos helyzetekben gya-
korlatilag ez az egyetlen ,,megoldasi stratégidjuk” van.

Az ,ErGszak az életemben” gyakorlat célja az volt, hogy a résztvevSk szimba
vegyék, hogy az életik mely teriiletein és milyen forméban van jelen az erGszak.
Idézzenek fel olyan eseteket, amikor 6k erlszakosak valakivel, vagy sz6 és be-
avatkozas nélkil hagynak egy masik embert ért erdszakos megnyilvanulast.

A gyakorlat konkluziéja az volt, hogy a hozzdjuk kozel 4ll6, az § szikebb tar-
sasdgukba tartozé személyt gondolkozas nélkil, testi erejuk felhasznaldsaval is,
megvédik. Ennek oka az a vélekedésik, hogy mivel egy korhoz tartoznak, az
adott szitudciéban is a tarsuknak van igaza.

Fontosnak tartottuk, hogy valamifajta alternativ eszkozoket nyGjtsunk szd-
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mukra ezeknek a helyzeteknek a kezeléséhez, amelyeknek a hasznélatat védett
kornyezetben ki is probalhattdk.

A visszajelzések alapjan a mi médszereink tdl ,,puhdk” voltak nekik, elmonda-
suk szerint az elmérgesedett konfliktusaikban ,visszalépés” lett volna egy verbd-
lis problémamegoldé prébalkozas.

Tizedik alkalom — Maratoni nap
A képzés ideje: 9-17 6riig
Létszam: 6 £6
¢ Nyit6kor
e Ismerkedés a meghivott eldadéval. Bemutatkozik a csoport, és elmondja,
hogy kik vagyunk, és miért vagyunk itt
¢ Beszélgetés a meghivott el6addval
o Kozosen rendeltiink pizzat, megteritettiink és megebédeltiink
¢ Orszag-varos — lazité, bemelegitd jaték
¢ Amikor dthds voltam... — egyéni munka, majd csoportosan megbeszélni a
helyzeteket, amikor valaki diithés volt, amikor megbéntott valakit, és ami-
kor valakitdl bocsanatot kért
¢ Mozdulatatadds jacék — feszultségoldd gyakorlat
* Mi lennék, ha... — 6nismereti gyakorlat — levezetd jaték
e Zarokor

Reflexidk
A résztvevk osszetételébdl, érintettségébdl adédéan dontoetiink egy kriminalis
életvezetésd fiatalokkal foglalkoz6 szakember meghivasa mellett. A csoport tag-
jai nagyon élvezték a vendégelSaddval val6 beszélgetést, valamint hogy barmi-
lyen kérdésre tudott valaszolni nekik a témaval kapcsolatban.
A kozos étkezés megint nagyon elmélyitette a csoport dinamikajat.
Osszességében ismét jol birtak a nap terhelését, és nagyon elfaradrak.

Tizenegyedik alkalom
Létszam: 6 {6
¢ Nyit6kor
¢ Mozdulat-tiikor — bemelegitd jaték
¢ Megtortént-e mar veled? — csoportépitd gyakorlat
o Az idedlis férfi és az idedlis n§ — a nemi szerepek, a tarsadalmi nem fogal-
ma, egyéni, majd kiscsoportos munka
¢ Mi kell a nének, és mi kell a férfinak? — kommunikaciés gyakorlat
e Sz6lanc — csak hangulatot kifejez§ szavakkal — levezetd, lazité jaték
e ZarGkor
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Reflexidk
A csoport tagjait tovdbbra is nagyon foglalkoztatta a parkeresés, ismerkedés,
parkapcsolati elvardsok, konfliktusok témaja, ezért éllitottuk Gssze igy ennek az
alkalomnak a programjat.

Tovabbra is hangsulyt fektettiink a férfi és a ndi szerepekkel kapcsolatos érté-
keikre, mivel ezeket nagyon mereven kezelik, valamint az ezekhez kapcsol6dé le-
hetdségekre.

Tizenkettedik alkalom
Létszam: 6 {6
¢ Nyit6kor
e Ha én... lennék — bemelegit§ gyakorlat — allat, névény, szin
e Lakatlan sziget — 3 fontos targyat kell valasztani
¢ Hol leszek és mit csindlok 10 év mulva — egyéni és kiscsoportos munka
e Ha nyernék a lotton — fantazia és val6sdg
e Szélanc — csak novény, csak allat stb.
e ZarGkor

Reflexidk
Ez az alkalom mdr a bacstzasra valé felkészités jegyében zajlott, ennek megfele-
18en valogattuk a gyakorlatokat. A jovdrdl, a fantazidrdl és a valésdg viszonyarol
beszélgettiink. A gyakorlatokbdl az deriilt ki, hogy a tobbségiik a jovében hagyo-
mdnyos életet szeretne: csalddot és j6 munkahelyet, korrekt megélhetéssel. A ko-
zeljovd azonban a carpe diemnek sz6lt, igy koziluk csak néhdnyan (ketten) tud-
jak majd konnyebben megvalésitani elképzeléseiket.

Emlékeztek rd, hogy a mésodik maratoni egyuttlét utdn lassan véget ér a cso-
port, igy nem érte Sket késziletlentl. Egytitt mentek taborozni a nyéron, igy
csak télunk kellett bacstzniuk a kovetkezd alkalommal.

Tizenharmadik alkalom
Létszam: 6 6
¢ Nyitokor
o Idézetek — beszélgetés a tartalmukrol, jelentésitkrdl
* Beszélgetés a csoportban torténtekrdl, a kortars segitésrdl mint lehetséges
utrol
e Az volt érdekes... — Az volt j6... — Az volt unalmas... — Az nem tetszett... —
a koz6s munka értékelése
e Tervek a nydrra és hossza tavra — egyéni és csoportos munka
e Jokivansiagok egymadsnak — névteleniil, kis tizenetek formajaban
e Oklevelek és a személyes idézetek dtaddsa, beszélgetés
e Zarokor
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Reflexidk

Nagyon komolyan viselkedtek végig, sokra értékelték, hogy oklevelet kaptak ar-
rél, hogy részt vettek egy ilyen tipusu képzésen. Fontos beszélgetés volt arrdl,
hogy mi és 6k mit gondolunk arrdl, hogy 6k mikor és hogyan tudndnak kortdrs
segitdvé valni. Elég onreflektivek tudtak lenni ahhoz, hogy vildgosan el tudtdk
mondani, hogy a nyitottsdg és a tolerancia, amire nagy hangstlyt helyeztiink a
képzés soran — mint érték — eljutott hozzdjuk, de nem érzik gy, hogy a gyakor-
latban meg tudndk valésitani barkivel. Legjellemz8bb példajuk volt, hogy nyil-
van egy kortars segitének, egy hozzd fordulé roma fiatallal is meg kell taldlnia a
hangot, és a tobbség megfogalmazta, hogy erre nem érzi késznek magit.

Ami fontos volt, hogy nem zértdk ki egyértelmden és véglegesen a lehetdsé-
gét egy ilyen helyzetnek.

A bucstajandékként kapott személyre sz616 idézetek megérintették Sket, és ez
latszott is, illetve el is mondtdk, ami ugyancsak Gjdonsdg volt szimukra, illetve
a képzés ,kovetkezménye”, hogy megfogalmaztak és felvallaltak az érzéseiket.

Elmondtdk, hogy alapvetSen jol érezték magukat a képzésen, és szivesen részt
vennének a Csaladsegitd Szolgélat altal szervezett hasonlé tréningen.

A MARATONI ALKALMAK

A maratoni alkalmak beiktatdsa a csoport intenzivebb megélése miatt volt fon-
tos. A kozosségi 1ét megélése (kozos bevasarlas, az ebéd kozos elkészitése, majd
koz6s elfogyasztasa) erGsitette a csoport kohézidjat.

Ezeken az alkalmakon térekedtiink arra, hogy a megszokott médszerektdl elté-
r8, véltozatosabb gyakorlatokkal is dolgozzunk, hogy elkeriiljik a csoport kifa-
raddsat.

Az els§ alkalommal filmet vetitettiink, melyet adatlappal dolgoztunk fel, meg-
beszéltiik a film egyes kritikus jeleneteit, valamint a sajat életiikre konvertdlva
dramatikusan megjelenitectuk.

A maisodik alkalommal vendégeladdként olyan szakembert hivtunk meg,
akinek nagy tapasztalata van a bdnmegel§zés tertletén, a bdnelkovetd fiatalok-
kal folyé6 munkédban. Vele beszélgethettek a csoport tagjai a fiatalkori blinozéssel
és annak kovetkezményeivel kapcsolatban.

Részletesen az els§ alkalom tapasztalatait ismertetjiik, ami a csoportkohézi6
szempontjabdl is fontos alkalom volt.

El§z8 alkalommal megbeszéltiik, hogy mi legyen az ebéd a maratoni napon,
ki mit tud hozni, és hogy kozosen fogunk beviséarolni.

Ketten ismételten jelezték, hogy vagy alkoholt hoznak, amit a csoporton fo-
gyasztanak el, vagy alkoholos dllapotban fognak megjelenni. Nyomatékosan
kértik, hogy ne tegyék, mert akkor aznap nem tudunk velik egytitt dolgozni.
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Kilenckor hiarom fével kezdtiik. A nyit6korben egy 3 jelz8s mondattal kellett az
akkor aktualis dllapotukrdl beszélniiik. A nyitékort kovetSen kint az udvaron
reggeliztiink. A megvasdrolt péksiiteményt a kozponttdl kapott mianyag aszta-
lokon a szabadban fogyasztottuk el.

Ugy doéntottiink, hogy eldzetes terveinktd] eltéréen mégis a filmmel (Ameri-
kai Historia X) kezdink, és majd délutanra maradnak a gyakorlatok, valamint
hogy az ebédsziinetet elcstsztatjuk 14 és 16 6ra kozé.

A reggelizés kozben, majd a film kozben is érkeztek, dsszesen harman.

A film megtekintése utdn egy feladatlapot toltottek ki, hasonlé kérdésekkel,
hogy melyik részeket talaltdk a filmben pl. 6romtelinek, fesztltnek, meghat6-
nak, durvanak, félelmetesnek stb. Az egyéni munka utin megbeszéltiik, hogy
milyen érzéseket éltek 4t a film nézése kozben. Harman egyértelmden igyekez-
tek csatlakozni a csoport vélt elvarasaihoz, vagyis a film durvin agressziv jelene-
tei, valamint a feketeellenesség mellett kampényoltak.

E. gyakorlatilag semmit nem irt, csak a gyilkossaggal kapcsolatban, a csoport-
véleménynek megfelelSt (az 6romteli volt). C. elég kritikusan viszonyult a film-
ben megjelenitett ideoldgidhoz, erdsen birdlta a naci vezér szerepét. B. a kifeje-
zetten agressziv jeleneteken lovagolt (Dereknek a ndvérével valé konfliktusa, ne-
mi erdszak a bortonben, a fekete srac ,kivégzése” stb.). A. csalddasat colmécsol-
ta, amiért ,Derek a niggereké lett”.

Hosszabb idét szenteltiink a bortonben lezajlott nemi erdszak korilményei meg-
értésének. Tisztaztuk, hogy kik is kovették el, mi lehetett a céljuk, elérték-e azt stb.

A masik hangsulyos rész Derek baratsdga volt a bortonben egy fekete fidval.
Hogyan viltozott meg a viszonya a fekete fithoz, mi vezetett ehhez stb.

Korbejartuk, hogy mennyi szerepe lehetett a meggyilkolt apanak abban, hogy
Derek a szélsGséges csoporthoz csatlakozott.

Ezutan probéltuk kozosen elképzelni, hogy mi torténhetett Derekkel az 6ecse
haldla utan. C. értette, hogy az erdszak erszakot sziil, és soha nem lesz vége, sze-
rinte Derek rendezné a dolgot a volt csoportjaval. D. megfogalmazta, hogy ,na-
gyon nehéz ledllni, és miért pont én hagyjam abba az er8szakot?”.

Ellentmonddasos volt a vélemény arrdl, hogy milyen erls a csoportnyomds, bar
azt mind elismerték, hogy elég veszélyes volt, ahogy a f8szerepld szakitani akart
a tarsaival. C. hangsulyozta a filmbeli vezetd szerepét, aki szerinte kihasznélta és
atverte Dereket, és nem is volt hiteles szerepl§. A tébbiek inkabb csak hallgat-
tak, de nem céfoltdk ezt.

Sz6ba kertiltek még a kulsSségek, hogy pl. a bortonbeli ,ndciknak” nem is volt
igazi hitik, ezért Uzleteltek a mexikéiakkal, és ezért erdszakoltak meg Dereket.

Rendszeresen reflektaltunk a rasszista szavakra, el6itéletes kifejezésekre. Nem
hagytuk provokilni magunkat, de id8rdl id6re kijavitottuk Sket. Igyekeztink
meglattatni a rasszista gy(lolet mogott a személyes dramat, a csalddon belili
rendezetlen viszonyokat, traumdkat.
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Ovatosan laviroztunk abban, hogy mennyire vegyiik védelmiinkbe a kisebb-
ségeket, noket stb., ehelyett az ALTALANOS emberi jogokat hangstlyoztuk, és
a mi személyes dllasfoglalasunk helyett kérdeztink télik, és a csoporttagok vé-
leményére voltunk kivancsiak.

Probéltuk megértetni azt a gondolkodasi folyamatot, aminek a sordn az em-
ber elkezd 4ltaldnositani, mindegy, hogy j6 vagy rossz irdnyba (egy rossz tapasz-
talat egy feketérél 0 minden fekete rossz, vagy egy jo tapasztalat egy feketérdl 0
minden fekete j0).

Az ebédsziinet egydras volt, melyet kozosen toltottink el. Elmentiink bevasa-
rolni. Az el6zetes megallapodas értelmében természetesen mi nem vettiink alko-
holt az ebédhez, és nagyra kellett hogy értékeljuk, hogy a sajat pénzukbdl ezt 6k
sem tették, bar nem hagytak sz6 nélkil a dolgot. Az volt a benyomadsunk, hogy ez
a fajta kovetkezetesség, a NEM kimondéasa, majd betartdsa, vagyis hogy nem ma-
sitottuk meg a dontésiinket a csoportnyomds hatasara, mély benyomadst gyakorolt
rdjuk. A j6 id6 miatt a kertben ebédeltiink. Tobbeket nagyon zavartak a szomszéd
kertben (a Gyermekjoléti kertjében) tartézkodd fiatalok. Szerintik romak voltak.
Elkezdték elég szisztematikusan porgetni magukat, és jol be is dithodtek. Diszkom-
fortérzetitket tovabb rontottuk azzal, hogy nem engedtiik az altaluk hozott zenét
hallgatni (rasszista, irredenta zenekarok, szélsGségesen kirekesztd, felbujté szoveg-
gel). Ez a sérelem tobbszor visszatért a nap sordn és a zaré értékelésben is megjelent.

Mi szintén kovetkezetesen kidlltunk amellett, hogy amennyiben valakit zavar
valami a csoportban, akkor a csoportnak kotelessége figyelembe venni ennek a
személynek az dlldspontjit, és ha adott esetben ez a személy valamelyik képzd,
akkor is.

A szextotéval kapcsolatban az volt a tapasztalatunk, hogy altalinossigban
hallottak néhany nemi betegségrdl, de a konkrét informacidk hidnyoztak. (Soha
nem hallottak pl. arrél, hogy a HIV nydl Gtjan is terjed; gombas fert§zésrdl, szi-
filiszr8l, tripperrdl; a hepatitisfertSzésnek is csak a nevével voltak tisztdban.)

A sziinetben A. és B. elmentek. (Jellemz8en B. a kellemetlen, kényes helyze-
tek eldl kitér.) Igy sziikebb kérben folytattuk a beszélgetést, szexualis egyiittlét-
rél, védekezésrdl stb.

A gyakorlat kozepén érkezett vissza A. és B., akik a beszélgetések kozben egy-
re fesziiltebbek lettek, egyre durvdbb rasszista megjegyzéseket mondtak, egyre
inkdbb ellenalltak a jatékoknak, és provokalni prébaltak minket folytonos kér-
déseikkel.

A visszajelz§ értékelés sordn a filmet emlitették a nap legjobb részeként és a
megbeszélését a legrosszabb/legunalmasabb részként. Folyamatosan furdalta
Sket, hogy miért akarjuk tudni a véleménylket, miért nem elég megnézni a fil-
met, miért kell még megbeszélni is?!
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A. és B. konfrontaltak a legnyiltabban, f6leg a zenehallgatas letiltdsa miatt.
Ekkor nyiltabban foglaltunk alldst abban, hogy elutasitjuk a rasszizmust és a
barmilyen fajta megktlonboztetést. Nyitva hagytuk a kérdést a politikai irdnyult-
sagunkra és esetleges zsid6, illetve roma szdrmazasunkra vonatkozéan.

A konkrét lezar6 értékelés utin még maradtunk beszélgetni egy kicsit, ami
nekik kotetlenebbnek tinhetett, de a visszajelzéseket ugyantigy mdkodtettiik.
A csoport bels§ magja jelezte, hogy val6szintleg nem jonnek a kovetkezd csoport-
alkalomra, mert egy bulira hivatalosak. (A ,vezér” sziiletésnapja lesz.) Azon vi-
szont meglepddtek, amikor a tobbi csoporttaggal megéllapodtunk, hogy tavol-
létikben mi folytatjuk a munkat. Erre azt valaszoltak, hogy esetleg azért benéz-
nének. Az alkoholra vonatkoz6 szabédlyokat ismét atvettik.

SZEMELYES REFLEXIOK

Egyre mélyebben merészkedtiink bele a konfrontacidval jard helyzetekbe, és fo-
kozatosan mutattuk meg nekik a sajit szemszogiinkbdl a dolgokat, mikdzben
egyre szorosabbd vilt a csoporttagok kotédése a csoporthoz. Ettdl fuggetlentl
gyakran Ugy éreztik, hogy pengeélen mozgunk, ahogy bizunk a kotodésiikben
és abban, hogy a kovetkezd alkalomra is eljonnek, mikozben ,,romboljuk” az ide-
olégiai hatteriiket, megkérddjelezzik a szimukra fontosnak tartott értékeket.

Megkiséreljik elvenni tdliik az eredeti (kopasz) csoportjukhoz valé tartozas él-
ményét, mikozben nem kindlunk helyette életképes alternativat még méjus 31-
ig sem. Elég veszélyes vizek ezek, hiszen ha tavolodnak az eddig fontosnak tartot
dologtdl, de nem kapnak valés valaszt helyette, és csalédnak, annyira beszippant-
hatja 6ket a neondci csoport, hogy talan tobbet soha nem érinti meg Sket a tole-
rancia, emberi jogok stb. téma.

Ami a szerencsénk volt, hogy ezek a sricok egyaltaldn nem j6l képzett, cizel-
lalt ideolbgiai hattérrel rendelkezd, kiképzett neondcik, csak dithos és csalddott
kamaszok.

H. (lidny) jelenléte a csoportban érezhet§ erdeltolodast hozott. C-vel kialakul6
szimpatidjuk tapinthaté volt, mikézben H-nak nem voltak gatlasai abban, hogy
»helyre tegye” a fitikat, killonosen B-t. Azonban, hogy a csoport elfogadja, 4t kel-
lett vennie a rasszista attitddot is. A legszebb momentum a zenchallgatas kap-
csan az volt, ahogy sajat maga (egyedul) hajlandé volt szembemenni a fiakkal,
de a mi (képzdk) oldalunkon nem. Vagyis ha konfliktus volt a csoportvezetSk és
a csoporttagok kozott, gondolkodds nélkil kihatralt a korabbi véleménye mogil,
és a fink mellé alle.
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Felhivtuk a kézpont, illetve a csalddgondozéja figyelmée C. személyére, aki na-
gyon tehetséges, intelligens srac. Ikertestvérének koszonhetSen, aki a legbelsé mag
tagja, megengedhette maganak, hogy kritikusabb hangot tissén meg a ,kopaszok-
kal” szemben. Tovabbtanulasat mindenképpen hangsilyozni és timogatni kell!

Az agresszid é kezelése a csoporthan

A csoport ideje alatt a sziinetekben gyakoriak voltak az agressziv megnyilvanuldsok. Az
egyik ilyen alkalommal parnakkal iititték egymdst, majd egy csoporttagot kivdlasztottak és
a diszparndkkal iitlegelték. Képtelenek voltunk megfekezni dket, tibbszir szdltunk nekik, de
nem fejezték be. A sziinet lejartaval azonban gond nélkiil folytattik a gyakorlatokat. Tibb-
5207 jelextiik nekik, hogy elfogadhatatian magatartds szdmunkra, ami a sziinethen tortént.

A kivetkezd sziinet megint felfokozott agresszidt hozott, tijra kezdiditt a parndkkal va-
16 verckedés, raaddsként még az ontottvas fogast is bevetették. Ismételten hatdstalanok vol-
tak a fegyelmezd probalkozdsaink, semmire nem reagdltak. Azt fontolgatiuk, hogy egy dra-
val kordbban befejezziik a csoportor, mert egyrészt képtelenek voltunk korldtozni az agresz-
szibjukat, mdsrészt nem kivantunk az erdszakos megnyilvanuldsaikhoz asszisztdlni.

A sziinetet kiverden elmondiuk, hogy elfogadbatatlan szdmunkra ez a fajia viselkedés.
Dibbenetes midon, abhogy vége lett a sziinetnek, megint visszarendezddni latszottak a nor-
mdlis kerékvagdsba. Elmondidk, hogy szdmukra ez ,jdték” és nem komoly konfliktus. Je-
leztiik, hogy a szerzidéshe szeretnénk belefoglalni, hogy nemcsak a csoportfoglalkozdsokon,
hanem a foglalkozdsok kizitti sziinetekben sem fordulbat eld tibbet agressziv viselkedés.
Ebben sikeriilt is megallapodni. A beszélgetés kizben széba hoztuk, hogy a mai alkalom itt
véget ért, mert gy érezziik, hogy ez nem folytathatd ilyen kiriilmények kizitt. Nagyon
megdobbentek, és teljes volt az értetlenség. Ugy tiint, mintha kezdenének kitddni, de a ha-
tarprobalgatdshoz ragaszkodva, a sziinetek idejére korlatoztak az olyan viselkedésmido-
kat, melyrdl meg akartik tudni, mit sz6lunk hozzd, mert a sziinetekben zajli incidensek
valdszinitleg kisebb kockdzatial bivtak a szamukra. Ugyanakkor a felndtt magatartisra
vonatkozd érveket nagyrészt azzal baritottik el, hogy 0k még nem felnditek. Vegiil folytat-
tuk az utolsd vészt egy gyakorlatial, de rjvid idd milva dijra kezdidtek az agressziv meg-
nyilvinulisok. Igy befejeztiik ezt az alkalmat.

Ekkor mdar meg mertiik kockdztatni a kollektiv csoportbiintetést, mivel szdamos jel mu-
tatott arra, hogy remélhetileg ez nem jelenti a csoport végér, mert kitddnek mar 1igy a cso-
porthoz, hogy hajlandiak legyenek viltoztatni magatartdsukon.

Ezutdn t0bbszir is megkisérelték a hatdrokat feszegetni, illetve dijra és sijra probara ten-
ni minket, hogy a szerzidésben foglaltakar feliilvizsgdljnk-e.

A csoportszobdban tirténd vagyiljtds, illetve alkohol fogyasztdsa a csoport ideje alatt, ké-
5dbb pedig eldtre.

Egy mds alkalommal az egyik csoporttag tobbszor is megkisérelt vagyijtani a teremben
a foglalkozdson. Miutdan nyomatékosan megkértiik, hogy ezt ne tegye, az ingyijtijaval jit-
52081, meg-meggyrijtva azt, probilt provokdlni minket. Végiil kiment a terembdl és ott gydij-
tott vd, de a sziinetet nem tudtalakarta kivdrni.
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KONKLUZIO

A felkéréstink kortars segit§ csoport vezetésére szolt, de a korilményeket és a
résztvevlket megismerve véleményunk szerint a résztvevdk terdpids csoportra
szorulndnak. Azonban sem a képzettségiink, sem a tapasztalatunk, sem pedig az
adott keretek nem voltak erre alkalmasak.

Ezért ugy dontottiink, hogy egy szupportiv 6nismereti csoporthoz hasonlé
mkodés a szerencsésebb. Arra torekedtink, hogy ezek a fiatalok megtapasztal-
jak, hogy milyen csoportban dolgozni konstruktiv médon, hogy megérezzék a cso-
porttdmogatast a konfrontaciok, illetve az ellenvélemények dacdra. A csoportve-
zetés sordn nagy hangsulyt fektettiink az elfogadds megélésére és a frusztricios
toleranciaszint novelésére.

A csoport mikodése sordn maximaélisan torekedtiink az els§ alkalommal kézosen
megfogalmazott és késGbb kibdvitett szerz8dés betartdsira, amely kizdrta a sz6-
beli és fizikai erszakot, valamint a mindsitd kifejezések és az 6nkényuralmi jel-
képek hasznélatat. A szerz8désszegést szankciondltuk, ami a keretek megrajzo-
lasat is segitette. A résztvevdk szamara mindvégig vildgos volt, hogy mi az a ke-
vés dolog, amit mi elviarunk a csoport minden pozitiv hozadékaért cserébe.

Ebben a hatarozott szandékunkban nem éreztik a Szolgélat tdimogatdsat az
aktudlis helyzetekben. Nehézséget okozott szamunkra, hogy a Szolgéalat a mi-
énknél kevésbé szigort és egyértelmd szabalyai, melyekkel a mindennapokban
szembestiltek a résztvevik, gyengitették a munkank hatékonysigat. Példaul kée
csoportidépont kozote, az egyik klubfoglalkozas alkalmaval a csoporttagok a
CSSK tertletén osszerajzoltdk a mellékhelyiséget nemzetiszocialista dnkényural-
mi jelképekkel. Az incidenst a szolgélat nem szankciondlta. Ugy éreztiik azon-
ban, hogy t8link vérjdk azt, hogy értessiik meg a csoporttagokkal: dltaldnossig-
ban az ilyen tipust magatartdsuk nem vagy nehezen toleralhaté masok szamara,
illetve torvénybe titkozik.

Az dltalunk vezetett csoportnak mégis szamos pozitiv eredménye lett.

A résztvevlk izelitSt kaphattak a tréning tipusa képzési forma elényeibdl. Gya-
koroltdk, hogy hogyan tudjik a sajat véleményiiket kulturdlt médon kifejezni,
valamint meghallgatni médsok véleményét.

A csoport soran elsajétitott technikdaknak, megkezdett 6nismereti munkajuk-
nak és érdeklddésiiknek koszonhetSen a jovében szervez3dd hasonlé — vagy akar
mélyebb — terapias jellegd csoportokon szivesebben vesznek részt, hogy tovabb-
fejlesszék tudasukat.

A résztvevik szemléletbeli viltozdsa tetten érhet§ abban, hogy a tréning so-
rén onismereti élményként éleék at a kozosség megtart6 erejét. Atéleék, megta-
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pasztaltdk az odaforduld, empatikus jelenlét fontossdgat. Megtapasztaltak, hogy
tobb néz8pontbdl is lehet latni a helyzeteket.

A kiilonboz8 témak kapcsdn szervezddott szitudcids jatékokban, kiillonbozd
szerepekben prébdlhattdk ki magukat, igy lehetdségiik volt megtapasztalni, hogy
mdsok miért latjak masként ugyanazt a problémahelyzetet, és ezen keresztil méd-
juk volt az empdtids kézséguket fejleszteni.

A facilitdlt vitak soran lehet8séguk volt az 6véktdl eltérd véleményekkel talal-
kozni, védett kdrnyezetben ttkoztetni allaspontjaikat, bar a helyzetbdl fakad6an
tobbnyire a képzdkkel. A csoport elGrehaladtdval azonban tobben, akik nem tar-
toznak kozvetlenil a bels§ maghoz, egyre batrabban merték kifejezni a sajit, a
bels§ magtdl eltérd véleménytket.

A képzés soran mindvégig ugy éreztik, hogy szerencsés lenne valamifajta foly-
tatasrol gondoskodni a csoport szdméra, ha nem is ebben a formdban, azonban a
csoport bdvitése mindenképpen elengedhetetlen! A résztvevik elkezdték megta-
pasztalni, hogy mit jelent csoportban a sajat élményeikkel dolgozni, olyan tech-
nikdkkal, amiket kordbban nem ismertek. A mostani csoport éppen akkorra fe-
jez8dott be, mire a résztvevlk igazan elkezdték érteni a munka lényegét, és el-
kezd8dtek benniik a véltozdsok. Ezért lenne j6, ha lehet8ségiik volna a munka
folytatdsara.

A program folytatdsaként tovabbi cél lehet, hogy a résztvevdk felil tudjak bi-
ralni sajat véleménytket, az Gj informdcidk alapjan képesek legyenek formalni
gondolkodasukat. El tudjik fogadni, hogy létezik az 6vékedl eltér§ értékrend,
gondolkodasméd, és nem szikséges biralniuk vagy mindsitenitik azt, ha valaki
mast tart fontosnak az életében, mint 8k. Tovabbi cél lehet, hogy a sokszinlség
ne félelmet és elutasitast keltsen benntk, hanem tudjanak valasztani az alterna-
tivak koziil, és a szdimukra hasznosat épitsék be az életiikbe.

Véleménylink szerint a kortdrssegit§-képzések esetében gyakori jelenség, hogy a
folytatds hidnyzik. Egyrészt a képzések révidek, masrészt ha a kortars segitSk va-
16ban mdkddni kezdenek sajat kornyezetiikben, alig adédik lehet8ség arra, hogy
a fiatalok tovédbbi képzésen, illetve egyéni vagy csoportos szuperviziéban vegye-
nek részt.

Sokszor az is gondot okoz, hogy mind a szakemberek — legyenek azok meg-
rendelSk vagy kortdrs segitSk képzésével foglalkozék —, mind az ilyen képzésen
résztvevlk keveset tudnak a kortars segitSk tevékenységérdl, illetve arrdl, hogy
mire és hogyan lehetne Sket hasznélni.
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EGY KVALITATIV KUTATAS ALAPJAN*

(Récz Jozsef — Lackd Zsuzsa)

A kortérs segités olyan esernydkifejezés, ami sokféle beavatkozdst és programot
jelenthet (Varenhorst, 2004; Cowie és Wallace 2000), mégis, leginkabb két kontex-
tusban jelenik meg az irodalomban. A szakirodalomban és az ennél jéval széle-
sebb ,ismeretterjesztd irodalomban” az életkori hasonlisig (elsGsorban kozépisko-
lasokkal, fGiskolasokkal és egyetemistakkal osszefliggésben), valamint a szocidlis-
értékrendbeli hasonlisag és az életiit hasonlisaga (pl. jelenlegi és volt droghasznélok,
HIV-fertdzottek, jelenlegi és volt prostitualtak, mentalis betegek) nyomén ki-
16nb628 kortars segitd tipusokrdl beszélhetiink. Ami a kortéars segitd meghatéro-
zdsaban mégis a dontd, az nem az életkori hasonl6sdg, hanem a kozos kulesfontos-
sagil jellemz8, ami Sket a tobbi kortdrssal sszekoti; ami az adott beavatkozas vagy
program szempontjabdl lényeges: pl. hajléktalanok esetében vagy meleg férfiak
esetében nem az életkor vagy a nem, hanem a hajléktalan status, illetve a szexu-
alis orientdcié (UN ODC, 2003; Shiner, 1999; Hunter és Power, 2002; UNAIDS,
1999). A kovetkez8kben — a sz6hasznalat kovethet§sége érdekében — az életko-
ri hasonldésagon alapuld kortérs segitSket didk segitSknek nevezzik (ami egyik
életkori szerepiiknek is megfelel).

A didk és sorstdrs segités tobb Osszetevibdl all: tarsas tdmogatas (informécio-
nyUjtas és konzulticid), a professzionalis szolgaltatdsokhoz és intézményekhez
valé kapcsolodasi lehetGség biztositdsa, a kozosségi erdforrasok mobilizédlasa az
egészséggel és a jolléttel Osszefuggésben, a segitettek fejlddésének elSsegitése
(Beam és Tessaro 1994, Meister, Warrick, Zapien és Wood 1992; Eng és Young 1992, Eng
és Harch 1991, Service és Salber 1979; Kelly 2004). Booker és mtsai (1997) vizsgéla-
taiban az autoritéssal, illetve a megfelel§ képességekkel felruhdzasban (empower-
ment) latjdk a laikus segitd {6 hatétényezdjét.

A kortars segités intézményi kontextusa tekintetében két {8 tipust emelink ki
az irodalmi dttekintés sordn. Az egyik esetben egy professziondlis szakmai szervezet ke-
retéhen mitkidik a didk/sorstirs program, pl. iskoldban (Mellanby et al., 2001; Black,
Tobler és Sciacca, 1998; Cartwright, 2005; Boulton, 2005; Cowie és Hutson, 2005; Co-
wie és Wallace, 2000; Varenhorst, 2004; Rirodkné, 1996), kozosségi ifjasdgi szolgal-

4 A tanulmany rovidicete valtozata az International Journal for the Advancement of Counselling cimd folyéiratban
fog megjelenni.
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tatasoknal (pl. Caputo et al., 1996; Pacifici et al., 2005), kozosségi szolgaltatdsoknal
(Mosena et al., 2004), injekciés droghaszndldk szdmdéra létesitett tcsereprogra-
mokndl (pl. Aitken, Kerger é& Crofts, 2002), illetve pszichiatriai vagy mentalhigié-
nés szolgaltatds keretében (Mead, Hilton é Curtis, 2001; Gammonlay és Luken, 2004).
Maskor dndlls, didkok/sorstarsak dltal vezetett vagy mikidsetett szolgaltatdsként miko-
dik a kortarssegités-program: pl. HIV-prevenciéban (Kelly, 2004; Boyd e al., 2005;
Broadhead et al., 1998), a pszichidtriai szolgaltatdsoknal (Chinman et al., 2000,
Solomon é Draine, 2001; Solomon, 2004), a drogprevencié tertletén (Cuzjpers, 2002,
McDonald et al., 2003), megkeres§ szolgaltatdsok formdjiban droghasznaldkkal
kapcsolatban (pl. Latkin, Hua és Davey, 2004; Hunter és Power, 2002; Korf et al.,
1999). A professzionalis szervezet vagy a sorstars vezette szolgéltatdsok sokszor
azonban élesen nem kulonithetSek el, pl. egy professziondlis szervezet mikodtet-
het egy viszonylag nagy onéllésdggal jellemezhetd, sorstars vezette szolgéltatést.
Mégis, az irodalmi beszamol6k arra utalnak, hogy a professzionalis szervezet ke-
retében mikodd kortdrs segités esetében a sorstarsak szakemberek vezetésével,
szakmai programok részeként dolgoznak, mig a sorstars vezette szolgéltatdsoknal
a sorstdrsak a szolgaltatds menedzselésében is jelentds, meghatarozo szerepet jat-
szanak, esetleg ,szakember” nem is dolgozik a programban.

A didk segiték altal végzett tevékenységekkel, illetve az dltaluk birtokolt kész-
ségekkel kapcsolatban torténtek vizsgédlatok (pl. D’Andrea és Salovey, 1983 Cowie
és Sharp, 1996 Sturkie é Hanson, 1992). Vizsgaltdk azt is, hogy a didk segit6k mi-
lyen valtozdson mennek keresztil a képzés és a segités soran. A didk segitdk je-
lentds személyes elényt konyvelhetnek el (Bangert-Drowns, 1988; Badura et al.,
2000). Ilyen el8ny a didk segit6knél, hogy pl. megvaltozik a tudasuk, az attitdd-
juk és a viselkedésuk (pl. Baklien, 1993; Bloor et al., 1999; Badura et al., 2000;
Smith, 2000) vagy a készségeik, beleértve annak a képességnek a kifejlédését is,
hogy sajat gondolataiknak és véleményiknek tudnak hangot adni (Backers-
Milburn és Wilson, 2000), tovabbd itt emlithetjiik meg a vezetli készségeket is
(Badura et al., 2000).

Kevéssé vizsgélt terlilet azonban az, hogy hogyan, miért lesz valaki didk segi-
td, mit nydjt szimadra a segités, hogyan alakitja az életttjat a képzés, illetve a se-
gitd folyamat, hogyan valtozik az identitdsa (ha valtozik egyaltalan) a kilonféle
didk segit§ programokban, illetve az eltérd szakmai kornyezetben. A kérdések
vizsgalata kapcsdn azonban figyelembe kell venni a specialis magyarorszagi ko-
rulményeket.

A volt szocialista Magyarorszagon a politikai rendszervaltozas (1990) éta le-
hetséges a kortdrs segités, korabban a szocialista vezetés minden tarsadalmi on-
szervezGdést meggatolt: a pszichiatridban és a pszichoaktiv-szerekkel kiizdSk se-
gitésében az allami tdlintézményesités volt jellemzd, az egészséglgyi, a szocialis
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és az oktatdsi szektor merev szétvalasztdsdval, ami jelent8s részben még ma is
fennmaradt. Ezek a tapasztalatok mds, in. atmeneti orszadgokra (azaz a diktata-
rabdl a demokréciaba és a piacgazdasdgba tartd orszdgra) is érvényesek (Jenkins,
Klein é Parker, 2005). A tanintézetekben (Ritodkné, 1996), a drog- és HIV-pre-
vencib, a droghaszndlok kezelése és a megkeresd programok teriiletén egyre na-
gyobb szdmban taldlkozunk kozépiskolds és felsGoktatasi didk segitGkkel. A ma-
gyar nyelvben az életkori jellemz8kon alapul6 ,,peer”-re a digk, mig az életit ha-
sonlésédgara vonatkozé ,peer”-re a sorstirs (fellow) kifejezést hasznaljuk.’

Feltevéstink szerint a ,tranziciondlis” kulturdlis-tarsadalmi kornyezet a kilon-
b6z48 tipusu kortars segitd programok, illetve kortars segit§ életutak kozotti ki-
lonbségeket jobban kiemeli. A professzionalis és egyben intézményesitett segités
a kortdrs segitSket a professziondlis segit6khoz teszi hasonlatosabba, a kevéssé
professzionalizal6dott civil segités a hasonlé életut és a hasonl6 csoporthoz tarto-
zason alapuld sorstirs (fellow) segit§ karriereket hatdrozza meg. Itt azok a jel-
lemz6k érvényesiilnek, amelyek a kortdrs segitdk és célcsoportjaik kozotti hason-
16sdgbdl adédnak: az altalunk vizsgalt korben a drogfiiggdség és a felépiilés.

Feltételezzik, hogy a didk segitévé valasban (azaz a hasonlé életkoron alapu-
16 segitésben) olyan tényezGk jatszanak szerepet, mint a professziondlis segit&vé
valasban: a segit§ ,utazdsardl” (Goldberg, 1988; McLeod, 1993) vagy ,elbeszélt”
segitdi narrativakrdl (Speedy, 2000) beszélhetiink. A segitd életutak megismeré-
sével latjuk, hogy mar a gyermekkorban kialakulnak bizonyos emocionalis sziik-
ségletek és kapcsolati mintdzatok, melyek meghatdrozzak a segit6vé vildst. En-
nek a folyamatnak lépcsdfokai: a segit§vé vélas elhatdrozdsa, a tréning, a gyakor-
lati munka problémai, majd a segit§ szerepben megtalalt kreativitas.

A sorstars segitGvé valasban (azaz a célcsoporthoz hasonlé élettorténet: az al-
talunk vizsgilt esetben a drogfiiggdség) a feléptilési narrativdk szerepét feltéte-
lezziik (McIntosh és McKeganey, 2000, 2001; Hyden, 1995; Rdcz, 2006). A drog-
fiigg8ség mint ,beszennyezett identitds” (Goffman, 1963) helyreéllitdsa fordulé-
pontok kozbeiktatdsaval, az ,empowerment” érzése (a terdpia mikodik az adott
személynél, amitd] teljesebbé valik az énje), a transzformaciés folyamat és a re-
konstrukci6. Azaz a droghaszndlé nem a tiineteitdl szabadul meg, hanem a self-
je alakul dt, és vilik fliggd/szerhaszndl6 identitdsa személybdl egy specidlis nem-
szerhasznald, ,fiiggs”® identitast személlyé, esetiinkben a segitGvé.

> Az angol nyelvd szakirodalomban a kétféle segitd kozotti kiilonbségtétel azért nem okoz problémit, mert a
,didk” és a ,sorstars” segitSkkel foglalkozd beszamolok nem fedik at egymist: egy-egy tanulmény vagy az
egyikkel, vagy csak a masikkal foglalkozik.

6 Fligg4: abban az értelemben, ahogy a névtelen csoportok hasznaljak, melyek szerint ha valaki fiiggd, egész
életében az marad, csak a felépiilés folyaman felhagy szerhasznélatéval.
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MODSZER ES RESZTVEVOK

A kutatds soran a drogprevencid, a droghaszndlattal 6sszefuiggd artalomesokkentés
és a kezelés teriiletén dolgozé kortars segitSkkel készitettiink kvalitativ interjukat.

Félig strukturélt kvalitativ interjukat készitettiink 2005-ben Budapesten.

Az interjukészités alapjaul a ,Grounded Theory” (megalapozott elmélet)
(Glaser és Strauss, 1967) szolgalt. Ez azt jelenti, hogy a mintéba a két tipusu di-
ak/sorstars segitésnek megfelelGen keriiltek be interjialanyok, tovabba igyekez-
tunk a kortars segiti karrier kilonb6z8 pontjain levd segitdket meginterjivol-
ni: képzés utdn vagy felépiilés utdn; vagy, ha nem volt formalis képzés, akkor
tobb évvel a képzés/felépiilés utdn; és olyanokkal is, akik mar maguk is képzdk,
illetve programvezet8k. Az interjtalanyok rekruticidja: egy drogprevenciéval
foglalkozé professziondlis szakmai szervezet didk segitdi (,frissen” végzettek és
kb. egy évtizede végzettek), egy sorstars vezette szolgaltatds, az Gn. ,Party Ser-
vice” Onkéntesei koziil (ez a program az elektronikus tinczenei szcéndban nyujt
megkeresd és helyi artalomcsokkentd szolgaltatast); egy sorstars vezette, gyogy-
ult, felépilt droghasznalék altal mikodtetett reszocializaciés intézmény (,Meg-
all6”) tobb éve drogmentes kortars segitGi és egy szakemberek 4ltal mikodtetett
didk segitSket képz8 szervezet didk segitdi. Ezek a projektek tukrozik a profesz-
sziondlis kontextusban mikodd didk segités és az 6nalls, szakember nélkili, sors-
tars vezette programokat. A segit§ szervezetek kivédlasztdsa — és aztdn az interji-
alanyok kivélasztasa egy kovetkez§ 1épésben — ugy tortént, hogy Magyarorsza-
gon, az adott tertleten ismert és elfogadott mikodésd, 5-10-15 éve mdkods
szervezeteket valasztottunk ki, melyek mikodésmaédja dsszevethetd maés, hason-
16 magyar szervezetekkel (és megjegyezzik: kulfoldiekkel is). A ,Party Service”
szolgaltatdshoz hasonldék is mikédnek Magyarorszdgon, de hasonlé szolgéltata-
sokat igen nagy szdmban elsGsorban kiilfoldon taldlunk. Az interjdalanyok kiva-
lasztdsanal is torekedtiink arra (a ,,Grounded Theory” teoretikus mintavétel-el-
vének figyelembevételével), hogy tipikusnak mondhat6 segitSkkel készitstink in-
terjukat.

Az interjiialanyok megoszldsa

Didk segitik

1. Diak segit8k (Jézset’, Eszter, Bettina), 1 férfi, 2 n8, 16-18 évesek, egy drog-
prevencidval foglalkozé szervezetnél dolgoznak, az interjuk a képzés utdn egy-
két évvel készultek.

7 A tanulmanyban megviltoztattuk a személyek keresztneveit. Kivételt képez Csaba és Tibi, akik vallaltk,
hogy neviik és szervezetiik alapjdn beazonosithatéak.
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2. Volt diak segitSk (Edina, Eva, Julia), 3 nd, 28 évesek, egy drogprevencits ala-
pitvanynal dolgoztak, az interjuk kb. 12 évvel a képzés utdn késziiltek; ketten
jelenleg didksegit§-képzéssel is foglalkoznak.

3. Diak segitSk (Zsu, Réka), két nd, 17-18 évesek, egy didk segitd alapitviny-
ndl dolgoznak, az interjuk a képzés utdn egy éven belul késziiltek.

Felépiilt sorstars segitdk (esetiinkben a felépult és a sorstars segitd ugyanazt a kée
aldbbi csoportot jelenti):

4. Sorstérs segitSk (Csaba, Tibi), két férfi, 30 évesek, egy utdégondozd intéz-
ményben dolgoznak droghasznalékkal (,Megall6” Csoport), az interjik a felépi-
Iésiik utan 8, illetve 5 évvel késziiltek.

5. Sorstars segitSk (Ica, Anna, Géza), egy férfi és két nd, 18 évesek, az un. ,Par-
ty Service” 6nkéntesei, az interjuk a képzés, illetve a segitd munka megkezdése
utdn egy évvel készultek.

Adatgyiljtés és feldolgozds
A kvalitativ interjik a tanulmanyban olyan interjikat jelentenek, melyek szemé-
lyes tapasztalati narrativak, amelyeket az interpretativ szocioldgia feldl kozeli-
tunk (Silverman, 1999), kulonos tekintettel az ,aktiv interjuzas” modszerére
(Holstein é Gubrium, 1997).

Az interjdalanyok szdmara biztositottuk, hogy személyazonositdsra alkalmas
informacibikat nem rogzitiink, és személyes informéciokat nem adunk ki harma-

dik félnek.

A félig strukturalt, kétszemélyes helyzetben felvett interjuk a mcadamsi életut-
interjuk (McAdams, 1993) felépitését kovették, tehat alapvetlen élettt-interjuk
voltak, fékuszban a kortars segitéssel. Az interjuk a kortars segitGvé valas folya-
matara és annak elGéletére Gsszpontositottak, tovabba a kortars segit§vé vélas
motivacidjara, a segités folyamatdra és problémdira, a segitSi identitdsra (minek
tartja magat?), végul pedig egy-egy sikeres és kudarccal végz8dd eset elmesélé-
sét kértuk az interjualanyoktdl. Ebben az esetben a segit§ narrativik megjelené-
sét vartuk. Az interjukészitd specidlis tréningen képzett pszicholégus volt (a ta-
nulmdny masodik szerzdje). Az interjuk kb. 1-1,5 6rasak voltak, az egyes tema-
tikus blokkokon belill az interjakészit§ az interjdalany altal elmondottakat igye-
kezett kovetni, a nem vilagos részleteket pedig tobb kérdéssel probalta tisztdzni:
ha akdr az interjaalany, akar az interjukészit§ szdmdra nem volt valami vildgos
vagy érthetd. Az interjukat legépeltettik, majd az egyes tematikus részeken be-
lal (lasd fentebb!) igyekeztunk kozds tematikus mintdzatokat taldlni, és azok
alapjan rekonstrudlni az egyes tematikus blokkok jellegzetességeit. Egy-egy te-
matikus mintdzat megjelenése esetén megnéztiik, hogy az milyen tipust segiték-
re jellemzd (kortdrs vagy sorstars), és milyen gyakorisaggal fordul el§ a csopor-
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tok tagjaindl. Az elemzés sordn a hangsulyt a két csoport (kortars vagy sorstars)
kozotti kilonbségekre helyeztik.

Eredmények

Diédk segitdnek vagy tdmogatonak nevezziik a résztvevéknél emlitett 1-3. pon-
tok alatt szerepld interjaalanyokat, sorstars vagy felépiilt segitdnek pedig a 4-5.
pontban emlitett segitket (utébbiak esetiinkben megegyeznek).

A DIAK SEGITOVE VALAS FOLYAMATA: ,ELOELET” ES MOTIVACIO

Didk segitik

A képzésre val6 jelentkezés motivacidit illetSen a nyolc meginterjavolt segitd ko-
zil 6t emliti a szakmai motivicid valamilyen formajéat, 6k ugyanis a képzés meg-
kezdésekor mar valamilyen segitd szakmat vélasztottak, illetve ilyen iranyd ta-
nulmanyokat folytattak: ketten pszichologus, ketten szocidlis munkas hallgatok
voltak, egy interjdalany pedig ,pszicholégus szeretne lenni”. A nyolc vilaszold
kozil hat emlitette valamilyen médon « kézosség, a kozosségi élmény, a kortars
csoport, az egyuttes élmény, az elfogadé kozeg mint motivald tényezd szerepét a
jelentkezésben. Ketten emlitettek valamilyen, a drogfogyasztassal kapcsolatos
motivaciés elemet. Julidnak a barati kére volt a motival6 tényezd.

A segitdvé vilds korai (gyermekkori) eldzményei: a segités mint motivaci6, amelyet az
interjuk soran lényegében minden valaszolé emlitett. Egyeseknél ez a szakmai
motivéacioval is sszefonddott (illetve a segités mint motivacié mér a palyavilasz-
tasban is szerepet jatszott). Masok észrevették, hogy specidlis szerep jut nekik
kozosségekben, hogy ,.én vagyok az a tipikus lelki szemeteslada” (Julia), vagy
~érzékenyebb vagyok a masok problémadira, és vadidegenekkel folytattam kvézi
segitd beszélgetést” (Eva), vagy konkrétan meg is fogalmazzék: ,szeretek segite-
ni, ez ilyen hiilye dolog, de tényleg az ember szeret segiteni” (Eszter).

A tréning mint a serdiildkori problémak lezardsa: tobb interjualanyndl a sajat lelki
problémadk is megjelentek a motivaciés tényezSk kozott, melyek altaldban csak
a képzésen (leginkdbb annak onismereti fdzisaiban) ,jottek fol vagy jottek els”,
akkor tudatosodtak. Tobbeknél a kamaszkorbdl ,visszamaradt” lelki problémak
jelentek meg: Edina példdul kamaszkori ,utkeress krizist” élt meg a képzésre
jelentkezése idején, Eva is ugy véli, hogy 6 az altalanosan jelen levd kamaszkori
problémakat — a sajatjat és masokét is — mélyen dt tudta élni. Két interjaalany
(Zsu és Réka) emlit motivaciés tényez8ként konkrét lelki vagy kapcsolati prob-
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lémat, és vart erre megoldast a képzéstdl (két esetben az édesanya korai haléla-
nak feldolgozésat véartdk a tréningtdl).

Felépiilt sorstars segitdk

ElGélet tekintetében az 6t sorstdrs segitd esetében kozos pont, hogy mindnya-
jan kiprébaltak a drogokat, és négyiik fuggd is volt. Forduldpontok: van olyan fel-
épult kortérs segit8, ahol mar a droghasznilat is fordulépontként jelenik meg az
elbeszélt élettorténetben, és fordulépont a droghasznalat abbahagyasa, a segitd-
vé vilas kezdete. Csaba az elGéletére vonatkoz6 kérdés megvélaszoldsakor egé-
szen altalanos iskolds kordig megy vissza az id6ben, amikor ,,az élettorténete mas
iranyt vett, mint a normalis”. Nyolc dltalanos utdn kimaradt az iskolabdl, kiilon-
boz§ tarsasdgokhoz verddott, eleinte alkoholt fogyasztottak, majd megkdstoledk
egy ismer@s makteajit, ,és onnantdl kezdve viszonylag gyorsan és kovetkezete-
sen léptem az anyagozds Gtjara”. Ezzel szemben Tibi, a masik sorstdrs segitd fé-
lig-meddig tudatos dontés nyoman lett drogfiiggd, az altaldnos iskola elvégzése
utan. Csaba tobbszor probalt ledllni, sikertelenil. Kiprobalt hat kérhazat, végiil
egy szocidlis munkas haverja révén egy terdpids kozosségbe kertlt, amit forduld-
pontként azonosit az életében: ,a sorsomat a kozosség kezébe adtam, felfekid-
tem a koz6sség hulldmara, azon megerdsodtem, igy dlltam le”. Tibi is évekig volt
drogfogyasztd, amikor azonban felmeriilt az is, hogy drogot kéne csempészni, Ti-
bi dtgondolta a dolgot: ,.ez nem én vagyok”. Egy régi ismerlse vitte el 5t a Meg-
alléba, mondvan, hogy ott tud iskolalatogatdsi papirt szerezni, hogy ne vigyék el
katonanak. Ez volt a fordulépont, Tibi azéta is, négy éve, a Megill6 tagja, és az-
Ota absztinens.

Anna és Géza, a Party Service onkéntesei is hasznaltak kordbban drogokat. Gé-
za nyolc évig volt drogfogyasztd. Renddrségi tigye lett a drogfogyasztds kapcsan:
egy honapig volt el§zetes letart6ztatasban, ami a fordulépontot jelentette, mert:
~egy honapig bdven volt id6m gondolkodni mindenen, és akkor gy rendbe rak-
tam a dolgokat”.

A SEGITOVE VALAS FOLYAMATA ES A SEGITOI KARRIER

Didk segitik

Mindannyian részt vettek formalis képzésen (50-100 6ra). Mindnyédjan emlitik az
6j tudés, készségek elsajatitasat. Ketten (Eszter és Eva) emlitik, hogy a képzésen
valamelyest szembesultek sajat korldtaikkal és kompetenciahatdraikkal. A vara-
kozasaiknak megfelelen tobbek szimdra szakmailag is fontos volt a képzés:
meghatdrozé volt szakmai identitdsukban (Edina), vagy éppen a képzés hatdsdra
valasztottak pilyidt, illetve a képzés a munkalehet8séget adta, pl. Eszternek és
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Edindnak. A képzés legfontosabb tanulsigaként legtobben az 6nismeretet, illet-
ve a csoportlét, a kozosség, a bizalom és a tolerancia megtapasztaldsit emlitik.

A kortédrs tdmogatast visszatekintve is pozitivnak, nagy hatdsinak értékelik az
interjualanyok. Tobben emlitik, hogy ez tette lehet§vé szimukra az 6nismeret
fontossaganak tudatosuldsat, vagy éppen a képzés hatdsira mentek el szakem-
berhez, egyéni terapiaba, Onismereti csoportba (Jézsef, Eszter, Bettina, Eva).
Tobbekben (Julia, Eszter, Edina) megerGsitette vagy meghatdrozta a palyavalasz-
tast. Sokakndl (pl. Bettindnal, Eszternél, Rékandl és Edindnal) személyes problé-
mak megolddsdban is segitséget nyujtott.

Felépiilt sorstars segitdk

Koz6s vonasa a Megéllonak és a Party Service-nek, hogy egyik szervezetben sincs
formalis segitSképzés. A Megélléban a terdpia része a segités. Tibi szerepe a Meg-
alloban toltott négy év alatt sokat véltozott: eleinte ,,csak” kereste a helyét, ma
pedig mar § a felelSs a sportprogramokért, mar van szava, jar a stdbmegbeszélé-
sekre, tehdt segitSként is funkciondl: , Két tlz kozott lebegek: nem vagyok iga-
zan terdpids se, de segit§ se, valahogy féluton vagyok. Szeretnék itt segitd lenni,
ez az a hely, és ezek azok az emberek, akikben életemben elGszor igazdn hittem
és hiszek a mai napig.”

Hozzajuk némiképp hasonlé Anna és Géza torténete. Ok mindketten a drog-
haszndlé karrierjik vége felé taldlkoztak a Party Service-szel, tehdt mindketten
igénybe vették mint szolgéltatast, és a Party Service-szel val6 kapcsolat mindket-
téjuknek segitséget nyujtott a ledllasban. Géza négy évvel ezelStt egy fesztivalon
talalkozott a Party Service-szel: ,Epp akkoriban volt a drog-iigyem, kerestem a
helyem a vildgban, és tetszett, amit a Party Service csinal. Rogton értettem
mindent...” Abban, hogy bekapcsolédott az 6nkéntes munkéba, szerepe volt az
elGéletének: ,ha mir nem ezen az oldalon, akkor a masikon {...} valamit tenni”.
Mivel nyolc évig benne volt, ezért hitelesebb tud lenni, gondolta. Gézanak nem
hidnyzik a képzés: ,mindent elles az ember ott (a partyn). Szerintem ahhoz, hogy
valaki segitsen mdsokon, ahhoz bdven elég, hogy § tudja, hogy mivel all szem-
ben.

»

A SEGITES SZUKCESSZIV ES PARALLEL MODELLJE

A digk segitdk esetében a formalis képzés megeldzi a didk segitGvé vélast; a segi-
tés a képzés befejeztével kezdddik el. El8szor lesz valaki formalisan is segitd,
majd megkezdi a segitd munkat. Azoknal, akik — mér professzionalis — segitdi
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karrierjuket folytattak, megfigyelhetd volt egy kovetkezd, 6nkéntes munkaés sza-
kasz, majd egy kevés, illetve aztdn tobb kompetencidval és 6néllésdggal jellemez-
hetd segitd szakasz. ,[...} én megjartam azt a helyes kis szamarlétrat. Hogy eld-
szOr csak az elStérben lehettem, aztdn mdr az irodarészben felvehettem a tele-
font, aztdn — taldn 3 év utdn — mdr részt vehettem én is elterel§ csoportokon is.
Es aztdn nekem mar voltak egyéni eseteim is a szervezetnél.” (Julia) A segitSkép-
zésre sokszor ,véletlenil” jelentkeznek, de az interjak tandsiga szerint a képzés
fontos az interjaalanyok életében — ahogy errdl sz6 esett —, segit lezdrni serdiild-
vagy akdr a gyermekkorbdl szdrmaz6 problémaikat.

A felépiilt segitdknél a gydgyuldssal és a feléptiléssel parhuzamosan mar segitGnek
tartjdk magukat; nem kell ,kinevezni” Sket segitének, mar elkezdik a segitést.
A segit§ munkaban nincsenek szakaszok (kisebb, majd nagyobb kompetencidjy,
egymas utan kovetkez§ fazisok): ,{...} kezdtem segitévé valni vagy segit§ fejjel
gondolkodni. Bér hozzdteszem, hogy azért ez egy érdekes kettSsséget jelent,
mert ez nem Ugy van, hogy most akkor én oktdéber 10-ig voltam terdpids, és 11-
én mar segit6 vagyok... Es emellett én lehetek terapids, segitd, de végiil is nem
is szamit ez.” (Csaba) A segitdvé valds — egyben a drogrdl val leszokds — fordu-
lgpontokhoz kotédik az elbeszélt élettorténetben (hangsalyozzuk: lehetséges, hogy
a ,fordulépont” ezt a jellegzetességét csak a késGbbiekben nyeri el; amikor ez
megtorténik az adott személlyel, lehet, hogy nem tulajdonit neki jelentséget).
Ez a fordulépont volt az, ami a késébbi segitd életében az egynem( drogfiiggd
szerep helyett a szerepek és életitmintak sokfélesége elGtt megnyitotta az utat
(szemben a didk segitSkkel, akiknél a képzés inkabb lezirt egy életszakaszt).

A SEGITES FOLYAMATA

Didk segitik

A fiatal” (képzés utdn levs) didk segitSk (Jozsef, Eszter, Bettina, Réka) legin-
kéabb rendezvényekre jarnak szervezetiikk képviseletében, prevencids, artalom-
csokkentd onkéntes munkdt végeznek, iskolakban tartanak kortdrs-foglalkoza-
sokat. Hatan bekapcsolodtak az Sket kiképz§ intézmény munkdjiba.

A hidrom ,06reg” segitd ma mar professziondlis segitSként (is) dolgozik. A kép-
z8désik utin mindhdrman a képzlintézmény kotelékeiben maradtak, ketten
(Edina és Eva) kiképzk lettek, Eva pedig ott dolgozik szocilis munkésként is.
A harmadik ,6reg”, szintén szocidlis munkds egy madsik intézményben.

A segités soran felmeriild problémakril hét (jelenlegi vagy egykori) didk segit§ tu-
dott beszélni. Nem volt olyan probléma, amely domindnsan jelen lett volna
mindegyik interjialanynal. A sajat barati korben végzett segitéskor példaul At-
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tilanak gondot okoz, hogy ott ne segitSként lépjen f6l, mig Julidnak és Rékanak
ez nem probléma: Ggy érzik, barati kortiikben bardtként tudnak mdkodni, leg-
feljebb lett egy Gj (segitdi) szerepiik is. A kompetencia, a hatdrtartds mdsnal (pl.
Rékénal, Evéanal, Jaliandl) is megjelent mint lehetséges problémaforrds vagy
multbeli probléma. A 1épcsSzetesség, a lezarulds irdnti igény tobbféleképpen is
megfogalmazddik: ezt latjuk a segitd szerep hatarainak emlegetésekor, a kompe-
tencia kérdésénél (mettSl meddig terjed a kortérs segit§ kompetenciaja), a koz-
vetitdi és a tovabbkildd szerep megfogalmazasakor (a kortdrs segitd kozvetit a
felndttek és a fiatalok, a szakemberek és a fiatalok kozott).

Felépiilt sorstars segitdk

A segités soran elGfordulé problémak kapcsin Csaba elmeséli azt a dilemmajat,
hogy vajon a sajit tapasztalatara alapozott tanics mennyire hasznos. ,Nekem
példdul sosem hasznalt, ha befekidtem egy pszichidtridra, de javasolhatom-e ez
alapjan valakinek, hogy & se menjen?” A misik f§ nehézség szimara a tiirelmet-
lenség, amikor azt veszi észre magan, hogy elvirja egy anyagostdl, hogy egy hét
alatt érje el azt, amit § tiz év alatt. A segit§ kapcsolatot ,sorstarsi szvetségnek
latja”.

A segit§ kapcsolat hatarainak tartasat is potenciélis problémaforrdsnak tekin-
ti: a Megdlléban nincsen hivatalos szakmai szerep, viszont ha tdl csalddias vagy
barati a légkor, akkor az a manipulacidkat erdsiti. Csaba ugy gondolja, a Megal-
16 szamara is segitség: e nélkil (vagy mas hasonl6 hely vagy munka nélkil) ér-
telmetlen lenne az élete. A Party Service dnkénteseinek is probléma a hatdrok
tartasa (bardtsdg, szerelem és a segités Osszefuggései).

A hatérok azonban ezeknél a segit6knél sokkal fluidabbak; a segitett személy-
tdl figgden, de akdr egy segit§ kapcsolatban is véltozhatnak, a segitdi szerep le-
zdrdsa irdnt nincs olyan nagy igény, mint az el§z8 csoportban. Kompetenciaprob-
lémékat szinte meg sem fogalmaztak; ez valészindleg nem azt jelenti, hogy nin-
csenek ilyen gondjaik, hanem inkdbb azt, hogy ezt nem tartjék olyan fontosnak,
mint a sajat percepcidjuk szerint a szakmai szocializacié részeként képz8d§ kortars
segit6k. Mint lattuk, ndluk a kompetencia nemcsak dontd kérdés, hanem a segi-
t6i karrierrel egyltt fejlddik, novekszik. A felépulteknél ez a ,kompetencia” a se-
gités megkezdésekor mar adva van; a percipialt kompetencia , teljességére” utal az
is, hogy nem kiildenek tovabb senkit: ami nem jelenti azt, hogy szakember segit-
ségét ne vennék igénybe, de ez is j6val ritkdbb, mint a mésik csoportnal.

A sorstars tamogatd karrier kezdetének nincs éles hatdra, amikortdl fogva vala-
ki segit6vé valik, ez bizonyos mértékig a terapia része. Csaba és Tibi egyértelm-
en sorstéars segitének tartjak magukat, noha mindketten professzionalis segit&vé
fognak vélni, legalabbis a papirforma szerint (Csaba negyedéves szocidlis munkas
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hallgat6, Tibi idén jelentkezett ugyanerre a szakra). Egyikik sziméra sem ez a
dontd. Csaba jelenleg programvezet§ a Megiélléban, de csak ,mert valakinek an-
nak is kell lennie”, és nem tartja magat jobbnak vagy masnak, mint barkit a hdz-
ban. Ugy gondolja, ehhez a munkahoz ,batorsag, rugalmassag, kitartas és sziv
kell, nem papir”. Noha professzionalis segitd lesz, nem akar az lenni. ,Nem ta-
nultam semmit a fdiskolan, nem tanitjak, hogy kell az emberekhez sz6lni.” Tibi
Ossze tudja majd egyeztetni a sorstdrs és a professziondlis segitést, de szerinte is
a terdpidsok szemében hitelesebb egy sorstars, mint egy a diplomdjat lobogtat
szakember. Ugy véli, ezt a ,melét” barmeddig lehet csinlni, ha megtalalja ben-
ne magat az ember. Itt megint a segités parallel felfogasat latjuk, akdrcsak a
Party Service-tag Anndnal. Anna a késGbbiekben professziondlis segitd akar len-
ni, idén érettségizett, és szocidlis munkds és pszicholégia szakra jelentkezett. Ugy
latja, hogy a professziondlis és a kortérs segitést lehet parhuzamosan végezni. A
segitd legfontosabb tulajdonsiga — az el6z§ csoport dltal emlegetett kompeten-
ciaval, segitdi szerephatarokkal, a tovabbkuldés felismerésével szemben — a sze-
mélyes hitelesség, a segitettel atélt élettdrténetbeli hasonlésdg (drogfiiggdség,
partira jaras).

A SEGITOI IDENTITAS

Didk segitik

A didk segitdi identitds tekintetében is sokszindség mutatkozik az interjialanyok
kozote. Van, akinek az 6nmeghatdrozdsiban a kortérs segitdség és a professzio-
nalis segitéség is szerepel (Eva, Edina), van, aki Ggy nyilatkozik, hogy & most
mar professziondlis segitd (Julia). Mdsok ugy érzik, a kortars segitlség nem része
az identitdsuknak (Bettina, Réka), bar Réka ennek ellenére biiszke arra, hogy §
kortars segitd. Egy vélaszol (Eszter) onkéntes munkdsnak tartja magat.

Felépiilt sorstars segitSk

A sorstars segitSk identitdsa kérdéskorének kapcesan Csaba elmeséli, hogy elséd-
leges identitdsa, hogy ,fliggd, szenvedélybeteg, sorstérs, erre pakoldédik minden
mids, pl. hogy segit§”. Tibi szdméra ,a »drogos vagyok-életérzés« majdnem min-
dig megvan”, és a Megall6s mentalitdst viszi magaval minden szerepébe, ame-
lyet az életben betdlt. Szerinte mindenki segit§ (a drogfiiggd kliens is!), aki be-
teszi a Megalloba a labat. Anna és Géza is segitGnek tartja magat, ndluk nem va-
lik szét, és békésen megfér egymaés mellett a kortérs segités és a Party Service-es,
lényegében sorstars segitdi munka. A segit§ szerep tehdt nyitott a ,beteg”, a
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Lfuggd” szerep, de az élet mas teriiletén mutatkozd szerepek felé is.
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A kortars segit6knél a szakmai készségek (kompetencia, hatarok tartdsa), mig
a felépult sortars segit6knél a hitelesség jelenik meg mint a segités, illetve mint
a segitdi identitds legfontosabb alkotérésze.

SEGITO NARRATIVAK: SIKERES ES KUDARCOS ESETEK

Didk segitik
A nyolc vélaszol6 sszesen két konkrét sikeres esetet idézett fel, legtobbszor
ugyanis dltalanosabban értékelik a sikert, valamilyen — ha nem is megfoghat6 —
eredményhez, a sajit eredményességiik megéléséhez kotik. A két konkrét sike-
res eset ,elengedéssel”, a segits kapcsolat lezarasaval fiigg Sssze. Eva felidézi,
amikor sikertlt valakit tovdbbkiildenie szaksegitséghez, sikertlt észlelnie az ille-
t6 jatszmait, tudta képviselni a hatarokat a lany felé is és sajat maga felé is. Ugy
tdnik, kudarcos eseteket konnyebben fel tudnak idézni az interjialanyok: a hét
jelenleg vagy valaha aktiv didk segit§ Gsszesen hatot. Ezek koziil némelyik a ha-
térok tartasaval, a kompetenciaval kapcsolatos, pl. Eva esete kezdd korabol.
»Egy hajléktalan, fiatalon bortonviselt sraccal azt éreztem, de j6, mi tudunk
beszélgetni, és hogy itt segiteni kéne, mert a fidnak nincs mit ennie, nincs
ruhdja... Eleinte vittem neki szendvicset... Kés6bb jottem ra, hogy nem halat,
hanem halét kell adni. Akkor mar nem vittem neki ruhdt, hanem cimeket, ahol
szerezhet ruhdt magdnak.”

Felépiilt sorstars segitdk

A kudarc személyes kudarcuk, nem a segit§ szerepben levd didk segit§ kudarca.
Csaba kudarcos esetként felidézi egy lany torténetée, aki egy év jozansig utdn
esett vissza. ,Nem tudtuk jol kezelni, az is egy ilyen szerelmi szovédéssel kezdd-
dott, ami tabu maradt, és se a fig, se a lany nincs meg, ami rossz ennyi id6 utdn...
érzelmileg inkdbb a lanyt sajndlom... én még haragudtam a fidra, és most §
sincs.” Anna szintén személyes kudarcként élte meg egy korabbi kapcsolatat,
mely ,egyben” segitdi viszony is volt. Géza egy kudarcos partit idéz fel: ,[...} és
akkor én azt mondtam, hogy j6, akkor ez az a parti, amikor én elmegyek, tin-
colok, és innentdl kezdve nem érdekel, hogy mi torténik. Egyszerfen nem bir-
tam ott maradni és csindlni a dolgomat, olyan kozegben nem lehet.”

A sikereket illetGen az 6t sorstars segit6bdl harom altaldnosan fogalmaz: ,Sike-
res minden, ami itt van ma, sikeres, mert hogy itt vannak. Olyan fejlédéseket
latni itt embereken, olyan biszke vagyok...” (Csaba). Géza egy sikeres partirdl
mesél: ,{...]} eleve azért is j6 parti volt, mert tisztdn voltam ott, és feladatom is
volt, amit értékeltek, visszafelé. Tehat amit csindltam, arra azt mondtak, hogy
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azt a mindenit, de j6, hogy vagytok, és hu, tokéletes, és ez ugy az embernek jol-
esik, amikor dicsérik.”

A két csoport kozotti kiilonbséget nem is elsGsorban a sikeres/kudarcos esetek
szamdban vagy a torténetek tipusaiban latjuk, hanem abban, hogy a didk segi-
t6k maguktdl eltavolitva beszélnek az esetekrdl (a segités 1égkorérdl, feltéeelei-
nek megteremtésérdl), mig a masik csoport tagjaindl nemcsak a személyes in-
volvéacié nagyobb mértékd, de a torténetek mintegy sajatjukként jelennek meg,
misképp fogalmazva, 6k, egyes szam els§ személyben, a torténetek tulajdonosai,
szerzoi.

A ,SEGITO UTAZASA” £S A FELEPULESI NARRATIVAK

A ,segitd utazésa” narrativat Eva, mig a felépiilési narrativat Csaba esetében
vizsgaltuk meg. Mindketten huszas éveik vége felé jarnak, Eva diak segit6 vol,
majd onkéntesként dolgozott egy droghasznalokkal foglalkoz6 alapitvanynil,
késdbb annak szocidlis munkas munkatarsa lett, aki maga is vezet didk képzése-
ket. Csaba szerhaszndl6 volt, ledlldsa utdn (valéjaban, mint latni fogjuk, inkabb
ledllasa, felépiilése sordn) sorstars segitd lett el8szor anndl a szervezetnél, ahol fel-
épulése elkezd8dott, majd egy masik, droghasznaldkkal foglalkoz6 szervezet pro-
fessziondlis segitdje lett. A vele készilt interju idSpontjaban pedig szociélis mun-
kas fGiskolai képzésben vesz részt.

DI1AK SEGITO — EVA ESETE

1. Gyermekkori, kamaszkori tapasztalatok, melyek meghatdroztik a segitévé vilist. Fva
ervdl igy beszélt:

»Valoszind, hogy a hivatasomat is azért valasztottam, mert azt éreztem, hogy igy
érzékenyebb vagyok miasok nehézségeire, masok problémdira {...1, hogy azokat
az dltalanosan jelen 1év§ kamaszkori problémaékat sokkal élesebben lattam ma-
gamon, meg taldn igy mélyebben tudtam 4atélni sajit magamban is és a tdrsai-
mét is. Tehat hogy egy ilyen eltérés volt.”

2. Dintés, hogy segitévé akar vilni: Eva ezt a dintését kamaszkorban hozta meg, ami idj-
ben majdnem egybeesett azzal, hogy a kortdrssegiti-képzésre jelentkezett.

3. A tréning élménye, amirdl Eva a képzés idejére vetitve is egy professziondlis nyelver
haszndl.
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[Mit kaptél a képzéstdl?} ,, Mindenképpen baratokat. A mai napig innen vannak
a kapcsolataim, a bardti kapcsolataim, amik ott szovdtek. Kaptam egy megerd-
sitést, hogy j6 palyat valasztok. Ugyanakkor kaptam elbizonytalanodast is, hogy
val6ban... Tehdt hogy kérddjelet is kaptam, hogy jél vélasztottam-e palyat. Pon-
tosan azért, mert hogy a képzés segitett meglatni a korldtaimat, meg a — mond-
juk — igy a kompetenciahatarokat meghuzkodta korilottem {...} van a képzés-
nek egy onismereti része is, ami mindenképpen beindit egy ilyen dnismereti fo-
lyamatot, ami lehet, hogy nem is igy 17-18 évesen jon ki...”

4. A segités soran felmeriild problémak: a szakmai nyelvhaszndlat folytatidik; a kortars
segités a professziondlis segités eldszobdja.

...} felmerilhet itt a kompetencia kérdése is, hogy egy adott tarsasdg hogyan
fogad el téged mint kompetens kortérs segitSt... Esetleg folléphet barmiféle ri-
valizalds a kortérs segitd és az adott csoportnak a vezéregyéniségei kozott. Hit,
ez csoportdinamika.”

5. A segitd szerepben megélt kreativitds.

Eva didk segitd munkdjat igy jellemezte: ,[...] hitelesebb személy [...} dsszekitd
kapocs (fiatalok és felnSttek kozote) {...}1 generalhat olyan kozosségi folyamato-
kat, ami az ifjasagi kozosség és a felnStt kozosség kozote alakit ki egy jobb
kapcsolatot...”, majd elmondta, hogy az éltala vezetett képzést (amikor mar pro-
fesszionalis segitévé vilt és & maga vezetett didksegit§-képzést) milyen médon
épiti fel, mennyire fiigg a képzés attdl, hogy milyen az adott csoport Gsszetétele,
és milyen visszajelzéseket kap a csoporttagoktdl. Az Eva altal megfogalmazottak
a szukcessziv segit6 modellre, a segit§ karrier szakaszoldséra is példak.

FELEPULT SORSTARS SEGITO — CSABA ESETE

Csaba az interjaban — mar felépilt drogfiiggbként — kordbbi identitasat ,,szeny-
nyezett identitdsként” (Goffman, 1963) jellemezte: ,[...} az életutam elindult va-
lami mas irdnyba, mint ami a normalisnak mondhat$” {...} a »rossz tanul6« ka-
tegbriaba estem {...} ott {a kamaszkorban} van egy ilyen torés az életemben, ami
— mondjuk — ezt a felhdtlen, boldog gyerekkort kovette”. Majd a drogfiggd
identitdsat igy jellemezte: ,[...} nagy vagdny akartam lenni {...} akkor mar min-
denkit lehdztam, méar mindenkit dtvertem, nem voltam egy j6 fej, szérakoztat6
sem voltam.” A droghasznalat sordn fordulépontok jelentkeztek, és amikor mar
csak meghalni akart (,elérni a legaljara”), hivtdk el egy Terdpids Kozosségbe. Itt
allt le a droghasznalatr6l, és elkezdddott a felépiilési narvativaja, amit Hyden (1995)
nyomdn jellemziink:



KETFELE MODELL: A DIAK ES A SORSTARS SEGITES EGY KVALITAT{V KUTATAS ALAPJAN 111

1. A kezelés egy bizonyos formajéra torténd prediszpozicié: ,Es onnantél a
sorsomat igazabdl a kozosség kezébe adtam... egyszerden felfekiidtem arra
a hulldmra, amit ott a k6zosség biztositott, és azon a hullimon megerdsod-
tem, és igy alltam le.”

2. Empowerment: ,1...} én is kezdtem felel§sséget érezni azok irdnt, akik Gjon-
nan jonnek... egyszer csak azt vettem észre, hogy én vagyok az az ember,
aki képes vagyok arra, hogy egy bizonyos tigy érdekében egységbe tudjam
ezt a 14 embert kovacsolni {...} mindenki békében egy elSadast létrehoz-
zon.”

3. Atalakulasi folyamat: ,[...} kezdtem segit6vé valni, vagy segitd fejjel gon-
dolkodni”.

4. Egy nem-szerhaszndld, fiiggd, ebben az esetben egy segit§ identitds narra-
tiv rekonstrukcidja: ,{...} én vagyok, aki vagyok, én X. Csaba vagyok, és az
is akarok lenni. Es emellett én lehetek terapiés, segits, de végiil is nem is
szamit ez. En fiiggd maradok, az identitdsomban. Szeretnék. Ehhez ragasz-
kodom, hogy az elsédleges identitdsom, az fiiggd. Szenvedélybeteg. Es ak-
kor erre aztdn pakolédhat felSlem a szak. J6, leszek egy szakember. [...} En
ugy tekintek erre a Megallora, mint a személyiségem meghosszabbitasara.
Tehat nekem ez nem annyira munkahely.”

DISZKUSSZIO

A tanulményban bemutattuk az dtmeneti orszdgnak szamitd (azaz a diktatara-
bél a demokracidba és a piacgazdasdgba tart6) Magyarorszdgon a drogprevencio,
az artalomcsokkentés és a droghasznidldknak a terapia-utégondozasa teriiletén
mkodd kortars segitdket. A kortars segiték Magyarorszdgon rovid torténelmi
multra tekinthetnek vissza, a politikai rendszervaltozis tette lehetGvé (1990 6ta),
hogy a tarsadalmi 6nszervez8désnek ez a formdja mikodhessék, illetve a szakosi-
tott intézmények elfogadjak a segitésnek ezeket a formdit. A kortars segitSk ko-
z0tt két csoportot kiillonboztettiink meg és hasonlitottunk 6ssze: az 1. életkori és
2. az életutbeli (jelen esetben droghasznalat, drogfiggdség, illetve esetiinkben ez-
zel szorosan Gsszefiiggd médon, a partikulttrdban részt vevd) kulesfontossdagi ha-
sonlésagon (UN ODC, 2003; Shiner, 1999; Hunter és Power, 2002; UNAIDS, 1999)
alapul6 segitSket. Kvalitativ interjik alapjan elemeztiik a segit§vé valas motiva-
cidjat és a segitbnek témank (a segités) szempontjabdl fontos ,elGéletét”, a segi-
tévé vélas folyamatat, a segitG identitdsat, a segités folyamatat, valamint sikeres
és kudarcos segitdi torténetek narrativait.

A kétfajta segités hasonl6sdgat mutathatja, hogy az interjialanyok szerint mind-
két tipust segités ,természetes segités” (Berkley-Patton és mtsai, 1997). A hitelesség
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kitintetett, kozépponti jelentGséget a felépult kortérs segitSk segitésében és iden-
titasaban jatszik, mig a masik csoportndl a szakmai készségek toltik be ugyanezt
a szerepet — bér a hitelességnek (itt: életkori kozelség) is fontos szerepet tulajdo-
nitanak. A hitelesség a két csoportnal maést jelent: az egyik esetben a hasonlé prob-
lémékat (szemben a szakemberekkel), a masikndl pedig az életkori kozelséget, a
fiatal statust (szemben a felnSttekkel).

A két kortars segit a segitdi életit és a segités folyamata is tobb ponton ki-
16nbozik egymastdl.

A legnagyobb kiilonbség az, hogy a didk segitSk tobbsége a segités motivaci-

Gjaval érkezik a képzésre, sokan kozilik mar professziondlis segitSi palydt is va-
lasztottak. A didk segitSk segitvé vélasa hasonlit a professziondlis segitévé valds
modelljeihez, mint a ,gydégyité utazasdhoz” (Goldberg, 1988). Azonban fontos
latnunk az életttbeli hasonlésdgok mellett is, hogy a didk segit§ nem ,segitd ki-
csiben”, ,miniat(r professzionalis segitd”, hanem a segitésnek egy nem-professzi-
ondlis formdjat dzi, aki — legaldbbis a mi eseteinkben — késébb professzionalis se-
gitévé vilt, de ez nem sziikségszerd.
A sorstars segitSk a droghasznélatbdl vald felépiilés narrativait mutatjik (Mclntosh
é McKeganey, 2000, 2001; Hyden, 1995; Rdcz, 2006), aminek a ,vége” (az inter-
ja idépontjaban) a nem-szerhasznéld, de ,fliggd” identitds egy specidlis formaja,
a segitl. A felépulés és a segitGvé valas esetiikben Gsszefonddik egymassal, egyik
a masik nélkil nem volna lehetséges. A sorstars segiték gy tartjak, hogy ez a
terdpidjuknak, a sajat gyégyuldsuknak is része. Ndluk a professziondlis segit§vé
valds nem volt alapmotivacié, mint a didk segit6k tobbségénél. Fokozatosan,
szinte kényszerbdl jott, mintegy kulsd elvarasként jelent meg. Identitasukban is
megmaradnak drogosként is, mig a didk segitk kozil tobben professzionalis se-
git8kké lesznek, a személyes problémadik nem kertlnek be a segités terébe. A sze-
mélyesség a sikeres/kudarcos esetek elbeszélésének médjdban is megjelenik: a
felépult didk segit6k maguknak tulajdonitjdk az eseményeket (6k a ,szerz6i”
a torténeteknek), mig a masik csoport szakmai problémakrdl beszél, mintegy a
szakmaisdgnak tudva be a sikert vagy a kudarcot.

A kortdrs segitGvé vilas folyamatédban a képzés a didk segit6knél inkabb lezar
egy serdilSkori — gyakran — problémas iddszakot, és elindit egy szakmai szocia-
lizdciét: a professzionalis segités ,szamarlétrdjan” torténd szakaszos elSrehala-
dast. A sorstarsaknal a képzés a droghasznalat, illetve a partira jards feladdsdval
indul, ezt az interjaalanyok élettorténeti fordulépontként értékelik. Ehhez kap-
csolodik a segités kezdete, ami része a felépulésnek/életforma-véaltozasnak. A for-
dul6pontként észlelt élettorténeti dllomas lehetdségeket nyit meg az akkor még
droghaszndlé eldtt: a felépiilés, a kozosség tagjavd és a segitdvé vilas tekinteté-
ben. Az elébbi csoport esetében a segitévé vilds szukcessziv folyamat (képzés, kor-
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tars segités, onkéntes munka, kezdd, majd gyakorlott szakember egymast kéve-
t8 stddiumaival), a képzés id6ben behatarolt és erSteljesen kotddik a vezetSkhoz.
A résztvevik a képzés sordn egyfajta kozisségiséger (communiont, McAdams, 1993)
élnek 4t. A sorstars segitdknél képzés vagy nincs is (formalis értelemben), vagy
egyltt halad a felépiiléssel és a segitéssel, ezért parhuzamos segitéi modellrdl be-
szélhetink. A diak segit§ — amennyiben professzionalis segitd lesz — segit§ iden-
titdsra tesz szert, mig a masik csoport megdrzi ,,fuggd”, ,kliensi”, ,terdpids (be-
teg)” identitasat is, a segitdi mellett. El6bbieknél a szakmai tapasztalat és kisebb
mértékben a — hasonlé életkorbdl szarmaztatott — hitelesség jelenik meg, a ma-
sik csoportndl a ,terdpids”, ,fliggd” identitdsbol adéddéan a személyes hitelesség
kérdése, a sorstdrssdg, bajtarsiassig végig megmarad. A kozosség (communion)
itt inkdbb mar a segitd folyamatra, a segitSt kortulvevd interperszonalis térre jel-
lemz8. A digk segitd, majd a professzionalis segit§ a kompetencidjaval, a hatéra-
inak fenntartasdval és menedzselésével, a tovabbkiildéssel segit, a sorstars segitl
személyes énjével, az érzelmi tdmasz- és a szerepbeli modellnyujtassal dolgozik.
Persze, az ilyen éles killonbségtétel mesterkélt, a valdsagban a sz€ls§ tipusok ko-
z0tt atmenetek is vannak. Mindkét csoportndl azonban tapasztalhat, hogy a di-
ak/sorstars segitdvé valds el@segiti személyiségiik észlelt fejlddését (Cowie és
Hutson, 2005).

A kétféle segitd tehat kilonboz8 mddon funkciondl, a kétféle mdikodésmaod
egyardnt eredményes lehet, ha a segités megfelel§ kontextusban zajlik: a didk se-
gitSk esetén megfeleld szupervizidval és szakmailag vezetett segitéssel. A sorstars
segitSk a kizisség erejét és szerepét hangsilyozzik, a teammunka fontossdgat;
azt, hogy a kozosségbe kertl§ kliensek tulajdonképpen mar rogton egyenrangi-
va valnak a tobbiekkel, magukkal a segitSkkel is. Kétfajta segitdi kultarardl be-
szélhetiink; segit§-kliens kapcsolat (kortédrs segitSk) helyett kozosségi segitésrdl,
ahol a ,mi” (segitdk) és az ,6k” (kliensek) megosztottsag helyett a hatarok eltd-
nésérdl, a kétféle szerepld Gsszeolvaddsardl van szé. A didk segit§ inkdbb egy be-
tegségmodell alapjdn, a sorstars segitd pedig inkdbb a ,képesség” kulttra alap-
jan dolgozik (Mead, Hilton és Curtis, 2001). Ez leképezidése lehet a Magyarorsza-
gon hagyomdanyosnak mondhaté segitd kultaranak az els§ (a didk), és a még vi-
szonylag Ujdonsdgnak szamitd sorstarsak altal vezetett kozosségi segitl
kultardnak a mésodik esetben.

Esetiinkben a ,Megillé Csoport” volt droghasznaldk altal mikodtetett (sorstar-
sak altal vezetett) civil szervezet, a ,Party Service” pedig egy 6nall6 projekt, amit
onkéntesek muikodtetnek. A sorstars segités igy ahhoz is hozzdjarul, hogy egy
volt szocialista orszdgban erdteljesebben kifejlddjon a civil tarsadalom és a szoli-
daritds. Ezek a sorstars modellek elvezethetnek a mentalhigiénés intézményrend-
szer és szemlélet reformjdhoz: a szolgaltatas , haszndlii” 4talakitjdk az intézmény-
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rendszert aktiv részvételikkel (empowerment). Hasonlé tapasztalatokrdl sza-
molt be Mozina (2002) a szlovéniai pszichidtriai rendszer reformja kapcsan. A kor-
tars modell pedig hozzdjarul a professzionalis segit§ modell gazdagodasdhoz: a
segités nemcsak az arra kiképzett (felndtt) professziondlis segitdk kivaltsdga;
a kortarsak kozelebb kertilnek a hivatalos intézmények édltal nem elérhetd prob-
lémds fiatalokhoz.

A vizsgalat nemzetkozi jelentdségée az adja, hogy hozzdjarulhat annak meg-
értéséhez, hogy a kizarlagosan allami felugyelet alatt all6 segités intézménye
hogyan valtozhat meg, hogyan alakulhat ki egy decentralizalt, a civil tarsadalom
bevonasaval mdkodd segitSrendszer egy specidlis aton, a kortars segitk részvé-
telével. A kutatds aldhazza, hogy a kortars segit6k megfelel§ intézményi kornye-
zetben tudjak optimalisan hatdsukat kifejteni: akér egy segit§ intézmény kereté-
ben, akar egy 6nall6 sorstarsak dltal vezetett szolgaltatdsban.

A KUTATAS KORLATAI

A kutatas soran harom szervezet dsszesen négy programjaban részt vevs didkok-
kal/sorstarsakkal készitettiink interjukat. Ez behatarolja az eredmények éltaldno-
sithatésdgat. A posztszocialista Magyarorszdg gyakorlata, tarsadalmi nyitottsa-
ga, a civil tarsadalom szerepl&inek bevonasa is feltehetGen kulonbozik az eltérd
— demokratikus — multtal rendelkezd orszagokétdl, ahol a drogprobléma is és a
kortérs segités is régebbi keletd.

Kiszonetmyilvanitds
A kutatas az OTKA T 022676 és a Nemzeti Kutatdsi és Fejlesztési Program
(NKFP) tamogatasaval késziilt.

KORTARS-SORSTARS INTERJURESZLETEK (melléklet)
1. HASONLOSAGOK

Kortars
— Volt-e azeltt valamilyen specidlis szereped kizisségekben? Tehdt akdr az egyetemen,
akadr gimnaziumban?

— En azt gondolom, hogy inkéabb sajit élményként éltem 4t a gimnaziumban
azt, hogy mennyire hidnyzik az, hogy legyen egy olyan kizisség, egy olyan rendszer,
abol korombeliek segitenek egymdasnak. Sit, volt ilyen élményem, hogy mennyire nagyon so-
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kat ér az, amikor kortdrs segit kortdrsnak. Tehéat volt ilyen. Egy ilyen alapélménnyel
jottem az egyetemre. Nem volt ez ilyen tudatos, de erre igy nagyon raklaffolt ez
a dolog. Tehdt azt szamtalanszor dtéltem, hogy én is tudtam segiteni, meg hogy
nekem is segitettek. Es mindig nagyon sokat segitett az, amikor ilyen kortérs se-
gités tortént.

— Akkor ez inkibb egy ilyen hidanyérzetként?

— Igen, igen. Egy hidnyérzet a kdzosségi életben. Nyilvan az egyetemi kozos-
ségi életnek a hidnya is lehetett. Tehat ott sem volt semmi. Ex is vigytam a kizis-
ségre: a kozisségben vald létre is vagytam, é a kizisség épitésére is. Tehat, hogy ezt én
aztan at tudjam adni, meg mashol is tudjam generélni...

— Es mennyire maradt ez meg kortirs segitésnek? Mert hogy kizben diment...

— Maga a kortars segités, azt gondolom, hogy ez egy ilyen szerep. Ha ezt tu-
datositjuk, akkor ki lehet nevezni ezeket az embereket kortars segitének. De tu-
lajdonképpen mindenki kortdrs segitd, aki észreveszi a kirnyezetében lévd, hasonls problé-
maval vendelkezd embereket. Tehdt kortdrs segitd maradtam meg, én azt gondolom. Min-
den korban vannak problémds kortarsak, é minden korban vannak olyan emberek, akik
szdmdra példaul kideriil egy beszélgetés sordn, hogy a mdsik embernek gondja van. Tehdt
kortdrs segitdként is tudok miikidni mindig. Ez tulajdonképpen egy dllapor. Jelenlét...

— Es neked mit adott a kortérstamogatis?

— Nekem mit ad?

— Igen. Vagy mit adhat?

— Azt gondolom, hogy tamogatast ad. Azt a tudatot adja, hogy nem vagyok egyediil a
problémammal, tudom, hogy van egy kortarshald kiriilittem, akikbez tudok nyilni, ha se-
gitségre van sziikségem. Fel tudok hivni valakit, akivel meg tudom beszélni a gondjaimar
egy kavé mellett. Tehdt a mindennapi életnek a vivésében, a mindennapi életnek a mindsé-
gbben, a mindségi megélésében segit. Nagyon sok mindenen dt tudnak segiteni a kortarsak,
ahol nem kell szakembernek belépnie. Amikor érzem, hogy valami bajom van, amit ji len-
ne letenni, vagy jé lenne elmondani, akkor ott van egy ilyen ji kis kortdarshald, amit ne-
vezhetiink talin bardtoknak is. Akik igy megtartanak, megpribilnak segiteni ebben, meg
meghallgamak. Tehar ebben segit engem.” (kortars 04)

Sorstars
—  Es szeretnél majd segitd lenni? Vagy szerinted innen hovd vezet az iit? Mert most két
dolog kizitt vagy.

— Ezt miért kérdezed egyébként?

— Errdl 5200 az interji.

— Aha!

— Mert én dgy gondolom, hogy nyilvan nemcsak azért vagy itt ennyi éve, mert hogy ne-
ked kell segitség, hanem azt gondolom, hogy ha nincs kimondva, akkor is te mar itt na-
gyon sok segitséger adsz mdasoknak.
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— En konkrétan — megmondom &szintén, hogy — én szeretnék itt segitd lenni.
Széval, hogy sok mindent lattam mar az életben. Persze, amikor anyagoztam, ak-
kor mais fejjel. De persze, nagy részben azért, mert ez a hely segitett nekem. De
hogy igy istenigazdbil ez az a bely, é ezek azok az emberek, akikben igy életemben elfszir
igazdn hittem. Es hiszek @ mai napig. Es hogy tudom azt, hogy ezek az emberek, ez a ki-
2055ég meg ez a haz, ez mit tud nyijtani. Es tudom azt, hogy nagyon-nagyon sok olyan em-
ber van egyébként jelen pillanatban ebben a virosban vagy orszdgban, akik témyleg segitség-
re szorulndnak, é lebetne beldliik értékes ember. Es énszerintem ez tik 76 lenne, hogyba igy
meg lehetne mutatni eqyébként ezt az embereknek, ezt az egészet. Ugyhogy elsdsorban ezért...

Szerintem mindenki segitd. Mindenki segitd. Aki ide beteszi a labat, és megdll a kii-
$520bin, mar az is segit. Szdval, hogy a segitdség, az mondjuk azt, hogy ez egy olyan sze-
rep, amiben az ember, hogyha sajit magar adja, akkor csindlja a legjobban. Enny:i.”
(sorstars 10)

Kortars
— ,Mit gondolsz, hogy maga a kortars segités mire ji? Vagy hogy egydltalin mennyire ji
eszkiz?

— Teljesen j6 eszkoznek tartom, egyrészt a mintakévetés szempontjabdl. Az
mondjuk — szerintem fontos —, hogy ne misztifikaljuk tal a kortérs segitSt. Ren-
geteg kortars segitd van nalunk, aki nem tudja magér6l, hogy kortars segits. Az,
hogy valaki elvégzi a kortarssegit§-képzést, az az addig is meglévd készségeit tu-
datositja, meg ilyen 6nvédelmi mechanizmusokat segit kialakitani.” (kortars 05)

Sorstars
— wDe volt-¢ valamilyen képzésszeriség? Vagy szerinted kellett volna neked valami képzés-
szeriiség igy?

— Szerintem nem. Nem hiszem, hogy kellett volna képzés, mert mindent elles
az ember ott. Széval szerintem az, hogy valaki segitsen mdsokon, abbhoz biven elég az, hogy
0 tudja, hogy mivel all szemben. Ha mondjuk, igy mentem volna parti szervizbe é gy
mentem volna partiva, hogy semmit nem haszndltam volna, soha az életben semmit nem
haszndltam eldtte, viszont nem is tanultam réla, nem is hallottam még rila semmit, akkor
hatranyban vagyok. Tehdt akkor eldszir kellett volna valami eldképzés, drogismeret, ha-
tdsmechanizmus sth., stb. De igy, hogy mar tudtam mindenvdl, igy nem kellett, mert lat-
tam mindenkin, hogy éppen most milyen problémdja lebet, mit haszndlt, haszndl, ez neki
most mért van. Ugyhogy szerintem nem. Hogy sziikséges-e? Az meg valami alap, alap sze-
rintem szitkséges. De ezt mindenki megtaldlja dtkizben. Tehat most is lesznek Gjak,
mert az esztergomi Kék... Ott is van egy ilyen kozpont, ilyen prevencids koz-
pont, és ott is most van egy kortars-képzés fiataloknak. Es ott voltam elSadéson,
elmondtam, hogy mi ez a parti szerviz, hogy Pesten is ez van, hogy partira ja-
runk meg ilyesmi. Mert, hogy ott is ezt meg akarjdk teremteni a kis régidban —
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ugyanezt a dolgot. Es most onnan fognak jénni hozzank, mert sokan jelentkez-
tek, hogy jonnének és kivancsiak ra. Ok se tudjak még, hogy mi ez. Amit én
nagy vonalakban elmondtam: el kell jonni egy-két partira, meglatjak, hogy md-
kodik, ki mit csinal, hogy csindlja, és utdna — szerintem — mindenki megtanulja
magatdl a dolgokat.” (sorstdrs 13)

2. HITELESSEG

Sorstars
— ,Gondoltal mar olyasmire, hogy érettségi utdn tovabbtanulsz, és hogy valamilyen segi-
td5zakmar?

— Igy van. Illetve ez egyébként igy lesz, mert most én leérettségizek harom hét
mulva, és én elvileg beadtam az ELTE-re szocilis munkas szakra a jelentkezése-
met. De errél nem tudok még semmit. Széval, a felvételi rendszer, ez igy eléggé
megbonyolitja most ezt a dolgot. Nem lehet tudni semmit jelen pillanatban.

— Es az, hogyha te — mondjuk — ilyen professziondlis segitd leszel, tehit hogyha mdar
nem csak az van, hogy...

— Veszélyes volt ez a kifejezés, hogy professziondlis segitd (neverve).

— Hat digy értem, hogy papirod van vila, dgymond. Tehat, hogy mit gondolsz, hogy ak-
kor mennyiben leszel mds? Mert, hogy most azt mondod, hogy a tapasztalataid meg a sze-
mélyiséged, meg az, hogy te te vagy, és dtélted ezt, ezzel segitesz. Ez szerinted megmarad-e?

— Ezen gondolkodtam, és... Hét olyan nagyon tul gondolkodni nem tudtam,
mert azt nem tudom, hogy ha most én elmegyek egyetemre, akkor mi fog tor-
ténni vagy mit tanulok. Most jelen pillanatban, igy a tanulményaim elStt azt
gondolom, hogy szerintem tigyesen Ossze lehet keverni a kettSt. De hat nem tu-
dom még. Ezt gondolom most. Nem tudom egyébként, hogy fogok emiatt val-
tozni, vagy hogy lesz ez. De szerintem most — még tényleg ez is csak tipp szerin-
tem — inkabb a tapasztalataimat bdviteném a tanulményokkal, mint a tanulma-
nyokat a tapasztalatokkal. Széval, mondjuk, hogyha csak ezt a helyet nézem, ak-
kor azért hitelesebb a terdpidsok szemével egy olyan ember, aki ugyanazt
végigjarta, mint egy olyan, aki jon és lobogtatja a diplomdjét, és kozben meg
nem volt az egészhez semmi koze. Szerintem a kettdt, hogyha az ember jél tud-
ja 6tvozni, akkor azért ez eredményes lehet.” (sorstars 10)

Kortars

— ,Mire j6? Egyrészt... Ugye tobbfajta kortars segités létezhet, és mashogy is ne-
vezik ezeket, hogy kortars-tandcsad6, kortars segitd meg kortars-konferens, meg
nem tudom, mindenfélék vannak, fleg a nemzetkozi szakirodalom nevezi eze-
ket igy. Kortars-oktatd, meg ilyesmi. Attdl figgden, hogy milyen célokat akaszt
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az ember a munkdjira, egy csoméféle dolgot csindlhat. Kortars-oktatdként pél-
ddul egy informéciéforrds lehet, és informaciéatadast tehet. Hiilyén fogalmaz-
tam, de ez a lényege. Es ott is egy hitelesebb személy tud lenni egy kortérs segi-
td, mint mondjuk egy olyan szakember, aki korban — mondjuk — felette van a
tarsasdgnak. Lehet egy Osszekotd kapocs, mondjuk a fiatalok és a szaksegitség
kozott. Birhat egy kozvetitd funkciéval, amikor a kortérs csoporton beliil kézve-
titi az egyes értékeket. Vagy generdlhat olyan kozosségi folyamatokat, ami az if-
jusagi kozosség és a felndte kozosség kozott alakit ki egy jobb kapcsolatot. Es
nem utolsésorban pedig ott vannak ezek a személyes tdmogatdk, megmozdula-
sok. Azért is mondtam, hogy nagyon sokan vannak, akik nem végeztek kortars-
segitd-képzdt, és mégis kortdrs segitdk, mert lehet tudni, hogy mondjuk egy ba-
rati tarsasagban kihez lehet fordulni a nehézségeinkkel. Egy osztalykozosségben
is ezek ilyen természetes iton-médon kialakulé pozicidk, hogy van, aki akar a di-
akonkorményzatban kicsit jobban benne van, akit meg lehet kérni arra, hogy
képviselje az osztaly érdekeit a tandroknal.” (kortdrs 05)

Kortars

— A tapaszralataid alapjan szerinted mive jo a kortdrs segités mint eszkiz?

— Mindenre. Hogy akar iskolai kozegben, akar egy ifjasdgi iroddnak a klubjdban
vagy gyermekjoléti szolgalatnal miért j6 az, ha vannak kortars segitk, vagy mi-
ért j6 az, hogy egy gimnaziumban vannak kortdrs segitSk és van egy tandr, aki
koordindlja az § miikodésiiket és tud réla, hogy van par emberkéje, aki... [Nem
fejezi be.} Nem tudom. Szerintem kurva j6. Mert, ha nekem a tandrom mondja azt,
hogy azért kell dvszert haszndlni, mert... Ezt leszarom. Szdval ilyenrdl nekem ne papoljon.
Nyilvin, ¢ mdr nem él szexudlis életer 40 éve, mert iregember. Annyira emlékszem, hogy
kamaszként hogy lattam a 30-40 éveseket! Hogy »Jézusom, mindjart meghalnak!«. Es én
is mindjart harminc leszek! Példdul, ha van egy problémas didk, és sejthetSen va-
lami csalddi zdrje van, vagy mit tudom én. Vagy csak egyszerden elkezd rosszul
kinézni, rosszul teljesiteni, akkor ra lehet uszitani a kortars segitSket. Illetve nem
kell rauszitani, mert a kortéars segit6k maguktdl is fogjak jelezni. Lehet, hogy
nem tdnt fel senkinek, mert kurvara senkit sem érdekel az iskoldban, hogy van
egy diak, akivel gond van. Es ez nemcsak a kortars segitSkrél sz6l, hanem a pe-
dagbgusokrdl is. Ha van egy koordindl6 tanar, akihez lehet fordulni, aki nem
kezd el visitozni, nem hivja ki a renddrséget, ha drogrél van sz4. Tehdt egy olyan
tandr, aki pontosan tudja, hogy neki mi a dolga, akkor ez igy nagyon jé elsddle-
ges jelz8rendszer lehet, még mielStt nagyon eldurvulhat a helyzet, még mielStt
mit tudom én, pszichidtridn vagy a bortonben kotne ki a gyerek, vagy nem tu-
dom. Es minden olyan teriileten, ahol fiatalok nagyobb csoportban egyiitt van-
nak, mert példaul bandazgatnak. De még egy olyan informdlis és mit tudom én, egy
Jatszteres banddcskaban is, ha van egy-két ember, aki dtesett valamilyen tipusi képzésen,
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és egyszer csak jo informdcidkar tud nydijtani. Példaul ha legaldb csak annyit tud mon-
dani, hogy »Figyelj! Fiive ne igyal, baszd meg, mert hanyni fogsz!«, é5 ez egy sikeres, meg-
bizhatd ember az § csoportja szamdra, é az informdcid, amit & mond, hiteles és meghizha-
td, akkor ennyi. Szdval egy tik jd prevencids eszkiz akdr az AIDS ellen, akdr a tilada-
golds ellen, akdr egy csalddon beliili bantalmazas esetén. Tok sokat tudnak ily midon
egymdsnak segiteni, beszélgetni, felismerni a jeleket, nem tudom. Igen. Szdval ez az egész
bizalom. En elhiszem, hogy vannak ilyen nagyon bajos amerikai filmek is, ahol a
tanar pikk-pakk kozel kertl a hdtrdnyos helyzetd didkjaihoz, és imadjak, és nem
tudom, biztos van ilyen. Ismerek én is olyan pedagdgust, akinek ez a kisujjaban
van, de ez nem gyakori. A nagyszdmu torvény alapjan vannak ilyenek, mert a
sokba belefér egy kevés, de ritka. A kortdrs segit6knél mas. Egyszer csak kizelebb
keriilnek egymdshoz, ismerik egymas nyelvér, egyébként ugyanazt élik meg kamaszként. Es
a kamaszoknak millié kérdésiik van. Es nem Jogjik a felnditeker megkérdezni. Tudom,
hogy manapsag mar az internetrdl egy csomd informdcidt leszednek a srdcok, de nem ellen-
Grziitt forrdsokat. Tehat onnan legalibb akkova falssagokat issze lebet szedni, mint a
BRAVO-bdl. Tehdt nem kell nagyon messzire menniiik. Meg az tik jé tud lenni — ezt
egyébként az én kizegemben tapasztaltam —, amikor van egy tisztabb aggyal gondolkods
ember, és van olyan helyzet, amikor azt tudja mondant, hogy ALLJ! Amikor elkezd spi-
rélisan beporogni a tarsasdg, mert mondjuk mindenki tokrészeg, és kitaldljak,
hogy gytjtsanak fel egy kukat. Ez egy marha j6 vicc. Es akkor van olyan, aki azt
mondja, hogy allj! Széval tudja, hogy ez nem jé vicc, ez rongilds, vagy barmi.
Nem tudom, nekiink tobb olyan helyzetiink volt, amikor nagyon kellett az,
hogy legyen ott valaki, aki azt mondhatja, hogy allj. Még azzal egyitt is, ha ez
a valaki egy lany. Mert, mondjuk, én egy ilyen fia-talstlya tarsasdgban éldegél-
tem, meg éldegélek a mai napig. De ha elég raciondlisan meg tudja fogalmazni
az ember az érveit, és nem ndi hisztivel nyomja az egészet, akkor a pasik baromi
logikusan végig tudjdk gondolni — mondjuk ez annak a fiiggvénye, hogy meny-
nyire vannak bedllva — a dolgot. Es szokott mikodni.” (kortars 06)

Sorstars
— Es hogy volt, amit mondasz, hogyha nem ezen az oldalon, akkor a mdsikon? Atmen-
ni igy felig-meddig segitibe?

— Aha. Valahol vezeklés — szerintem. Szoval meg talan az is, hogy jobban dt tudom
érezni a dolgokat, benne voltam, benne voltam nagyon, viszonylag elég mélyen ldttam elég
sitlyos dolgokat 1igy abban az iddszakomban, ami mondjuk az ilyen nyolcéves iddinterval-
lum, ami sok mindenféle.

— Sok!

— Sok. Es torténtek hihetetlen és dobbenetes dolgok, amire most azt mondom,
hogy csodaval hatédros, hogy még itt vagyok. Tehdt nem is a szerhaszndlat, ha-
nem a szerhasznélat kivetkeztében, amik torténtek. Es, Ggymond, szerencsém
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van, hogy nem tortént semmi, hogy a renddrséggel sem lett tal komoly tgy.
Es igy talin hitelesebb tudok lenni anndl, aki nem ért hozzd, nem volt benne soba ilyen
Junkie-élethen. Es hat ezért. Ha mar van egy ilyen élettapasztalatom, akkor ezt dt tud-
Jam adni olyannak, aki elindul ezen a vonalon, é én tudom, hogy mi lesz a vége.” (sors-
tars 13)

3. KULONBSEGEK

Kortars

A segités motivicidja

— Mt vartdl ettdl a...? Amikor te magad jelentkezté] a kortdrssegiti-képzésre?

— El8szor is a gyakorlati pszicholégiaban valé elindulast. Hogy legyen olyan ko-
zeg, ahol én csindlni tudom a pszicholdgiat. Ahol emberekkel tudok foglalkozni.
A kamaszkor pedig egy ilyen nagyon fontos tertlet volt nekem, tehdt én min-
denképpen szerettem volna kamaszokkal foglalkozni. Es tudtam, hogy ez kor-
tarssegitS-képzés, amit akkor természetes-segit§ képzésnek hivtak, tgy indult,
hogy... Tehat akkor még Tini-Lanc Alapitvanynak hivtdk. Akkor még nem volt
Kék Pont. Es azt talaltdk ki, a Racz Jéska meg akikkel akkor csinaltam, hogy
szakemberek meg pszicholégus-pszichidterek kiképzik a kortdrs segitSket — akik
mi lennénk —, mi pedig a kozépiskolakban természetes segitSket képziink, akik
az ottani gimndziumi kozegben viszik majd tovdbb a dolgot. Tehat én azt vér-
tam, hogy csoportozni tudjak, hogy emberekkel tudjak foglalkozni, és kama-
szokkal foglalkozhassak. Tehat ezek voltak. Tehdt ez motivéle legf6bbképpen,
hogy a gyakorlat. Tehdt hogyha mar pszichologus leszek, akkor beletaldljak egy
olyan kozegbe, ahol én ezt csindlni tudom...

— Mit kaptil a képzéstil?

— A képzésen kaptam egy lehetdséget arra, hogy dolgozhassak, ami egy ilyen
nagyon megnyugtaté meg nagyon j6 érzés volt. Kaptam egy papirt err$l, ami
tobb mint papir. Tehat hogy fontos volt az, hogy nekem van papirom arrél, hogy
én kortars segitG vagyok. Es azokat a fajta segitStechnikakat és azokat a fajta se-
gitSkészségeket fejlesztették benniink nagyon jol — és ebben a drimanak nagyon
sok szerepe volt —, amik ott voltak benniink, hisz nyilvin nem véletleniil men-
tunk pszicholdgia szakra. De ezeket nagyon nem tudtuk ott megélni az egyete-
men, szerintem, és ott meg — a képzésen — viszont ezek igy elGjottek, és nagyon
jol elkezdtek dolgozni. Tehdt mindannyian ilyen csoport- meg pszichodrdma
meg kortars segités kozelben maradtunk azok kozil, akik a Jéskdhoz meg a
Gabihoz jartak. Es mit kaptam még? Azt, ami még a segitSkészséggel tudato-
sult, illetve a segitSkészségen kiviil tudatosult, hogy maga a kozosségben vald 1é-
tezés és a kozosségépités, az egy iszonyu fontos dolog. Tehat ezek tudatosultak
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tulajdonképpen. Amik azelStt ilyen bels6 motivacidk voltak, azok igy tudatosul-
tak. Tehat a segitd tudatunkban erdsodtiink meg nagyon, és kaptunk lehet8sé-
get és utat arra, hogy ezt alkalmazhassuk vagy mdkodtethessiik is. Tehdt a szak-
mai identitdsunk fejlédésében fontos szerepe volt mindannyiunknadl, hogy... Meg
nédlam egészen biztosan, hogy abban a pillanatban, ahogy az egyetemre bekertil-
tem, elkezdhettem Ggy dolgozni, hogy...” (kortars 04)

Sorstars
— Az, hogy te igy dolgozol, az neked mennyire segités? Az miben segitség neked, magad-
nak? Meg dltaldban itt a segitdknek? Van-e benne még valamilyen insegités-rész?

— Persze. En ugy tekintek erre a Megéllra, mint a személyiségem meghosz-
szabbitasira. Teht nekem ez nem annyira munkahely. Es az idémet sem tudom
ugy strukturalni, hogy munkaid§ meg szabadid8. Mert hogyha elmegyek Goro-
gorszdgba nyaralni, akkor is az van a fejemben, hogy itt még mit kell megcsinél-
ni, és kivel hogy lesz. Valahogy egyfolytdban ez van a fejemben. De ezt én nem
binom, nem rossz, nem zavar. Ez igy van. Tehat nekem ez nagyon nagy segit-
ség. Nem is tudom, e nélkul értelmetlennek érezném az életem. De — mondjuk
— nem vagyok megijedve, hogy fliggok ettdl, mert hogyha nem ez, akkor valé-
szindleg valami mas ilyesmit csindlnék.” (sorstars 09)

Kortars
— ,Egy kicsit beszéljiink a »mocsaradril«<, mert mondtad, hogy a kamaszkorodon végiil is
ez segitet dar. Konkrétan lelki problémdid voltak-e, mieldtt kiképzidiél?

— Konkrétan nem. A csoport kozben jott fel egy csom6 dolog, amikor a t6b-
biek kezdték mondani a dolgaikat. Es mondtam, hogy »Hu, ez nekem is igy van!
Nektek is?«, »De j6, nem vagyok egyedul!«. Tehdt inkdbb ez az élmény volt
meg. Ez tipikus az ilyen 6nsegitd csoportokban egyébként, hogy belefutsz abba,
hogy nem csak veled ilyenek a sziileid, meg nem csak te taldlod meg folyton a
hatéraidat. Akkor nekem nem is annyira magamrél széle. En ezt az 6nismereti
részt utdlag nagyon jonak meg fontosnak tartom, de én tényleg csak a segités
miatt szintam rd magam. Elég z/ris bardti kirom volt: tobb anyaghaszndld volt, a ba-
rataim a kriminalitds hatdran mozogtak. Autifeltorés meg lopds, meg nem tudom. Meg a
drogok persze nagyon jittek befelé. Es valamiért én nem kattantam va erve a drogtirténet-
re, viszont nagyon szevettem volna mellettiik maradni. De egy ilyen csoportban (fileg ka-
masz csoportban) vagy ugyanazt csindlod, amit a csoport, vagy nem jarsz veliik sehovd. Es
kellett egy olyan szerep, amiben tisztin lebetert maradni, de mégis mellettiik. Es ez a kor-
1drs segitd szerep nagyon jol betaldly. Tehar azt lebetett mondani, hogy jé, akkor én vagyok
az a tiszta ember, aki végigesindlja veled az LSD-s tripjeidet, és majd én vigydzok rdd,
és ha gaz van, akkor én majd tudom, bogy mit kell csindlni. Pontosabban akkor még
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azt hittem, hogy tudom, mit kell csindlni. Aztdn késdbb kidertilt, hogy sehol
nem vagyok informacidkkal ellatva. Tehat ez akkor még tényleg inkabb a bard-
ti korrdl szole. De egyébként pedig — az 6nismereti csoport kapesdn — csGstdl jot-
tek fel belSlem is a problémdk. A sajit csalidombdl, a parkapcsolataimbdl, meg
magambdl.” (kortars 06)

SAJAT GYOGYULASI MOTIVACIO

Sorstars

— ,Mir hdrom napja rosszul voltam, amikor végre megittam egy tedt, meg »mer-
ci«, minden volt hozza, volt pénz, tehét fagyit ettem. Szdval tényleg ilyen bol-
dog nap volt. Es ezen a boldog napon jelentkeztem... Nem! Elétte jelentkeztem
Komléra koriilbelil egy 2 héttel, azért, mert egy veszprémi szocidlis munkds sréc
azt mondta, hogy megfGzhetem néla a tedmat, hogyha itt irok egy jelentkezési
levelet Komléra. Es akkor azt megirtam, 6 meg foladta. Mondom, j6l van, ez igy
rendben. Es ezen a napon, amikor minden tokéletes volt, akkor csrrent meg a
telefon, a komldiak voltak, hogy még ma, ha le tudok menni, akkor félvesznek.
Es tényleg csak ezért, mert hogy be vagy... Biztos tapasztalod te is, hogy minden
drogos akkor akar leallni, amikor be van allva. Tehdt senki nem elvonasban akar
ledllni. Es akkor én is aznap épp le akartam éllni. Es akkor lementem Komlra. Es
onnantdl a sorsomat igazdabil a kizisség kezébe adtam, ezt meg tudtam csindlni valami-
ért, mert nekem mar nem sok erdtartalékom volt. Es egyszerden felfekiidtem arra a hullim-
ra, amit ott a kizisség biztositost, é azon a hullamon megerdsidiem, és igy dlltam le.

— Hogy meriilt aztan az fel, hogy te segitéként részt vegyél ebben?

— Na, az pedig... Az is... Igen, ez érdekes, mert gy mentem le Komléra, hogy
én nem értek semmihez, csak lopashoz meg a kavardshoz meg a manipuldlashoz.
Széval nem volt akkor sem természetesen életcélom, a haldlra késziiltem, nem az
életre. Nem volt semmi célom. Es igy sokat nem gircsiltem ezen, hogy mi lesz velem, mert
azt tudtam, hogy ma nekem itt jo, tilrherd, elvagyok, aztan majd lesz valabogy. Es aztin
egy ilyen kizisségben, abogy megy az idd, mennek az események, az emberek jinnek-men-
nek, egyszer csak én is kezdtem feleldiséger érezni azok irdnt, akik dijonnan jinnek. Es ak-
kor azt 1igy viszonylag hamar megéreztem, hogy elég jol tudom magam igy hasznositani,
hogy — mondjuk — egy kis kizisséget... Egy 14-15 65 kis kizisséger azért mindenféle konf-
liktus feszit. Es egyszer csak azt vettem észre, hogy én vagyok az az ember, aki képes va-
gyok arra, hogy egy bizonyos iigy érdekében egységbe tudjam ezt a 14 embert kovdcsolni, é
egy szindarabban, egy sziiletésnapra, mindenki békében egy elsadist létrehozzon. Es ez na-
gyon hizelgett nekem, ez az érzés. Magam sem tudtam, hogy honnan van bennem ez az erd.
De akkor mar igy kezdett ez megfogalmazidni. Ez a Komlon folyd szinhdzi munka, ez na-
gyon érdekelt, és elkezdtem mar viszonylag tudatosan #gy részt venni a tréningeken, hogy
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ezt egyszer majd én is szevetném csindini. Es akkor el is kezdtem csindini. Es mire végez-
tem ott a terdpiammal, akkor olyan volt a szitu, hogy ugy tdnt, hogy ott mara-
dok segitSként. Ezt timogatta az ottani stédb is, és akkor az én feladatom lett vol-
na a szinhadztréningeknek a vezetése. Az addigra kidertlt, hogy ehhez van érzé-
kem, meg én is nagyon szerettem. Es igy alakult ez, hogy kezdtem segit6vé val-
ni, vagy segit fejjel gondolkodni.” (sorstars 09)

Sorstars

— Az els@ egy évem — ahogy most visszagondolok —, ahhoz igy eléggé nagy tu-
relem kellett, mert hogy sikeriilt annyira szétvagnom az agyamat, hogy koriilbe-
lil egy év utdn jottem le Ggy igazdn a drogrol. Széval egy éve nem hasznéltam
mar semmit, de ugyanigy voltam, mondhatom azt, hogy szinte majdnem be
voltam éllva. Es az elsG egy évem, az tgy telt el, hogy mindennap jottem be ide,
de amigy nem nagyon csindltam semmit. Annyit segitettem, hogy pakoldsztam,
meg ilyenek, de hogy ilyen tervek nem voltak a fejemben, hogy most akkor ta-
nuljak, vagy csindljak itt a hdzban valamit. Aztdn bizonyos év utdn 4gy elkezd-
tek ilyen alternativak lenni, hogy mit lehetne itt csindlni. En ilyen piciben kezd-
tem, tudod, elkezdtem falat festeni, meg ilyenek. Beultem egy-két 6rara. Aztan
elkezdtem tanulni. Most mar két hét mulva érettségizek, aztan vége. Roviden
ennyi.

— Az, hogy még mindig itt vagy, az az iskolanak kiszinbetd? Vagy mennyire vdltozott
meg itt a szereped azdta, hogy eleinte pakoldsztal meg falat festetté]?

— Szerintem eléggé megvaltozott azéta a szerepem. Jelen pillanatban én va-
gyok itt a legiddsebb. Eléggé sok itt az 4j. Es 8k mér annyira Gjak, hogy 6k ab-
ba mar nem latnak bele, csak ilyen infékat kapnak innen-onnan, hogy én milyen
voltam régen. Széval, hogy most mar azért azt latjék, hogy... végil is tényleg igy
van, ezt mondhatom nyugodtan, hogy most mar azért igy megbizhaté vagyok,
pontos, meg van egy normdlis életem. Széval, azért most mar négy év jézansiga
alatt ki tudtam egy ilyen idézdjeles kispolgari életet épiteni magamnak, hogy
vannak bardtaim, van hobbim, sportolok rendszeresen, versenyszerden. Széval
igy tok normalis életet élek, és Gk ezt 1atjdk mind, és most mar azért 4gy van sza-
vam itt eléggé erlsen, én ezt litom.” (sorstars 10)

Sorstars

— ,Hogy keriiltd] kapcsolatba a Party Service-szel? Hogy ismerted meg dket?

— Hat ha j6l tudom, ez négy évvel ezelGttre tekinthetd vissza. Mert, ugye, Esz-
tergomban lakom. Es Esztergomban van egy Fesztergom nevd ilyen fesztival,
ilyesmi és a partiszerviz ott megjelent, ott voltak. Es ha jél tudom, akkor négy
éve — az 2001 —, pont akkor volt nekem iigyem, mert nekem volt jigyem — drog-iigyem —
és igy kerestem a helyem a vildgban, hogy valami csindljak, valamivel lekissem magam,
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hogy ne az legyen, hogy ténfergek bele a vildgha, é akkor megint becsilszok a rossz dolgok-
ba. Tetszett, amit csindlnak. Ot perc alatt tudtam, hogy mirdl van 526, nem kellett nekem
magyarazni, hogy mi ez, mit csindlnak, mert tudtam. Széval rdjuk néztem, egy-két
kérdésem volt a Fechoz, aztdn mar tudtam is, hogy mi ez. Es akkor cseréltiink
telefonszamot, és utdna egy év telt el, hogy nem tortént semmi. Akkor én fol-
hivtam, hogy mondom, mennék dolgozni, meg érdekel az egész. Valamit magya-
razott igy utélag egy évvel kés6bb, mikor mér benne voltam a partiszervizben.
Igy mesélte, hogy pont akkor volt ilyen varialas, hogy kell-e szuperviziéra jarni
el@szor, és utdna partira menni egy 4j embernek, vagy rogton partira, vagy mi
legyen. Es igy inkabb halasztottdk, tehat nem kellett Gj ember. Es ez rogton ak-
kor volt, még két-hdrom héttel utdna...

— A fesztival utan.

— A fesztival utan. Es utdna mondom, hét j6, ha nem keresnek. Mert § azt
mondta, hogy j6, akkor lesz majd két buli is, és mindenképpen kell ember, majd
keres. Mondom, j6, akkor keressen. Es hogy is volt utdna? Ja, aztan én feladtam.
Ha nem keresnek, akkor nem kellek, tehdt akkor pontot tesziink a végére, nem
érdekes a dolog. Es egy év milva — nem tudom miért — folhivtam. Megprobal-
tam megint, hatha. Es akkor folhivtam, nagyszerd, mér akart 6 is keresni. Hat
persze ezt kell mondani. Persze, akart keresni. Egy évig nem keresett, akkor...
Na mindegy! Es hogy jov6 héten kedden szupervizié, menjek el. Elmentem,
megvolt elsd szuperviziém, tetszett a csapat, tetszett minden és azéta. Es ez mar
a harmadik Sziget lesz. Tehat ha Szigetekben szdmolom, akkor hdrom éve va-
gyok benne.

— Mit gondolsz, hogy az, hogy — mondtad, hogy volt iigyed — ez mennyire befolydsolta
azt, hogy odamentél hozzdjuk, meg rigton tudtad, hogy mi ez?

— Abban nem befolyésolt, hogy odamentem hozzdjuk, és tudtam, hogy mi ez.
Abban befolyésolt, hogy érdekelt. Valészintleg ebben befolydsolt, mert ha nincs
zigyem, nem gondolkozom el a jivimin, nem gondolkozok el, hogy milyen életet éltem eddig,
tehir nem készitek szamadist arrél, hogy mi tivtént eddig. Es akkor nem érdekel. Akkor
is olyan szinten érdekelt volna, hogy mit csinaltok, aha, j6 ezt csinaljak, akkor...
[nem értenil.

— Akkor nem érint meg.

— Aha. Igy van. Akkor nem fog meg. Igy viszont azt mondtam, hogy hoppd, valami
ilyesmit #gyis akartam, ha mar... Szoval érdekes, hogybha nem ezen az oldalon, akkor a
mésikon, hogy valamit tenni. Es akkor ezért...

Uj kozosség. Mert addig... j6, mondjuk, talan volt egy fél év atfedésem, ami-
kor agy gondolkoztam, hogy... mert akkor mdar nem cuccoztam, de igazdbil nem tud-
tam mit kezdeni magammal, nem volt kizisség, abova jarjak, pedig azért tarsasagfiiggd
vagyok valahol. Es az addigi tarsasagom az mind anyagos ember. Széval most mar 1igy el-
vagyok veliik is, mert megértették, hogy én nem csindlok semmit, de abban az idében, ha
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elmentem valabova, mindig az volt a kiizdelem, hogy megértessem, hogy én nem. Es hogy
mért nem? Mert hat eddig mindig, és most mért? Es nekem ez nem kellett. Volt egy év, amig
1gy senki. Tehdt abbil a végi tarsasaghil senkivel nem talilkoztam, mert sigymond elpdr-
toltam tliik — szerintiik. Es ez a csapat — ez a Kékpontos partiszerviz csapat — ez egy ij
csapat volt, teljesen mds felfogds, mds életkiriilmények, mds vildgnézet, é& azt mondtam,
hogy ez jo, ez kell nekem.” (sorstars 13)

4. IDENTITASBEFOLY ASOLAS

Forduldpontok”

Sorstars

— ,Es mire végeztem ott a terapiammal, akkor olyan volt a szitu, hogy gy tdnt,
hogy ott maradok segitSként. Ezt tdimogatta az ottani stab is, és akkor az én fel-
adatom lett volna a szinhdztréningeknek a vezetése. Az addigra kiderult, hogy
chhez van érzékem, meg én is nagyon szerettem. Er igy alakult ez, hogy kezdtem se-
Git6vé vilni vagy segitd fejjel gondolkodni. Bar hozzdteszem, hogy azért ez egy érdekes ket-
1dsséget jelent, mert ez nem figy van, hogy most akkor én oktiber 10-ig voltam terdpids, é
11-én mar segité vagyok. Es rdadasul ott, Komlén ezekrdl volt egy ilyen érdekes jé-
ték is, hogy nem volt olyan egyértelmd, hogy bekeriilhetek én a stabba. Tehat
azért nekem kaparnom kellett volna. De akkor volt egy olyan idiszak, amikor ilyen
talajvesztett lettem, mert abogy meguolt a programzard iinnepségem, onnantil vam azok a
szabilyok, amik a tibbi terdpidsra, nem elvirtak. Viszont még nem vagyok stibtag. Es
akkor ott fityegtem egy 2 hétig ilyen identitds nélkiil, ami egyébként kellett, mert akkor azt
1gy jol helyre tudtam magamban vakni, hogy nem ezek a rangok szimitanak. Iehdt hogy
én vagyok, aki vagyok, én X.Y. vagyok, és az is akarok lenni — mondtam a nevem, nem
baj? — az is akarok lenni. Es emellett én lehetek terapids, segitd, de végiil is nem is szamit
ez. Es azéta is, tehat — mondjuk — a mai napig sokszor gondot okoz nekem ez,
hogy én itt vagyok programvezetd, mert valakinek kell annak lenni, akit keres a
sajtd, hogyha barki szerz8dést akar kotni, akkor engem keresnek. Hogyha te in-
terjut akarsz késziteni, akkor hozzdm jossz. Tehat kell, elvér a vildg egy program-
vezetlt egy ilyen kozosségtdl. De kozben én nem tartom magam masnak vagy
jobbnak, mint itt barki a hazban...

— Mibta tartod magad segitdnek? Tehat hogy ez midta van, hogy segitdként dolgozol?
Vagy emiatt nincs is egy ilyen pont, mert ez kizben alakult?

— Hac igen, ez igy szépen alakult, és tényleg, mar a terdpidm végén... Tehat
ha az a segitd, aki segit masoknak, akkor viszonylag kordn. Tehdt amikort6l mar
nem artok masoknak, hanem semleges vagyok vagy segitek, onnantél. Es ez
tényleg — mondjuk — 1995. februirban mentem le Komléra. Mondjuk, az els§
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télév, az még azzal telt, hogy velem foglalkozott mindenki, de aztdn utdna mar
gy én is tudtam figyelni mésokra. Es azéta tulajdonképpen.

— Emlitetted az elején, hogy tibben jartok tovdbbtanulni. De nem tudom, hogy ezt
menmnyire értettem jol, hogy azita...?

— En azéta veszek részt dnsegits csoportok megszervezésében és tagként is
benne, és — mondjuk — itt abbdl a szempontbdl gondolok magamra segitéként,
hogy ezek olyan csoportok, amik — azt gondolom, hogy — nélkillem nem jottek
volna létre. De nem én csindltam. Tehdt szerintem csak olyan hdttérmunkdkat
raktam hozza, és én azéta gondolok magamra Ggy, mint segit§ vagy mint szol-
galdja valamilyen tgynek, és ez pedig az az id§, hogy kéne nekem egy papir. De
ez inkabb mar csak pénzrdl szol. Ez lényegében négy éve kezdddste. Es akkor je-
lentkeztem szocmunkdra, és akkor tanulok szocmunkat.

—Ja, hogy a papir miatt mentél.

— Igen. Kezdetben. Ez is egy elég nagy dilemma nekem, és nem is oldédott
fel. Mert hogy van az, egyrészt ezzel az az egész Megalloval azt akartam én min-
dig képviselni, hogy egy jol mikodd szervezetet, kozosséget barki, akinek helyén
van a szive és az esze, az hozzd is foghat, és nem kell gorcsolnie, hogy van-e hoz-
z4 végzettségem, értek hozza, nem értek hozza. Hogyha valamiféle batorsdg van
egy emberben, akkor ezt meg tudja csinalni. Es ezt én nagyon erSsen szeretném
képviselni, mert hogy én is azért nyolc dltaldnossal kezdtem el ezt az egészet, és
kozben persze leérettségiztem. De nem attdl mitkidik ez, hogy nekem érettségim lett.
Nem attél mitkidik ez, hogy én most fliskoldra jarok. Hanem inkdbb attil, hogy sosem
ijedtem meg én attdl, hogy valami nem igy megy, abogy elképzeltem. Es mindig rugalma-
san tudtam viltani. Es kitartottam. Tehdt én azt gondolom, hogy ezek azok, amik igy
dssze tudnak tartani egy munkdt, ami kizis. Es mindig taliltam tdrsakat hozzd. Széval
ennyi. Es azért ez egy fontos iizenete lenne ennck a Megdillinak, hogy igy alulyil szervezd-
dik, és nem az, hogy van itt egy-két profi fej, aki tudja, hogy mit kell csindlni, aztan mii-
kidik vagy nem mitkidik. Es kizben meg akkor elbezdek egy ilyen fiskolat, abol profesz-
sziondlis szakember leszek, de én nem akarok az lenni. Ugyhogy nem tudom, én ilyen
értelemben nem tanultam semmit a fSiskoldn, hogy most akkor az emberekhez
hogy kell hozzész6lni. Ezt azért nem tanitjdk, hogy tudod velik a hangot meg-
taldlni. De mégis csak, egyszer csak az leszek, és akkor onnantdl a Megall6 nem
egy Onsegitésen alapuld, onsegitésen szervez8dott csoport lesz, hanem szakembe-
rek dltal mikodtetett. De mindegy, mert a lényegen nem valtoztat, csak kicsit
ugy az egésznek az arculatdt olyan irdnyba formaélja, amit én nem annyira szeret-
nék. De kozben beldtom, hogy kell, mert azért az a nyomas is itt van, hogy mar
egyre tobben dolgozunk itt, és valamiféle [étbiztonsdgra azért most mar szitkség
van. Egyrészt id6sodiink is, mert van, akinek csalddja van, tehat hogy nem me-
het ez mér Ggy, mint 1998-ban, hogy hit, figyelj, ha a Soros ad pénzt, akkor csi-
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néaljuk, ha nem ad, akkor megcsindljuk ingyen. Most mar azért ez mashogy van.
Tehat hogy kétiranyd nyomds van, és igy... Hit mindegy, ezt vinni kell, és akkor
most leszek majd szakember.

— De hogy az identitdsodban akkor is segitd maradsz, nem szocidlis munkds.

— En fiiggd maradok, az identitisomban. Szeretnék. Ebhez ragaszkodom, hogy az el-
sédleges identitdsom, az fiiggd. Szenvedélybeteg. Es akkor erve aztin pakolidhat felflem a
szak. Ji, leszek egy szakember. De nem vagyok nagy véleménnyel a szakemberekrdl. De csak
valdszinil azért, mert a szakemberektd] nem sok segitséger kaptam. Tehdt az, hogy én most
i1t vagyok, az nem annyiva a szakembereken miilt, mint a sorstarsakon. Vagy, aki szak-
ember ebbe az én utamba valamilyen midon belépett és valtoztatott vajtam, az viszont nem
szakember mindségében tette ezt, hanem pusztan ember mindségében.

— Lehat, hogy amikor papivod lesz, akkor is sorstdrs maradsz elsésorban?

— Remélem.” (sorstars 09)

Sorstars

—,Es mennyire érzed 1gy, hogy te itt most mar segitiként vagy?

— Ez egy érdekes dolog, mert... Ez egy j6 kérdés! [nevet]. Az az igazsag, hogy fo-
lyamatosan van bennem egy ilyen érzés, mert hogy eléggé sokat tudok azért se-
giteni csoportokon, ilyen élethelyzeteket, élethelyzetekben igy javasolni bizonyos
dolgokat, meg igy siman, amikor a pultndl tliink, ez egy eléggé fontos hely itt
egyébként, a bifében. Itt eléggé sokat lehet megtudni egymadsrdl. Tehdt ott be-
szélgetések, meg ilyenek. De azért én érzem azt egyébként, hogy néha azért gy a két
tilz kizt lebegek. Szdval nem vagyok igazdn terdpids sem, meg gy igazan segitd sem. Szd-
val most 1igy valahogy féliiton vagyok jelen pillanatban. Ez egy j6 kérdés egyébként,
ezen jelen pillanatban még én is gondolkodom, hogy ez most hogy van bennem...

— Es amikor igy magadon gondolkodsz, vagy — mondjuk — igy meg kéne hatdroznod
magad, akkor igy az inmeghatdrozdsodban mennyire van benne az, hogy drogos voltam
vagy drogos vagyok? Vagy segitd vagyok, segitd leszek? Ezzel igy hogy dllsz?

— Hat, azért ez attdl fiigg, hogy hol vagyok. Széval az, hogy drogos vagyok,
az a mentalitds, ez az érzés, életérzés, vagy nem tudom, hogy mondjam, ez alta-
laban mindig megvan. Széval elég éles kontrasztok vannak ebbdl a szempontbdl
az életemben, mert hogy azok az emberek, akik legkézelebb vannak hozzam, 6k
altaldban tényleg talpra dllt szenvedélybetegek. De — mondjuk — ha kicsikét ta-
gitom a kort, akkor utdna van egy kor, a csapattdrsaim, a sporttarsaim, akikkel
egyttt focizok, 6k mind jézan életd emberek, sosem drogoztak, meg nem igazin
iszdkosak. Széval ilyen sportemberek. Ok azért mar egy mas mentalitdst képvi-
selnek az életben. Es akkor van még kijjebb egy kor, ez pedig a baratnémnek a
csalddjan keresztil. A bardtndmnek a csalddja, § nem, de a csaladja eléggé val-
lasosak. Es hogy harom éve vagyok vele egyiitt, és azért most mar eléggé j6 be-
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latast nyertem igy az egészbe, és eléggé sok embert ismerek kozulik, és az is egy
teljesen mas mentalitds. Es valahogy azt vettem észre, hogy én mindig viszem azt, amit
itt tanultam.” (sorstars 10)

IDENTITASALAKITAS

Kortars

= Az az érdekes, hogy azzal egyiitt, hogy én most szocidlis munkds vagyok, azzal egyiitt
én kortdrs segitd is vagyok. Tehdt a sajat kortdrsaimnak ugyanigy adok egy ilyen tamo-
gatd odaforduldst. Ez egyrészt személyiségembdl adidik, nyilvan azért is vdlasztottam
ilyen palyar. Har nem tudom, hogy lebet-¢ ezt igy... Olyan biztos volt, hogy ki akar-
tam mar 1épni a kortars segit§ szerepbdl, tehat hogy erre emlékszem, hogy en-
nél a szervezetnél, amint igy haladt el8re az egyetemi tanulmanyom, Ggy érez-
tem, hogy egyre professziondlisabb vagyok, és esetleg inkabb a professzionalis se-
gitd szakmat muvelem, és lehet dtlépni olyan hatdrokat, amiket a kortérs segitd
szerepben nem. Hogy én le akartam ezt a dolgot vetkdzni, hogy én most mar
nem kortérs segitd vagyok, hanem én mér SEGITO vagyok. De ez nyilvan arrél
is sz6lt, hogy a szocidlis munkds identitdsomat akartam minél hamarabb megta-
lalni. Es most meg azt latom, hogy egy bizonyos értelemben ugyantgy kortérs
segité maradtam. Es ez j6.” (kortars 05)

Kortars

— M az, amit kaptdl a képzéstil?

— Biztos, hogy emiatt lettem szocmunkds, mert én errdl az egészrdl egydltalin nem tudtam
semmit, csak nagyon tetszett nekem ez a meghallgatod-kérdezel dolog. Nagyon tetszett ne-
kem. Es Ggy harmadik, negyedik évben, amikor el kell déntenie az embernek,
hogy hovd megy tovdbbtanulni, a sziilleimben fel sem mertlt, hogy én segitd le-
hessek. Es Szabé Gabit kérdeztem, hogy kik azok az emberek, akik ezt pénzért,
szakmailag csinaljak. Es ¢ mondta, hogy vannak pszicholégusok, vannak szocia-
lis munkdasok és én mondtam, hogy »Jé, tényleg? Nem csak kozgazddsz vagy jo-
gész lehetsz, ha leérettségiztél?«. Es mondta, hogy igen és hogy ezt tgy hivjak,
hogy szociélis munkds és az ELTE-n tanitjak. Téhdt amit én kaptam, az az, hogy na-
gyon-nagyon jol meg lett alapozva az egész szakmai mikidésem. Az ELTE-n nincsen 6n-
ismereti csoport a szocmunkasoknak. Vagy legalabbis amikor én jartam és végez-
tem az egyetemet, akkor nem volt. Szerintem ma sincs. A Barczin, illetve Gydr-
ben is van. Es ez nagyon jol kiegészitette az ELTE nagyon profi, de nagyon el-
méleti képzését. En mér Ggy mentem oda segitdként, hogy pontosan tudtam,
hogy mi az én kompetencidm ebben a torténetben: miben tudok segiteni, miben
nem, és mi a teendd akkor, ha nem tudok segiteni. Meg az egész ilyen érzelmek-
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kel val6 dolgozés. Széval, hogy nem vagyok én egy robot, nekem is vannak ér-
zelmeim, és ezt hogyan tudom a segitd kapcsolatban a helyére tenni...

— Utaltal vd, hogy a kortdrs segitést kiviilbeliil hilszéves korig lehet csindlni. Ez kiz-
ben valtozott-e? Vagy ezt most hogy latod? Attél, hogy most Te professziondlis segitd vagy,
vagy-e még kortdrs segitd is, vagy egybeolvadt a kettd? Ez hogy alakult?

— Nem, én most nem professzionalis segitének tartom magam. Ez nekem egy
olyan minGségi elSrelépés volt, hogy a kettdnek egyttt igazabdl nincs értelme.
Az, hogy én a munkatarsaimmal, amikor nekik problémdjuk van, én hogyan be-
szélgetek, akkor én nem vagyok kortars segit§, mér csak azért sem, mert Sk 40
évesek, én meg 30 alatt vagyok, széval nem is lehetnénk kortarsak. De akkor
mdr az van, hogy egy profi segitd mindségileg mar egy olyan eszkdzrendszerrel
rendelkezik, ami nem mindsithet§ vissza kortars segitévé. A bariti kéromben
nyilvan nincs szitkségem ezekre az eszkozrendszerekre, mert ott kolcsonosen ba-
ratok vagyunk, és nem kell hasznédlnunk ezt az értd, figyeld, hallgat6 nem tudom
mit. Nyugodtan egymas szdjdba lehet beszélni, meg nyugodtan lehet azt mon-
dani, hogy szerintem csinald ezt meg azt. Mert attdl vagyunk bardtok, hogy ezt
mondhatom. Szerintem ez valahol az egyetem kornyékén elmult. Nem is moz-
dul mér annyira olyan tipust tomeg. Ez talan az egyetem volt utoljira egy ilyen
férum, ahol nagyjabél egykortak voltunk egyiitt, minimum huszan. Es volt
olyan ember, mint a kozépiskoldban, akivel bar nem voltunk baritok, de tud-
tam, hogy gondja van, és odamentem, hogy esetleg egy jegyzettel vagy egy ka-
véval, vagy valamivel tudom el8rébb segiteni. Most mar a munkahelyemet leszé-
mitva, a privat élecemben nem jelent nagy szikséget. Nem kell segitenem sen-
kit. Vagy ha kell, akkor azt meg nem én fogom csinélni. Mert nyilvan olyan szin-
ten nem vagyok mondjuk a csalidomban vagy a bariti kéromben, hogy én
béarmilyen segitdi szerepben tetszelegjek.

— Akkor végeredményben egy eszkiz volt, illetve egy lehetdség a kortars segités, meg a
képzés arra, hogy eljuss a szakmddhoz?

— Abszolut.

— Hogy megtudd, hogy van olyan is, hogy...

— [Kozbevag:1 De van egy csomé olyan bardtom, aki végigment ezen a kor-
térs segitdn. Ismerds, barat. Ok példaul végigmentek és nem lettek azok. S6t, a
kornyékén sincsenek! Még taldn az egyikuk, aki tandr lect. Tehdt neki van vala-
mi emberi kapcsolatokban mozgé szerepe. De, mondjuk, abbdl a csoportbdl né-
gyen lettiink valamilyen szocidlis teriileten tevékenykedSk: szocmunka, szocpol,
ilyesmi. Es akikrdl még én tudok, azok koziil az egyik utazasi irodaban dolgozik,
példaul. Széval nem ezen a terileten tevékenykednek. Tehdt nem lesz minden
kortars segitébdl szakember, nem is ez a feladat. Csak valakit jobban megérint a
dolog, esetleg és tényleg azt gondolja, hogy ez az § Gtja.” (kortirs 06)
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Kortars

— Ha végzel é5 elkezdesz klinikumban dolgozni, akkor mi fog maradni ebbil a kortdrs-
segitd identitdshil? Meddig lebet ezt csindlni egydltalin? Szival meddig tart? Van-e vé-
ge ennek egy bizonyos életkortdl? Hii! Egyszerre nagyon sokat kérdeztem.

— Nem. Egy dolgot kérdeztél, de ez olyan roppant dtfogé, hogy arra vilaszol-
ni nagyon-nagyon nehéz. Kezdjiik onnan, hogy, mint mondiam neked, hogy mint em-
ber sokat kaptam. Es ez nem szakaszolédik le, hogy most akkor hiny éves korig, meg mi-
byen szakma, meg milyen teriilet. Es dltaldban gordiuszi csomé. Es akkor mint olyan em-
ber, mint aki akar professziondlis, akar nem professziondlis, de aki a személyiségével dol-
gozik, mint segitd, hogyba mint ember kapott, mint a személyiségéhez kapott, akkor az
benne marad nagyon mélyen, és segiteni fogja. De akar beszélhetiink sokkal hétkozna-
pibban is, hogy az a tapasztalat, amit megkapok egy ilyen helyzetben, hogy ho-
gyan mikodott egy csoport, hogyan volt az, hogy elGszor vezet§ voltam, aztdn
probaltak ezt leépiteni ndlam, hogy nem, te se vagy kiilonb nalunk — ezzel meg-
kiizdeni. Vagy akar egy segit§ helyzetben... H4, mondjuk a baritom jétt prob-
léméval, és nem igazdn éreztem azt, hogy én hozza tudtam ahhoz tenni, legfel-
jebb annyit, hogy elmondhatta, és egy kicsit probaltam kérdéseket feltenni, ami
egy kulsé nézpont, és hogy onnan is megnézheti a sajat problémajit. De ugy
nem éreztem azt, hogy igazdn elébbre jutottunk. Tehét ezeket a tapasztalatokat,
hogy... Nyilvan nehéz egy segit§ helyzetben, hogyha az ember nem ér el sikert.
Tehit azt feldolgozni, hogy énnekem az lenne a dolgom, hogy segitsek, és azt 1a-
tom, hogy toporgunk egy helyben. Tehdt hogyha ezzel is mér korabban valahogy
szembestltem, és mar ezzel kezdtem, akkor ez is jol jonne. Tehat egy csomé ilyen
aproésag is, szerintem.” (kortars 01)
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A KEK PONT PARTY SERVICE PROJEKT (PS)

Magyarorszagot a 90-es években érte el az az dramlat, amelynek kovetkeztében
a diszkok vilagaban egyre nagyobb teret vivott ki magédnak az Gj elektronikus ze-
ne (amely az 1970-es években indult hédité Gtjara Chicagébdl és Detroitbdl), s
ennek eredményeképpen kialakult az agynevezett partikultiura. A mfaj viszony-
lag rovid id6 alatt szdmtalan irdnyzatot és aliranyzatot hozott létre (Kertész
2003, Batta 2004). Ezek az irdnyzatok kiilonféle szubkultirdkat hivtak életre,
amelyek sajatos, kulsd jegyek alapjan is lithatéan elkiilonild (kulturalis) parti-
és oltozkodési szokdsokat alakitottak ki. Féleg a 17 és 25 év kozotti fiatalok egy
jelent@s része tolti partizassal a szabadidejét. A partik dltalaban hétvégenként
vannak, habér el6fordulnak tobb napig tartd rendezvények is, ahol tobb ezren is
korai szakaszban 6sszekapcsolddtak bizonyos kabitészerek fogyasztdsaval, azon-
ban a partiz6k nem kaptak megbizhaté informaciét a szerek veszélyeirdl, hatdsa-
ir6l és a hasznalat lehetséges kovetkezményeirdl. A partilatogatdk szerhaszndldi
szokasaival kapcsolatos kutatasok Demetrovics Zsolt és munkatdrsai nevéhez fiz6d-
nek 1993-ban, 1999-ben és 2003-ban. A kutatdsokbdl kivilaglik, hogy a partik
legkedveltebb szerei kézé tartozik a marihudna, az amfetaminszarmazékok (speed),
az LSD, az ecstasy, valamint a kokain. Az id§ mulédsaval a partik vilaga fokoza-
tosan dtkertilt az underground szférdbdl a mainstream szféraba.

Mindekdzben a kilencvenes évek masodik felében jelennek meg Magyarorsza-
gon az artalomcsokkentd drogpolitika elsd uttordi, a lassan ébredezd civil térsa-
dalom horizontélis viszonyai kozott. Az akkoriban alakulé civil kezdeményezé-
sek még elsGsorban a HIV-virus terjedésének megakadélyozasira (DPA tdcsere-
program 1996), illetve az intravénds droghasznélat drtalmainak a cs6kkentésére
koncentraltak. 1998-ban, a Levi’s Europe anyagi tdmogatdsaval inditja be ala-
csony kiiszobd megkeres§ projektjét az 1997-ben — a Soros Alapitvany tdimoga-
tasaval — alapitott Kék Pont Drogkonzulticiés Kézpont és Drogambulancia Ala-
pitvany. Ez a szervezet volt az egyik els§ olyan NGO Magyarorszagon, amelyik
az artalomcsokkentést helyezte kiildetése kozéppontjaba. Az elektronikus zenei
partikra specializalédott artalomcsokkentd program neve Kék Pont Party Servi-
ce (a tovdbbiakban a hasznalt irdismédnak megfelelGen: kékpont partyservice)
lett. A Nyugat-Eurdpaban ekkor mar sikeres gyakorlatot par év alatt sikeriilt a
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hazai viszonyok figyelembevételével felépiteni és integralni az akkoriban megha-
tarozo jelent8ségd goa/psytrance partiszcéndba. A partizé dnkéntesekbdl allé par
f8s csoport egy koordinator és a Kék Pont Alapitvany szakmai stdbjanak a segit-
ségével kezdte meg maig tarté munkéjit, a partizé fiatalok egészsége és a ma-
gyarorszagi partikultira megdvasa érdekében. A partiszerviz Onkénteseinek
munkadja a sorstars segités fogalomrendszerével jol leirhatd.

A PARTIZOK JELLEMZOI

A partik droghasznaléira jellemzd, hogy nem tartjdk magukat betegnek, fuggd-
nek, sét sok esetben droghasznilénak sem, mert a drog szdimukra a heroint, il-
letve az intravénas szerhasznélatot jelenti. A fogyasztdk dltaldban rekredcids jel-
leggel hasznaljak a szereket, ami azt jelenti, hogy 1. meghatarozott korulmények
kozott (partikon); 2. meghatdrozott idSben (hétvégenként); 3. meghatarozott te-
vékenységhez kapcsolédban (tancolds, szérakozds, ismerkedés). A fogyasztdk je-
lentGs része iskolaba jar vagy dolgozik, sGt iskolai végzettségik magasabb az 4t-
lagnépességhez viszonyitva. A szerhaszndlatot leszimitva egyéb devidns viselke-
dés nem jellemz§ rajuk. A marginalizicié sem jellemz§ rajuk, hiszen a térsada-
lombdl sem kilépni, sem ellene ldzadni nem all szindékukban. Illetve elsGsorban
nem serdiilSkori, hanem fiatal felndttkori jelenségrdl van sz6 (Meansham, Parker
é Aldridge 1998). A partikkal 6sszefonddé rekredcids droghasznalat — illetve en-
nek kikertlése az underground szférab6l a mainstream szféraba — és ezen jelen-
ség normalizdcidja olyan kihivast jelentett a tarsadalomnak, amellyel a hagyoma-
nyos médon nem tudott megbirkézni, hiszen egyrészt ezek a fiatalok nem tart-
jak magukat segitségre szoruléknak, ezért nem keresik fel a professzionalis segi-
t8 intézményeket, illetve a drogfogyasztds is ritkdn vezet sulyos egészségligyi
szovédményekhez, ezért a hagyomdnyos egészségiigyi rendszerhez sem fordul-
nak. Ezenkivul bebizonyosodott, hogy az elmult évek un. ,diszkérazzidi” — ame-
lyek ellentétben allnak a Nemzeti Drogstratégia alapelveivel — sem vezettek el a
kivant eredményhez, hacsak nem a rend8rségi statisztikdk novelése a cél.

A PS TORTENETE

A Kék Pont Alapitvany megalakuldsdcdl, 1996-t6l nagy erdfeszitéseket tett an-
nak érdekében, hogy elérje és artalomcsokkentd informécidkkal lassa el a disz-
kékba és partikra jaré droghaszndlé fiatalokat, hiszen itt egy olyan csoportrdl
van sz6, amely nem veszi igénybe — mert nincs rd szitksége — a tradicionalis
egészségligyi ellatérendszert, vagy ha megteszi, azt a legvégsd esetben teszi (tal-
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adagolds, szerhasznalat kovetkeztében kialakult pszichotikus tunetek). A Kék
Pont a fent emlitett csoport elérése érdekében hirdetéseket jelentetett meg — és
azéta is ezt a gyakorlatot folytatja — m{sortGjsagokban (Pesti Est), magazinokban
(Bravo, Free) az alapitviny szolgdltatdsairdl, elérhetGségeirSl. Az el6z8ekben jel-
lemzett fiatalok személyes megkeresése azonban tobbszor kudarcba fulladt. Vé-
gul 1998 decemberében, egy 4j projektkoordindtor — Urbdn Beatrix, majd 6t ko-
vetve Nyéki Krisztina — segitségével elindult a kékpont PS, akkori nevén ,Kék
Pont Party Service” szolgéltatds, amely 1999 januérjatdl folyamatosan mikodik,
és szerves része az elektronikus zenei kultaranak. A projektvezetd szocialis mun-
kés és addiktoldgiai konzultdns végzettséggel, illetve az utcai munka teriiletén
tobb éves tapasztalattal rendelkezett. Munkatdrsai kivalasztasdndl szempont
volt, hogy azok a helyi aktivistak koreibdl kertiljenek ki, akik a kozosség tagjai-
ként ismerik a nyelvezetet, a szokdsokat, részesei a kulturdnak. Vannak kozottik
volt és jelenlegi droghasznélk is, tehat sorstars segitSk. Rajeuk kiviil kortérs se-
gitdk is dolgoztak a PS-ben, akik képzése a Kék Pontban tortént. A kezdeti idg-
szakot nagy fluktudcié jellemezte. Ekkor 7-12 tagja volt a csoportnak, akik ko-
ziil 7 {8 vett részt a felkészit§ tréningen.

2001. janius 1-t8l a PS mdkodésében strukturalis valtozasok kovetkeztek be,
amelyek érintették egyrészt a személyi allomédny Osszetételét, mésrészt a szol-
galtatdsok kiils§ megjelenési formajat, harmadrészt a szolgaltatdssal megcélzott
partik és rendezvények stilusat. Az atalakitdst az elektronikus zenei kultira-
ban térténd véltozdsok hivtak életre. Ezen folyamatok legszembetindbben a
goapartyk nyilvdnossa véldsdban, a drum-and-base (dnb) irdnyzat nagyfoku tér-
héditasdban, illetve az ezzel jaré kommercializalédasban kévethetdk nyomon. A
piacosodis els§ szakaszaban un. professziondlis partiszervezdk jelentek meg, ke-
véssé professziondlis médszerekkel, amely a PS mikodését is befolydsolta. A goa-
kozosség feltétlen bizalma lehet&vé tette a PS szimara a magas szinvonald mun-
kavégzést mar a kordbbi idszakban is, azonban a dnb-partikon valé megjelenést
szinte a nulldrdl kellett kezdeni. Ezt kulturiélis kozosséget a goa-kozosségtdl el-
térd droghasznaldi szokésok, eltérd értékrend, eltérd szimbolikus elemek haszna-
lata jellemzi, igy ez valtozésra 6sztondzte a PS-t mind személyi dllomanyat, mind
vizudlis megjelenési formdjat illetGen is. A fentebb leirtak tikrében, a PS tagjai
interjutechnikaval adatokat gy(jtottek a budapesti partikultiréra jellemz§ drog-
fogyasztdsi és szérakozasi szokdsainak aktudlis helyzetérdl. Mivel a PS-re a kez-
detektdl fogva jellemz§ a személyi allomdny fluktudcidja, ezt a helyzetet kihasz-
nélva, az 4j jelentkezdk felvételénél fontos szempont volt, hogy legyen kozottitk
dnb-koz6sség tagja is. Az dnkéntesek toborzdsinél fontos szempont volt az is,
hogy lelkesen és szivesen jarjanak a legktlonfélébb partikra a PS-sel, masrészt
stabil egzisztencidval rendelkezzenek, és olyan oktatdsi intézmények hallgatdi le-
gyenek, akiknek szakmai tuddsa (mérnoki, informatikai, egészségligyi, média-,
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pszicholégai, illetve addiktolégiai tudés) ne csak a partikon, hanem a PS hattér-
tevékenységében is hasznos legyen. A masodik korszak koordindtorainak is fon-
tos volt tehdt, hogy a PS-onkéntesek egyrészt sorstars segitdk legyenek, masrészt
valamilyen szakmai tudassal is rendelkezzenek.

A kovetkez§ fizis az arculat, a kiils§ megjelenés felfrissitése volt, ugyanis a
goa-partikon bevilt ezoterikus, keleti megjelenés a dnb-partik digitalis-cyber vi-
ligaba nem volt beilleszthetS. A dnb-partikon kevésbé segitSkész partiszerve-
zG8kbe és idénként sokkal mostohdbb kérulményekbe (viz, dram, asztalok és szé-
kek hidnya) botlott a PS, amely egy teljes és lehetSleg minden technikai igényt
kielégitd bels§ felszerelés kialakitdsat indokolta. Ezen bdvitések lehet6vé tették,
hogy a PS egyszerre, tobb helyszinen is mikodni tudjon, ezért a dnb-partik hé-
ditasa nem szabott gatat a goapartikon valé megjelenéseknek sem.

Eddig nem esett sz6 a techno-house (trance) kulttra, azaz a kilonboz8 buda-
pesti és vidéki klubokban fellelhet§ overground partivilag sajatossigair6l. Ez a
réteg kevésbé elérhet§ a PS szamdra, amely sikertelenség tobb dologgal magya-
razhaté: egyrészt ezen partik ldtogatdi szandékosan tavol tartjdk magukat az
elébb emlitett irdnyzatok képviselditdl, aminek oka az egymasrdl kialakitott torz
kép (grizzli-hippi-droid), mdsrészt az ezeken a teriileteken mozgé partiszervezék
nem érzik annyira kildetésitknek a biztonsidgos szérakozas feltételeinek megte-
remtését vendégeik szdmara. 2007-ben (a PS harmadik, jelenlegi korszaka) azon-
ban e tekintetben is jelentds dattorés figyelhet§ meg, amely az an. criticalex.hu-
kampdny megvalésitdsdban olt alakot. Err6l kampdnyrdl a késGbbiekben még
sz6 lesz.

A PS FINANCIALIS HATTERE

A PS 1998-as elinduldsa a Levi’s Europe anyagi tamogatdsdnak volt kdszonhetd.
Mivel a projekt miikodéséhez nem volt szitkség kormanyzati forrdsok bevondsa-
ra, a projekt szabad kezet kapott, tehat céljait nem kellett valamely megnyerni
kivant palyédzat arculatdra formalnia, a szakmai keretet a Kék Pont Alapitvany
kiildetése adta.

PARTIPEERS — A PS ONKENTESEI

A PS sikeres mdkodéséhez elengedhetetlen, hogy onkéntesei jelentls része a
partitérbdl kertiljon ki. Mivel a partikultdra nem alkot homogén egységet, fon-
tos, hogy az onkéntesek a killonb6z§ zenei iranyzatok képvisel§ibdl édlljanak. A
programban val6 részvétel egyik markans kovetelménye az, hogy a jelentkez§ 18
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évnél id8sebb legyen. Tobb olyan jelentkezd volt mér a PS torténetében, aki nem

tolestte be a 18. életévét. Ok eljarhattak teamekre, szupervizidkra, részt vehet-

tek a PS életében, azonban a partikon 18 éves korukig nem vehettek részt. A ko-

ordinatorok altal megkivant dnkéntesi jellemzdket jol prezentilja egy, 2006 ele-

jén meghirdetett (,Féléves idGtarcamu kiképzés és 6nkéntes szolgalat az elektro-

nikus zenei szcéndban”) felhivds, amely program a PS mission 1.0 névre hallgat.
A hirdetés szovege a kovetkez§ volt:

A Kék Pont Drogambulancia inkénteseket keres: A féléves, elektronikus zenei partikon é
Jesztivalokon letiltendd szolgalatra olyan 18. életéviiket betiltiitt fiatalok jelentkezését vir-
Juk, akik elhivatotisdgot éreznek magukban az drtalomcsikkentd drogpolitika gyakorlati
programjai, valamint a honi partikultiiva ivant. A szolgdlar egyben tréning is, amely so-
ran professziondlis kortdrs segitik (party peers) keriilnek kiképzésre.

Jelentkezés: XXX

A szolgdlar feltétele:

— betilrort 18. életév

Eldnyt jelens:

— az elektronikus zenei partikon szerzett tapasztalat/kapcsolati hald

— Segitdi ésfvagy mas (ve)szocializdcids elméletekben szerzett tapaszialat

— pszicho é szocio tipusii egyetemifdiskolai hallgatok

— napi szintdl internetkapcsolat (lev.lista, skype-chat, belsd forum okdn)

— apolt belsd és kiilsd”

A PS énkéntesei 4ltaldban 18-28 éves fiatalok. Atlagosan 10 aktiv tagja van a
csoportnak, illetve van egy Ggynevezett holdudvar, akik idénként, jobbéara nya-
ron, legtobbszor a Sziget Fesztivalt megeldzGen bukkannak fel a PS kérnyékén,
abban reménykedve, hogy ingyenpartikra juthatnak el. Az utébbi hozzaéllas fe-
szultségek, konfliktusok forrdsa lehet. Erre j6 példa az idei (2007) Sziget Feszti-
valt megel6zd onkéntestoborzas. Az ezzel kapcsolatos ellenérzéseket az aldbbi £6-
rumbejegyzésekben kovethetjitk nyomon:

Sziget 2007

Yhl 1. Elkildve: 2007.05.30 00:30 Hozzész6las témaja:

Proton kapitany

Csatlakozott:

2004.01.14. Szerda 15:34  Sziasztok, a harmadik keriilet 4j, lelkes polgarmestere, B. B. elintézte a Sziget

Hozzaszolasok: 496 Kft.-nél a megjelenéstinket, Ggyhogy lehet késziilni, ott lesziink. Tovéabbi
informacick hamarosan keep the vibe alive d puton (who

the fuck is tobbe lorenz)
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Orsolya 2. Elkildve: 2007.05.30 08:58 Hozzasz6las témaja:

raptorka
%
=

Csatlakozott:
2006.03.22. Szerda 2:27 Szigeten civilben vagy veletek, mindenképp jelen!!! Eljen éljen
Hozzaszolasok: 71 puszi there’s no problem, just big eyes:)

Srekacska 3. Elkiildve: 2007.05.31 00:33 Hozzasz6las témaja:

tag

Csatlakozott:

2006.11.15.

Szerda 17:00

Hozzészolasok: 25 hét ez nagyon 6rvendetes hir szeretném gazdagitani a csapatot, de akkor a
segitségetekre lesz sziikség, ugyanis Barbi és én mar beneveztik magunkat a
fesztivalra... tehdt ha barkitdl hallandtok jegyvasarlasi szandékarol, akkor
irdnyitsatok hozzank pls, mert ez igy annyira nem 6rvendetes:(
kosziiii, puszi

barbara 4. Elkiildve: 2007.05.31 13:58 Hozzdsz6las téméja:

Csatlakozott:

2006.03.22. Szerda 1:49 igenigenlezazz:) jelentkeznék én is, és mar Réka elSttem emlitette:a jegyem

Hozzészolasok: 27 eladé.

ignion 5. Elkiildve: 2007.06.02 00:17 Hozzész6las témaja:

raptor )
i

Csatlakozott:

2006.03.16. Csuitortok 3:44

Hozzaszolasok: 114

Tartézkoddsi hely: akkor dmen csok a csaladnak ...vissza akarom kapni a
Sk folyamatosan kovetnek... zacskémat...

. D
tinka 6. Elkildve: 2007.06.03 03:49 Hozzész6las témdja:

Cyber Raptor

Csatlakozott:

2004.02.19. Csiitortok 22:03
Hozzészolasok: 231

Tartézkoddsi hely:

Péty-Bp-Debrecen éljen
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gabor725 7.
tag

Csatlakozott:
2006.03.22. Szerda 2:26
Hozzaszolasok: 25

Elkiildve: 2007.06.03 13:25 Hozzdsz6las témdja:

Ez tényleg remek , és ha lehet én is jelentkezek..

yhl 8.

Proton kapitany
Csatlakozott:
2004.01.14. Szerda 15:34
Hozzészolasok: 496

Elkildve: 2007.06.21 23:50 Hozzasz6las témaja:

sziasztok, gyorsan Osszefoglalom a lényeget mielStt elmegyek hossza hétvégézni
meg Osszeomlani az 4gyamba. Most kiildtem el a pélyazatot 517000 Ft-ra az
Allandéan Véltozé Nevii Minisztérium felé (SZMM). ebbdl a korébbi tdimoga-
tasnél lényegesen nagyobb osszegbdl egy komplex drtalomcsokkentd bazist ki-
vanunk megval6sitani. A bazison egy helyen de idében egymast kévetSen dol-
gozik majd a kékpont és a drogprevencids alapitvany tdcsere programja, ill. a
partyszerviz. Egy nagy, 40 nm2! teriiletd kdzponti sator és a hozzdjuk csatlako-
26 drogbusz, valamint ps raktar alkotjak majd teriiletét. Olyan programot ho-
zunk most létre, mely a késGbbiekben a nyar minden fesztivéljat végig turnéz-
hatja a nomanslandtdl elkezdve a Balaton soundon 4t a szigetig. Profi felszere-
lés, 8 nagy informacis tdbla — amikrdl mar beszéltiink — megfelel kiltéri vila-
gitds, kényelmes gyékények és a megszokott székek asztalok. Tematikus hely-
szin, idedlis terep a pure drtalomcsokkentés filozofidjanak, a kliens-segitd kap-
csolatok kialakuldsdnak. Profi program — profi csapat. A jov6 héten meghirde-
tem, hogy keresiink 6nkénteseket, alapvetden fidkat a szigetre. Val6szintleg
rengetegen fognak jelentkezni, koziiliik prébalunk majd szelektélni olyanokat,
akik egy képzés utan képesek lesznek keményen és lelkesen dolgozni a szigeten
veletek egyiitt. és hogy miért csak utdlag sz6lok nektek ezekrdl? mert
minden az utolsé pillanatig valtozott, valtozik és bizonytalan (mult héten pld.
6ranként véltottunk a megyiink — nem megyiink varidciok kozott). elére me-
nekdaliink, és ha jol sikertil minden, akkor nyertink. egy mikodd partyservice-t
szerintem meg fogja érni more info soon, most elmegyek szépeket almodni

jal! puton (who the fuck is tobbe lorenz)
maja 9. Elkiildve: 2007.06.22 23:50 Hozzasz6lds témaja:
raptor
Csatlakozott:

2005.06.30. Csiitortok 8:20
Hozzaszolasok: 139
Tartézkoddsi hely:

jaaj hat csoddlatos mér latom magam eldtt, ahogy hevernek a kliensek a

Esztergom gyékényeken kedvesen iszogatnak..beszélgetnek...nézik a csillagos eget, és
magukkal ragadja Sket a zene lagy liktetése...én meg csak nézem az 4j
szépséges ps-t, ahol dolgoznak a kis dnkéntesek mint a szorgos hangydk...
kicsordulé 6rommel toltenek el ezek a hirek séhajtsatok
palmafikat

yhl 10. Elkiildve: 2007.06.25 13:54 Hozz4sz6las témaja:

Proton kapitdny

Csatlakozott:

2004.01.14. Szerda 15:34

Hozzaszolasok: 496 nos és a feladatok most hirtelen csak roviden: — satorkészitd kisiparost talélni

— rengeteg potencidlis onkéntesnek sz6lni, hogy hivjon engem /XXXXX/ ha
jonni akar — sok munka, szakmailag magas szinvonald orszdgos szintd
mintaprogram, hetijegy, kaja, friss leveg§ nyomjuk meg

tezsvéreim! puton (who the fuck is tobbe lorenz)
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geri 11.
tag

Csatlakozott:
2007.04.27. Péntek 19:50
Hozzészolasok: 11

Elkildve: 2007.06.25 16:11 Hozzasz6las témaja:

Ha kell akkor satrat is allitok..... egész nap dumalok a lepukkant és nem-
lepukkant narkésokkal....segitek nekik ahogy tudok....csak jussak ki a szigetre
lehet hogy érdekembernek tindk emiatt, de ez csak félig igaz
namindl............ csak jussunk ki 1000mester, piercin-
ges,rasztézos zenecsinalos, videGvagds, klippforgatés, szocidlis MUNKASember

yhl 12.

Proton kapitdny
Csatlakozott:
2004.01.14. Szerda 15:34
Hozzaszolasok: 496

@
Elkiildve: 2007.06.25 21:51 Hozzasz6lds témaja:

Nézd, ha valaki rendszeresen ,érdekemberségbdl” eljir ps-elni és dolgozik,
beszél narkésokkal akkor azzal az égadta,vildgon semmi baj sét errdl van sz6
puton (who the fuck is tobbe lorenz)

geri 13.

tag

Csatlakozott:
2007.04.27. Péntek 19:50
Hozzészolasok: 11

Elkiildve: 2007.06.30 21:05 Hozzdsz6las témaja:

- ok amugy meg érdekel is a téma és szeretem hallgatni, hogy mennyire van-
nak készen a narkésok, és j6 latni, ha megoldast taldlok a gondjaikra és rafles-
selnek ..o, a bardtndm is jonne, ha még van hely. és ért is a
témdhoz ugy hogy ha lehet akkor kettdnkel mér szimolhattok

1000mester,piercinges,rasztdzos zenecsinalds,
videovagos, klippforgatds, szocidlis MUNKASember

ignion 14.
raptor

0%

Csatlakozott:

2006.03.16. Csiitortok 3:44
Hozzaszolasok: 114
Tartézkoddsi hely:

Sk folyamatosan

kévetnek...

Elkiildve: 2007.07.01 18:52 Hozzdsz6ls témaja:

lol ...vissza akarom kapni a zacskémat...

vhl 15.

Proton kapitdny
Csatlakozott:
2004.01.14. Szerda 15:34
Hozzészblasok: 496

Elkiildve: 2007.07.01 22:16 Hozzész6las témaja:
’

hm min nevetsz draga ignion? btw vizsgak sikerultek? nem boldogitottal
minket joideje puton (who the fuck is tobbe lorenz)
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yhl 16. Elkiildve: 2AOF)7.07.01 22:21 Hozzaszolds téméja: Re: —
Proton kapitdny
Csatlakozott:

2004.01.14. Szerda 15:34
Hozzészolasok: 496

geri irta: a bardtndm is jonne ha még van hely. és ért is a téméhoz ugyhogy
ha lehet akkor kettonkel mar szamolhattok hat figy lanyokbdl jol allunk sze-
rintem a szigetre nem fog beférni sajnos — 12 hetijegyunk van, annak legalabb
a fele fiu kell h legyen, ugyhogy most ott a hangsuly de tudod, szivesen var-
juk szuperviziora — ahogy a kesobbiekben mindenkit *** tudom h a hetijegy
es a kaja nagy hivoero, de most az a fontos, hogy olyanok keruljenek be a csa-
patba akik ezen tulmenoen is reszt tudnak, akarnak venni a munkaban, mert
motivaltak erdekli oket mondjuk ugy a sziget a csali a kekpont szerintem hi-
hetetlen jo lehetoseg mindenki szamara, aki el akar melyedni a
kabitoszerjelenseg hazai kezeleseben, vagy meg egyel altalanosabban, erdekli ot
a tarsadalom, a kiskozossegek mukodese. az alapitvany az egyik legjobb hiru az
orszagban, jo fless dolgozni benne, elhitetitek puton
(who the fuck is tobbe lorenz)

ignion 17.
raptor

0%

Csatlakozott:

2006.03.16. Csiitortok 3:44
Hozzészblasok: 114
Tartézkoddsi hely:

Sk folyamatosan kovetnek...

Elkiildve: 2007.07.06 14:16 Hozzész6lds témaja:

nyugodj meg dani, ha tényleg boldogitalak benneteket, akkor igyekezni
fogok... bdjdovéj nem vizsgdztam semmibdl szarok a gyogyszerészetre, viszont
dolgoztam és nem tudtam sajnos megjelenni, de ami késik...lol...és csak
aranyos volt a bardtnos megjegyzés...

nagyfater a 60as éveket végigcuccolta, szal ért is hozza, szeretne szigetre jonni,
f/l kérdésben biztosan f, szoval elhozhatom? na csoki

...vissza akarom kapni a zacskémat...

geri 18.
tag

(SR
Csatlakozott:

2007.04.27. Péntek 19:50
Hozzaszoldsok: 11

Elkildve: 2007.07.06 20:53 Hozzészolas témaja: hmmm

ok ok ok deabbaa 12 én még beleférek ugye.... mert minden nap tudok
dolgozni me ilyjjjenek és ha kapok ddtumot akkor szuprviziénisottleszek

nem birom ki sziget nélkiil
és tok furalenne ha nem civilfalusként lennék kinn..
szoval......én 100%ra mennék ....ha lehet .... elGre is kosssssssssszi

1000mester, piercinges,rasztizds zenecsinélds, videdvagés, klippforgatds,
szocidlis MUNKASember
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maja 19.

raptor

Csatlakozott:

2005.06.30. Csiitortok 8:20
Hozzaszolasok: 139
Tartézkodasi hely:
Esztergom

Elkiildve: 2007.07.07 15:07 Hozzasz6lds témaja:

akkor eddig a csapat 1 orsi
2 réka

3 barbara

4 bandi

5 tinka

6 géabor

7 fruzsi

8 maja

9 geri

sOhajtsatok palmafakat

barbara 20.

Csatlakozott:
2006.03.22. Szerda 1:49
Hozzaszolasok: 27

Elkildve: 2007.07.07 20:39 Hozzasz6las témaja:

Sziasztok! Mint mar irtuk Rékdval mar megvan a hetijegyiink, és igy nem
szeretnénk elhasznélni az ingyenjegyet. Ugy dontottiink, hogy pakolni
segitiink, és ha nagyon sziikség van rank, akkor egy éjszakat be tudunk
vallalni.

maja 21.

raptor

Csatlakozott:

2005.06.30. Cstitortok 8:20
Hozzészblasok: 139
Tartézkoddsi hely:
Esztergom

Elkiildve: 2007.07.08 19:16 Hozzasz6lds témaja:

ahhad joo joo értds csak eddig nem volt tiszta hogy eladjatok a jegyeteket vagy
nem vagy hogy smint...akkor mindjart més mert mashogy kell szimolni majd
az ujonan jovo onkiket akkor imigyen vagyunk 1 orsi

2 bandi

3 tinka

4 gébor

5 fruzsi

6 maja

7 geri

séhajtsatok palmafikat

srekacska 22.

tag

Csatlakozott:

2006.11.15. Szerda 17:00
Hozzészolasok: 25

Elkildve: 2007.07.08 20:01 Hozzész6las témaja:

hét szivesen lazulndnk mar, azért valasztottuk ezt az utat, de mivel az id§
vészesen kevés és ennyi id6 alatt megbizhaté 6nkénteseket talalni kétséges,
ezért tényleg szivesen segitiink ha sziikségetek van rank. széval vérjuk a
fejleményeket. csokszii.
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tgazri 23. Elkiildve: 2007.07.09 12:10 Hozzasz6lds témaja:

Csatlakozott:
2007.04.27. Péntek 19:50
Hozzészolasok: 11

660066. megprobalok szerezni még onkéntest......de csak fiukat tudok.....
szoljatok hogy hany kell és mien nemii aztdn majd meglétom.... és a

1000mester,piercinges,rasztazos zenecsinalds,
vide6vagos, klippforgatds, szocilis MUNKASember

fruzsi 24.

raptor

Csatlakozott:
2005.08.26. Péntek 11:51
Hozzészolasok: 136

Elkildve: 2007.07.09 14:13 Hozzészolas témaéja:

Az j6, ha fitkat tudsz, most az a cél, hogy fitk jojjenek! Dani hogy allunk
jelentkezdkkel? Hény lehetséges onkéntes van mar? A szupervizié idépontjat
vhol én is elkevertem, mar ha egyaltaldn beszéltiink meg vmit. De gondolom
sziget elétt vmi team, v tobb is az Gjak miatt biztos lesz!

vhl 25.
Proton kapitdny
Csatlakozott:
2004.01.14. Szerda 15:34
Hozzészblasok: 496

Elkiildve: 2007.07.09 16:39 Hozzész6las témaja:

sziasztok

j6 volt a volt elfdradtan alaposan és meghalt az asztali gépem is id6kozben
ugyhogy picit bajban vagyok, de mindegyis

ott tartunk most, hogy a kommunikaciés igazgatonk Barna Era szerzett pénzt
egy francia cégtdl és a minisztériumi tdmogatas is meglehetdsen biztosnak
tlnik. Ez azt jelenti, hogy nagyjabdl biztos a megjelenésiink. Van pir fia
jelentkezdnk, Sket holnap szeretném délutdn meghallgatni, akinek van kedve
j0jion nyugodtan, hamarosan irom h pontosan mikor leszen ez

a szuperviziérol azért nem dontdetiink mert egyrészt a Kata szabin van jalius
masodik felében, elStte meg én kisérgetem a kidregedd rocksztarokat, masrészt
mar az Gjonnan csatlakozdkkal egytitt lenne j6 egy Osszerazds szupert csinélni,
valamikor a sziget elStti napokban, hm?

holnap este lemegyek a balatonsoundra, ugyhogy a jovo heten kezdodik az
erdemi munka:

- a helyszin pontos megtervezese

- a szukseges infrastrukturalis beruhazasok

- a sator legyartatasa, kiberlese

- szigetes egyeztetesek

- trening az ujonnan csatlakozoknak

- mivanmég

beastieboysek biocsokit esznek
puton (who the fuck is tobbe lorenz)
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fruzsi 26.

raptor

Csatlakozott:
2005.08.26. Péntek 11:51
Hozzaszolasok: 136

Elkildve: 2007.07.10 00:18 Hozzészolas témaja:

J6 hir, hogy alakulnak az Gjak! J6 is lesz megismerni Sket sziget el6te, latni
hogy fog mikodni a dolog egyiitt, dsszeszokni kicsit. J6 otlet, hogy sziget elétt
legyen valami valami vizi6. En nem leszek itt a kév 2 héten kb, de ha vmiért
addig nem talizndtok az Gjakkal utdna szivesen én is. Ha igen, ird meg Dani
kik lesznek azok, ha mir biztos, kivincsi vagyok nagyon! Tovabbi j6 nyarat
mindenkinek és kiadds fesztivdlozast azoknak akik szintén ebben utaznak!

geri 27.

Csatlakozott:
2007.04.27. Péntek 19:50
Hozzaszoldsok: 11

Elkiildve: 2007.07.11 15:11 Hozzész6lds témaja:
1

aniiiiiiiiiiiiiiiii. ... nemtom hogy leszek mostantol netkdzelben mert az
asszonnyal vége... ugyhogy ha nem pofatlansig akkor tudnédl nekem szoli telon
hogy mikor lessz vizi6???? elore is kossz... ja és tudok 1-2 fiat aki benne
van...volt a témdban....kdssszi:) 1000mester, piercinges,
rasztazGs zenecsinalGs, videvagos, klippforgatds, szocidlis MUNKASember

dudi 28.

raptor

Csatlakozott:

2003.11.29. Szombat 21:15
Hozzészolasok: 105
Tartézkodasi hely:

Elkiildve: 2007.07.16 21:36 Hozzész6las témaja:
’

§66.. eltintem de még azért élek. feltéve ha valaki még tudja ki is vagyok.

Esztergom/Budapest soundon jott az infé hogy sziget Gjra.. érdekel.. persze ha még van rdm
sziikség..
yhl 29. Elkiildve: 2007.07.17 12:12 Hozzdsz6l4s témaéja:
. (S_idezet )
Proton kapitdny
Csatlakozott: sziasztok, balatonrdl visszatérve frissen fiatalosan iidvozlok mindenkit,

2004.01.14. Szerda 15:34
Hozzészblasok: 496

kialudtam magam tgyhogy szép sorjiban az infok nektek kedveseim megvan
a satrunk, gyonyordséges, hatalmas — kozel 50nm — és reméljikk kénnyedén
felallithat6 6sszedobok majd egy rajzot amin latszdnak a pontos méretei

ma délutan jonnek lelkes kis 6nkik kikkel végigbeszéljiik a feladatokat és
lehetdségeket, akinek van kedve csatlakozhat, négytdl bent vagyok a kékben
nem csak szvizi6 lesz hanem tréning jellegd talalkozok is majd a sziget el§te és
természetesen mind telefonon mind pedig itt is értesitek mindenkit

dudi az, hogy csak a balatonon az orsitél tudtad meg, hogy lesz sziget, sajnos
j6l mutatja mennyire aktivan veszel részt az életiinkben, ami arra sarkall
minket, hogy ezittal masoknak adjuk meg a lehetdséget, sorry.

szép napot mindenkinek

idv d puton (who the fuck is tobbe lorenz)
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i;ltcj: 30. Elkildve: 2007.07.17 12:54 Hozzészolas témaéja:

Csatlakozott:

2003.11.29. Szombat 21:15
Hozzaszoldsok: 105
Tartézkoddsi hely:

Esztergom/Budapest okés.. te tudod....

yhl 31. Elkiildve: 2007.07.17 16:14 Hozzasz6las témaja:
Proton kapitdny

Csatlakozott:

2004.01.14. Szerda 15:34
Hozzészolasok: 496

kicsit kinos nekem most ez a lista amit a maja oly lelkesen de velem sajnos nem
egyeztetve osszedobott mint minden evben, iden is a sziget valtja ki a
legnagyobb erdeklodest, pedig nekunk az ev maradek 51 heteben is
szuksegunk van a munkakedvre lelkesedesre ugyhogy maradjunk annyiba,
hogy az uj jelentkezok meghallgatasa utan — a het vegeig alakitjuk ki a
vegleges listat remelem nem lesznek nagy sertodesek de pld. draga Tinka
neked is meg kell ertened, hogy ha egy even keresztul semmi hir feloled akkor
viszonylag nehez azt ereznem, hogy aktiv tagja vagy a ps-nek es mint olyan
,megerdemled” a szigetes megjelenest. azert az ,,,,-jel mert a hetijegy es napi
kaja kombo ugylatszik akkora vonzero, hogy ki kell erdemelni. hat ez van d.
puton (who the fuck is tobbe lorenz)

tinka 32.
Cyber Raptor
Csatlakozott:

2004.02.19. Csuitoreok 22:03

Hozzészblasok: 231
Tartézkoddsi hely:
Péty-Bp-Debrecen

Elkiildve: 2007.07.18 11:36 Hozzasz6lds témaja:

A ,semmi hir feloled”-el kapcsolatban azert megvedenem magam, mert igaz,
hogy szeptembertol juniusig minden hetkoznap 240 km-re tartozkodom innen
egyetemi elfoglaltsagaim vegett, de azert az internetes forumon resztveszek es
olvasom, amint latod. Kulcsoshazba is szivesen mentem volna veletek, ami
aztan erdeklodes hianyaban maradt el. Ezenkivul a ps-megjelenesek 90%-a
nyaron van (hasrautottem), szoval nem hittem, hogy gondot okoz az, hogy en
csak nyaron erek ra resztvenni a munkaban. Es ne legyen igazam, de egesz
evben aktiv, szigetes megjelenest ,megerdemlo” onkenteseket velemenyem
szerintem nem egy sziget elotti toborzas soran fogtok talalni, pont a hetijegy-
napi kaja kombo miatt. Persze nyilvan nekik is meg kell adni a lehetoseget,
hogy bizonyitsanak. Szoval ebbol a szempontbol megertem amit irtal, de nem
teljesen erzem jogosnak. Mindegy, hat ez van. Jo munkat nektek.

vh 33.
Proton kapitdny
Csatlakozott:
2004.01.14. Szerda 15:34
Hozzészblasok: 496

Elkiildve: 2007.07.19 10:25 Hozzész6las témaja:

kedves Tinka, koszonom a megértésed, és igen én is gy gondolom rizikds
dolog most dsszegyjteni Gj dnkénteseket, de ha ott lettél volna az elmult
hénapok szomora szuperviziéin akkor tudnad — nincs més lehetéségiink. Hatha
ez most bejon... idv d puton (who the fuck is tobbe
lorenz)
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ignion 34.

raptor

0%

Csatlakozott:

2006.03.16. Csiitoredk 3:44
Hozzészolasok: 114
Tartézkodasi hely:

Sk folyamatosan kovetnek...

Elkiildve: 2007.07.19 13:44 Hozzdsz6las témdja:

hmmm. azért picit elgondolkodtam ezen. bar lehet belesz6lasi jogom nem
biztos hogy van, mivel nem jirtam az elmult 3 hénapban szuperviziéra
(nem is mentegetzom miért, mert nemtom rdkos vagyok, vagy elvonén
vagyok, vagy csak iskoldban, vagy esetleg hogy élni tudjak sajnos dolgoznom
kell, vagy akdrmi miatt, de persze mint az életben és akdr az egyetemen itt sem
érdekel senkit a miért, de miért érdekelne hiszen csak egy ,kozosség” vagyunk,
egymasnak vadidegenek egy célt szolgélva: a PS-t) tudod dani bér
beleszélasom nincs, de mégis nekem ez az egész nem tetszik. bar sajnos
(mégegyszer kihangsulyoznaim) NEM VOLTAM a szuperviziékon, és én sem
tudhatok a siralmas helyzetrdl hiszen a szupervizion hallott dolgok
topszikretek, de ez milyen dolog? nem védek én senkit, meg nincs nekem
semmi célom most, legfokképpen nem az ellenségeskedés, de mégis? valakinek
kivéltsdg hogy ott legyen a szigeten? meg kap kajat meg ingyen jegyet? meg
mivan? nemtom persze szorakozni megyiink...de ki kell érdemelni, hogy vki
mehessen dolgozni a PSbe? ez igy miikodik? miéta? nem ugy van hogy van
egy alap taglétszamunk, amit te a siralmas helyzet miatt boviteni akarsz, és
legjobb tudomasom szerint (attol fiiggetleniil hogy megjelent-e a szupervizion
vagy sem vki a tagok kozil) a férumon kozolt partimegjelenésre jelentkezik és
elmegy dolgozni, vagy nem tudom csak igy rémlik nekem. szoval az
embernek nem lehetnek aktiv/inaktiv dllapotai a PSen beltl, mondjuk
elfoglaltsagai miatt? vagy volt valamikor amikor mondjuk a tinka ott volt
dolgozni valahol és nem lehetett rd szamitani? és munkakedv? menjél mar.
milyen munkakedv, amikor nem is csinaltunk semmit az évben és minden
egyes szupervizion (amin ott voltam, mert ugye az elmult x db-on NEM
VOLTAM, nem tudhatom mi volt ott) elmondtad milyen szarok és inaktivak
vagyunk mert nem megy a PS... mindemellett nem tudom hogy igy
elnézve a hozzdszblasokat (nevek nélkiil) azok akiknek megvan a
hetijegyiik, kért-e valamit t6led célzottan (hetijegyet/kajt), mert nekem
csak ugy tiint hogy megylink szivesen segiteni...ez nem munkakedv? ok.
széval Gj tagok? személy szerint dani én szivesebben dolgozom a régi (bar
altalad a munkdra nem érdemes emberekkel), mint olyan vadidegenekkel
akiket te egyediil 8sszevalogatsz tegnap/ma/akéarmikor a PSben. csak igy
elgondolkodtam: yhl irta: ,ma délutin jonnek lelkes kis inkik kikkel
végigbeszéljiik a feladatokat és lehetdségeket, akinek van kedve csatlakozbat,
négytil bent vagyok a kékben”  és ennyi? hit nemtom (mellesleg ez mér
hirtelen ,bardti” hangnem, nem ugy mint a tinkds nem érdekel mi volt veled
egész évben csak nem voltdl nem jossz szigetre hozzész6lasodban) komolyan
csak én érzem hogy ez a tagtoborzis fiiggetlen toliink? vagy lehet csak én is
annyira inaktiv tagja vagyok a PSnek hogy nem szamitok (hiszen amikor
kellett menni dolgozni, akkor nem voltam ott munkakedvvel sosem fiunak,
hogy kilegyen a felallds anno.) dani, remélem sok ismerosdd eljut kajaval
és ingyenjeggyel a szigetre a ,tagtoborzas” révén. mindegy. akkor ugy
érzem én mar nem is vagyok méleé hogy szigetre menjek veletek, az uj

munkds, Gsszetartd és bardti PSsel, hiszen nem vagyok ,aktiv tag”. yhl irta:
»dudi az, hogy csak a balatonon az orsitdl tudtad meg, hogy lesz sziget, sajnos

jol mutatja mennyire aktivan veszel részt az életiinkben, ami arra sarkall
minket, hogy ezittal masoknak adjuk meg a lehetdséget, sorry.”  dani, itt
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példdul nem értem a tobbesszamot  és remélem akiket dani mélté
onkénteseknek taldl majd 6rommel végzik feladataikat legyenek azok a régi
tagok kozil vagy az ujakbol... de felénk az 6nkéntes nem kiérdemli hogy
az legyen, hanem csak onkéntes és amikor ott tud lenni, ott van és
lelkiismeretesen dolgozik. a www.onkentes.hu
<http://www.onkentes.hu> cimen valaki igy irta:

»Az onkéntesség... ...olyan tevékenység, melyet egyénileg vagy
csoportosan, rendszeresen vagy alkalmanként, belf6ldon vagy kulfoldén
a kozos j6 érdekében személyes akaratbdl végeznek anyagi
ellenszolgaltatas nélkil.”  bocsanat hogy megszolaltam ,inaktiv tagként”.
csoki ...vissza akarom kapni a zacskémat... A
hozzész6las legutobb ignion altal 2007.07.19 19:13-kor lett szerkesztve,
Gsszesen 6 alkalommal.

sablikh 35.

tag

Csatlakozott:
2007.07.17. Kedd 17:37
Hozzészolasok: 13

Elkildve: 2007.07.19 18:54 Hozzész6las témaja:

Sziasztok! Henrik egy 7j arc, aki nem a Dani

ismerdse

En mér itt vagyok, és figyelek.

ignion 36.

raptor

0%

Csatlakozott:

2006.03.16. Csiitortok 3:44

Hozzaszolasok: 114
Tartézkoddsi hely:

Elkiildve: 2007.07.19 18:56 Hozzasz6lds témaja:

8k folyamatosan kovetnek...iidv ...vissza akarom kapni a zacskémat...

srekacska 37.

tag

Csatlakozott:

2006.11.15. Szerda 17:00
Hozzaszolasok: 25

Elkildve: 2007.07.19 22:59 Hozzasz6las témaja:
Dani! nekem is lenne egy kérdésem, Bajan voltam kutatni az ifjasagot.
Megismerkedtem ott az ifjasdgszervezékkel, szocmunkasokkal, akik szeretnék a
ps tevékenységét varosukban is meghonositani. (eddig tobb kevesebb sikerrel
ment nekik) Megigértem ott az egyik nagyon lelkes munkatarsuknak, hogy
utdnaérdeklédom, hogy hogyan is tekinthetnének be a mi munkankba. azt
gondoltam a sziget erre megfelel§ alkalom lenne. Mostmdr igazin
elbizonytalanodtam és nem tudom ki mehet és ki nem, ne mtudom hdny
embert hallgattdl meg és vettél fel. (itt szeretném megjegyezni, hogy
szerintem mindekinek jol esett volna, ha ezek k6zos dontések és nem a
meghallgatdsuk elStt 4 6raval irsz a forumra... hiszen egytitt dolgozas,
mikosés.. érted) na de széval mit mondasz?

bernadett 38.

raptorka

Csatlakozott:
2006.03.22. Szerda 1:51
Hozzészolasok: 53
Tartézkodasi hely: Buda

Elkiildve: 2007.07.20 18:09 Hozzasz6lds témaja:
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Szervusztok Onkéntesek! Lehet, hogy nem a legjobb alkalom, de ha sziikség
van még ldnyra, én szivesen csatlakozom a Szigetes akci6hoz...tudom, tudom,
én se voltam az elmilt idSkben szupervizién, de most van egy szuper viziém:
Vissza szeretnék térni! Nem csak a sziget, meg ingyenjegy, meg ingyenkaja, stb
miatt, hanem 0gy érzem, lezédrult az a periédus, amikor gy éreztem,
megvagyok ps nélkiil. Sajndlom, hogy mindenféle vitdk alakultak ki, ez
remélem mihamarabb megoldddik. Minden szépet, jot a nyérra!

bernadett 39.

raptorka

Csatlakozott:
2006.03.22. Szerda 1:51
Hozzaszoldsok: 53
Tartézkodasi hely: Buda

Elkiildve: 2007.07.20 18:27 Hozzész6lds témaja:
’

Egyébként valéban, nem lehetne ezt a tagtoborzast a sziget eltt egy
szupervizién lefolytatni? Szerintem ez a megoldés lenne a legjobb megoldas
mindenkinek.

yhl 40.

Proton kapitdny
Csatlakozott:
2004.01.14. Szerda 15:34
Hozzészolasok: 496

Elkiildve: 2007.07.20 20:14 Hozzész6las témaja: ®

kedves ignion, csak roviden mert valdjaban a személyeskedés és vadaskodds
miatt nem is kellene érdemben reagdlnom szupervizidra jarni kell, te nem
voltal és egyszer sem jelezted, hogy nem jossz és miért nem jossz. a tobbiek
vagy megtették ezt, vagy most nincs ekkora szdjuk. az 4j onkéntesek koziil
senkit nem ismerek személyesen akit érdekelt az 6nkéntes-toborzds az ott
tudott lenni — Isd maja pld. szupervizidn, azaz St-tiz masik ember jelenlétében
NEM lehet felvenni embereket, szerintem ezt viszonylag konnyd megérteni az
elmult években a szigetes megjelenés mindigis egyfajta ,,ajdndék” volt és
mindig maradtak ki olyanok akikbdl az aktivitas csak ilyenkor tort el6  idv

dani puton (who the fuck is tobbe lorenz)
maja 41. Elkiildve: 2007.07.20 20:25 Hozzész6las téméja:
- ’
ptor
Csatlakozott:

2005.06.30. Csiitortok 8:20
Hozzéaszélasok: 139
Tartézkoddsi hely:
Esztergom

azért tudjdtok elég konnyen beszéltek hogy nem igy meg nem ugy kéne ezt
meg azt csindlni... meg kozos szuper vizié meg kozos ez meg kozos az de
egyaltaldn azon elgondolkodott valaki hogy arra kb hiny ember jott volna el?
meg hogy a Daninak is van ezen kiviil rentgeteg més dolga és mégis tud iddt
szakitni. hédny programot prébéltunk megszervezni amire aztdn jelentkezett
meg bologatott mindenki hogy huu de j66 mekkora aztin meg az ujit nem
volt képes megmozditani..a fele tdrsasig...meg ment az embercserélgetés hogy
izzé hozéé..gyere te helyettem... Meg az is eléggé faj hogy érdekes médon
szigetre van jelentkez$ de ha egy kisseb partyra kellet lemenni akkor aztdn
senkit nem érdekelt a dolog...s6t mikor kideriilt hogy nem megyiink szigetre
akkor mar ozoréra se lett volna ember...mert az nem is annyira izgi meg
egyébként is akkor inkabb sziget...na ilyenkor vérzik a szivem. egyébként
meg draga ignion nem tudom hogy mersz ilyet irni : ,dani, remélem sok
ismerosod eljut kajéval és ingyenjeggyel a szigetre a ,tagtoborzés” révén.”
mikor semmit nem tudsz hogy kik voltak meg kik nem meg hogy ki kinek az
ismerGse...nem tudom hogy miért érdemelte azt ki a dani és hogy egyaltalan
hogy jut ez eszedbe. és még annyi mindenrdl szeretnék beszélni de nincs ki
meghallgassa szavaimat és lehet jobb is igy. séhajtsatok
palmafikat
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ignion 42. Elkildve: 2007.07.20 21:04 Hozzészolas témaja:

raptor

0%

Csatlakozott:

2006.03.16. Csuitortok 3:44

Hozzaszolasok: 114

Tartézkoddsi hely:

Sk folyamatosan kovetnek... elnézést hogy tartottam magam annyiba hogy személyeskedni mertem, jobban
mondva kicsit személyesebb hangvételii hozzészolast irtam mindezt ugy, hogy
érdemleges valaszt is vartam volna taldn jogos, talan nem jogos kérdéseimre,
gondolataimra yhl irta: .csak rividen mert valdjiban a személyeskedés és
vddaskodds miatt nem is kellene érdemben reagdalnom”  de hol volt itt a
vadaskodds? személyes érzések és gondolatok lehet voltak érdemben
reagalnod nem kellene? és csak roviden? ha valaki egyedil is érzi magat
kirekesztettnek egy kozosségben aminek (bar mdsok nem gondoljdk azt) & is
misokkal egyenrangt tagja, akkor azzal nem foglalkozunk? féleg az az ember
aki sok elfoglaltsiga ellenére vezetd szerepet tolt be?  tudjitok azért mert
esetleg az én értékrendem mds, mashogy jar az agyam, dolgokbdl/torténésekbdl
mast sziirok le (egyediil és nem elGszor) eltekintve azok
helyességétdl/helytelenségéedl nyiltan fel is vallalom azt (egyediil és nem
el@szor), nem hinném hogy nem ,érdemelném meg” (?) az ,.érdemben
reagalast”. nekem vérzik a szivem hogy ez van és nekem vérzik a szivem
hogy maja irta: ,annyi mindenrdl szeretnék beszélni de nincs ki
meghallgassa szavaimat”  vagy érdemben vélaszoljon azokra ui.: mellesleg
aktiv PS tag kérdését sem méltattad semmire. ...vissza
akarom kapni a zacskomat... A hozzaszdlas legutébb ignion éltal 2007.07.20
22:59-kor lett szerkesztve, sszesen 2 alkalommal.

bernadett 43. Elkiildve: 2007.07.20 21:46 Hozzasz6lds témaja:

raptorka

Csatlakozott:

2006.03.22. Szerda 1:51

Hozzészolasok: 53

Tartézkoddsi hely: Buda En Ggy ldtom, mindhdrmétoknak igaza van valahol. Valéban nem érdemes
magunkat arra verni, hogy kozosség vagyunk, mikor mindenkinek rengeteg
dolga van, és nem toltiink egyiitt annyi idSt, ami egy kozosség kifejlédéséhez
sziikséges. Egyetértek azzal, hogy a sziget egy ajandék, de ha van jelentkez§ a
régiek kozil (afféle tékozl6 baranyok), akkor miért kell azonnal Gjakat felvenni,
inkabb orilnénk, hogy sokan raérnek a brancsbdl, Gjra egyiitt lehetiink. Vagy
esetleg van valaki, aki nem ,valt be”, Ggymond nem val6 partikra, mert
elsunnyogta a szupervizidkat?

yhl 44. Elkiildve: 2007.07.21 02:41 Hozzészolas témaja:
Proton kapitdny

Csatlakozott:

2004.01.14. Szerda 15:34

Hozzaszolasok: 496 bandi, szerintem most fékezzél le és gondold at higgadtan, hogy mi ez a hiszti

amit csindlsz puton (who the fuck is tobbe lorenz)
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yhl 45. Elkildve: 2007.07.21 02:54 Hozzész6las témaja:
Proton kapitany (=_idézet )
Csatlakozott:

2004.01.14. Szerda 15:34

Hozzaszolasok: 496 megmondom nektek szintén rendkivil elszomorit a tény, hogy csak akkor

képes parazs vita kialakulni a ps foruman mikor az a kérdés ki menjen a
szigetre. ennek semmi kdze nincs az nkéntességhez, kozosséghez — ezekkel
lehetett volna foglalkozni az elmualt hénapokban is. ha gondoljatok folytassuk
tovdbb ezt a ,beszélgetést” itt, a gyakorlati tudnivaldkra nyitok egy masik
topicot, azt nagyon kérem, hogy probéljuk meg rendeltetésszerfen haszndlni
mindenkinek kdszondm az egyiitemikodést  d. puton
(who the fuck is tobbe lorenz)

ignion 46. Elkildve: 2007.07.23 00:09 Hozzészolas témadja:

raptor

0%

Csatlakozott:
2006.03.16. Cstutoreok 3:44
Hozzaszolasok: 114
Tartézkoddsi hely:
Sk folyamatosan kovetnek... igazad van hiszti befejezve, valoban egy betiit nem ért volna meg az egész
tovabbi j6 munkat a kékpontnak nem hiszem hogy fogok hidnyozni off
...vissza akarom kapni a zacskémat...

Geri 47. Elkiildve: 2007.07.23 14:57 Hozzaszélds téméja:
’

Csatlakozott:
2007.04.27. Péntek 19:50  szia yhl nem akarok pattogni.... meg siirgetni senkit de az id8 vészesen fogy a
Hozzészolasok: 11 szigetig.... és Osszefuthatna a végleges csapat hogy megbeszéljiink mindent...

meg felkésziiljiink hasonloak....
szoval érteed:)

1000mester,piercinges,rasztdzos zenecsinalds, videdvagés, klippforgatds,
szocidlis MUNKASember

Az dnkénteseknek tobbféle motivicidja lehet. Vannak, akik a partiszcéndbdl ér-
keznek, és szerhaszndlattal kapcsolatos gyakorlati tapasztalataik vannak, esetleg
szerhasznalatukat is szeretnék normalizalni, amelyhez a PS-t8l kapnak segitsé-
get. Vannak olyanok, akik valamilyen tdrsadalomtudomanyi szakon tanulnak és a
segités vagya, a partiélet kozelebbi megismerése vonzza be Sket a PS-be, illetve ké-
s6bbi szakmai munkéjuk sordn kamatoztatni tudjdk a PS-ben megszerzett tapasz-
talataikat. Vannak olyanok, akiket a partizds érdekel, és ezt a vildgot egy kontrol-
lalt mez8ben szeretnék megismerni. A volt (David Ferenc) és a jelenlegi (Varga Da-
niel) koordindtor az onkéntesek motivaci6jardl a kovetkezdket gondoljdk:
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1. Szerinted mi az inkéntesek motivicidja?

— Az 6nkénteseket alapvet@en a segités hozza a party service tagjai koz€. Tovabbi
motivaci6s tényezk a szerhasznalkkal vald taldlkozas lehetdsége, és ezaltal a
vonatkozé tarsadalomtudomdnyi tanulmédnyokhoz a gyakorlat megszerzése, a
partizds mint szermentes életforma kereteinek biztositdsa, valamint egyes eset-
ben a sajat szerhasznalati problémék kortarskozosségben kezelése. (Varga Dani)

— Szerintem a kozosen végzett munka 6rome, a szakmai fejlédés és kiteljesedés le-
het8sége, a partizds szeretete, a segitl szandék és a j6 értelemben vett szocidlis
kielégiilés, a j6 tarsasig, az alternativ szervez8dési formak preferélasa és kozos
sors atélése. (David Feco)

Azok a motivumok, amelyekkel az 6nkéntesek a PS-be érkeznek, kiilonboz6 ka-
raktereket jelenitenek meg. Vannak szakmai tudassal nem rendelkez8, a partizast
jol ismer@ sorstarsak, akik fokozatosan képzett segitdkké vilnak, a PS segitségé-
vel normalizdljak szerhaszndlatukat és életiiket, esetleg a PS hatdsdra szocialis
munkdsként tanulnak tovabb. Koziltuk kertlnek ki a logisztikai koordindtorok.
Vannak olyanok, akik nem ismerik a partik vilagat, azonban rendelkeznek segi-
t6i attitdddel, ket é4ltaldban a kivancsisag vonzza a PS-be. E mésodik karakter
esetében nagy felelGssége van a PS-nek abban, hogy ezeket az énkénteseket ne
szippantsa be a partik vildga. Ebben segitségiil hivhaté a szupervizio, ahol jelez-
ni lehet, ha egy onkéntes elkezdett ,lecsiszni”. Mivel a szupervizidk tartalmi ré-
szét a titoktartds Ovezi, ezért ezzel a témaval kapcsolatos konkrét folyamatot
nem tudok leirni. Azt azonban tudom, hogy a PS elmult 7 évében megkozelitd-
leg 3 olyan 6nkéntes volt, aki ezt az utat jarta be. Kozilik sajnos az egyik lany
jelenleg is komoly pszichés problémaékkal kiizd. Azzal kapcsolatban, hogy ebben
mekkora része volt a PS mikodésének, esetleg az onkéntes koordinatorok oda
nem figyelésének, nem lehet megiéllapitasokat tenni. Azt sem lehet tudni, hogy
mi tortént volna ezzel az dnkéntessel, ha nem talalkozik a PS-sel. Az ebbe a ka-
rakterbe sorolhat6 lanyok (két lany) — rovid rekredciés hasznéldi Gtszakasz utdn —
tapasztalataikat késébbi munkajukban hasznositottak. (Mara mindketten végzett
pszicholégusok.) Beldluk éltalaban rovid id§ alatt mentélis koordindtor valik. A
harmadik karaktert kett§s karakternek is nevezhetnénk, ugyanis ebben mind a
partikultardban valé mozgds, mind a segitdi attitdd megtalalhat6 a kezdetektdl
fogva. Az idetartozé onkéntesek dltaldban meghatdrozd személyiségei lesznek a
PS-nek. Beldlik mentalis, illetve logisztikai koordindtorok is valhatnak.

A PS kozosségében létrejovd problémak, konfliktusok a havi rendszerességgel
tartott szupervizidkon deriilnek ki, a megoldas ezen alkalmakkor, illetve a tea-
meken korvonalazédik és a férumon nyer végs§ formét. A férum fontossdga az
évek soran fokozatosan nétt. Az egyik topik az onkéntesekkel szembeni elvara-
sokat taglalja:
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Elvardsok egy PS-inkéntessel szemben:

mate 1.

mars expeditor
Csatlakozott:
2004.01.14. Szerda 15:11
Hozzészolasok: 744

Elkiildve: 2004.06.16 11:19 Hozzasz6l4s témaja:
Elvarasok egy ps onkéntessel szemben:

Direkt nem irtam szabélyokat, hogy egyemmegaszived-feco anarchista énje ne-
hogy beleakadjon a kotottségekbe =) Na, szedjiik 6ssze, hogy party service
dnkéntesként mi az a kisszimu betartandé minimdlis elv, aminek illene megfe-
lelni munkatérsként. Nyitom a sort, jatsszunk olyat, hogy mindenki ir egyet:
1. Szupervizié havonta van, kedden 18 és 20 6ra kozott. Elejétdl végéig illene
maradni, a szv tartalmi része alatt nem dohdnyzunk.

fayapowah

feco 2.

mars expeditor
Csatlakozott:
2003.11.04. Kedd 22:39
Hozzészolasok: 646

Elkiildve: 2004.06.16 13:01 Hozz4sz6las témaja:

mate: az anarchista tarsadalom-elképzelések is szimolnak a mindenkori és elen-
gedhetetlen szabalyokkal..csupan a szabaly forrasként utasitjék el — alapjaiban
— a kényszert és a hatalmat.. 2. A partyservice onkéntes nem haszndl illegélis
tudatmodosito szereket a partyservice munka sordn/kdzben/kozvetlenil eltte.
(keveset se).

ugyanez vonatkozik a szuperviziéra is(+ alkohol).

gabor 3.

Proton Raptor
Csatlakozott:
2004.02.17. Kedd 23:43
Hozzaszoldsok: 371
Tartézkoddsi hely:
Angyalfold

Elkiildve: 2004.06.16 13:31 Hozzasz6lds témaja:

1. — kiegészités — néha havonta tobb szupervizi is van, ha sok a program, és sok
mindenrdl akarunk beszélni, még néha 21-ig tart a csoport. 3. A partyservice
ONKENTES sajét szabad elhatarozésabl ONKENT vallalja a munkat, azért,

mert (tdbbek kozott) szivesen segit a partizé embereken/nek.

judit 4.

menta

Csatlakozott:
2004.01.27. Kedd 12:22
Hozzészolasok: 279

Elkiildve: 2004.06.16 17:06 Hozzasz6las témaja:

4. tilos a partykon intim kapcsolatba bonyolodni a partyzékkal,mert ez esetleg
megszavarhatja a psdolgozé-kliens viszony valédi lényegét.szerintem ez a sza-
baly azért is fontos,hogy mindenki egyforman részesiiljon a figyelmiinkben és
ne kivételezziink senkivel. ezt nehezebb betartani,mint a szerhasznélatrél sz616
szabajt és nagyon nehéz meghizni a hatdrokat.ugye

akik mostanédban jottek,azoknak mondom hogy ez a téma komolyabb,mint
amilyennek tdnik és mar t6bb szupervizién prébaltuk alaposan dtragni.
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borz 5. Elkiildve: 2004.06.17 03:04 Hozzasz6lds témaja:
menta Re: Elvérasok egy ps 6nkéntessel szemben: (&_idezet )
Csatlakozott:

2003.11.07. Péntek 14:55
Hozzaszolasok: 261
Tartézkoddsi hely:

It lakom egész kozel.

Feljossz? @) mate irta: 1. Szupervizié havonta  Huhh, hogy is volt az az els§ szabaly?
Uhh, ohh... meet sue be she, sue zoo key, be aime

double you, one two three

nyuszeszita 6. Elkiildve: 2004.06.17 10:57 Hozzészdlas témaja:
menta
R
¢
Csatlakozott:
2003.11.07. Péntek 14:55
Hozzaszolasok: 210 Hiihh, készi Judit, hogy magadra vallaltad a 4. szimu szabaly
leirdsat....halatlan feladat.... ha én mondtam volna (mamegin), meg akarnanak
lni bizonyos fitk...... De téged szeretnek....
Tide 7. Elkiildve: 2004.06.17 16:30 Hozzdszolds téméja:
Elektron Raptor
Csatlakozott:
2003.11.19. Szerda 22:14
Hozzaszolasok: 182 5.: a log és a menthdl koteles ki- és bepakoldsnal is jelen lenni.. asszem

Tartézkodasi hely: vi.p.:)  ebbdl is voltak mér problémdk..
persze ha megallapodnak a koordinatorok és az dnkéntesek akkor lehetnek

szabalyszegések” vagy valami ilyesmi ...t A zene altal
onmagukat élvezik a szenvedélyek :::... (nietzsche)
plastik 8. Elkiildve: 2004.06.20 16:47 Hozz4sz6las témaja:
raptor
Csatlakozott:
2004.03.09. Kedd 2:05 a 15.-ei szv nem vettem részt.igazolndm ezt azzal,hogy 18-dn érettségiztem és
Hozzaszolasok: 100 igyekeztem bepétolni abban a péir napban azt amit az elmult négy évben nem
sikertlt.
btw: magyar: 5 tori:5 foldrajz:4 matek:3
gabor 9. Elkildve: 2004.06.20 18:44 Hozzasz6las témaja:

Proton Raptor

Csatlakozott:

2004.02.17. Kedd 23:43

Hozzaszolasok: 371

Tartézkoddsi hely:

Angyalfold 6. a ps dnkéntes toltse be a 18. életévét, mielStt elkezd onkénteskedni a
partyservice-nél.
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judit 10.

menta

Csatlakozott:
2004.01.27. Kedd 12:22
Hozzészolasok: 279

Elkiildve: 2004.06.20 18:48 Hozzasz6lds témaja:

tidehoz annyit fiznék hozza,hogy a mentilnak az érkezéskor és az indulaskor is
a buszndl kell lennie,nem maradhat ott a partyban és nem kiildheti haza a csa-
patot anélkiil,hogy & is menne (én mar kaptam ilyenér leszarast )

judit 11.

menta

Csatlakozott:
2004.01.27. Kedd 12:22
Hozzaszolasok: 279

Elkiildve: 2004.06.20 18:56 Hozzasz6las témaja:

nyuszeszita irta: Hiihh, koszi Judit, hogy magadra villaltad a 4. szdm sza-
bily leirdsét....hélatlan feladat.... ha én mondtam volna (mdmegin), meg akar-
nanak dlni bizonyos fitk...... De téged szeretnek....

hat én is kicsit félve nytltam ehhez a témahoz,mert tartottam bizonyos fiuk
megjegyzéseitSl,mivel tobbszor volt ez vita tirgya bizonyos partykon, de mara
tisztdzodtak a dolgok és halisten” ugy latom senki se haborog!

mate 12.
mars expeditor

=

Csatlakozott:
2004.01.14. Szerda 15:11
Hozzészblasok: 744

Elkiildve: 2004.06.21 09:32 Hozzdsz6las téméja:

Es partyszervizes kollégaval ér pasizni-csajozni-egy-halozsakba bijni munka ci-
mén? =) ,En nem tudom, hogy hol a hatar, szeretem azt is, ha valami féj.”
Judit, nem tudom, kinek a megjegyzésétdl tartottdl, ezt a pasizds-csajozéds dol-
got mar lezdrtuk tobbszor. Igen, nem lehet, de igen, a ffi-nd pezsgést nem lehet
kivédeni, amikor full beekizett lanyok jonnek oda vizért. Es hidd el, ti lanyok
ugyanigy a ndi komplementer szerepet alakitjdtok helyes ffi ,klienssel”.
Miezaszexparaméarmegint? Férfi és nd kozott minden interakcié szex a verbaltdl
a nonverbilig, lazuljunk mér le. Errdl annyit, hogy ha dlmaim ndjét, gyerme-
keim potencialis anyjat fogom egyszer megpillantani egy partin és beszédbe

elegyedni vele, nyilvin nem fogok csajozni... =)
fayapowah
judit 13. Elkiildve: 2004.06.21 22:04 Hozzdsz6las téméja:

menta

Csatlakozott:
2004.01.27. Kedd 12:22
Hozzaszolasok: 279

de mira tisztazédtak a dolgok és halisten’ Ggy latom senki se hdborog! [/quote}
kedves mate,szerelmetes angyalkam!

ha megnézed a fenti idézetet,te is lathatod,hogy kiilén kitértem rd,hogy ez a
pardnk mar megszdnt,széval te vagy az egyetlen,aki ,hdborog”.

igazad van,ki kellett volna térnem a ,NAGY O esetére.ilyenkor az a
teendd,hogy szamot cseréliink és maskor,méshol folytatjuk a kapcsolatépitést.
ami a halézsikos témat illet,képzeld,hiszed,vagy sem nagyon
faztam(6nfeldldozé drtalomesokkentéhoz illden kéleson adtam a puléveremet
majanak),de ami azt illeti te sem aludtal épp egyediil.
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&ﬁ:: 14. Elkiildve: 2004.06.21 22:08 Hozzaszélds téméja:

Csatlakozott:
2004.01.27. Kedd 12:22
Hozzészolasok: 279

kissé félremagyarazod az iromdnyom céljat,ugyanis azért irtam errél,mert ez is
egy iratlan szabély.csak ennyit akartam még hozzif(zni.

mate 15.
mars expeditor

-
=

Csatlakozott:
2004.01.14. Szerda 15:11
Hozzészolasok: 744

Elkildve: 2004.06.22 08:59 Hozzész6las témaja:

Judit szivem, kedves kis pottyom, kiscsibém, haborog a gobbihilda, én csak a
te és nyuszi megjegyzését nehezményezem (,meg akarnanak 6lni bizonyos fi-
uk”, ,tartottam bizonyos fitk megjegyzéseitdl”). Ha ez a téma olyannyira le
van zérva bennetek, akkor miért tartotok bizonyos fiik (gondolom Danival
nyugodtan magunkra véllalhatjuk e megtisztel§ meghatarozist, vagy Dudi is
bizonyos?) megjegyzéseitsl? Halozsdkoldssal nekem semmi gondom, ezért is
volt a szmijli, hiszen én majocskat melegitettem, sztereban hemperegtink...
ezt meg csak azért irtam, hogy ne gondoljuk mar azt, hogy ffi és nd interakcid-
jabol kiirthaté szdndékkal az intimitds. Intimitdspara, csajozds-pasizds-para.
Kovetkezd ps eldtt kasztréltatom magam és boldog vagynélkiiliséggel tekintek
a megmentendd, immar nem vonzé lany-lények felé.

fayapowah

oxybion 16.

tag

Csatlakozott:
2004.05.25. Kedd 23:02
Hozzaszolasok: 29

Elkiildve: 2004.06.22 09:41 Hozzasz6las témaja:

Na kisangyalocskdim, En azér nchezményezem ezt a halézsdk témét — kinézem
magamnak a sracokat, aztan mindhez odabujik valaki! Felhaborité! Naszéval a
pardm az hogy én meg egyediil aludtam. hét nem csoda hogy hiborgok, mint
za zGcejan, ha paras.Bevallom faztam, és irigykedem — nagyon j6 kis hdlézsak-
ok vétak azok. Mindenesetre dtkellene rignunk ezt a kiskord témit. Az ok,
hogy servicelni ne comeljanak a komak, de szuperviziéra? — 1.igy mar
lennebetanitott serviceldnk, ha elérik a nagykorasagot, nem kellene visszajonni
késdbb és akkor beleszokniuk az egészbe — és hoznanak automatice hélézsako-
kat. 2. ha bevillalja azt, hogy szervizelni nem johet, akkor mért ne jarhatna
szuperviziora — kiilonbdzni latom attdl, hogy a radiés csaj sem johetett, mere O
nem is akart jéfejonkénteslenni. 3. Lehet hogy tobb partirdl tudnink — gondo-
lok itt most arra a srdcra aki el lett tandcsolva a legutdbbi szv-6n, mert
littleage. O tokre eljarna csak szv-ra, és becsletesen bevallotta hogy littleage. O
is szervezett mar party. Szerintem érdemes atgondoni. Vagy not?

judit 17.

menta

Csatlakozott:
2004.01.27. Kedd 12:22
Hozzaszolasok: 279

Elkiildve: 2004.06.22 17:03 Hozzasz6las témaja:

szerintem is érdemes dtgondolni,amit olaf mond.ami a hélézsdkot
illeti,szerintem a kovetkezd tdmogatasbol kéne venni mondjuk hérmat és akkor
lehetne felvaltva(véletleniil sem egyszerre )aludni j6 melegben.
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gabor 18.

Proton Raptor

Csatlakozott:
2004.02.17. Kedd 23:43
Hozzaszdlasok: 371
Tartozkodasi hely:
Angyalfold

Elkiildve: 2004.07.30 13:37 Hozzdsz6las témdja:

a fec6 lizenetét masoltam ide kisebb mddositasokkal, hogy ne csak a szigetre le-
gyen igaz: szabalyok és iranyelvek a PS cafe-ban és a farmon. AMIKOR
DOLGOZUNK, TISZTA TUDATTAL LATUNK NEKI A MUNKANAK!
LADAS PARTI ESETEN 1. a ladaban csak olyan egyén cucca lehet, aki PS tag,
vagy valaha az volt.

azt, hogy azvolte az illetd, legaldbb két PS 6nkinek igazolnia kell a szajival az
aktudlis menta felé.

2. mindig és folyamatosan szedjiik a szemetet a PS koriil.

3. egyszerre kezdink és egyszerre végziink, senki sem megy el kordbban és
nem késik el.

LADAS PARTI ESETEN 4. minden reggel gy rakunk rendet a laddban, mint
ahogyan este dtvettiik. ha rendetlenséggel vettiik 4t akkor is rendet rakunk
benne, de akkor a rendetlenséget kivalté csapat logisztikédjat vonjuk kérddre az
igyben.

5. a mentalis kordinator a csapattal kozosen, munkakezdés elStt rendet tesz sa-
jat és aktualis csapaténak a fejében és a lelkében az esti kiildetést illetSen.
(kimitcsinal, mirefigyel, stb.)

6. minden kritikus avagy kérdéses helyzetben a menta véleménye az irdnyado,
§ hatdrozhatja meg kritikus helyzetben — a csapattal egyeztetve persze — a
munka végének idejét illetve tényét.

7. reggel munka utdn minden cucc a liddban van. semmit nem hagyunk eldl,
nem adunk kolcson, nem felejtiink kint. a logisztikai kordindtor a PS bezarasa-
kor felméri a keletkezett kérokat, a fogyast és a teljes hardver éllapotdt, amit
megoszt velem és a csapat tobbi tagjaval.

9. A PEES CAFE TERULETEN MINDEN LATVANYOS ITALOZAS VAGY
EGYEB LEGALIS ES ILLEGALIS NARKOZAS ILLETVE AZOKNAK BAR-
MILYEN ELOKESZITESE (TEKERES, FOLIABONTOGATAS, LUFIFUJAS,
HERBALMIXELES, EKITESZTELES, PALINKAFOZES, CSIKHUZOGATAS,
KORMOS KISKANALLAL VALO MATATAS, TUPOCKOLGETES,
LEFELEZGETES, PAPIRMUTOGATAS,STB.) TILOS'ENNEK BETARTATA-
SA ES ELLENORZESE MINDEN PEES ONKENTES SZAMARA ELSODLE-
GES FELADAT. A PEES CAFE TERULETE A SATOR, A FOTELEK ES A
KORDON ALTAL HATAROLT TERULET. MINDEN EGYEB HELYEN
MINDENKI AZT CSINAL AMIT AKAR.

Oxybion 19.

tag

Csatlakozott:
2004.05.25. Kedd 23:02
Hozzéaszélasok: 29

Elkiildve: 2004.08.01 12:15 Hozzdszélas témaja:

(TEKERES, FOLIABONTOGATAS, LUFIFUJAS, HERBALMIXELES,
EKITESZTELES, PALINKAFOZES, CSIKHUZOGATAS, KORMOS KISKA-
NALLAL VALO MATATAS, TUPOCKOLGETES, LEFELEZGETES,
PAPIRMUTOGATAS, STB.) Haaét az eszem megall!!! Még ilyen vaskalapo-
sak. Pedig direkt a szigetre Gsszegy(jtottem 2 tucat tdpockolgetst, meg meg-
dumiltuk a sricokkal, hogy leugranak és f8ziink egy j6 kis gyiimit. Elrontotta-
tok a bulimat!!! Még f6liat sem bontogathatok..... Nem vagytok tobbé a bard-
taim

Alairés: Polly Toxikomdén, britt partyservice 6nkéntes
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A professzionalizdlodas szerepspecifikdcidkat hivott életre. Kezdetekben a PS-
nek egy vagy két projektkoordinatora volt, illetve voltak az 6nkéntesek. Késébb
maradt az egy-két koordinator, azonban az 6nkénteseken belil kilonbozd szere-
pek alakultak ki, attdl fliggden, hogy az onkéntesek milyen ismeretekkel, kész-
ségekkel, kapcsolatokkal, tuddssal rendelkeztek, mennyi idSt tudtak a PS-re for-
ditani. Ez alapjan beszélhetiink an. logisztikai koordinatorr6l, aki partiszervezdi
kapcsolatokkal rendelkezik. Az § kdzremikodésével tud a PS eljutni Gj partikra,
illetve az adott partin is vannak an. eseti logisztikai koordindtorok, akik a parti-
kon kapcsolatot tartanak annak szervezdjével, és a gyakorlati hatteret intézik
(aram, viz, helyszinvalasztés stb.).

Az 6nkéntesekkel vald kozvetlen kapcsolattartas és koordinélds a mentilis ko-
ordindtorok feladata. A mentalis koordinatorok olyan képzett 6nkéntesekbdl ke-
rilnek ki, akik vagy valamely normalitds problémaéval kapcsolatos tudoményte-
ruletrd] érkeztek a PS-be, vagy onkéntesi gyakorlatuk sordn elérték azt a kép-
zettségi szintet, amely alkalmassd teszi ket sajdtos feladatuk ellatdsara. A men-
talis, avagy csoportkoordinatorok feladata a kapcsolattartds az onkéntesekkel, a
konkrét munka Osszehangoldsa a helyszinen, az dnkéntesek mentalis fejlédésé-
nek segitése, és minden olyan tevékenység, ami kozvetlenul kapcsolédik a hely-
szini megjelenéshez, illetve a helyszini munkédhoz. Az 6nkéntesek, illetve a pro-
jektkoordindtorok feladatdrdl a fentebb mar emlitett két koordinator a velik fel-
vett kérdGivben a kovetkez8képpen nyilatkoznak:

2. Szerinted mi az inkéntesek feladata a PS-ben?

— Az onkéntesek feladata a program futtatdsa a parti megtaldlasat6l az akeudlis
team Osszeszervezésén 4t a konkrét partiszervizelés a pakolassal, épitéssel egye-
temben. (Varga Dani)

— A kiildetés szellemiségének megfelel§ mennyiség( és mindségd 6nkéntes mun-
ka elvégzése (Ddivid Feco)

3. Szerinted mi a koordindtor feladata a PS-ben?

— A koordinétor felel a program megval6sitas feltételeinek biztositdsaére, vala-
mint az 6nkéntesek motivaldsaért. (Varga Dani)

— A koordinator feladata az, hogy a példamutatés és a horizontalis szervez8dés
kritériumait szem elGtt tartva segitse a projekt fejlédését, meghatdrozza a fej-
16dés irdnyat, otleteket és ajanldsokat tegyen a team szdmdra. Biztositsa a mun-
kavégzéshez sziikséges anyagi és szellemi erSforrasokat, szervezze és koordinél-
ja a projektet az onkéntesek aktiv részvételével. Kanalizédlja és hasznositsa a
kiildetés érdekében az 6nkéntesekben éledd segitd szandékot és tudast. (Divid
Feco)
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Miutén részletesen bemutattam a PS kialakuldsdnak korulményeit, hétterée,
mikodését, szeretném megismertetni a PS életében varhaté undergroundbdl a
mainstream szféraba torténd attorést hozd ,criticalex.hu” kampdnyt.

»A CRITICALEX.HU kampany® a partiz6 fiatalok dnszervezédésére, és a gazda-
sagi szereplSk (partiszervez8k) bevondsara alapozva hivatott a PS dltal elinditott
folyamatot a diffuzié irdnyaba segiteni, felhasznalva azokat a gyakorlati és elmé-
leti elemeket, amelyeket a PS az elmult kozel tiz évben megszerzett.

A DIFFUZIO GATJAI — A PROBLEMAK

1. A moralis panik

Amint arrél mar volt sz, a budapesti partikultira els§ altaldinos megitélését és
drogproblémaként torténd definidlasat nagyrészt a tomegmédia és a kormanyzat
kozos projektjében megvaldsuld, enyhe lefolydsti moralis paniknak koszonhet-
juk. Az erlsen eltorzitott kép nagyban hozzédjarult a kabitészert hasznal6 egyén
tarsadalmon beliili elutasitasanak tovabbi fokozdsahoz. A segités lehet8ségét mo-
ralis alapon mérlegeld, a droghaszndl6 partizét betegként vagy blnozéként ke-
zel§ egészségligyi és rendvédelmi szervek nem tudtdk érdemben kezelni a prob-
lémat, mivel céljaik nem estek egybe a valésig adta lehetSségekkel. A meglepe-
tésszerd renddrségi razzidk — és az azt kovetd ,,drogos hely” stigma — réme mar
az els@ par évben elriasztotta azokat a szervezSket, akik egyetértettek ugyan az
artalomcsokkentés filozofidjaval, ugyanakkor attdl féltek, ha megrendelik a PS-
szolgéltatést, akkor azzal felhividk magukra a figyelmet, hiszen ha kell a PS, ak-
kor azon a partin vélhet8en illegalis drogokat hasznalnak a résztvevSk. Marpe-
dig ez Magyarorszagon blncselekmény, amit a rendSrségnek minden esetben,
amikor mdédja nyilik ré, fel kell deritenie — érvelnek a renddrok.

2. Az ingyenes dsvanyviz é a profit problematikdja

Az elektronikus zenei partik szervezése remek Uzleti lehetGséget jelent azok sza-
mara, akik rendelkeznek a megfelel§ kapcsolatokkal és t8kével. A fellépd dj-k,
technikusok, a vetitdsok (vj), a chillt izemeltetSk és a biztonsdgi személyzet mel-
lett a partibiznisz egy nagyon fontos szerepldjét kell még megemlitentink: a bui-
fést. A biifés biztositja a szervezd§ szamdra az alkoholos és az alkoholmentes ita-
lokat, a dohdnyérut és az energiaitalokat. A piacosodas sordn a bufés egyre na-
gyobb hatalomhoz jutott, hiszen a bevétel jelentSs része a biifé forgalmabdél adé-

8 A CRITICALEX.HU részt David Ferenc irta.
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dik. Mivel a parti teriletén megjelend drtalomcsokkentd szolgaltatasok egyik
legfontosabb eleme a mindenki szdmadra ingyen és korldtlan mennyiségben elér-
hetd friss viz, a biifés és a partiszerviz érdekei a profit dimenzidjdban keresztezik
egymas utjait. A bufés meggydzi a szervezdt arrdl, hogy ha a partiszerviz jelen
van, akkor ne szdmitson nagy bevételre — 6riiljon, ha nem bukik —, mivel senki
nem fog néla vésarolni, ha van ingyen elérhet§ dsvanyviz. J6 esetben a partiszer-
vez$ meggydzi a bufést, hogy ne féljen, Ggyis csak az veszi igényben a party ser-
vice szolgéltatdsait, akinek mar nincs pénze, vagy az, aki rosszul van, vagy pedig
aki amigy sem koltene tobb szdz forintot egy palack dsvinyvizre. A j6 esetek
szinte csak a tolerancidjarél méltan hires pesti goa-szcéndban fordultak eld, ezért
itt tobb éves hagyomanya van a biztonsdgosabb partizds gyakorlatdnak és a PS-
jelenlétnek. Szamtalan esetben fordult el8, hogy partiszervez8k elutasitottdk a
szamukra teljesen ingyenes PS-szolgaltatast azzal az — egyébként teljesen hazug
és téves — indokkal, hogy a buifének nem lesz haszna, és igy akkor § bukik a par-
tin, pedig hat annyira szeretné, hogy ott legylink, mert ez neki milyen fontos.
Mondanunk sem kell, az esetek nagy részében a szervezd és a bufés ugyanaz az
ember. A legvadabb partiszervezk addig merészkedtek, hogy csak meleg vizes
csapot makodtettek a klub mellékhelyiségeiben, megakadélyozva, hogy ott olt-
sdk a szomjukat a fiatalok a biifé helyett. A PS megkeresésére éltaldban azt a va-
laszt adtdk, hogy senki sem haszndl kédbitészereket a klubban. A droghasznalat-
ban érintett partizék igy nehezen elérhetd csoportot alkotnak, és a partin nem
juthatnak hozzd drtalomcsokkent§ anyagokhoz, egészségugyi és szocidlis sz6r6-
anyagokhoz.

3. A partizi inkéntesek hidnya

A difftzi6 egyik gatjaként meghatarozott tilté drogpolitikai gyakorlat és az azt
kisérd szenzéacibhajhdsz médiatimogatds (démongydrtds) mellett a kiméletlen
profitszempontok egészségligyi érdekekkel szembeni prioritdsat tekintettik to-
vabbi gatlé tényezének. Azonban az eddig emlitett két probléma megléte elle-
nére is jocskan vannak olyan szervez8k, akik 6rommel veszik igénybe a PS ingye-
nes és anonim szolgédltatdsait, ami j6l mutatja a budapesti partiélet kiterjedt és
tomegeket megmozgaté jellegét. A probléma harmadik eleme, a korményzat al-
tal a biztonsdgosabb partizas és szérakozds terjedésének céljara létrehozott pélya-
zati pénzalapok mentén éledez§ civil szolgaltatdk sikertelenségében is keresendd.
A PS-szerd szolgéltatdsok diffuziéjanak minisztériumi szintd igénye mar évekkel
ezelGtt megjelent az erre iranyuld pélyazati felhivasok formajaban. A drogprob-
léma kezelésében érdekelt NGO-k kozepesen erds érdekldést mutattak a prob-
léma kezelésének tematikus kidolgozasira vagy konkrét, PS-szerd szolgaltatasok
kialakitasdra. A pélydzat tobb tucat nyertese kozil szinte egyiknek sem sikertilt
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integralnia a szolgaltatasit a partikultirdba, mivel a projektek sokszor egyélta-
lin nem vették figyelembe az elektronikus zenei partizas és a partikulttra saja-
tossdgait, egyéni jellemzdit és az eddig ismert szérakozdsi formdktdl valé eltéré-
seit. A PS-szerd szolgaltatasok egyik kulcseleme a sorstars segitSk programba
vondsa. A sorstars segitSk olyan partizé onkéntesek, akik évek 6ta részt vesznek
elektronikus zenei partikon, ismerik a szcéndk miakodését, a parti felépitésée,
tudjdk és beszélik azt a sajatos nyelvet, amit a partizok a hétkdznapokban és az
internetes forumokban egyarant haszndlnak. A partizo fiatalok bevondsa nélkiil
mkodd PS-szerd szolgéltatasok igy nem igazdn tudjak bevaltani a hozzdjuk fi-
z3d8 reményeket, mivel nincs meg a k6zos kapesolddasi pont, hidnyzik a parti-
zds élménye és szeretete, ezért az abbdl eredd kompetenciahidny nem tudja ha-
tékonyan aktivizalni az egyébként akdr nagy mennyiségben rendelkezésre 4ll6 fi-
nancialis forrasokat és valddi segit§ szandékot.

A harom probléma természetesen nem valaszthatd szét teljesen, hiszen a folya-
matosan tovabb gydrdz§ profitérdekek megvaltoztatjik az elektronikus zenei
partiszcéndk — és a partizok — médidban megjelend képét és tarsadalmi megité-
1ését, ami visszahat a szervez8k PS-szer( szervezGdésekkel szembeni bizalmatlan-
sdgara, feloldva a kordbbi rossz érzéseket. A folyamatot jol szemlélteti a buda-
pesti Sziget Fesztivél esete, amelyik egy valédi underground kezdeményezésbdl
kiindulva valt egy hatalmas pénziigyi koltségvetéssel és oridsi reklambevételek-
kel bir6, Eurépa-szerte ismert konny(zenei fesztivalld. A PS az elsd par év kivé-
telével minden Szigeten ott volt, igy sajat bériinkon figyelhettitk meg az atala-
kulést. A kezdetben ,drogsziget”-nek csufolt egyhetes fesztivalt a szervezgk tu-
datos imdzsépitéssel varazsoltak — tiz év leforgasa alatt — egy mindenki szimdara
elfogadhaté és fogyaszthaté mainstream rendezvénnyé. A szervezSk par év alatt
kitartdk a kaput azok eldtt a cégek elStt, amelyek a szigetlaké fiatalokban talal-
tak meg sajat termékiik jovébeli boldog tulajdonosat. A PS szdmdra ez a rendez-
vény kiilondsen fontos szereppel bir, hiszen az egyhetes zenei fesztivalon szinte az
Osszes szervezGi csoport megjelenik valamilyen forméban.

A CRITICALEX.HU kampiny részeként az idei Sziget Fesztivilon mutattuk
be a KABO projektiinket (Kék Pont Artalomesokkentd Bazis és Odzis). A KABO
egyik célja az volt, hogy a gyakorlatban is szemléltesstik a nagyobb fesztivdlokon
is alkalmazhat¢ drtalomcsokkentd programunk mikodési gyakorlatat. A projekte
része annak a két éve inditott irdnyvonalnak, amelyik a nagy fesztivdlokon tor-
ténd latvanyos és hatékony megjelenésekkel segiti az artalomcsokkentés gyakor-
latanak elfogadasét és terjedését.

Az Uzleti alapon szervez8d§ partik napjainkra szinte teljesen kiszoritottak a
kezdetekben még tilnyomoérészt az illegalitasban szervez8dd nullszaldés vagy
un. buké partikat.
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Ahogyan a konnydzenei radié- és televizié-mdsorok elektronikus zenei tartalmai
egyre nagyobb hangsilyt kapnak, anndl nagyobb eséllyel lehet profitalni a par-
tikulttra fiataljainak fogyasztdsi szokdsaibdl. A fogyasztst népszer(sitd kampa-
nyok (rekldmok) eredményeként a partik vildga jorészt elveszitette a partiélmény-
re, a kozosen megélt magdnyos utazds igényére épuld szervezddési formdjat. A ze-
nei hatarok felett ativel§ hatalmi és marketing-erévonalak behal6zzak a szcéndkat,
és olyan uzleti feltételeket diktdlnak, melyeket csak a tékeerGs szervez8k tudnak
teljesiteni. A partikultardban érdekelt cégek és tigynokségek gyorsan reagalnak
az undergroundbdl folyamatosan érkezd Gjabbnal Gjabb zenei anyagokra és tizle-
ti lehet§ségekre, igy a budapesti partikultira nem a csillogé klubokrdl és giga
rave-partikrdl, hanem a szinte egyediildlléan sokszind zenei kinalatardl ismert
a nemzetkozi partiviligban. A goa, a drum and bass, a house, a breakbeat és a
kemény techno rajongéi szamtalan parti koziil valaszthatjak ki a szimukra leg-
inkdbb megfelelSt.

A partikon megfigyelhetd tiltott droghasznalatbdl eredd problémékat azért nem
hatdrozzuk meg most kilon feladatként, mivel azokat a PS mar régéta jol tudja
menedzselni. A probléma most az, hogy a partiszcéndkban nincs rendszeres és al-
landé PS-szerd szolgéltatas, tehat nem torténik meg a régéta vare diffuzié, mivel
sem a szervezdk, sem a partizOk, sem az 6nkormanyzatok nem érzik a felel&ssé-
guket abban, hogy a hétvégenként szérakozé fiatalokat ne két ldbon jard pénz-
tarcanak vagy gyodgyitandé betegnek, hanem szérakozé vendégnek tekintsék.

A CRITICALEX.HU kampiny ezt a diffiz folyamatot inditotta be, felhasz-
nélva azokat az ismereteket és tapasztalatokat, amelyeket a Kék Pont Party Ser-
vice a kampdanyt megel&z8en — mint integralt szolgaltatd és mint kutatasi terep
— megszerzett.

Az alkohol- és a dohdnyforgalmazdk voltak az elsd legilis drogokat arusitd
beszillitok a partikultara-bizniszbe, ket kovette nem sokkal az energiaital-
gyartd cégek megjelenése. Az illegalis drogokat az alkohollal szemben elényben
részesitl partizék korében csak lassan csokkent az alkohol kezdeti presztizsvesz-
tettsége. A mainstream partik reklamkézponta értékvildga fokozatosan alakitot-
ta 4t a fogyasztasi szokdsokat, Gj kombinacidkat (t6mény és energiaital keveré-
ke) és 4j ikonokat helyezve a pult mogé. A partikultardban érdekelt alkohol-
gyartd és -forgalmazé cégek a legalis drogok kontdsébe bujtatva aruljdk az ex-
tazis kulturéjac.
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CRITICALEX.HU

A fentiekben vazolt komplex és tobbszint{ probléma kezelésére az évek sordn
mar tobb megolddsi javaslat és projekt is sziiletett. A PS vizualis megjelenésének
javitdsa és az Onkéntesek célirdnyos képzése valamennyire javitotta a mainstream
partik vilagéba valé betorésiink esélyeit, ugyanakkor nem oldotta meg a tovéb-
bi programok megjelenésének hianyit, illetve a PS-szerd programok teljes elfo-
gadasit.

A KUTATAS ES A FELDERITES

Stabunk abban a szerencsés helyzetben van, hogy a témaban sziiletett hazai ku-
tatdsok nagy része az altalunk mdkodtetett szolgéltatdason kereszetl érte el a ku-
tatashoz sziikséges megfelel§ mennyiségd partizét, illetve arra is volt példa, hogy
az egyik onkéntes tagja volt az utébbi évek legnagyobb, partizé fiatalok drog-
haszndlati mutatdit kutaté vizsgélatnak. A kapott adatok megerdsitették azokat
a feltevéseinket, amelyeket a partin megfigyelt droghasznalatrél gondoltunk.

A kutatés legfontosabb célja az volt, hogy pontos képet kapjunk a szcénak
méreteirSl, a benne szérakozdk szamirdl, a véleményformalék kommunikédcids
hatékonysdgardl, a partizék drogokrdl alkotott képének valddisdgardl és nem
utolsésorban a minket potencidlisan tdmogaté partizék ,,mozgésitdsinak” lehe-
tdségeirdl.

Mir a kezdetekkor biztosak voltunk abban, hogy csak akkor beszélhetiink
majd sikeresen beinditott diffaziérdl, ha lesz olyan partiz6kbdl all6 csoport, amely
a mi példankat kovetve indit el egy PS-szerd szolgéltatast. Tehat a szolgéltatas
mainstream szcénakba torténd integréildsa bar fontos és régoéta tervezett aktus,
de még nem elégséges a diffuzié6 meginditdsahoz. Ahhoz azokra a mainstream
partizkra van szitkség, akik maguk kovetelik meg a szervezdktdl a biztonsigo-
sabb tdncolds és szérakozés feltételeit, amit ugy tudunk elérni, ha elébb a parti-
zOkkal ismertetjiik meg ezeket a feltételeket. Ennek logikus utja az lehetne, hogy
a PS olyan partikat latogat, ahol mainstream fiatalok szérakoznak, de ide meg
nem tudunk bejutni, mert a szervezék nem tudjik vagy nem akarjidk megérteni
a szolgéltatds sziikségességét és mindenkinek kedvez§ jellegét. A hagyomanyos
médidban valé megjelenés rendkiviil veszélyes lehet, hiszen — mint arrél mar volt
sz6 — gyakran (s6t, szinte minden esetben) az ellenkezd hatést véltja ki a hiradas,
mivel az dltaldban a drogozéasra és a hangos zenére van kiélezve.

A probléma felolddsira egy minden érintett szamdara konnyen elérhetd, dm
mégis diszkrét taktikdval kezelhet§ kampany mellett dontéttiink. Ez a kampany
a CRITICALEX.HU, amiben a kritikus sz6 a budapesti kerékparos felvonulas
(criticalmass) nagyszerd, tomegeket megmozgaté kampdnyerejére utal, az ex
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szOcska pedig az extasy tabletta — minden takargatas ellenére — partikulturdban
elfoglalt kozponti szerepét hangstlyozza. Fontos, hogy értsiik, a kampdny nem
irdnyulhat kozvetleniil a széles értelemben vett lakossdgi tomegtajékoztatds felé,
mert konnyen elSfordulhat, hogy ellenkezd hatast ériink el vele.

A HONLAP

A kampany kozponti eleme egy internetes honlap. A site tartalmi és vizudlis ki-
alakitdsdndl figyelembe kellett venniink, hogy nem az 4ltalunk eddig megismert
és elért underground ifjisigi csoportokhoz fogunk szélni elsGsorban, hanem
olyan fiatalokhoz, akik a partizdst mint profi szolgaltatast ismerték meg, illetve
a legalis és illegdlis drogfogyasztéasi szokasaikra nem éppen a tudatossig a legta-
1al6bb jelz8. A masik fontos célcsoportként a szervezSket jeloltiik meg, ezért sza-
mukra is helyeztink el fontos és érdemi informacidkat a biztonsiagosabb parti-
zasrol. Nem ringattuk magunkat hid dbrandokban arrdl, hogy a szervez8k majd
az interneten bongészve beleakadnak a biztonsigos partizéds feltételrendszerébe,
a szakmai anyagot inkabb hivatkozasi alapként szandékoltuk hasznositani abban
az esetben, ha a szervezdvel val6 targyalds sordn szikségesnek taldljuk. A parti-
z0k esetében abbdl a szempontbdl volt fontos az ,,Ajanlasok partiszervezéknek”
tartalmi elem ismertetése, hogy az internetes férumokban megfogalmazott
partikritikakban legyenek olyan vonatkoztatdsi pontok, amelyeket az oldalun-
kon elhelyezett anyagokbdl tudnak kénnyen megszerezni.

A kifejezetten az aktivan partizé fiatalok szamara késziilt oldalon az aktudlis
partiélet hirei mellett az drtalomcsokkentés szemléletében irédott, hasznos tana-
csokban bévelked§ irdsokat taldlhatnak az érdekldddk, a biztonsdgosabb drog-
hasznalat, a biztonsdgosabb szex, illetve a barati segitségnyujtas témdiban.

A site egyik legfontosabb eleme a ,,Csinald magad partiszerviz”, egy rovid ké-
zikonyv. Erre egy fél éves specidlis partiszerviz-képzés éptl, amelyet a kampdny
hataséra jelentkez8 dnkéntes csoportok szdmara tartunk.

A miér megszokott és j6l bevélt internetes férum mellett egy olyan Gj szolgal-
tatast is elinditottunk, ahol a partizéknak lehet8ségiik van egy standard skélan
értékelni azt, hogy az a parti, ahol szérakozott, mennyiben felelt meg az oldal al-
tal tdmasztott elvardsoknak.

A skila egyrészt igy visszajelzésként szolgél a partik szinvonalardl, a partizék
aktivitdsar6l és nem utolsdsorban ismertté teszi a biztonsdgosabb partizés feltét-
eleit.

A kampany elsd szakaszdban a honlap beviéltotta a hozza fizott reményeket,
és aktivizalta az ismert internetes partiférumok dllandé megmondé embereit,
akik a kampanyunk szempontjabdl kiilonosen fontosak lettek, hiszen a hozzdszé-
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lasaikon keresztiil juthatunk el az aktiv partizékhoz, kikertilve igy a szervezdk al-
tal emelt falakat.

A SZERVEZOK ES A KOZOSSEGI MEDIA

A budapesti partikultira val6di véleményformaldinak viszonylag zért tarsasiga
egy olyan korldtozottan nyilvinos médiafeliiletet eredményezett, ahol a megfe-
lel§ ismeretek és kapcsolatok hidnyaban nem igazan lehet hatékonyan kommu-
nikdlni. A partizé 6nkéntesek ismerik ugyan ezeket a feliileteket, de kapcsolatok
hidnyaban csupdn a befogadé oldal szerepe adatik meg a szimukra.

Az egyik ilyen fontos médiafeliilet a Tilos Radi6. A budapesti partiélet meg-
hataroz6 erejd kozosségi radidja a nap huszonnégy 6rajaban sugirozza adasét az
éterben és az interneten. A progressziv elektronikus zenei mdsorok mellett lehe-
tdség van olyan szoveges misorok szerkesztésére is, amelyek egyébként nem bir-
ndk el a kereskedelmi vagy akar a kozszolgalati radiéaddk kereteit. Amellett,
hogy a kozosségi radidzas szabta keretek kozott lehet§ség nyilik az drtalomesok-
kentés filozofidjanak a nyilt népszer(sitésére, nem kell tartanunk a téma télala-
sanak erGsen eltorzitott forméjatdl sem. A Tilos Radi6 szabad kezet ad az auto-
ném musorok szerkeszt8inek, igy a ,Moralis Vallalkozék” cimd drogmdsor pro-
jektbe emelése és a CRITICALEX.HU kampény havi rendszerességgel megjele-
n6, célirdnyos népszerlsitése adta meg az elsé nagyobb 16kést a kampanynak. A
mdsorba meghivott szervezdk, partizok, onkéntes segiték egy moderitor segit-
ségével targyaltdk meg a biztonsidgosabb partizds helyzetét és hidnyossdgait. A
vitdk mentén kialakulé szakmai kapcsolatok tovabbi szereplék felbukkanasit
hoztak magukkal, majd ennek eredményeként megtortént az els§ konkrét, al-
landé egytittmikodéssel kecsegtetd szervezdi csoport, a Fresher. A szervezSk egy
olyan konstruktiv javaslattal 4lltak eld, ahol a PS érdekei és a Fresher hossza té-
vu tervei azonos metszéspontban taldlkoztak. A partikultara értékeinek védel-
mében és az évek alatt kikristdlyosodd tehetségeinek felkaroldsdban érdekelt
szervezGk azt tervezik, hogy egy olyan alapitvinyt hoznak létre, amelyik célja-
ként a budapesti partkultira megévasit és a partizk egészségének a meglrzé-
sét jelolik meg. A PS-szerd szolgaltatdsok igy bekertilhetnek egy olyan struktu-
ralis keretbe, ami a partiszervez8k dltal is legitimitdst élvez.

A sikeres modell feldllitdsdban nagy szerepe van annak, hogy sikertil-e megta-
lalni azt a sokszor lathatatlan médiafeliletet (blog, férum, portél), ahol a meg-
hataroz6 vélemények taldlkoznak, illetve ha ezek megvannak, akkor azokba mi-
lyen médon lehet bekapcsolodni.
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A KORMANYZATI SZERVEK SZEREPE

Fontos, hogy az egymadstdl nagyon eltérd mikodésd teriileteket kiilon kezeljik a
kampdny sordn. Az a moddszer, amit sikeresen alkalmaztunk a partiszervezék
projektbe vondsandl, nem mikodSképes az onkormdnyzatok felé nyitds esetében.
A szakmai vitak legnagyobb gitja a korményzati dontéshozdék inkompetens hoz-
zaallasa. A hagyoményos diszkok képétdl elszakadni képtelen, a diszk6razzidkban
vakon hivd hivatalnoksereg a budapesti partikultira egyik visszatérd rémalma.
A hat6sag dltal a partiszervezdkre raer(ltetett szolgaltatasok nem vezetnek sehova,
ha nincsenek meg a korrekt megvalGsitashoz sziikséges modellek és praktikak.
Ha a dontéshozdk felé inditott kampédnytevékenység eléri a céljat, tehat az adott
onkorményzat sietve egy rendeletben szabélyozza az elektronikus zenei partik szer-
vezésekor bizonyos feltételek kotelezd betartdsit és PS-szerd szolgéltatdsok je-
lenlétét, akkor az olyan helyzetet eredményezhet, amelyben a rendelet betarta-
sanak kényszere ismét a mar emlitett életképtelen PS-szerd projektek megvald-
suldsat hozza. Tehdt a kampdny célja itt az, hogy létrej6jjon egy olyan mintaérté-
kd modell, amelyik a mainstream partiszcéna, az onkormdnyzat és a PS-szerd
szolgaltaté koz6s munkajan alapul.

A PARTIZOK BEVONASA

Amint arrél mér tobbszor volt sz6, nem elégséges a PS-szerd szolgéltatdsok meg-
valtozott igényekhez igazitasa és integralasa a szolgédltatds diffuzidjanak beindi-
tésira, hiszen ha nem tudjuk folyamatosan biztositani a programok szaméra a
képzett partiz6 onkénteseket, akkor a programok megmaradnak a modell szint-
jén és nem tudjdk hatékonyan szolgalni a biztonsdgosabb partizas célrendszerét.

A partizé onkéntesek 6ndllé szervez8désének elérése taldn az egyik legnehe-
zebb feladat. Az internetes kampdny megteremti ugyan a motivéciot és a sors-
tars segitGvé valas lehetGségét a partizék korében, ugyanakkor az Sket 6sszefogd
intézményi struktirak csak elvétve jelennek meg. Sajnos az alulrél jovE és olaj-
foltszerden taguld onszervez8dés altalanos hidnya jellemzi a civil tarsadalom ko-
zeli mualtjat és jelenét, igy a kampdanyunk ennek a helyzetnek a megvaltoztatdsa-
ra irdnyul6 prébélkozasait kilonosen értékesnek tartjuk. A droghaszndldk érdek-
védelmi torekvései az elmult par évben erdsodtek fel Magyarorszdgon. A tiltd
drogpolitika elleni kiizdelem kovetkeztében kismértékben véltozott csak meg a
droghasznél6k tarsadalmi megitélése, ugyanakkor a folyamat kedvez8en befolya-
solhatja az 6nszervez8dés gondolatdnak népszerdsitését a partizok korében. A Ma-
gyarorszdgon mostanaban kibontakozé és egyre tdgul6 kenderkultusz t6bb olyan
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lzleti céla vallalkozas 1étrejottée segitette — és viszont —, amelyik a kenderhaszna-
lat (papir, pipa, tip) és a hdztaji kendertermesztés (kertészfelszerelés) kellékeit 4ru-
sitja legalis keretek kozott. Az egyik ilyen bolt tulajdonosa a tarsadalmi felel@sség-
vallalds oldalardl kozelitve jutott el addig a gondolatig, hogy a CRITICALEX.HU
oldalon taldlt informacidk alapjan egy Party Depo nevd, partizé onkéntesekbdl 4l-
16 forméciot hozzon létre azzal a céllal, hogy a bolt promotaldsa mellett a bizton-
sdgosabb partizést segitse alapvetd artalomcsokkentd eszkozokkel.

Az internetes kampdany egyik fontos tartalmi eleme a hasznos és hiteles infor-
maécidk nyajtasa azok szdmadra, akik PS-szerd szolgiltatast szeretnének létre-
hozni, ugyanakkor az elGzetes tervek szerint mi olyan, partizok dltal alkotott ko-
z0sségek bevondsara fokuszaltunk, ahol a szervezderd a kozds zenei irdnyzat pre-
ferdlasa, vagy az azonos lakdhely, vagy tobb, kézosen szervezett partizds és él-
ménykeresés. Bar a bolt altal izemeltetett chillszerd artalomcsokkentd pont a PS
szolgaltatési spektrumdnak csupédn a hirom alapvet§ elemét nyujtja (pihendhely,
viz és sz8l6cukor) a partizoknak, ugyanakkor az dnszervez8dés pozitiv példija
régota vart és remélt jelenség a partikultdrdban.

BEKEBEN MINDENKIVEL

A CRITICALEX.HU kampdany hdrmas célrendszere az elektronikus zenei parti-
z0k, a partiszervezdk és a helyi politikai dontéshozok megszolitasaval és érdek-
szovetségbe vondsaval prébélta meg elérni azt, hogy a fiatalok megvaltozott sz6-
rakozasi szokasaihoz alkalmazkodva olyan szolgiltatdsok elfogadottsagat és dif-
fuzidjat erdsitse, amelyek a biztonsdgosabb partizas gyakorlatat terjesztik el a bu-
dapesti partikultaraban.

A kampdny sordn figyelembe vettik a zenei szcénak mikodésének sajitos ér-
dekviszonyait, és egy olyan stratégia megvalGsitdsan faradoztunk, amelyik szdmol
a drogokat gyakran démonizdlé kereskedelmi média mdkodésével, az uzleti ér-
dekek aktiv jelenlétével és a korményzati kompetencia hatéraival.

A partiszervezSket a véleményformalé aktorok és az 6nkorméanyzatok segitsé-
gével is be tudtuk vonni, ami a PS-szerd programok kompetencidjanak és legiti-
mitdsinak a fokmérdje is egyben. A tomegmédia megkertlésének taktikdja szin-
tén hasznos otletnek bizonyult, hiszen sikeres targyalasokat tudtunk elérni anél-
kiil, hogy felel§sokre mutogattunk volna valamelyik esti hiradéban vagy bdniigyi
mUsorban. A CRITICALEX.HU kampany tizenetei nem léptek tdl az elGzetesen
meghatarozott célcsoportok keretein, ami azt mutatja, hogy képesek vagyunk
egy érzékeny problémat a lathatésdg és a kezelés felé mozditani agy, hogy koz-
ben nem sériilnek meg a résztvevd felek érdekei.
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A CRITICALEX.HU kampadny sikeressége a tovabbi életképes modellek meg-
jelenésében és integralasiban mérhetd le, illetve idGvel majd abban, hogy ezek a
modellek hogyan tudjdk a tovabbi programok megjelenését szolgédlni.” (Divid
Ferenc)

MELLEKLETEK
Az ONKENTES PARTIZOK MUNKASTRUKTURAJA

A koz6s munka hatékonysaganak novelése érdekében a PS-ben kialakitottunk
egy olyan munkastruktarat, amely nagy hangsalyt fektet a partiszerviz-
onkéntesek csoportban villalt feladatainak egyéni specifikacidjira. Ennek az el-
képzelésnek az alapjan alakultak ki a kiillonboz§ koordinacids szerepkorok, ame-
lyek tovabbra is az 6nkéntesség alapjin szervez8dnek, ugyanakkor nagyobb te-
ret enged azok szamara, akik a partiszerviz életében fontosabb szerepet, illetve
nagyobb feladatrészt véllalnanak.

Az aktuidlis partiszerviz megjelenést két koordindtor sszehangolt munkaja
irdnyitja, ez a két szerep a logisztikai és a mentilis koordindtor. A mentélis ko-
ordindtorok olyan képzett onkéntesek, akik ismerik a kortdrs segités alapjait, és
tudésukat folyamatosan bdvitik. A mentalis, avagy csoportkoordindtorok felada-
ta a kapcsolattartds az onkéntesekkel, a konkrét munka Gsszehangoldsa a hely-
szinen, az 6nkéntesek mentalis fejlédésének segitése, és minden olyan tevékeny-
ség, ami kozvetlenil kapcsolédik a helyszini megjelenéshez, illetve a helyszini
munkdhoz. A logisztikai koordinatorok olyan onkéntesek, akik az elektronikus
zenei szcéna elhivatott partiarcai, igy olyan kapcsolatokkal rendelkeznek, ame-
lyek el@segitenek egy aktudlis partiszerviz-megjelenést, illetve annak technikai
részletekig terjedd kidolgozasit.

A logisztikai tevékenységek magukban foglaljdk a megjelenés helyszinével,
idépontjaval kapcsolatos teenddket, valamint azokat az alapvetd logisztikai fel-
adatokat, amelyek elengedhetetlenek egy sikeres megjelenéshez (pl. viz, dram,
csendes tertilet, kapcsolattartds a partiszervezdvel, belépSk szdma stb.). A logisz-
tikai koordindtorok f6leg a parti terébdl érkez§ onkéntesek, igy biztositva a fo-
lyamatos kapcsolatot a partikultira fontos szerepldivel és partiszervezk nagy ré-
szével. Ennek a koordinaciés szerepkornek lényegesen lazdbbak a keretei, amit a
szerepkor eseti jellegd forméja is jelez.
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A KEK PONT PARTY SERVICE BAZIS SZERKEZETI KIALAKITASA

A Kék Pont Party Service kezdeti és korai szakaszat jellemzd s6rpad-garnitiras
megjelenés alapjat egy olyan térkialakitasi koncepcié jellemezte, amelynek a ko-
zéppontjdban egy hosszt asztal taldlhatd. Ez az asztal jelenti azt a kommunika-
ciés és interakcids teret, ahol az 6nkéntes segitSk és a partizk beszélgetnek. Ez
a térkialakitas a személyes beszélgetéseknek kedvez, ugyanakkor gétat emel a fo-
lyamatosan érkez§ kliensek iranydba, mivel azok zédrt asztaltdrsasagként defini-
alhatjdk a partiszerviz-szolgaltatdst. Tobbszori probalkozds és tesztelés eredmé-
nyeként sikeriilt kidolgozni egy olyan térkialakitdst, amely tobb kisebb asztalra
és azok koré elhelyezkedd formabonté fotelekre osztja fel a rendelkezésre 4ll6 te-
ret. Az igy megjelend partiszerviz inkdbb hasonlit egy klasszikus pihendszoba
(chill-out) térbeliségére, mint annak sérpados elédje. A vizualis megjelenést az
uv-dekor talsilya jellemzi, ami egyrészt nagyszamua goaparti megjelenésnek ko-
szonhetd, mdsrészt ez a stilus az underground elektronikus zenei szcéndk mind-
egyikében elfogadott, igy eldsegiti a partiszerviz vizuélis kompatibilitasat.

A parti teriiletén, az élménycentrum hatdrdn tul felépitett bazison kivil, a
tancolékhoz kozelebb is érdemes elhelyezni egy kihelyezett artalomcsokkentd
pultot, ahol friss dsvanyviz és sz6l6cukor talalhatd.

A KEK PONT PARTY SERVICE SZOLGALTATASAI

Felvilagositas a drogok fajtairdl, hatdsairél és hatdsmechanizmusairdl, varatlan
kovetkezményeirdl — személyes beszélgetés és szérdanyagok révén.

Probléma-, illetve krizishelyzetben 1év§ droghasznalék szdmara pszicholégiai
segitségnyujtas (pl. talzott ,,porgés” és testi kimertilés, dehidricio, tilmelegedés,
paranoid allapotok, szorongdssal jaré hallucinacidk — ,badtrip”, kilonbozd szo-
rongdsos és zavart dllapotok, aluszékonysag esetén).

Sziikség esetén — stlyos taladagolds gyantjanal, egyéb pszichiatriai vagy orvo-
si problémaknal — mentShivas (epilepszids roham, 6ngyilkossagi kisérlet).

Beszélgetés szocidlis problémakrol, a segités lehetSségeivel valé megismerte-
tés: intézmények, hozzaférés.

Jogi informacionyujtas (a Btk.-mddositas és kovetkezményei).

Pszichikailag vagy testileg ,lathatéan” rosszul 1év§ fiatalok felkutatasa a ko-
z0nség soraiban és szamukra segitség nyujtasa (pl. nagyon ,betépett” fiatalok le-
allitasa, itt-ott elfekvd vagy a buli végén zavartan kévalygé fiatalok felkeltése, il-
letve tarsasagba juttatdsa, vagy a partiszerviz-bazis kozelében lefektetéstik, elhe-
lyezésuk).



PARTIPEERS 167

A Kék Pontba (vagy mas kezelShelyre) iranyitas tovabbi segitségnyujtas céljabdl.

A droghasznélat kéros hatésait (felmelegedés, hiponatrémia, kiszdradds, vita-
minhidny, kimerilés) csokkentd folyadék-, dsvanyi sé-, cukor- és vitaminpdtlds,
kekszadas (ezek a mddszerek egyben a kapcsolatfelvétel eszkozéil is szolgalnak).

A biztonsagos szex elGsegitése: dvszeradas.

Informacidgydjtés kérdbiveken, interjikon, drogtotén keresztiil az adott cél-
csoport problémdirdl, drogfogyasztasi szokésair6l, arrdl, hogyan képesek nehéz-
ségeik legyGzésére.

A hazai partikultira kialakuldsdnak és megerdsodésének segitése.

Feltdrni azt, hogy mire lenne még igény, mi az a teriilet, ami nincs még lefedve.

A Kék Pont Party Service munkéjat bemutat6 irds a sortars segités egy formaja-
nak mkodését vazolja fel és helyenként értelmezi. A tanulmany toredezettsége,
a kilonféle mifaju irdsok (interjik, elemzések, forum-szévegek) egybeszerkesz-
tése azt a célt szolgalta, hogy az olvasé élménykozeli megvildgitasban is lassa egy
ilyen szervezet munkdjat, a munka kozegét és hangulatdt, mely utébbi lényeges
része a segités e specidlis formdjanak.

Adatok

A kékpont PS megalakuldsa 6ta évente kb. 20-40 rendezvényen vett részt, Ossze-
sen 30-60 napot (éjszakat) dolgozva: ebbdl lathatd, hogy sok tobb napos rendez-
vényen vett részt. A rendezvényeken a kontaktusok szamat az elfogyasztott viz-
bdl (poharak szdma) és vitaminokbdl, valamint az elfogyott széréanyagokbdl le-
het megbecsiilni: ez évi 10-20 ezer kozott mozgott. A rendezvényeken Osszesen
— PS vonzéskorzetében — 30-60 ezer ember fordult meg. A PS vonzaskorzete azt
jelenti, hogy pl. nem a Sziget Fesztival osszlatogatéit szamitjuk ide, hanem csak
az elektronikus partiarénaban megfordultak erdsen becstilt szdmat. A 30-60 ezer
f6 még igy is inkdbb alulbecslés. A PS kezdetben régziteni prébélta a segit§ be-
szélgetéseket, de ez az éjszakdban nem bizonyult kivihetének. Azt az eljarast ko-
vették a PS onkéntesei, hogy esettanulméanyokat irtak egy-egy alkalom utdn az
éjszaka legjellegzetesebb vagy legproblémasabb taldlkozasaibdl, amiket aztdn a
szupervizion is feldolgoztak.
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OSSZEGZES

(Récz Jozsef)

Azok a megkozelitések nem tdnnek eredményesnek, melyek a kortars segiték
»aspecifikus”, azaz kortlirt célok nélkiili bevondsara éptilnek (,a kortars segitd
ahol tud, segit”). Azokat az intervencidkat lattuk eredményesnek, amelyek specifikus te-
riileteken, specifikus populdciokkal kapcsolatban tirténtek: tehdt nem pusztin hasonld
kort fiatalokkal; ennél lényegesen tobb szocioldgiai és kulturdlis hasonldsig
megléte volt szikséges: kiemelendd ebbdl a szempontbdl az érték- és normavi-
lag hasonlésdga, valamint a mindennapi életben (a szocializdci6 soran) szerzett
tapasztalatok hasonlésaga. Tovébbi fontos szempont, hogy a kortérs segitSk meg-
Jeleld képzés utdn (amit altaldban valamilyen valogatas el6z meg), egy jil koriilirt
program keretében dolgozzanak, melyet (megfelelSen képzett) szakemberek alakita-
nak ki, vezetnek, biztositjdk a rendszeres szupervizidr és az értékelést. Ugyanebben
a rendszerben, a kiilonosen veszélyeztetett és/vagy nehezen elérhetd, rejtett cso-
portok elérésében és szamukra informacidényujtasban a sorstdrs segitdkkel értek el
eredményeket.

A kortars/sorstars médszerek tehat egyes — kortlhatdrolt — magatartasformak-
kal kapcsolatban eredményesek, fGleg azokkal, melyek , kényesnek” mindsiilnek,
mint amilyen a droghasznalat vagy a szexualitas. A kortdrs tdmogatd programok
eredményesek akkor is, ha a ,,normal” serdulSkori fejlédésre mintegy rasegite-
nek, akar a kortérs segitSk oldalardl, akar a ,segitett” serdiil6k oldalardl. Talzot-
tan nagy elvérds, ha azt hisszik, hogy amit egy szakember nem tud megtenni,
azt majd egy kortdrs segitd meg fogja tudni tenni. Ez az elviras kudarcokhoz ve-
zet. Nem csak a program vall kudarcot, de sdlyos torést idézhetiink el§ a talzott
— és a felndtt, a szakmai — elvdrdsoknak megfelelni nem tudé kortérs segitdk, va-
lamint a segitett fiatalok esetében is. Ut6bbiaknél ez a veszély még kisebb is.

A sorstarsak elsGsorban az elérést biztosité programokban (outreach) eredménye-
sek, de az elérés kapcsdn informacidkat vagy mds segitést (pl. Gvszer, sz(irésre-
tesztelésre torténd ,irdnyitds”) is kozvetitenek. A kortérs segitSk képzése magu-
kat a kortérs segitSket pozitiv onértékeléshez kell hogy juttassa, kiegésziilve mas
készségek fejlesztésével is.

A kortérs/sorstérs segités akkor eredményes, ha egy egészségfejleszt§ és vagy
komplex intervenci6 részeként mikodik: megfelel§ képzéssel, szuperviziGval, pro-
fesszionalis tamogatdssal; ha a kortdrs/sorstars segitSk vilagosan latjak szerepei-
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ket, kompetencidikat és azok hatdrat a prevencios, egészségfejleszt§ vagy segitl
intézmény munkajiaban. Mint lattuk, bizonyos tevékenységek ma mdr szinte el
sem képzelhetSk kortirs, de f6leg sorstdrs segitSk nélkul: ilyen a megkeresd te-
vékenység, ahol a sorstdrsak szinte minden teriileten eredményesebbek, mint a
professziondlis segitSk. A Kék Pont Drogkonzultaciés Kézpont és Ambulancia ta-
pasztalatai is aldhuzzék ezt az ut6bbi tapasztalatot: a kortérs és sorstars segiték
f6leg a kockézati csoportokkal torténd kapcesolatfelvételben és informaciéaramlas-
ban eredményesek, akkor, ha ennek a kapcsolatfelvételnek van folytatdsa, most
mir a szakemberek kozremikodésével.

Meg kell ismét emliteni azt a hidnyt, amely Magyarorszdgon a sorstarsak bevo-
nésa terén tapasztalhaté: ha egyes feladatokra a segitd szervezetek alkalmazzak
is 6ket, az mar szinte alig fordul el8, hogy maginak a szolgéltatdsnak a m(ikod-
tetésébe is bevonjik Sket: pl. nem vesznek részt egyes specialis szolgéltatdsok ter-
vezésében, kivitelezésében, a szolgaltatast érint§ dontések meghozataldban. Pedig
az ,empowerment” (esélyerGsités) szellemében egyes kockdzati csoportok eseté-
ben a segités alapkérdése éppen ez: mennyire tudjuk tagjaikat egy segit§ szolgél-
tatasba bevonni, vagy mennyire tudnak 8k ilyen segitd szolgaltatast mdkodtetni,
nem lehasitva azt a professziondlis segitésrdl, hanem azzal egytictmikodésben.
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KOSZONETNYILVANITAS

Ezuton is koszonom a kotetben meginterjuvolt kortdrs és sorstars segitSk hozza-
jaruldsat, tovabba azokét is, akikkel ugyan nem késziiltek most interjik, de részt
vettek csoportjainkon. Sok esetben, féleg a kezdeti idSkben, bizonyos szempont-
bél a kortdrs segitd csoportok tagjai — de a sorstars segitSkkel sem volt ez mas-
képp — aktiv médon alakitottdk a képz§ programjainkat, valamint a képzést ko-
vet§ kapcsolattartast és szuperviziot.

Felsorolni sem tudndm annak a t6bb szdz kortérs és sorstars segitének a nevét,
akik elGsegitették az elmult kb. 20 év alatt programjaink megvaldsitdsat!

Ismételten koszondém Szabd Gabriella munkéjat, aki nemcsak dramatikus méd-
szereit, hanem teljes személyiségét hozta a képz§ csoportokba. Nélkiile a kotet-
ben kozolt programok — még azok is, amelyekben mar nem vett részt — nem va-
l6sulhattak volna meg.

A Tini-Lanc Alapitvany idejében Piszker Agnes és Gincz Kinga segitette a kor-
tars modszerek kialakitdsat. Koszonom Szakdcs Kata segitségé is, aki abban se-
gitett, hogy angol kortars tamogatd-képzkkel (Helen Cowie-val) felvegytk a kap-
csolatot és tanulmanyozzuk az altala kifejlesztett képzési programot. Helen Cowie-
ra tobb helyttt is hivatkozunk a kotetben.

Az utébbi években a Correlation Network (www.correlation-net.org, bitp:/fwww.
correlation-net.org) eurdpai unids héalézat keretében (ezt megelz8en szintén egy
uniés hélézatban, az INSIDE-ban) foglalkoztunk sorstars segitSkkel; ez a Kék
Pont Drogkonzultaciés Kézpont és Ambulancia un. Party Service szolgaltatdsa-
ban résztveviket érintette elsGsorban.

A kotet szerkesztésében Kastaly dikd mikodott kozre.
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