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A Héazirend a lakék nyugalmét, a sz4llas rendeltetésszert hasznélatat, az épiiletnek és
berendezéseinek védelmét szolgdlja. Szabdlyainak betartisa a lakékra és a szallason
dolgozokra nézve egyarant kotelezo.

A Hazirend a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokral szoléd 1993. évi III. térvény (a

tovabbiakban: Szt.), valamint a végrehajtésa tdrgyaban kiadott 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet,

a szemelyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények formdirél, azok igénybevételének
o rendjérdl sz6l6 15/2011.(IV.4.) Fév. Kgy. rendelet, valamint a 12/1997 (111.20) Fév. Kgy.
rendelet alapjan késziilt.

A Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei — a tovdbbiakban BMSZKI —
Budapest Févaros Onkormdanyzata altal fenntartott koltségvetési intézmény, 6nallé jogi
személy, az intézmény vezetéje a BMSZKI mindenkori igazgatdja.

1. AZ ELLATAS JELLEGE, IGENYBEVETELE
Altalanos feltételek

1.1 A BMSZKI hajléktalanellitd rendszerében az Atmeneti Szallas - komfortfokozatinal és
szolgaltatasainak jellegénél fogva - olyan egyediilalls hajléktalan férfiak, és nék részére
nydjt elhelyezést, akik egyiittmitkodési készsdget tanisitanak a sajat sorsuk, életviteliik
rendezése érdekében, az életvitelszerii szalldshasznalat és a szocialis munka segitségével
képesek tnallosagra.

1.2 A bajléktalanok dtmeneti szillasanak igénybevételét a BMSZKI igazgatOjanak
intézkedése alapozza meg, kiilonds tekintettel a kérelmezé szocidlis, mentalis,
egeszségligyi, csaladi, stb. koriilményeire, valamint az intézményben rendelkezésre 416
féréhelyekre és a varakozok szaméra.

1.3 A széllast az a riszorul6 hajléktalan személy veheti igénybe, aki:

- magyar allampolgér, vagy bevandorlési, illetve letelepedési engedéllyel rendelkezé
személy, hontalan, valamint a magyar hatdsagok &ltal menekiiltként elismert
személy :

- a 18. életévét betslistte,

- Onellatasra képes,

- nem rendelkezik mas lakhatdsi lehetéséggel

- a felvételkor tudomasul veszi a "Hézirendben" foglaltakat, és ezt alairasaval
~igazolja



2. A SZALLASRA TORTENO ELHELYEZES RENDJE

2.1 Az ellatas irdnti kérelmet a BMSZKI Igazgatdjanal, illetve az dltala megjelolt helyen, a
Keérelem ¢és Felvételi Adatlap kitolésével lehet benydjtani. A féréhelyet a BMSZKI
igazgatdja altal kidllitott, érvényes ,.Elhelyezési értesités™ el lehet elfoglalni. A ferohely
.. elfoglalasakor a BMSZKI és a laké kozott intézményi jogviszony. létesiil. SRR .

2.2 Ha az ellatds id6tartama a 30 napot meghaladja, a BMSZKI igazgatoja és a szolgaltatast
1génybevevd ellatott, illetve torvényes képviseldje hatdrozott idére, de legfeljebb 12 hénap
id6tartamra megallapodast k&t. Kolcsonos megallapodas hidnydban intézményi ellatis nem
nytjthatd.

2.3 A megallapodasban foglalt hatdridd lejarta elétt 30 nappal a BMSZKI igazgatoja értesiti
az ellitottat, illetve térvényes képvisel6jét az intézményi jogviszony megsziinésérdl.

2.4 Ameunyiben a szolgaltatast igénybe vevd ellatott személy tovabbi elhelyezésre tart igényt,
az €rtesités kézhezvételétd]l szamitott 8 napon beliil dj intézményi jogviszony létesitése irdnt
kérelemmel fordulhat a BMSZKI igazgatojahoz. A BMSZKI igazgatoja legkésdbb 30 napon
beliil dontésérdl értesiti az ellatottat, illetve térvényes képviselGjét.

Ha az ellatast igényld, illetve tdrvényes képviselje az igazgatd dontését vitatja, az errdl sz6lo
ertesités  kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil a  fopolgarmesterhez fordulhat
jogorvosiatért. Tlyen esetben a fépolgdrmester hatdrozattal dént.

2.5 Az eclhelyezett személynek a férShely elfoglalasakor be kell nydjtani a titdésziirs-
vizsgalatrél sz0lé igazoldsat, valamint igazgatdi intézkedés alapjan a férShely elfoglalasat
kovetd 10 napon belil az 4tmeneti szallison toriénd elhelyezésre alkalmas egészségi
allapotardl szold orvosi igazolast.

2.6 A tidésziird vizsgilati igazolast az illetékes szakintézményt8l, az orvosi igazolast az
intézmény altal meghatérozott orvostdl kell beszerezni.

2.7 A szillason belil a féréhelyet a szallas vezetdje jeloli ki, az a szallds vezetdjének
engedélye nélkiil nem valtoztathatd meg.

2.8 A férbhely clfoglalasakor az elhelyezett személynek igazolnia kell személyazonossagat,
valamint-meg kell adnia annak a személynek a nevét és cimét, akit az intézmény értesithet,
baleset, stlyos betegség, stb. esetén. Ha ilyen személyt nem tud, vagy nem kivan megjelslni,
errd] irasban nyilatkoznia kell.

2.9 A féréhely elfoglaldsakor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult/trvényes képviseldje

€s hozzatartozdja szamara:

a) az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és feltételeirdl;

b) az intézmény Aaltal vezetett nyilvantartisokrol;

¢) a jogosult és hozzitartozdi kozotti kapcsolattartas, kiilondsen a litogatds, a tavozas és a
visszatérés rendjérdl;

d) panaszjoguk gyakorldsanak modjdrol;

€) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

f) az intézmény hazirendjérol;

g) a fizetend? téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabbéd a mulaszts kovetkezményeirdl;

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld szervezetekrol,




1.) az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak kérérdl,
J.) érték és vagyonmeg6rzésre atvett targyak atvételének és kiad4sanak szabalyairol,
k.) egyéni és kozdsségi valldsgyakorlas vonatkozo szabalyokrol.

2.10 Az intézményben vezetett gondozéasi dokumentscié tartalma:

..».aKérelem és Felvételi adatiap, .. e

Ertesités a BMSZKI atmeneti szall6ira valé elhelyezési kérelemrdl,

Bekéltozéskor egytttmitkddési megallapodas,

Ertesités személyi téritési dij megallapitisarl,

ﬁegéllapodés hatarozott idejti intézményi jogviszony létesitéséral,

Nyilvantartds a személyes hasznalatba atvett targyakrol,

Szocialis munka terve,

az interjl dsszefoglaldsa,

az egytttmitkdési megallapodasban rogzitett Iépések megtrténtének 16 gzitése,

feljegyzések a szocialis munka egyéb lépéseirsl,

+ ¢rtesités az intézményi jogviszony megsziinésérél/megsziintetésérol,

* a szocidlis munka tervében és az egyitittmikodési megallapodasban foglaltak
felitlvizsgélata, értékelése, '

* a-szocidlis munka sordn szitkségessé valo betétlapok,

* a masolatban, vagy eredeti példanyban mellékelt — a szocidlis munka szempontjabo]
sziikséges — dokumentumok.

* & b

2.11 Az ellatast igénybe vevé a felvételkor koteles nyilatkozni arrél, hogy a fenti tajékoztatast
tudomésul vette, és tiszteletben tartja, adatokat szolgaltat a térvény elbirdsainak megfelels
nyilvantartdsokhoz, adataiban, valamint a jogosultsag feltételeiben bedllt valtozasokat
haladéktalanul kozli a széllas vezetdjével.

2.12 Az intézményen belili, - az BMSZKI mas szallasara t6rténd - athelyezeést mind a lako,
mind a - szallisvezetd kezdeményezheti. Az inditvanyt indokolni kell, a déntést a
megallapoddsban szerepl telephely madositdsival az BMSZKI igazgatdja hozza meg. Az
athelyezés az ellatott intézményi jogviszonyét nem érinti, az eljarassal kapcsolatos panaszival
az BMSZKI igazgatdjdhoz, az ellitottjogi képviseldhdz, valamint a fopolgarmesterhez
fordulhat.

El

3. A stLGALTATASOK IGENYBEVETELE
3.1 Az dtmeneti szalldsa biztositja

a) az ¢jszakai pihenésre,

b) a személyi tisztalkodasra,

c) az étel melegitésére, étkezésre,

d) a betegek elkiilonitésére,

e) a kozosségi egyiittlétre szolgald helyiségeket.

3.2 Az atmeneti szallis a 3.1 ponton beliil biztositja:
a) a szillas fiitdsét, vilagitdsat, ivé és hasznalati vizzel vald ellatisat, az étel

.. melegitéséhez és a kozds hasznlati késziilékek mikddtetéschey szitkséges
energiat kiilon térités nélkiil



b) &4gynemiit, melynek mosatasardl, kéthetente, illetve sziikség szerinti cseréjérél az
intézmény gondoskodik
c) a személyes haszndlati targyak tarolasahoz biztonsigos megdrzéséhez zarhatd
szekrényt, a ruhdzat tisztitdsahoz mosogépet és centrifugat
d) étel melegitésére alkalmas eszkzt, valamint az étel elfogyasztasihoz kizardlag e
~ célra kijeldlt helyiséget

...€). a. kozdsségl . helyiség. rendeltetésszeril. hasznalatihoz...szikséges...berendezést, ... ..

kiilonésen Tv, radid
f) akozos hasznalati helyiségekben takaritast
g) tisztdlkodashoz szitkséges textiliat
) elsésegélyhez sziikséges felszerelést

3.3 A kozosségi helyiség haszndlatit az aktualis igényeknek megfeleléen a szocialis
munkdsok egyes rendezvények illetve programok miatt idGlegesen korlatozhatjdk. Ezzel
kapcsolatos vitds kérdések, illetve panaszok rendezése, kivizsgalasa céljabol a
széllasvezetohoz lehet fordulni.

3.4 A szallason lakdk tigyeik intézéséhez, tarsadalmi integralddasuk el6segitéséhez szocilis
munkasok segitségét vehetik igénybe. A szocidlis és mentilis gondozds kérébe tartozik
kiilénésen:

a) az egyénre szabott banasmod;

b) az intézményen beliili koz6sségi élet szervezése;

¢) a szocioterapia;

d) a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasanak segitése;

= e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

35 A lakék kiilondsen a kovetkezd teriileteken kérhetik a szocidlis munkasok
kozremiikodését:
- dllaskeresés, kapcsolat felvétel a munkaadokkal;
. - személyi iratok, igazolvanyok, igazolisok beszerzése;
- tarsadalombiztositasi ellatisok ligyintézése, szocidlis ellatdsi lehetéségek
felkutatasa;
- szakellatishoz vald iranyitas;
- atképzési, tovabbképzesi lehetoségek keresése
- lakésmegoldasi lehetdségek keresése;
- személyes gondok, egyéni problémék, krizishelyzetek megbeszélése,
kiutkeresés stb. (mentalis gondozas).

3.6 A lakénak az eclhelyezés id6tartama alatt, a gondozisi folyamat sordn olyan
egyilittmikddést kell tantsitania, mely eldsegiti a szocilis munkéssal kdzosen kitlizétt célok
megvaldsitasat.

3.7 Abban az esetben, ha az alkohol, drog, vagy gyogyszerfiggség a gondozasi folyamatban
jelentds nehézséget okoz, a laké csak sajat felel6sségére harithatja el a szocidlis munkasok
altal felkinalt gyogykezelési, terdpias lehetéséget. Ez a magatartds a gondozési folyamat
eredményességének értékelése, a tovabbi gondozds biztositdsa szempontjabd] értékelendd
tényez0.

3.8 A hajléktalan ellatdsban dolgozéknak, szolgéltatasaik ellenében szigortian tilos pénzt,
egyéb értéket, ajandékot elfogadniuk, még koleson formajaban, vagy folyamatos megbrzés
cimén sem.




3.9 A laké az ellatas megsziinését kovetd idészak lakhatdsi gondjainak mérséklése céljabol-
az els6 hénap kivételével — a szalldson torténd clhelyezésének ideje alatt a jovedelmébsl
meghatarozott részt tartalékol.

Ezen mégtakaritas — elétakarékossdg — az egyiittmikodés Iényeges eleme.

- 3.10_ Az elétakarékossdg havi Gsszegét -a laké.- aktuslis jovedelmi-helyzetének- figyelembe

vételével az esetfelelds szocidlis munkas Jjavaslatara a szallas vezetdje hatdrozza meg.

3.11 Amennyiben a laké jovedelmi viszonyaiban olyan mértékii romlis, vagy
gazdalkodasban olyan rendkiviii koltségeket okozo valtozas kévetkezik be, hogy az
elétakarékossag  ellehetetlenitené onmaga ellatdsat, a laké a szallis vezetdjénél
kezdeményezheti az elStakarékosség Ssszegének csdkkentését,

3.12 Az elétakarékossag havi Gsszegét az adott hénapnak az esetfelelés szocialis munkas altal
meghatdrozott napjdig, pénzintézeti betétként kell clhelyezni. Az &sszeg elhelyezését,
valamint a kordbban felhalmozott megtakarités meglétét az esetfelelds szocidlis munkas —
sziikség szerint — a betétkdnyv megtekintésével ellendrzi.

3.13 Az elétakarékossag Gsszege az ellatas megsziinését kozvetlentil megel6z6 id6szakban, a
tovabbi lakhatds biztositdsa céljara hasznalhato fel.

4. A SZEMELYI TERITESI DIy

4.1Az Atmeneti Szillas az ellitss elsd 30 napja tritésmentes, ezt kovetSen az ellatdsért
téritési dijat kell fizetni.

4.2 Az intézményi téritési dij osszegét a Févarosi Onkormanyzat allapitja meg. A kotelezett
altal fizetendd téritési dij Osszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét
Osszegben 4llapitja meg, melyrél irasban tdj€koztatja a lakot. A személyi téritési dij Osszege

nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét és az elldtott havi jovedelmének 60 Y-
at.

roror v

44 Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, annak csokkentssét illetve
clengedését kéri, - a személyi téritési dijrél szol értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belill - a Févarosi Onkorményzathoz fordulhat. A kérelemrél a Fépolgarmester dont a
kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai figyelembevételével.

4.5 A személyi téritési dij Ssszege évente két alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathatd
meg.  Ezen felil a kotelezett, vagy az intézmény vezetdjének kezdeményezésére
megvaltoztathato, ha a kitelezett jévedelme:
a)’  olyan mériékben csdkken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni,
b)  az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 25%-at meghaladé
meértekben névekedett

4.6 A laké jovedelmi viszonyaiban, egyeni kariilményeiben bekovetkezett jelentés valtozdst
az csetfelelds szocialis munkasnak kell jelezni.



Ovadék

47 Az ellatdst igénybe vevé a személyes hasznidlatira dtvett eszkozok elvesziése,
megsemmisiilése és nem rendeltetésszeri hasznalatibdl eredd karosoddsa megtéritésének,
valamint az intézmény esetleges egyéb kiveteléseinek biztositasa céljabol ovadék fizetésére
kotelezheto.

4.8. Az 6vadék megfizetésérdl, annak kezelésérdl illetve visszaszolgaltatasarol az intézmény
és az ellatast igénybevevd kiilon megallapodast két.

4.9 Az &vadékot a bekoltozést kovetd honap utolsd napjdig kell az intézmény részére
befizetni. Az o¢Ovadékot az atvett eszkozoknek az intézmény részére tOri€nd
visszaszolgaltatdsa, illetve a hiany- ¢és tartozasmentes leszamolas igazolasat kovetéen harom
munkanapon belill az intézmény visszafizeti.

4,10 Az o6vadeék beszedésének, kezglésének, visszafizetésének részletes eljarasi szabalyait, az
ovadék dsszegét kiilon szabalyzat (Ovadék Szabalyzat) tartalmazza.

5. EGESZSEGUGYI, VAGYONVEDELMI, TUZRENDESZETI SZABALYOK

Egészségligy

5.1 Az 4tmeneti szdllas elhelyezett lakdja a férbhely elfoglalasat kévetden legalabb évente
tiid6szird igazolast, valamint egyéb kzegészségligyt indokok felmeriilése esetén az igazgatd
felhivasara, az intézmény 4ltal meghatirozott orvosi igazelast koteles bemutatni.

5.2 A szallas rendjének, tisztasdganak megorzése mindenkor a laké érdeke és kitelezettsége.
A lakok feladata lakoszobajuk, ruhazatuk, kézvetlen kérnyezetiik tisztan, rendben tartdsa. A
lakdszobak, és a szekrényekben térolt felszerelés tisztasagi allapotanak megtekintését a szallés
szocialis munkésai szamara Iehetdvé kell tenni.

5.3 A kozds helyiségek, a hasznidlata soran térekedni kell azok tisztasagi allapotanak
fenntartasara

5.4 Az agynemilk mosatasardl és cseréjérdl kéthetente, elére meghirdetett rend szerint, az
intézmény gondoskodik. Rendkiviili szennyez0dés esetén az agynemfiicserét a széllds
vezeld)étol lehet kérni.

5.5 Amennyiben a laké a szallason éloskodok, rovarok ragesalok megjelenését észleli, ezt
haladéktalanul jeleznie kell a szallas személyzeténél. Az szilldson elrendelt ragesald illetve
rovarirtas, valamint fert6tlenités eredményes végrehajtisit a lakoknak elé kell segiteni. A
szallason éllat tartdséra nincs lehetdség.

Vagyonvédelem

5.6 A szallas berendezésének és hasznalati tirgyainak, a koézos hasznalatra kiadott
eszkozeinek haszndlhatd &llapotban torténé megérzése minden lakod kozds érdeke és
feleléssége. Minden lakonak tdrekednie kell a takarékos vizfogyasztasra, a felesleges
aramfelhasznélés elkertilésére.




5.7 A szallas — adottsagai miatt — pénz, ért€ktargyak stb. meg6rzését nem véllathatja, ezekért
semmilyen felel6sséggel nem tartozik. A személyes felszerelés biztonsdgos megdrzése
crdekében a szallas zarhatd szekrényt bocsat a lakok rendelkezésére, és gondoskodik a szobak
zarhatosagarol is.

5.8 Pénz, értékek, személyes felszerelés biztonsagos elhelyezésérdl mindenki sajat maga
. koteles gondoskodni. Ezek eltiinése esetén a szillds nem tud feleldsséget vallalni. -

5.9 A szallas teriiletérsl bamilyen intézményi tulajdont kivinni tilos, az elszallitasra keriild
targyakat a szallas személyzete ellenérizheti. '

5.10. Az intézménynek szdndékosan okozott karért a laké teljes anyagi felel6sséggel tartozik.
Az intézmény a karokozds tényét egy évig, mint érvényes kovetelést nyilvantartja.

Tlizbiztonsag

5.11 A lakészobdkban szigortian tilos f6zni, villanyrezsét, kivéfézst hasznalni, illetve az
intézmény teriiletén nem a szallas 4ltal biztositott elektromos vagy gazrezsot, hosugdrzét,
illetve barmilyen més gazkésziiléket hasznalni.

5.12 Tilos a szalldsra tiiz és robbanasveszélyes anyagokat behozni, a szobakban tirolni!

5.13 Ha a lakoé miiszaki meghibasodast, illetve balesetveszély, tiizveszély lehetdségét észieli,
koteles azonnal jelezni a széllas személyzetének.

5.14 A tlzbiztonsagi szabalyok betartasat, a szallas személyzete barmikor ellenérizheti, a
veszelyhelyzet elhdritisdban a laké kételes egyiittm{ikadni.

5.15 Dohényozni csak az erre kijelolt helyen szabad.
Magatartasi szabalyok

5.16 Mingden lakét azonos jogok és katelezettségek illetnek meg. A lakoknak torekednitik kell
egymas tiszteletben tartdséra, az egyiittélés Altalanosan elfogadott normainak betartasdra.

5.17 Minden laké kotelessége tiszteletben tartani mdsok pihenéshez vald jogat, ezt sem a
kozds helyiségek hasznalatinak moédja, sem a szalldson beliili egyéb tevékenység nem
akadalyozhatja.

5.18 A széllason tilos minden olyan magatarts, mely més laké nyugalmat, személyiséghez
fiz6dd jogait sérti, vagy valldsénak, illetve meggybzbdésének megfeleld életvitel
gyakorlasdban akaddlyozza.

5.19 A szélldson més lakékra irdnyulé minden jovedelemszerzé tevékenység, pl. kereskedss,
kamatra torténd lizletszerit kolcstnzés, szerencsejaték, tilos.

5.20 A Jakok kozotti nézeteltérések, vitas kérdések megoldasdban a lakok elsésorban a
szocialis munkdsok, illetve a szallas személyzetének segitségét kérhetik, az onbiraskodss
tilos.



5.21 A szallasra alkoholt és bédulatkelté anyagot behozni, alkohol vagy drog aital erdsen
befolyasolt, masokra veszélyes allapotban a szallasra bejonni tilos. A fenti allapot fennallasat
szocidlis munkas illetve tavollétében a kijelslt iigyeletes mérlegeli, sziikség esetén a lako
széllésra val beengedését késleltetheti, mely intézkedés a kivalio okok fennallasdig tart.

5.22 Amennyiben a laké a Hézirendet olyan silyosan megsérti, hogy magatartisa barmely

...szemeély . testi.épségét . veszélyezteti, vagy -a- szillas. mikodését akadalyozza,- az intézmény - oo

igazgatdja vagy a szallas vezetdje, illetve neviikben eljaré mindenkori iigyeletese a nytjtott
szolgéltatdsok igénybevételét, - beleérive a szallas biztositasat is — felfliggesztheti.

5.23 A lako a szalldsra t6rténd beengedés késleltetése, megtagaddsa ellen panasszal az
igazgatohoz fordulhat.

5.24 Lako a szallasra 16fegyvert és légfegyvert csak az intézmény vezetdjének elbzetes irdsos
engedélyével hozhat be.

5.25 A Hazirend megsértésének shlyat értékelve a szillas vezetdje, valamint az BMSZKI
igazgatdja szobeli, ismételt esetben irdsbeli figyelmeztetést alkalmazhat, mely a gondozasi
dokumenticio részét képezi.

6. LATOGATOK, VENDEGEK FOGADASA

6.1 Csalddi, barati kapcsolatainak apolasa, vendégek szdllason torténé fogaddsa minden lako
joga, a fogadhato vendégek kore, a latogatds helye és ideje csak a tObbi laké nyugalma
érdekében korlatozhaté. A litogatas id6 minden nap 10%— 20" ¢raig tart.

6.2 A szallason a lakok vendégeinek, latogatdinak fogadisa nem akadalyozhatja a szillas
hazirend szerinti miik§dését, ezért a Hazirend betartdsa a latogatok szdmara is kotelezé, A
latogatokra vonatkozé szabalyok megismertetése vendéget fogadé laké feladata, aki
felelosséggel tartozik a sajét vendégének viselkedéséért.

6.3 Rendzavaras esetén a szocialis munkds a latogatast megszakithatja, a vendégnek ilyenkor
haladéktalanul el kell hagynia a szallast. A vendéget fogadd laké az eljaras ellen utdlag
panasszal élhet a szallds vezetdjénél, a BMSZKI igazgatdjandl.

6.4 A kozeli hozzatartozok lakdszobaban torténd fogadisa indokolt esetben a szocidlis
munkaés eldzetes engedélyével torténhet.

6.5 A latogatasi idén kivili vendégfogadast, rendkiviili, méltdnylast érdemld esetben a
szocialis munkas engedélyezhet.

6.6 Amennyiben a szallason megfeielden elkiilonitett helyiség all rendelkezésre, illetve a laké
egyediil “hasznalja a szobat, dllandé parterkapcsolat fennalldsa esetén a laké szocidlis
munkasanak kezdeményezésére, szillds vezetdje engedélyezheti a vendég lakdszobaban,
illetve az erre kijeldlt helyiségben torténd fogaddsat. A latogatas ideje és id6tartama 102 —
22%0 5ra kozott egyedileg, esetenként keriil meghatirozasra.

6.7 A partnerkapcsolat allandésigdt az esetfelelds szocidlis munkds mérlegeli, az ezt
aldtimaszté indokolas az egyéni gondozasi dokumentécio részét képezi.




6.8 Amennyiben a szdllason megfelelden elkiilonitett helyiség all rendelkezésre, illetve a lakd
egyediil haszndlja a szobat, ideiglenes, illetve &tmeneti vagy tartds nevelésbe vett
gyermekeével val6 kapesolattartds céljabdl a lako szocidlis munkasinak kezdeményezésére,
széllas vezetdje engedélyezheti a fiatalkori lakdszobdban, illetve az erre kijelslt helyiségben
tortén6 fogaddsat. A latogatds ideje és idétartama kozott egyedileg, esetenként keriil
meghatarozésra.

- 6.9 Minden latogatét, feltiintetve az érkezés és a tivozis idejét, a személyi igazolvany
adataival megegyezien be kell jegyezni a “Vendégkdnyv"-be.

7. EGYEB RENDELKEZESEK

7.1 A szélids 0 - 24 6raig tart nyitva. A szallsra tSrténd belépéskor az iigyeletes kérésére a
lakénak hitelt érdemlden igazolnia kell személyazonossagat, illetve fel kell mutatnia a
belépdjét. A szallas bejarati ajtaja 23% & 05% ¢ra kozott zarva van, az €rkezé lakonak
csengetnie kell.

o

7.2 A lako vérhatoan egy hetet meghaladé tavollétét elére jeleznie kell a szocialis munkasnak.
Amennyiben a laké a szallasrdl eldzetes bejelentés nélkiil eltdvozik, és felszerelését
hatrahagyja, azt az intézmény a Polgari Torvénykdnyv felelés 6rzésre vonatkozd szabalyai
szerint hérom hénapig megérzi.

7.3 A laké - alairdsa ellenében - leltdr szerint veszi 4t a sziméara kijeldlt lakGszoba berendezési
targyait, illetve a személyes hasznalatdba adott felszereldsi targyakat. Valamennyi atvett
leltari targyért, valamint a nem rendeltetésszerii hasznélatbol eredd karért teljes anyagi
feleldsséggel tartozik. Mindezzel a szallasrél valé végleges tdvozaskor a laké koteles
elszamolni.

7.4 A leltdr szerint dtvett tirgyak szobak kozoiti cseréje, valamint sajat berendezési
targyaknak a széllasra valé behozatala csak kivételes esethen és elézetes engedélyezés alapjan
torténhet.

7.5 A hajléktalan szillason tiz napot meghaladéan tartézkodd lakcim nélkiili személyt a
szallasadénak a befogadastdl szamitott tizedik napot kéveté huszonnégy oran beliil be kell
Jelentenie a szallashely szerint illetékes telepiilési 6nkommanyzat jegyz6jénél.

7.6 Az Ugyfél elhalalozisa esetén az altala megnevezett €s nyilvantartisba vett hozzatartozot
Crtesiti az intézmény vezetdje.

8. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

8.1 Az iﬁtézményi Jogviszony megsziinik: az intézmény Jogutdd nélkilli megsziinésével, az
ellatott haldlaval, a hatarozott idejii jogviszony hatéridejének lejértaval.

8.2 Az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd megsziinteti:

a) a jogosultnak, illetve t6rvényes képviseléjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kovetden,

b) ha az ellétott intézményi elhelyezése nem indokolt _

¢) ha az ellatott masik intézményben tértént elhelyezésére kertilt sor

d) ha az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti



8.3 A hazirend sulyos megsértésének minésiil kiilondsen;

a) Ha alakd személyi téritési dij tartozasanak dsszege a haromhavi téritési dijat meghaladja.

b) Ha a szillas vezetGjénél megtett elGzetes bejelentés nélkiil egy hétnél hosszabb ideig
férOhelyét nem veszi 1genybe €s ez nem onhrbajan kivill es6é okbdl, (pl baleset)

o kbvetkezik be. . . .

c) Ha a szallas uzemelteteset szandekosan akadalyozza, ﬂletve a magatartasava} a szalias
feladatainak ellatasat veszélyezteti.

d) Ha a-szallas teriiletén mas személy ellen fizikai er6szakot alkalmaz, vagy ennek kdzvetlen
kilatasba helyezésével fenyegetve mds személyt megfélemlit, és ezzel ellatidshoz fiz6ds
jogainak érvényesitését akadalyozza.

e) Ha a szallas teriiletén szdndékos karokozast kovet el ideértve az egyenes, illetve az
eshetdleges szandékkal elkdvetett cselekményeket is.

f) Ha aszallas teriiletén lopast kovet el.

g) Ha a Kérelem és Adatlap kitoltése sordn, illetve a késébbickben jovedelmi helyzetére
vonatkozdan hamis adatokat kézol.

h) Ha az 5. 1 pontban meghatarozott egészségligyi szirdvizsgalatokon valé részvételt
megtagadja.

1) Ha alaké tartds bentlakésos intézménybe érvényes férohely kijelsléssel rendelkezik, és az
dltala valasztott intézménytol férbhely elfoglaldsardl értesités érkezett, de annak
elfoglaldsat megtagadja, illetve azt a rendelkezésre all6 hatiridében 6nhib4jabol eredéen
nem foglalja el.

8.4 Az intézmény igazgatdja az ellatds megsziintetésér6l, valamint a megsziintetés ellen
benytjthaté panasz lehetdségérdl irasban értesiti az ellatottat, illetve tdrvényes képviseldjét.
Ha a megsziintetéssel az ellatott illetve torvényes képviselGje nem ért egyet, az értesités
kézhez vételétdl szamitott nyolc napon beliil a fopolgirmesterhez fordulhat. Hyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételekkel biztositani kell mindaddig, ameddig a fenntarté vagy a
birdsdg jogerds és végrehajthato hatirozatot nem hoz.

8.5 Amennyiben az ellatds megsziintetésérdl hozott dontés ellen az ellatott a rendelkezésére
allo hataridén beliil nem élt panasszal, illetve az ellatds megsziintetésérol szolo dontés jogerSs
és végrehajthato, az ellatast haladéktalanul meg kell sziintetni.

8.6 Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetOje értesiti az ellatottat,

illetve térvényes képviselojét:

a) a személyes hasznalati targyak €s a megGrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirsl

b} az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol

c¢) az intézménnyel, illetve az ellitottal szembeni kivetelésrdl, karigényrél, azok esetleges
eloterjesztési és rendezési modjardl.
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9. A LAKOK ERDEKVEDELME

9.1 A laké és hozzitartoz6ja, valamint az ellatottak jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet az ellatassal, illetve az intézmény munkatirsainak intézkedésével kapcsolatos

észrevételével; pal‘laSZéVBl az.. EHétOﬂjOgi képviseh’jhéz, aSZéﬂéS ...... Vezetfjjéhez, Vagy R

BMSZKI igazgatdjhoz, illetve amennyiben panaszat nem vizsgaltdk ki vagy annak
eredményével nem ért egyet, a F Opolgarmesterhez fordulhat.

12~

Budapest 201 1. dprilis % .
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ZARADEK

Jelen hazirendet az 1993. évi ITL tv. 92/B. § (1) bekezdés ¢./ pontjaban foglaltak alapjan
Budapest Févéaros Onkorményzaténak Kozgyulese a 1633/2011. (VL 8.) szamo

hatirozatéval Jovahagyta

A Hézirend Budapest Fovéros Onkorményzatinak Kozgyllése jovihagy6 zéradék

 aldfrésénak napjan 1ép hatdlyba és ezzel egyidejlileg a Févarosi Kozgytilés Egészsegiigyl
és Szocialpolitikai Bizottsaga 4ltal 253/2009. (08.25.) Egészségiigyi és Szocidlpolitikai
Bizottsag szami hatarozattal jovihagyott Hazirend hatalydt veszti.

A hatalybalépést kovetben az 1993. évi IIL tv. 97. §-anak megfelelden a Hazirendet az

intézményben jol lathatd helyen ki kell figgeszteni és gondoskodmi arrdl, hogy a
jogosultak, a hozzitartozdk, a térvényes képviseldk, tovabba az mtez:meny dolgozdi

szamdra folyamatosan hozzaferheto legyen.

Budapest, jilius ,, J{’\ -~

P

Dr. Szentes Tamag
fopolgarmester-helyett




ZARADEK

Jelen lakéotthoni hdzirendet az 1993. évi III. tv. 92/B. § (1) bekezdés c./ pontjdban foglaltak
alapjan Budapest Féviros Onkormanyzaténak Kozgyllése 1633/2011. (VL8) szdmt
. hatérozatéval.jévéhagyta,......... e e e e

A Hazirend Budapest Fovéros Onkorméanyzatinak Kozgyiilése jovahagy6 zaradék alafrasinak
napjan lép hatalyba és ezzel egyidejiileg a Fovérosi Kozgytilés Egészségiigyi és
Szocidlpolitikai Bizottsiga altal 253/2009. (08.25.) Egészségligyi és Szocidlpolitikai
Bizottsag szamu hatéarozattal jévahagyott Hazirend hatélyat veszti.

A hatalybalépést kovetben az 1993. évi III. tv. 97. §-d4nak megfeleléen a Hazirendet a

lakéotthonban jol lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni és gondoskodni arrél, hogy a jogosultak, a

hozzétartozok, a térvényes képviseldk, tovabba a lakéotthoni segit6k szdméra folyamatosan
o hozzaférhet legyen.

Budapest, julius ,, 1’} »

Dr. Szentes Tamds
fépolgarmester-helyettes
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A napirend 53./ pontja: Javaslat a Févéarosi Onkormanyzat fenntartasiban’ i

Iév6 szocidlis intézmények Hézirendjeinek jévahagydsira, FPE-023 / CL= / 2.

oL Bk

ELNOK: Szentes Tamés f6polgénnester-heli?aﬁééziA,“.""i:':;
ur jelzi, hogy nincs kiegészitése. Van-e valakinek kérdése, észrevetele? (Nincs
Jelzés.) Nincs. Egyszer(i szavazattSbbséggel, a két hatarozati javaslatrol t_uduhk—

e egyben szavazni? (Nincs jelzés. ) Nincs olyan igény, hogy killon szavazzunk.

Indithaté a gép. (Szavazds) -

Hatarozat

a Fovarosi Kozgytilés

1633/2011.(VL8.) jovahagyja a melléklet szerinti tartalommal az
FévKgyh - _ alébb felsorolt szocidlis intézmények Hazirendjét.

- Fo6véarosi Gnkomlényzat Id6sek Otthona
1047 Budapest IV., Baross u. 100,
1071 Budapest VIL, Dézsa Gy. Gt 82/b.;
1102 Buciapest X, Halomu. 31.;

1112 Budapest X‘I’., Kamaraerdei it 16. ;
1125 Budapest XI1., Kutvolgyi Gt 20-22.;
1173 Budapest XVIL, Pesti it 117.,
2100 G5ds118, Dézsa Gy. it 65.;

8153 Polgérdi, Somlydi u. 2.;

9700 Szombathely, Bogati tit 72.;

2635 Vamosmikola, Ipolysagi at 9-11.;
5701 Gyula, Vértanuk u. 1-5.;

FTREE DA BRI DY AN R SRR RAE N i femd IR 1R N el ey



Vézsonyi Vilmos Idések Otthona, 1064
Budapest VI., R6zsa u. 67.

- Févérosi Onkormanyzat Id6sek és Pszichidtriai . . ..

Betegek Otthona
1201 Budapest. XX. Virag B. u. 36.

- Févérosi Onkorményzat Fogyatékosok s
| Pszichidtriai Betegek Otthona
8925 Biicsiiszentl4sz16, Arany J. it 17.

- Févérosi Onkormanyzat Pszichiétriai Betegek
Otthona | _ ; |
9971 Szentgotthérd, Hunyadi u. 29.;
6422 Tompa, Szabadfold u. 47.

- Févérosi Onkorményzat Ertelmi Fogyatékosok
- Otthona | '
9919 Csékéanydoroszlé, Fé u. 11.;
8713 Kéthely, Magyari u. 35.;
8331 Siimeg-Darvasto;
2463 Tordas, Gesztenyés Ut 1.;
9476 Zsira, Rakéczi F.u. 12.;

- Budapesti Mddszertani Szociédlis Kozpont és
Intézményei

1134 Budapest, Ddzsa Gyorgy it 152.

Hatarido: azonnal



Felelds: Tarlos Istvan

(31 igen, 0 ellenszavazat, 0 tartdzkod4s)

7 1634/2011(VIL.8.) "~ "Felkéri a f6polgarmestert az 1633/2011. (VL.8)
Fév.Kgy.h. | Fév. Kgy. hatarozat szerint elfogadott Hézirendek

jovéhagyé zaradékanak alairasara.
Hataridd: dontést kdvetd 30 napon beliil
Felelds: Tarl6s Istvan

(31 igen, 0 ellenszavazat, 0 tartézkodas)

ELNOK: 31 igen szavazattal a Fovérosi
Ko6zgylilés egyhangtilag elfogadta a hatdrozati javaslatot. |



