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HAZIREND

A Hazirend az ellatast igénybe vevok nyugalmat, az éjjeli menedékhely rendeltetésszer(
hasznalatdt, az épuletnek és berendezéseinek védelmét szolgalja. A Hazirend
szabalyainak betartdsa az ellatast igénybe vevokre, az éjjeli menedékhely dolgozodira
nézve egyarant kotelezd.

A Hazirend
" a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél szél6 1993. évi lll. térveny
(a tovabbiakban: Szoctv.)
. a személyes gondoskodast nyuljté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésik feltételeirdl szélé 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet
" a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények és a csalddok

atmeneti otthonai altal biztositott ellatasok formairdl, azok igénybevételének
rendjérdl szold 29/2013. (1V.18.) Fév. Kgy. Rendelet, valamint

. a nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol sz6lé 1999. évi XLII. térvény alapjan
készult.

A Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és Intézményei — a tovabbiakban BMSZKI —
Budapest Févaros Onkormanyzata altal fenntartott koltségvetési intézmény, 6nallé jogi
személy, az intézmény vezetéje a BMSZKI mindenkori igazgatoja.

1. AZ ELLATAS JELLEGE, IGENYBEVETELE
Altalanos feltételek

1.1 A BMSZKI hajléktalanellaté rendszerében az éjjeli menedékhely - komfortfokozatanal és
szolgéltatasainak jellegénél fogva hajlektalan személyek részére biztosit eseti jelleggel,
egy éjszakara elhelyezest.

1.2 A hajléktalanok éjjeli menedékhelyének igénybevetelét kiilon eljaras nélkil, a BMSZKI
igazgatéjanak, illetve a nevében eljaré mindenkori Gigyeletes munkatérs intézkedése
alapozza meg, kilénos tekintettel a kérelmezé szocialis, mentalis, egészséglgyi,
csaladi, stb. kdriilményeire, valamint az intézményben rendelkezésre all6 feréhelyekre.



1.3 Az éjjeli menedékhelyet az a raszoruld hajléktalan személy veheti igénybe, aki:

a) Magyarorszagon él6 magyar allampolgar, vagy bevandorlasi, illetve letelepedesi
engedéllyel rendelkezé személy, hontalan, valamint a magyar hatosag altal
menekultként vagy oltalmazottként elismert személy,

b) tovabba, akinek

= idegenrendészeti, kitoloncolasi, menekultligyi érizete megszint;

» az idegenrendészeti hatdésag vagy a menekiltigyi hatésag altal fenntartott
intézményben, az idegenrendészeti eljarasban elrendelt kijelolt helyen, vagy a
menekiltigyi eljarasban elrendelt kotelezé tartézkodasi helyen, vagy
szallashelyen valé tartozkodasa megsziint, vagy;

» idegenrendészeti vagy menekultligyi eljarasban az idegenrendészeti vagy
menekiiltigyi hatdsag altal fenntartott intézmény kijeldlt helyen val6 tartézkodasi
helyként vagy szallashelyként nem jelélhetd ki.

c) A b) pont tekintetében az idegenrendészeti vagy menekultiigyi hatésag
igazolasaval rendelkezik;

d) a 18. életévét betoltotte;

e) Onellatasra képes;

f) nem rendelkezik mas lakhatasi lehetéséggel,

g) a felvételkori tajékoztatas alapjan tudomasul veszi a Hazirendben foglaltakat,

h) és egyuttmUkodik az intézmény dolgozoival, szakmai Utmutatasuk alapjan.

1.4 Az éjjeli menedékhely rendelkezésre allé féréhelyeinek elfoglalasa az lgyeletes
szocialis munkatarsak iranymutatasa alapjan térténik.

2. AZ EJJELI MENEDEKHELY IGENYBE VETELENEK RENDJE

2.1 A hajléktalan személy éjieli menedékhelyen vald elhelyezés iranti igényét, nyitvatartasi
idében, az éjjeli menedékhelyen torténd jelentkezésével jelzi.

Nyitvatartdsi idé: a hét minden napjan 18 ératél 08 6raig. A kapuk 0% ératél 4%-ig zarva
vannak.

2.2 A féréhely elfoglaldsakor az ellatast igénybe vevo tajékoztatast kap:
a) az intézményben biztositott ellatas tartalmaroél és feltételeirdl;
b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
c) panaszjog gyakorlasanak madjardl;
d) az intézmény Hazirendjérdl;
e) a hazirend sértés eseteirdl
e) az ellatottjogi képviseld elérhetéségérdl;
f) a hazirend sértés eseteirdl
g) igazolhaté modon tajékoztatast kap a BMSZKI személyes adatok kezelésére
vonatkozd eljarasairdl, illetve az érintett személyes és a kilénlegesen érzékeny
adatainak kezelésére vonatkozé jogairdl. Az elhelyezés iranti igény nem fogadhaté el,
az adatvédelmi tajékoztatd megismerésének igazolasa nélkil.

A BMSZKI Altalanos Adatkezelési tajékoztatoja a kérelmezd rendelkezésére all az éjjeli
menedékhely felvételi pultjanal kifuggesztve, illetve a www.bmszki.hu/adatvedelem
oldalon elektronikus formaban.




Az adatvédelmi tajékoztatét az ellattast igénybe vevo kérésére az Intézmény nyomtatott
formaban is rendelkezésére bocsatja.

2.3 Az gjjeli menedékhelyen vezetett nyilvantartas tartalmazza:

- az ellatast igénybe vevd természetes személyazonositd adatait (név; anyja
neve; szll. hely id6, Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele, illetve annak
hianya);

- akérelmezd lako-és tartozkodasi helyét, értesitési cimét;

- a kérelmezd allampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett, vagy menekult,
hontalan jogallasat, a szabad mozgas és tartézkodas jogdra vonatkozo
adatot;

- az éjjeli menedékhely igénybevételéhez szilkséges egészsegugyi
igazolasokat;

- azellatast igénybe vevé magatartasaval kapcsolatos feljegyzéseket;

- az ellatas felfuggesztését megalapoz6 esemény dokumentalasat;

- szolgaltatasok nyGjtasanak dokumentalasat.

2.4 Az éjjeli menedékhelyen torténé elhelyezés egy éjszakara szol. A felvétel minden nap
18 dratol a féréhelyek betoltéséig tart, a férohelyek érkezési sorrendben foglalhatok el, a
féréhely pontos helyét a menedékhely mindenkori Gigyeletes munkatarsa jeléli ki.

2.5 A felvétel soran az éjjeli menedékhelyet igénybe vevd koteles kdzoini, - és a megfeleld
okmanyokkal igazolni - nevét, szlletési idejét, anyja nevét, (fényképes igazolvany),
lakcimét, TAJ szamat, valamint meg kell adnia annak a szemelynek a nevét és cimét, akit
az intézmény értesithet, baleset, sulyos betegség stb. esetén. Ha ilyen személyt nem tud,
vagy nem kivan megjeldlni, azt a felvétel soran jelezni kell. Az ellatast igénybe vevd
tudomasul veszi, hogy a BMSZKI az altala megadott személyt értesiti, és a 3. személy
személyes adatait az ellatott kérésére és az ellatott létfontossagu érdeke jogalap alapjan
kezeli.

2.6 A felvétel feltétele minden indokolt esetben az egy hétnél nem régebbi fertbtlenitesi
igazolas, és minden esetben a 12 hdnapnal nem régebbi igazolas arrdl, hogy az ellatast
igénybe vevé fertéz6 tiidébetegségben nem szenved.

2.7 Az éjjeli menedékhelyet igénybe vevé személy, az gjjeli menedékhely Ugyeletes
munkatarsatol alairasa ellenében atvett eszkdzokért targyakért anyagi felelésséggel
tartozik, tavozas el6tt azokat az Ugyeletes munkatarsnak koteles leadni.

2.8 Az éjjeli menedékhelyet igénybe vevd személy a kdvetkezd szolgaltatasok igénybe
vételére jogosult:

* egy éjszakara fekhely,

» ruhazat tisztitdsanak feltetelei;

» tisztadlkodasi lehetdség és szikség szerint térllkdzd hasznalat;

» étel melegitése, étkezéshez szilkséges feltételek

» tanacsadas, felligyelet.

» Az 1.3. b) pontban meghatarozott személyek esetében kizarélag szallas és

tisztalkodasi lehetdség biztosithato.



2.9 A menedékhely, nyitvatartasi idében, szocialis munkatars segitségének igénybevételére
biztosit lehetdséget, mely kiterjed az ellatottak szocidlis és egészségligyi problémainak
rendezésére, Ugyintézési segitségre is.

2.10 Az éjjeli menedékhely igénybeveétele teritesmentes.

2.11 A menedékhely rendjének, tisztasaganak és higiénéjének megoérzése minden ellatott
érdeke és kotelezettsége. A kozOs helyiségek haszndlata soran torekedni kell azok
tisztasaganak megdrzésére.

2.12 A menedékhelyen a szobakba allatot behozni tilos.

Kutya tartasara csak azokon a telephelyeken van lehetéség, ahol kutya kennel biztositott.
A kennelben elhelyezett allatrol valé gondoskodas, (etetés, itatas, setaltatas, kennel
tisztantartasa), az ellatast igénybe vevd kotelessége és feleléssége, melyet nem ruhazhat
at a telephely dolgozoira. Ezek elmulasztasa hazirendsértésnek mindstil.

Az ellatast igénybe vevd az éjjeli menedékhelyrdl torténd tavozasaval egyidejlileg koteles
az allatot elvinni a telephelyrél, mivel az allatrél valé gondoskodas a tovabbiakban nem
biztosithatdé. Amennyiben az ellatast igénybe vevé az intézménybdl térténd tavozaskor a
kutyat nem viszi el, az ellatasi egységvezetd vagy az altala megbizott munkatars
kezdeményezi a kutya allatmenhelyre valo elszallitasat.

A Kkennelt tisztdn és Uresen kell atadni az ellatasi egységvezetd altal megbizott
munkatarsnak.

A kennelek hasznalatanak tovabbi feltételeit és médjat a telephelyek szabalyozzak.

2.13 Az éjjeli menedékhely berendezéseinek és a kézds hasznalatu targyak allapotanak
megdrzése minden ellatast igénybe vevd kozos érdeke és feleléssége. Minden ellatottnak
torekednie kell a takarékos vizfogyasztasra.

2.14 Az éjjeli menedékhely - adottsagai miatt — a szobakban pénz, értéktargyak stb.
megbrzését nem vallalhatja, ezekért semmilyen felelésséggel nem tartozik. A szemelyes
felszerelés (pénz, iratok, értéktargyak) biztonsdgos megdrzése érdekében a széllason
értékmegbrzét, valamint zérhatd szekrényeket biztositunk. Az igénybe vétel megszlinésekor
az ellatottaknak felszereléstikkel egyutt kell elhagyniuk az intézményt. Az esetlegesen
zérhaté szekrényekben hatrahagyott személyes targyakat, holmikat a BMSZKI nem 6rzi
meg azokért nem vallal felelosséget. Az értékmegérzében hagyott eérték targyakat
leltarozast kdvetden 3 hénapig érizzik meg.

2.15 Az éjjeli menedékhely terlletérél barmilyen intézményi tulajdont kivinni tilos, az
elvitelre kertld targyakat a széllas munkatarsa ellenérizheti. A lopas a Hézirend sulyos
megsértésének mindsll és renddrségi feljelentést von maga utan.

2.16 Az intézménynek szandékosan okozott karért az elldtott teljes anyagi felelésseggel
tartozik. A szandékos karokozas a Hazirend sulyos megsértésének mindsul.

2.17 Tilos az éjjeli menedékhelyre tliz és robbanasveszélyes anyagot behozni, a szobakban
tarolnil Az ellatott nem tarthat maganal olyan targyakat, amellyel énmaga, illetve masok
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életet, testi epségét veszélyezteti (Uté-, vago-, szlrdeszkdz, kivéve az étkezéshez és
munkavegzéshez szikseéges eszkozok). Az ellatott a szallasra I6fegyvert és legfegyvert
csak az Igazgatd elbzetes irdsos engedélyével hozhat be. Fentiek betartdsat a féréhely
elfoglalasat megelézéen az Ugyeletes szocialis munkatars minden bevitt csomagra
kiterjedden ellendrzi.

Dohanyozni csak éplileten kivil, a kijeldlt helyen szabad.

2.18 Ha az ellatott mliszaki meghibasodast, illetve balesetveszély, tlizveszély lehetéségét
észleli, koteles azonnal jelezni a szallas munkatarsainak.

2.19 Minden ellatottat azonos jogok és kotelezettségek illetnek meg. Az ellatottaknak
térekednitik kell egymas tiszteletben tartdsara, az egyittélés altalanosan elfogadott
normainak betartasara.

2.20 Minden ellatott kételessége tiszteletben tartani masok pihenéshez vald jogat, ezt sem
a kozds helyiségek hasznalatanak modja, sem a szallason bellli egyéb tevékenység nem
akadalyozhatja. Vided - film nézés, zene hallgatas, sajat eszkézokrél (laptop, telefon, tablet
stb.) csak olyan médon megengedett, hogy az mas ellatott nyugalmat nem zavarhatja.

2.21 Az éjjeli menedékhelyen tilos minden olyan magatartas, mely a munkatarsak, valamint
mas lakék nyugalmat, személyiséghez f(iz6dd jogait sérti, vagy vallasanak, illetve
meggyézdédésének megfeleld életvitel gyakorlasaban akadalyozza. Az érintettek
hozzajarulasa nélkul tilos vided és hanganyag készitése az intezmény dolgozéirdl és az
ellatottakrol. Az engedély nélkil készitett felvétel személyiségi jogokat sért, és rendérsegi
feljelentést vonhat maga utan.

2.22 Az éjjeli menedékhelyen mas ellatottra iranyuld minden jévedelemszerzé tevékenység,
pl. kereskedés, kamatra térténé Uzletszerl kélcsénzés, Uzletszerl kéjelgés, tilos.

2.23 Az ellatottak egymas kozotti nézeteltérések, vitas kérdések megoldasaban elsésorban
a szocialis munkatarsak segitségét kérhetik, az 6nbiraskodas tilos.

2.24 Az égjjeli menedékhelyre alkoholt és bodulatkelté anyagot behozni, alkohol vagy drog
altal erésen befolyasolt, masokra veszélyes allapotban a szallasra bejonni tilos. A fenti
allapot fennallasat szocialis munkatars mérlegeli, szilkség esetén az ellatast igénybe vevé
szallasra vald beengedését késleltetheti, mely intézkedés a kivalté okok fennallasaig tarthat.

2.25 Amennyiben az ellatast igénybe vevé a menedékhely nyitdsat kovetéen féréhelyét
elfoglalta, ugy ha az este / éjszaka folyaman elhagyja az intézményt, az aznapi nyitvatartasi
idén belul mar nem térhet vissza.

2.26 Az ellatottaknak az Ugyeletes szocidlis munkatarssal egyltt kell mikédnie,
elésegitve ezzel a szallashely zavartalan mikddését és mas igénybe vevdk ellatotti
jogainak érvényesiilését.



2.27 Amennyiben az ellatast igénybe vevé a Hazirendet megsérti, Ugy az ellatasi egység
vezetbje, illetve nevében eljaré mindenkori Ugyeletes munkatars a nyujtott szolgaltatasok
igénybevételét - beleértve a szallas biztositasat is — felfliggesztheti.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé a Hazirendet sllyosan megsérti, Ugy az igazgatd
nevében és megbizasabol, az ellatasi egység vezetdje az az éjjeli menedékhely terileterdl
kitilthatja.

2.28 A hazirend sulyos megsértésének minésll, ha az ellatott:

az éjjeli menedékhely (zemeltetését szandékosan akadalyozza, illetve
magatartasaval a szallas feladatainak ellatasat veszélyezteti,

az éjjeli menedékhely teriiletén dolgozék ellen fizikai er6szakot alkalmaz, vagy
ennek kozvetlen kilatasba helyezésével fenyegetve az ott dolgozdkat megfelemliti;
az éjjeli menedékhely teruletén mas ellatott ellen fizikai er6szakot alkalmaz, vagy
ennek kdzvetlen kilatasba helyezésével fenyegetve mas személyt megfélemlit, es
ezzel ellatashoz f(iz6d6 jogainak érvényesitését akadalyozza;

az éjjeli menedékhely terliletén szandékos karokozast kovet el ideértve az
egyenes, illetve az eshetbleges szandékkal elkévetett cselekményeket is;

az éjjeli menedékhely terliletén egyéb blincselekményt kévet el

az éjjeli menedékhely tulajdonat képez6 targyakat, berendezést eltulajdonitja;
lopast kdvet el az éjjeli menedeékhely dolgoz6itol,

lopast kovet el ellatott tarsatol, tarsaitdl;

az éjjeli menedékhely teruletére illetéktelentl behatol;

az éjjeli menedékhelyen mas ellatottakra iranyulé jévedelemszerzd tevékenyseget,
kereskedést, kamatra torténd Uzletszer( kélcsonzést folytat

az éjjeli menedékhelyen izletszerl kéjelgést folytat;

nem mikoédik egyutt a szocidlis munkatarssal, ezzel akadalyozza az éjjeli
menedékhely miikodését és masok ellatotti jogainak érvényesilesét;

2.29 Iranymutatas a szolgaltatas felfliggesztésének, valamint a kitiltds idejének hosszara a
Hazirend egyes pontjainak megsértése esetén:

= @

Dohanyzott az éjjeli menedékhely terliletén — szolgaltatas felfiggesztése 1 naptdl -
1 hétig;

Fert6zésveszélyt okozd gondatlan magatartasaval stlyosan veszélyeztette az éjjeli
menedékhely higiénéjét és miikodését - szolgdltatas felfiggesztése 1 héttdl, 1
honapig, illetve a fertézés mentes allapot igazolasaig;

Alkoholt csempészett az éjjeli menedékhelyre — szolgaltatas felfliggesztése 1 héttdl,

1 hénapig;

Alkoholt fogyasztott az éjjeli menedékhelyen - szolgaltatas felfiggesztése 1 hettdl, 1
hénapig;

Kabitoszert csempészett az éjjeli menedékhelyre - szolgaltatas felfuggesztése 1 - 6
hénapig;

Kabitoszert fogyasztott az éjjeli menedékhely terlletén - szolgaltatés

felfliggesztése 1 - 6 honapig;

Az éjjeli menedékhely terlletére illetéktelenll behatolt — kitiltas 1 - 6 honapig;
Szandékos karokozast kdvetett el — kitiltas hatarozatlan ideig, az ellatott az okozott
kar megtéritését kovetden kérheti ismételt felvételet az éjjeli menedekhelyre;
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i. Lopast kovetett el az éjjeli menedékhely teriiletén — kitiltas 3 - 12 hénapig;

j. Lakotarsat megfélemlitette, fenyegette - kitiltas 1 - 12 hénapig - sulyosséagtol
fuggben Szakmai Team dontés alapjan;

k. Lakétarsa ellen fizikai erészakot alkalmazott — kitiltas 1 honaptél - hatarozatlan idére,
az ellatott kizarélag lgazgatéi engedéllyel jelentkezhet Ujra;

I. Az éjjeli menedékhely terliletén dolgozdkat megfélemlitette, fenyegette — kitiltas 1
honaptél - hatarozatlan ideig —sllyossagtdl fliggéen Szakmai Team déntés
alapjan;

m. Az éjjeli menedékhely teriiletén dolgozok ellen fizikai erészakot alkalmazott - kitiltas
hatarozatlan idére, az ellatott kizarélag igazgatéi engedéllyel jelentkezhet Ujra;

n. Az éjjeli menedékhelyen magatartasaval, cselekedeteivel akadalyozta a szolgaltatas
nyujtasat - kitiltas 1 hénaptdl - hatarozatlan ideig;

0. nem mUkodott egyutt a szocialis munkatarssal, ezzel akadalyozta az éjjeli
menedékhely mlkoédését és masok ellatotti jogainak érvényestlését — kitiltas 1 —
6 honapig

A felfliggesztés és a kitiltds idejének tényleges hosszardl az iranymutatas figyelembe
vételével az éjjeli menedékhelyen dolgozd Szakmai Team javaslatara az igazgatd nevében
€s megbizasabol az ellatasi egység vezetdje dont, és irasban értesiti az ellatottat.

Abban az esetben, ha az ellatott, vagy torvényes képviseléje a szolgaltatas
felfliggesztésével, vagy a kitiltdssal nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
8 napon belil a fenntartéhoz fordulhat (Budapest Févaros Onkormanyzata 1052
Budapest, Varoshaz u. 9-11.). Amennyiben a fenntarté déntését vitatja, birésaghoz
fordulhat.

2.30 A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az ellatasi egység vezetd, vagy az
altala megbizott munkatarsak iranymutatasa szerint kell eljarni.

2.31 Az ellatott halala esetén az altala korabban megnevezett és nyilvantartasba vett
hozzatartozét értesiti az igazgato.

3. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY

3.1 Az éjjeli menedékhelyen intézményi jogviszony jon létre a jogosult éjjeli menedekhelyre
torténd jelentkezése alapjan, a féréhely elfoglalasaval.

3.2 Az intézményi jogviszony hatarozott idejl, egy éjszakéra szdl, és legfeljebb az éjjeli
menedékhely bezarasaig tart. Az ellatas igénybevételére Megallapodast nem kell kétni.

3.3 Automatikusan megszlinik az éjjeli menedékhelyen létrejdtt intézményi jogviszony az
éjjeli menedékhely bezarasaval, valamint a kijeldlt feréhely megszintetésével.

4. AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

Az ellatott, valamint az ellatottak jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet az
ellatassal, illetve az intézmény munkatarsainak intézkedésével kapcsolatos
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észrevételével, panaszaval az Ellatottjogi képviselbhoz, az ellatasi egység vezetdjéhez,
vagy a BMSZKI igazgatéjahoz fordulhat. Az igazgaté tizendt napon belll kételes a
panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az
igazgaté hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az inteézkedéssel,
az intézkedés kézhezvételétél szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslatért (Budapest Févaros Onkormanyzata 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.).
Amennyiben a fenntarté dontését vitatja, birésaghoz fordulhat.

5. A SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAI

5.1 Az intézményben foglalkoztatottak esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolédd megbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék.

A hatalyos jogszabalyok értelmében az intézményben dolgozok kézfeladatot ellato
személyek. Elleniik barmilyen erészakos megnyilvanulas (szébeli vagy tettlegesség)
rendéri intézkedést von maga utan.

Az intézményben dolgozé munkatarsak az ellatast igénybe vevdktél sem pénzbeli,
sem természetbeni ellenszolgéltatast nem fogadhatnak el, pénzt kdlcson nem
kérhetnek, koélcsont nem adhatnak, illetve semmiféle Uzletet (adas-vételt) nem
kéthetnek egymassal.

Budapest, 2019. majus 02.
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ZARADEK

Jelen Hazirendet az 1993. évi lll. tv. 92/C. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan- a
Févarosi Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarél szél6 53/2014. (XII. 12.) Fév.
Kgy. rendelet 6. sz. mellékletének 1. Emberi Eréforrasok és Nemzetkoézi Kapcsolatok
Bizottsaga cime 1.6. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — atruhazott hataskérben — a
Fovarosi Koézgyllés Emberi Eréforrasok és Nemzetkdzi Kapcsolatok Bizottsaga a 142./2019.
(V. 23.) szamu hatarozataval jévahagyta.

f’,’ : \% i&&h—»
\ Dr. N:@' dbor Tamas

Emberi Erdforrasok és Nemzetkozi
—Kapcsolatok Bizottsaga
Elnike

Budapest, 2019. majus 31.



