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I. ALTALANOS RESZ

1. A szabdlyzat célja

A Szabdlyzat célja a Budapesti Modszertani Szocidlis Kozpont és Intézményeiben
(tovabbiakban: BMSZKI} az ajandékok elfogaddsa korillményeinek, és a kdvetendd eljarasi
rendnek a kialakitasa.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a BMSZKI minden dolgozdjara, tekintet nélkiil a felek k&zott
fenndllé jogviszony tipusdra (a tovabbiakban egységesen: munkavdllal). A Szabalyzatban
foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor a BMSZKI barmely szervezeti
egysége, illetve munkavaéllaldja természetes személy, vagy jogi személy részérdl ajandékban
részeslil, vagy felmeriil a vesztegetés gyaniija és lehetdsége.

IL. ERTELMEZ(O RENDELKEZESEK
1. Ajindék:
Barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik félt6l kapott dolog.
Ilyen pl.:

a.) készpénz,

b.) ajandékutalvany,

c.) logbzott targyak (naptar, toll),
d.) palackozott bor,

e.) ajandékkosdr,

2, Az ajandék tipusai:

a.) figyelmességi ajandék,

b.) szoréajandek,

c.) lekodtelezd mértékii ajandék,
d.) szokasos vendéglatas.

2.1. Figyelmességi ajandék
Figyelmességi ajiandéknak tekintendd minden, a munkavéllalé munkajaval vagy
munkahelyével Gsszefliggésbe hozhatd, szdréajdndéknak nem mindsiild, ugyanakkor nem
lekételezd mértékii ajandék.
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2.2. Széréajandék
Minden olyan dolog, amely a rendezvényen valo részvételhez kapesoléddan, nem személyhez
kétodden keriil dtadasra.

2.3. Lekdtelezdé mértékil ajandék
Lekotelezé mértékiinek tekintjilk azokat az ajandékokat, amelyeket sajat jogszeril
jovedelmiinkbdl, szokasos életviteliink fenntartisa mellett, azok realis piaci dran nem lennénk
képesek megvasarolni magunknak.

2.4. Szokasos vendéglitas
Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd szamara biztositott,
altaldnosan elfogadott ellatés.

2.5. Ajandékozas
Valamely dolog tulajdonjoginak, vagyoni értékii jognak az ingyenes atruhazésa,
ellenszolgéltatas nélkiil.

2.6. Ajandékozd
A dolog tulajdonjogénak ingyenes, ellenszolgaltatas nélkiili dtruhdzdja, vagy ingyenes
szolgdltatas nytjtoja.

2.7. Megajindékozott
Az ajandék elfogaddja.

111 AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

1. Az ajindék elfogadasdnak a tilalma

1.1. Ajandékozas ellatottaktol

A BMSZKI minden munkavallaléjanak tilos barmilyen, a I1.2.1. — 11.2.4. pontokban koriilirt
ajandékot ellatottdl — ideértve a kereskedelmi széllashelyek bérldit is — elfogadnia. Ebben az
esetben az ajandékot a felajanlasakor, illetve az ataddsara vonatkozo kisérletkor vissza kell
utasitani. Amennyiben az ajandékot az dtadaskor nem lehetett visszautasitani, mert az
kézbesités itjn érkezett, vagy azt az ajandékozé a BMSZKI épiiletében hatrahagyta, Ggy a
hivatalos feljegyzéssel az ajandékot tovabbitani kell a szervezeti egység vezetdje részére a
tovabbi intézkedés megtétele végett. A szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni az ilyen

;;;;;;

1.2. Az ajindékozas egyéb esetei
A BMSZKI munkavallaléja egyéb esetekben — pld.: szakmai rendezvényen, egyiittmikodé
szervezettdl stb.:

a.) csak olyan figyelmességi ajandékot fogadhat el, amelyet nyilvanosan ajanlanak fel,

b.) széroajandékot elfogadhat,
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c.) lekdtelezd mértékil ajandékot senkitél, semmilyen kériilmények kozott nem fogadhat
el.

2. Korrupcio, hivatali vesztegetés elfogadasanak tekintendo cselekmény

A korrupcié olyan jogellenes cselekedet, amely soran valaki pénzért vagy mds juttatdsért,
illetdleg ezek igéretéért jogtalan eldnyt biztosit masok szdmara.

A korrupcid egyik ténydlldsa a hivatali vesztegetés elfogaddsa. Az a munkavaliald, aki a
miikddésével kapcsolatban jogtalan elényt kér, a jogtalan elényt vagy ennek igéretét elfogadja,
illetve a rd tekintettel harmadik személynek adott vagy igért jogtalan eldny kérdjével, vagy
elfogadojaval egyetért.

3. Az ajandék elfogadiasanak szabilyai

3.1. Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz felajanldsa, taddsa vagy elfogaddsa nem
megengedett.

3.2. Nyilvénosan adott figyelmességi ajandék abban az esetben elfogadhatd, ha annak értéke
nem haladja meg a 30,000 (azaz harmincezer) forintot. Minden esetben az ajandékot elfogadd
telelossége mérlegelni, hogy az ajandék értéke eléri-e a szabilyzatban régzitett értékhatért.

3.3, Szoéroajandékok, mds szervezettfl kapott figyelmességi ajéndékok, valamint a
munkavallalé munkéjaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatis elfogadésa
kivételével a munkavillalé nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgéltatast vagy barmely mds, szamara, csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy a velik érzelmi,
politikai, gazdasdgi vagy mas érdekszdvetségben 1évé személyek, vagy a munkavillalé 4ltal
tdmogatott szervezetek szamara igért elényt, amely munkdjaval vagy munkahelyével barmely
maodon is sszekdttetésbe hozhatd.

4. A szervezetet részére juttatott ajaindékok kezelésének szabalyai

A szervezetet részére juttatando6 ajandék kezelésésre a mindenkor hatdlyos Adomdanykezelési
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

5. A hidtranyos jogkiévetkezménnyel jaré intézkedés rendje

A munkéltaté mindent megtesz, hogy a BMSZKI miikddésével dsszefliggd visszaéléseket,
szabdlytalansagokat és integritdsi, korrupcios kockazatokat csdkkentse.

Az ajandék szandékos és jogosulatlan elfogadasaval az érintett személy ndveli az Intézményben
a korrupcids kockazatot.

A munkavillaléknak az ajandék jogosulatlan elfogadasdnak észlelésétdl szamitoft 15 napon
beliil az Intézmény Szervezeti Integritist Sérté Események kezelésének eljarasrendjérél sz61o
szabalyzata (tovabbiakban: Integritdst sérté események szabdlyzata) alapjan kell eljarni.

Amennyiben a vétkes kételezettségszegés nem mindstl kiemelt jelentdségli szervezeti
integritast sérté eseménynek, akkor az ellatasi egységvezetd, ha a vétkes kotelezettségszeges
kiemelt jelentségli integritast sért6é eseménynek minésiil, akkor az Igazgato eljarast indit.

Az eljaras soran a kivizsgdlé személy az iigy 8sszes koriilményeit €s a cselekmény silyit,
valamint az ajandék mértékét figyelembe véve dont a hatranyos jogktvetkezményrél a
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vonatkozé jogszabalyok és a hatalyos Integritast sért6 események szabélyzat és a Munkatigyi
szabalyzat alapjan.

6. A magatartasi szabilyok megsértése

A munkaviszonybol, kézalkalmazotti jogviszonybol és egészségiigyi szolgélati jogviszonybol
szarmaz6 kotelezettség vétkes megszegésének esetére a munkéltatdo a kotelezettségszegés
sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket éllapithat meg.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal dsszefiigg6, annak feltételeit
hatérozott idére médosito hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé személyiségi jogdt €s
emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni héatranyt megallapitd jogkévetkezmény mértékét a
Munkaiigyi szabélyzat hatarozza meg. (a kinevezés szerinti illetménye egyhavi dsszege, illetve
a munkaszerzédésben meghatdrozott iranyadé egyhavi alapbér dsszege.)

Hatranyos jogk&vetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltatd a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni kell.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A szabélyzat 2022. februar 11-én Iép hatélyba.

2. Az igazgatasi referensnek kell gondoskodni arrdl, hogy a szabdlyzatban foglalt eléirasokat —
a szervezeti egységek vezetdi Ujan — az érintett munkatarsak megismerjék ¢s annak tényét a
szabalyzat 1. szama mellékletében alairasukkal igazoljak.

3. A szabalyzatot az igazgatési referens a www.bmszki.hu honlapon, tovabba a BMSZKI
informatikai rendszerének belsd halézatan, mindenki é&ltal elérheté helyen, az arra
rendszeresitett konyvtarban kiilon mappaba helyezi el, .pdf formatumban. Az elhelyezés
tényérdl, a Szabalyzat elérésének pontos Gtvonalardl az igazgatasi referens a vezetk szamara
rendszeresitett elektronikus levelez6listan ad tajékoztatést.

4. Jelen Szabélyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatumu, iktatott, az arra jogosult altal
kiadmanyozott és korbélyegzovel ellatott) irattari példanya az igazgatdsagi titkarnal talalhato
meg.

Budapest, 2022. februar 11.

Zakar Gergely
igazgato

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. szamu melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei Ajdndékok és egyéb elonyik
elfogaddsdnak rendjérdl szolo Szabdlyzatiban foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem,
hogy az abban foglaltakat érintettségem esetén koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Aldiras




