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A szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt.) és az allamhéztartas
szamvitelérdl szolo 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz.) kovetelményeit
figyelembe véve a Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és Intézményei (tovabbiakban:
Intézmény) részére a Bizonylati Szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiak szerint
hatarozom meg.

|. Altalanos rész

1. A Szabalyzat célja

A bizonylati szabalyozds célja, hogy biztositsa az Intézménynél a szamviteli
elszamolésokhoz kapcsolodd bizonylatok kiallitdsanak, ellendrzésének, tovabbitasanak,
felhasznalasanak, kezelésének és megorzésének rendjét.
A Szabalyzat az Intézmény kovetkezd feladataihoz tartalmaz kotelez6 eldirasokat:
— az egyes gazdasagi eseményekhez milyen bizonylatot kell hasznalni;
— kinek kell a bizonylatot kiallitania, az abban szerepld adatokat kinek kell ellendriznie;
— a bizonylatot kiallito és az ellendrzést végzo feleldssége;
— hany példanyban kell a bizonylatot kiallitani, az abban szerepld adatokat kinek kell
ellendrizni;

— a bizonylatot kiallito és az ellendrzést végzd személyek feleldssége;

— hogyan kell nyilvantartani a szigortu szamadasu bizonylatokat;

- milyen médon kell a bizonylati példanyokat megdrizni, miként kell kezelni a rontott
bizonylati példanyokat, illetve a tévesen kiallitott bizonylat esetén milyen eljarast kell
kovetni.

- A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény feladatainak ellatasdhoz sziikséges
gazdasagi jellegli és human erdéforrassal kapcsolatos bizonylatokat létrehozo, illetve
abban kozremitk6dd minden személyre €s szervezeti egyseégre.

2. A Szabalyzat elkészitéséért felel6s személyek

A Szabalyzat elkészitéséért, tartalmaért, aktualizalasaért, a gazdasagi igazgatohelyettes,
jovahagyasaért az igazgatod a felelds.

A Szabalyzat modositasara akkor van sziikség, illetve lehetdség, ha azt az Szt., illetve az
Ahsz. el6irasainak megvaltoztatisa, vagy ha a Szabalyzat elfogadasakor fennalld
koriilményekben olyan 1ényeges valtozas kovetkezik be, amely a valtoztatast sziikségessé
teszi.

3. A bizonylati elv, bizonylati fegyelem

Minden gazdasagi miiveletrdl, eseményrdl, amely az eszkdzok forrasainak dllomanyat, vagy
Osszetételét megvaltoztatja, bizonylatot allit ki az Intézmény a gazdasidgi események
megtorténtekor, illetve a gazdasagi intézkedés megtételének, végrehajtasanak idépontjaban.
A szamviteli (kdnyvviteli) nyilvantartasokba csak szabalyszerlien kiallitott bizonylat alapjan
szabad adatokat bejegyezni.

Szabalyszerii az a bizonylat, amely az adott gazdasagi eseményre vonatkozoan a rogzitendd
adatokat a valosagnak megfelelden, hianytalanul tartalmazza, megfelel a bizonylat altalanos
alaki és tartalmi kdvetelményeinek és amelyet — hiba esetén — eldirdsszertien javitottak.
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A pénzeszkozoket érinté gazdasagi miiveletek, események bizonylatainak adatait a
gazdasagi esemény megtorténte utan a jogszabalyban meghatdrozott idépontig kell a
konyvekben rogziteni.

Az egyéb gazdasagi események, miiveletek rogzitésének rendjét ugy kell kialakitani, hogy
az Intézmény eleget tudjon tenni a jogszabalyokban eldirt adatszolgéltatasi
kotelezettségének.

A fokonyvi konyvelés, a részletezd (analitikus) nyilvantartasok és a bizonylatok adatai
kozotti egyeztetés és ellendrzés lehetdségét, fiiggetleniil az adathordozok fajtdjatol, a
feldolgozas technikéjatol, logikailag zart rendszerrel biztositja az Intézmény.

4. Szamviteli bizonylatok

Szamviteli bizonylat minden olyan gazdalkodo, mas koltségvetési szerv, egyéb gazdasagi
szerepld vagy természetes személy altal kiallitott, készitett okmany, amelyet a gazdasagi
esemény szamviteli nyilvantartasa céljabol készitettek.

Bizonylatnak kell tekinteni minden olyan okmanyt (szamlat, szerz6dést, megallapodast,
kimutatast, bankkivonatot, jogszabalyi rendelkezést, egyéb ilyennek mindsithetd iratot)
vagy barmely technikai médon késziilt adathordozot, amely a nyilvantartasokban valo
rogzités, vagy az azokban szerepld adatok ellendrzésének, allomanyuk megéllapitasanak
céljabol késziilt, és amely a gazdasagi miiveletek megtorténtét, hatdsuk értékét, mennyiségi
¢s mindségi adatait hitelt érdemlden igazolja.

A szémviteli bizonylat adatainak alakilag és tartalmilag hitelesnek, megbizhatonak és
helytallonak kell lennie.

A szédmviteli bizonylatot a gazdasagi miivelet, esemény megtorténtének, illetve a gazdasagi
intézkedés megtételének vagy végrehajtasanak idépontjaban, illetve idoszakaban, magyar
nyelven kell kidllitani. A magyar nyelven kidllitott bizonylaton az adatok més nyelven is
feltiintethetok.

A szamviteli bizonylatot — az el6z6tdl eltérden, ha az eltérést az adott gazdasagi miivelet,
esemeény, illetve intézkedés jellemzdi indokoljak — idegen nyelven is ki lehet allitani.

Az idegen nyelven kibocsatott, illetve a befogadott idegen nyelvili bizonylaton azokat az
adatokat, megjeloléseket, amelyek a bizonylat hitelességéhez, a megbizhato, a valosagnak
megfeleld adatrogzitéshez, konyveléshez sziikségesek — a konyvviteli nyilvantartdsokban
tortend rogzitést megeldzoen — magyarul is fel kell tlintetni.

A konyvviteli elszamolast kozvetleniil alatamaszté bizonylat altalanos alaki és tartalmi
kellékei a kovetkezok:

— a bizonylat megnevezése ¢és sorszama a bizonylatot kiallitdé gazdalkodo szerv
megnevezeése, adoszdma,

— a gazdasagi miveletet elrendeldé megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés
végrehajtasat igazolo személy, valamint az ellendr aldirdsa, a pénzkezelési bizonylatokon
az atvevo alairasa;

— abizonylat cimzettjének neve, cime;

— abizonylat kiallitasanak idépontja;

— amegtortént gazdasagi miivelet tartalmanak leirasa vagy megjelolése;

— a gazdasagi miivelet okozta valtozasok mennyiségi, mindségi és értékbeni adatai;

— a bizonylatok adatainak Osszesitése esetén az Osszesités alapjaul szolgald bizonylatok
korének, valamint annak az idészaknak a megjeldlése, amelyre az dsszesités vonatkozik;

— az érintett konyvviteli szamlékra valo hivatkozas;

— a konyvviteli nyilvantartasokban tortént rogzités idépontja, igazolasa.
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A bizonylatok csoportosithatoak:

Keletkezésiik helye szerint

— Belsé bizonylatok: Mindazok az okmanyok, melyek -elsddleges kiallitasa az
Intézményben torténik.

— Kiilsé bizonylatok: Mindazon bizonylatok, melyek kiallitasa nem az Intézménynél,
hanem az érintett bizonylatot kezdeményezo kiilsé szervnél torténik.

Kezelésiik modja szerint
— Szigoru szamadasu bizonylatok,
— Szigora szamadas ald nem vont bizonylatok.

Gazdalkodasi szakteriiletiik szerint

— befektetett eszk6zok 1étesitésével, atvételével, atadasaval, selejtezésével és azok
nyilvantartdsaval kapcsolatos bizonylatok;

— készletekkel kapcsolatos bizonylatok;

— pénzkezeléssel kapcsolatos bizonylatok;

— Szamlézasi bizonylatok (beérkezd, kimend szamlak);

— személyi jellegl kifizetések bizonylatai;

— leltarozasi, leltarkészitési bizonylatok;

— selejtezési bizonylatok;

— egyéb pénziigyi bizonylatok.

Elofordulasuk, eléallitasuk szerint
— elektronikus bizonylatok,
— papiralapu bizonylatok.

Konyvviteli nyilvantartasban betoltott szerepiik szerint

— alapbizonylatok, amelyek lehetnek elsddleges bizonylatok (eredeti feljegyzések) és
lehetnek masodlagos bizonylatok (eredeti alapjan késziilt);

— Osszesité vagy gyiijto bizonylatok, amelyek az alapbizonylatok felhasznéalasaval
keletkeznek.

5. Szigoru szamadasi kotelezettség

Az Intézménynél szigoru szamadas ala kell vonni:

— akészpénz kezeléséhez kapcsolodo bizonylatokat;

— minden olyan nyomtatvanyt, amelyért a nyomtatvany értékét meghaladd vagy a
nyomtatvanyon szereplé névértéknek megfeleld ellenértéket kell fizetni, pl.
készpénztelvételi utalvanyok, Erzsébet utalvany, utazasi bérletek;

— minden olyan okmdanyt, nyomtatvanyt, amelynek illetéktelen felhasznalasa visszaélésre
adhat alkalmat (leltarfelvételi bizonylat).

Az alabbi nyomtatvanyokat kell szigoru szamadasii nyomtatvanyként kezelni, amelynek a
nyilvantartadsaért a kozponti pénztaros a munkakori leirasdban rogzitettek szerint felelds.

Fajt4ja és nyilvantartésa:
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. Id6szaki pénztarjelentés

. Napi pénztarjelentés

. Bevételi pénztarbizonylat

. Kiadasi pénztarbizonylat

. Készpénzfelvételi utalvany (utalvanyonként)
. Készpénzfizetési szamla

. Készpénzigénylés elszdmolasra (tdombonként)
. Atvételi elismervény

. Kikiildetési rendelvény (tombonként)

. Szigoru szdmadast nyomtatvanyigényld

Anyaggazdalkodasi csoport kezelésében:

. Allomanyba vételi bizonylat

. Menetlevelek (tombdnként)

. Leltarivek

. Raktari bevételezési és kiadési bizonylat a készletnyilvantartd programbol keriil

eldallitasra, ahol a bizonylat szdmat a rendszer generalja.

Személy- és munkaiigyi csoport kezelésében:
. Szabadsagos tomb (tombonként)

A szigori szamadast nyomtatvanyok készletérdl és felhasznaldsarol olyan nyilvantartast
kell vezetni, amelybdl megallapithato:

. a felhasznal6 szervezeti egység,

. a felhasznal6 személy,

. a felhasznalhat6 mennyiség sorszam szerint, és
. a felhasznalas idépontja

A felhasznal6 koteles a nyomtatvanyokkal (beleértve a rontott példanyokat is) elszamolni.
A szigor szdmadasti nyomtatvanyokat kezeld a készletrdl, felhasznalasrol szigort
szamadasu nyomtatvanyok nyilvantarto lapjat koteles vezetni.

A szigorl szamadasti nyomtatvanyokat beszerzéskor emelkedd sorrendben kell felvezetnie
a Szigorl szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartod lapjara. Nyomtatvany fajtanként kiilon-
kiilon nyilvantart6 lapot kell hasznalni.

A nyomtatvany kiadasat késobbi id6pontban a bevételezéssel egyezd sorban kell kivezetni.

Az év kozben betelt nyomtatvanytomboket évente dssze kell csomagolni, a csomagot lezarva
kell irattarba helyezni. A bizonylatokat 8 évig meg kell érizni. A csomagon fel kell tiintetni
a tartalmat, darabszamat ¢€s a selejtezés idépontjat.

A szigorl szamadéasu nyomtatvanyokat a hasznalatbavétel el6tt meg kell vizsgalni, hogy a
nyomtatvanytombdkben az trlapok teljes szdmban megvannak-e, tovabba az trlapok
sorszama ¢€s az estleges egyéb jelzések helyesek-e.
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A szigoru szamaddsu nyomtatvanyokat bizonylattipusonként nyilvantartasba kell venni.
A nyilvantartasnak a kovetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

- igényld nevét,

- beszerzett bizonylat sorszamat, tomb esetén -tol -ig sorszamig,
- vasarlas datumat,

- bizonylat szamat,

- kiadas datumat,

- atvevo alairasat,

- visszaérkezés datumat,

- visszahoz¢ alairasat,

- esetlegesen irattari bejegyzést.

A feliilvizsgalt, nyilvantartasba vett szigori szdmaddsu nyomtatvanyokat a
hasznalatbavételig zart helyen (Szekrényben) kell meg6rizni.

A felhasznalt (betelt) tomboket a gazdasagi szervezet erre a célra kijelolt szervezeti egysége
két évig koteles meg6rizni, ezutan gylijtdcsomagban az Intézménynél erre kijelolt irattarba
kell helyezni. A gytjtécsomag kiilsé feliiletén fel kell tiintetni a csomag tartalmat. Az irattari
megOrzés idotartama a felhasznalastol szamitott 8 év.

6. A bizonylatok Kkiallitasa, helyesbitése, feldolgozasa és ellendrzése

A bizonylatot a gazdasagi muivelet, esemény megtorténtének, illetve a gazdasagi intézkedés

megtételének, vagy végrehajtasanak idépontjaban allitja ki az Intézmény ezzel megbizott

dolgozdja.

A bizonylaton az adatokat iddtallo modon kell szerepeltetni tgy, hogy a kitelezé megdrzési

hataridéig olvashatok, tovabba az esetlegessé valo utolagos valtozasok, javitasok

felismerhetdk, illetve kimutathatok legyenek.

A bizonylaton javitani csak szabalyszerlien lehet.

A szabalyszer(i javitasokat a kovetkezdk szerint kell elvégezni:

— a bizonylatra helyteleniil bejegyzett adatok javitdsa soran az eredeti bejegyzést at kell
htzni, gy, hogy az eredeti bejegyzés (szdm vagy szoveg) olvashatdo maradjon,;

— a helyesbitett adatokat minden esetben az athuzott szam vagy széveg folé kell irni;

— a hibas bejegyzés javitasat a bizonylat minden példanyan el kell végezni;

— ahelyesbitett bizonylaton fel kell tiintetni a helyesbités idOpontjat €s a helyesbitd személy
alairasat;

— pénztari bizonylatokat javitani nem szabad,;

— arontott pénztari bizonylat helyett 01j bizonylatot kell kiallitani;

— arontott, stornirozott bizonylat minden példanyat meg kell drizni;

— akiilsd szervtdl beérkezd bizonylatokat alaki és tartalmi szempontbdl ellendrizni kell;

— akilso szervtdl beérkezett bizonylatot csak a kiallitdja javithatja.

A bizonylatokat feldolgozasuk és ellendrzésiik eldtt a gazdasagi szervezet munkatérsai
csoportositjak.
A bizonylatok csoportositasa az alabbiak szerint torténik:
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— pénztarbizonylatok,

— banki bizonylatok,

— beérkez6 szamlak,

— kimend szamlak,

— vegyes bizonylatok,

— munkaiigyi és illetmény-szamfejtési bizonylatok.

A csoportositas az eldbbieken beliil idérendi sorrendben torténik.

A bizonylat ellenorzése a feldolgozas soran

A bizonylatokat a feldolgozas soran ellendrizni kell:

— az alairdk jogosultsagat, az aldiras mintdkon vagy banki aldirs-bejelentd kartonokon
szerepld alairassal torténd egyezOoségét;

— a bizonylatok alaki, tartalmi és szamszaki helyességét;

— ateljeskoriiségre vonatkozdan: minden bizonylat rendelkezésre all-e;

— az adatok feldolgozasa teljes kortien megtortént-e;

— amunkafolyamatba épitett ellendrzés megtortént-e.

A bizonylatok alaki ellenérzése

Az alaki ellen6érzés soran az aldbbiakat kell végrehajtani:

— agazdasagi esemény bizonylatoldsa az eldirt bizonylaton tortént-€;

— a bizonylatokat sorszam szerint vették-e hasznalatba,

— bizonylatok kitoltése teljes kortien megtortént-e, minden sziikséges adat szerepel-e a
bizonylaton;

— akiallito, az érvényesito és az utalvanyozo alairasa szerepel-e a bizonylaton;

— abizonylat kiallitdsa megfeleld-e, a javitas szabalyszerii-e;

— asziikséges mellékleteket csatoltak-e.

A bizonylatok szamszaki ellendrzése
A szamszaki ellendrzés soran meg kell gy6zddni arrdl, hogy a mennyiségi €s az értékadatok
helyesen keriiltek-e rogzitésre a bizonylaton.

A bizonylatok tartalmi ellenérzése
A bizonylatok tartalmi ellendrzése soran vizsgalni kell a gazdasagi esemény sziikségességét,
indokoltsagat, a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok betartasat.

Adatfeldolgozas

Altalaban az adatfeldolgozas elétt végre kell hajtani:

— a feldolgozandd bizonylatok teljességének ellendrzését;

— a feldolgozando bizonylati adatok helyességének (alaki és tartalmi) ellendrzését;

— a bizonylatok szamszaki jelolését (kontirozasat);

— tovabba a naplok, gyiijték eldirasat;

— a feldolgozando6 bizonylatok adatainak kiegészitését (pl. érték-, eszkdzcsoport-kijelolés
sth.).

A bizonylaton szerepelnie kell a konyvelés tényének és idépontjat igazold azonosithatd
alairasnak is.

Az egyeztetés soran altalaban arrdl kell meggy6zddni, hogy az egyik adat azonos-e a
masikkal (6sszehasonlitas és azonositas), mig az ellendrzés alkalméval a bizonylaton vagy
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a feldolgozott 6sszesitokon 1€évo adatok €s igazolasok hitelességérdl, szabalyszerlis€gérdl €s

pontossagarol.

Mind az egyeztetés, mind az ellendrzés elvégezheto:

— a bizonylat kiallitasa utdn, de még az esemény bekovetkezése eldtt (az utalvanyozas
szakaszaban);

— abizonylat érvényesitése utan, de még a feldolgozas elott.

Az egyeztetésnek és ellendrzésnek ki kell terjednie:
— alaki,

— Szamszeru, €s

— tartalmi ellendrzésre.

Az ellendrzés lehet tételes, vagy szaroprobaszert.

A tételes egyeztetés soran minden bizonylat meghatarozott adatat egybe kell vetni az
ugyanazon adatokat — Osszesitve — tartalmazé adattomeggel, mig a szaroprobaszeri
egyeztetés ¢és ellendrzés alkalméval az elére meghatarozott modon (reprezentativ) csak a
bizonylat és adattomeg kisebb részeinek egyes kiemelt adatait kell dsszehasonlitani a mas
rendszer szerint csoportositott adathalmaz egy-egy részével.

A bizonylatok feldolgozasanak feladatai

A bizonylatok feldolgozasa soran az elokészitési, feldolgozési, valamint egyeztetési és
ellendrzési munkakat kell elvégezni.

Altaldban a feldolgozas soran el kell végezni:

— az elokészitési feladatokat, melyek az adatrogzitésre és adattovabbitasra terjednek ki.
Az adatrogzitést a bekdvetkezett gazdasidgi esemény megtorténtével parhuzamosan,
vagy roviddel utana kell elvégezni az idOpont feltiintetésével és a bizonylat kiallitasara
jogosult személy aldirdsdval. A bizonylatra rogzitett adatokat a felhasznalas
(adatfeldolgozas) helyére a legrovidebb 1don beliil el kell juttatni, illetve tovabbitani;

— az adatfeldolgozasi munka soran a rendszerezett, csoportositott bizonylatokkal igazolt
gazdasagi miiveletek érték- és mennyiségi adatait

= az analitikus nyilvantartdsokban;
a fékonyvi konyvelésben (annak szamlain) kell rogziteni;
= a szémitastechnikai rendszerben feldolgozott bizonylatokon rogziteni kell a
konyvelési bizonylat szdmat, majd a konyvelonek alairassal és datummal kell
ellatni.

A fékonyvi konyvelés, a részletezé (analitikus) nyilvantartasok és a bizonylatok adatai
kozotti egyeztetés €s ellendrzeés lehetdségét, fiiggetleniil az adathordozok fajtdjatol, a
feldolgozas technikajatol, logikailag zart rendszerrel biztositja az Intézmény.

7. A bizonylatok tutja

Ebben a részben az egyes bizonylatcsoportok Intézményen beliili utja Keriil rogzitésre.
— beérkez6 bizonylatok, okmanyok

posta atvétele, bontasa: Titkarsag

szignalas: Titkarsag

= iktatas: Titkarsag

= tovabbitas: Titkarsag

— kimené bizonylatok, okmanyok
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= alairasra torténd elokészités: Titkarsag
alairas: Titkarsag

iktatas: Titkarsag

postazas: Titkarsag

— bizonylatok konyvelése
A bizonylatok konyvelése zart rendszerben a CT-ECOSTAT integralt szamitogépes
programmal torténik a beérkezéstdl a feldolgozésig a Szamviteli csoporton beliil.
Felel6s: Szamviteli csoportvezetd
A targyi eszkozok és készletek valtozasanak feladasa negyedévente keriil feladasra a
Eszk6z ¢és anyaggazdalkodasi csoport altal a CT-EcoSTAT integralt szamitogépes
rendszerbdl.
Felel6s: Eszkoz és anyaggazdalkodasi csoportvezetd

8. A bizonylatok tarolasa, megorzése

— bizonylatok tarolasa
A Dbizonylatok tarolasa, megérzése soran biztositani kell, hogy azok konnyen
hozzéaférhetdek legyenek és a tarolas alatt kdrosodast ne szenvedjenek.
A konyvelési bizonylatokat évenként, bizonylattipusonként, leflizve kell tarolni.
A tarolasért felelds szervezeti egység megnevezése: Szamviteli csoport

— a bizonylatok megdrzése
Az éves koltségvetési beszamolot, valamint az éves beszamoldt alatdmasztd fokonyvi
kivonatot, a leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot olvashaté formaban, valamint az
adatok feldolgozasanal alkalmazott szamitogépes programot legalabb 8 évig meg kell
Orizni.
A meg0rzési idOn beliili szervezeti valtozas (ideértve a jogutodd nélkiili megsziinést is)
nem hatalytalanitja a megdrzési kotelezettséget. A bizonylatok megdérzésérdl a
szervezeti valtozas végrehajtasakor intézkedni kell.
Az eredetileg nem elektronikus formaban kidllitott bizonylatrol — a papiralapt
dokumentumokrdl elektronikus Uton torténd masolat készitésének szabalyairdl szo6lo
jogszabaly el6irdsainak figyelembevételével — készitett elektronikus masolattal az Szt.
szerinti 8 éves bizonylatmegdrzési kotelezettség teljesithetd, ha a masolatkészités
alkalmazott modszere biztositja az eredeti bizonylat 6sszes adatanak késedelem nélkiili
eldallitasat, folyamatos leolvashatosagat, illetve kizarja az utdlagos modositas
lehetdségét.
A szamviteli bizonylatok megdrzésének feleldsei: pénziigyi €s szamviteli csoport
dolgozoi
A bizonylatokat a meg0rzés helyérdl elvinni csak atvételi elismervény ellenében lehet.

I1. Az Intézmény gazdasagi eseményeihez kapcsolodo bizonylatok

Az Intézmény ligyviteli rendszerében alkalmazott bizonylatai.

1. Befektetett eszk6zOk bizonylatai

Az immaterialis javak és targyi eszkdzokkel kapcsolatos bizonylatokat tartalmazza.
Ezek a bizonylatok dontden az ebbe a kdrbe tartozo eszkdzok
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nyilvantartasaval,
leltarozéasaval
kapcsolatosak.

Nyilvantartasi szabalyok, bizonylatok

Az immateridlis javak és targyi eszkozok esetében a bizonylati kor kijelolésénél az
Intézmény els6dlegesen a részletez6 nyilvantartasokra eldirt szabalyokat veszi
figyelembe.

Az Ahsz. 14. szamG melléklete VI. pontja alapjan az immaterialis javak
nyilvantartasanak legalabb a kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

az eszkdz megnevezését, jellemzoit;

a készitd vagy szallitd megnevezését, az azonositashoz sziikséges egyéb adatokat;
vagyoni értékii jogok esetén azon eszk6z pontos megnevezését, amelyhez a jog
kapcsolodik;

a beszerzést, 1étesitést és a haszndlatbavételt igazold bizonylatok azonositdsdhoz
sziikséges adatokat, a hasznalatbavétel datumat;

a bekertilési értéket (brutto érték);

a varhat6 hasznalati 1d6t, a leirasi kulcsot;

az elszamolt értékcsokkenés targyévi és halmozott 6sszegét;

az elszamolt terven feliili értékcsokkenés és a visszairt terven feliili értékcsokkenés
Osszegét, okait és idOpontjat, az ezeket alatdmasztd bizonylatok azonositdsahoz
sziikséges adatokat;

az egy¢éb értékvaltozasok idOpontjait, a valtozas okait, jellegét, az ezeket alatdmaszto
bizonylatok azonositasahoz sziikséges adatokat;

az eszkoOz netto értékét és annak valtozasait;

az eszkdz alap- vagy vallalkozasi tevékenység szerinti besorolasat;

a nemzeti vagyonrol sz6l0 torvény szerinti besorolasat; és

a leltarozassal kapcsolatos feljegyzéseket.

Az Ahsz. 14. szamu melléklet VIL pontja alapjan a targyi eszkozok nyilvantartasanak a
kovetkezo adatokat kell tartalmaznia:

a targyi eszk0z megnevezeését, sajatos adatait;

a készitd, szallitd megnevezését, az azonositashoz sziikséges egyéb adatokat, kivéve,
ha az eszk6z nyilvantartasa csoportosan torténik;

vagyoni értékli jog esetén azon ingatlan pontos megnevezését, amelyhez a jog
kapcsolodik;

a beszerzést, 1étesitést és a hasznalatbavételt igazold bizonylatok azonositdsdhoz
sziikséges adatokat, a haszndlatbavétel datumat;

a bekertilési értéket (brutto értéket);

a varhato hasznalati id6t, a megéllapitott maradvanyértéket, a leirdsi kulcsot;

az elszamolt értékcsokkenés targyévi €s halmozott 6sszegét;

az elszamolt terven feliili értékcsokkenés €s a visszairt terven feliili értékcsokkenés
Osszegét, okait ¢és idOpontjat, az ezeket alatamasztd bizonylatok azonositasdhoz
sziikséges adatokat;

az egyeb értékvaltozasok iddpontjait, a valtozas okait, jellegét, az ezeket alatamaszto
bizonylatok azonositasahoz sziikséges adatokat;

az eszkOz nettd értékét és annak valtozasait;

az eszkoz tartozékainak megnevezését, értékét, az azonositashoz sziikséges adatokat;

az eszkdz alap- vagy vallalkozasi tevékenység szerinti besorolasat;
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— szemgélyre kiadott eszk6zok esetén a hasznald személy azonositasahoz sziikséges
adatokat;

— anemzeti vagyonrol szolo6 torvény szerinti besorolasat;

— aleltarozassal kapcsolatos feljegyzéseket;

— foldtertiletek esetén az azonosité adatokat ki kell még egésziteni a kovetkezd
informaciokkal:

= cim;

helyrajzi szam,;

a foldteriilet fekvése, rendeltetése, 6vezeti besorolasa;

= aranykorona-értéke;

— ¢piiletek, ¢épitmények esetében az azonositd adatokat a kovetkezokkel kell
kiegésziteni:
= ¢piiletek, épitmények cime, helyrajzi szama, fekvése;
= miszaki jellemzdk (pl. falazat, tetdzet, szintek);

— gépek, berendezések, felszerelések és jarmiivek esetén a kovetkezdkkel kell az
azonosito adatokat kiegésziteni:

az adott eszk0Oz tipusa, gyartdja, gyartas éve;

VTSZ-szam;

= gyartdsi szdm, jarmiinél alvdzszdm, rendszadm, forgalmi engedély szama,
érvényessege.

A kisértékl immaterialis javak €s targyi eszkdzok esetében az el6zéekben felsoroltaknal egy
szlikebb adattartalmu nyilvantartas kell.
Ennek kotelezd adattartalma a kovetkezo:
— az adott eszkdz megnevezése, jellemzoi;
— az eldallito, szallitd megnevezése, az azonositashoz sziikséges egyéb adatok, kivéve, ha
az eszkoz nyilvantartasa csoportosan torténik;
— a beszerzést, létesitést és a hasznalatbavételt igazold bizonylatok azonositdsdhoz
sziikséges adatok, a hasznalatbavétel datuma;
— abekertilési érték (brutto érték).

Annak érdekében, hogy az Intézmény megfeleljen az eldzdekben felsorolt nyilvantartsi
feladatoknak, az Intézmény a kovetkezd bizonylatokat alkalmazza:

— 4lloményba vételi bizonylat,

— egyedi nyilvantart6 lap,

— allomanycsokkenési bizonylatok,

— atadas/atvételi bizonylatok.

Az Intézmény a CT-EcoSTAT integralt szamitogépes rendszer targyi eszk6z modul altal
generalt bizonylatokat hasznélja.

2. Készletek bizonylatai
Nyilvantartas szabalyai és bizonylatai
A készletek nyilvantartasi szabalyait az Ahsz. 14. szamua melléket X. pontja tartalmazza.
Ezek a kovetkezok:
— a nyilvantartdsokban a készleteket mennyiségben ¢és értékben is nyilvan kell tartani.
Nem kell értékben nyilvantartani a hasznalt, illetve a hasznalatban levd munkahelyi
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készleteket, de mennyiségi nyilvantartast ezekrdl is vezetni kell, kivéve az egyszeri
igénybevétellel elhasznalodott készleteket;
a készletek nyilvantartasa tartalmazza legalabb
= a készletek azonositdsdhoz sziikséges adatokat;
= akészletek mennyiségi egységét, egységarat, mindségi jellemzdit;
= a bizonylattal alatamasztott készletmozgéasok (vasarlas, sajat eldallitas, raktarrol
kiadas, visszavételezés, felhasznalas, selejtezés, hiany, tobblet) megnevezését,
datumat, mennyiségét, értékét, az azokat alatdmasztd bizonylat azonositasdhoz
sziikséges adatokat;
= a befejezetlen termelés, félkész termékek esetén azok fellelési helyét, késziiltségi
fokat, a mérlegkészitéskor megallapitott értékét; és
= a leltarozassal kapcsolatos feljegyzéseket;

a foglalkoztatottaknak kiadott olyan készletetekrdl, amelyekkel a foglalkoztatasi
jogviszony megsztiinésekor el kell szamolni (pl. munkaruha, védoruha) a
nyilvantartasban a foglalkoztatott azonositasdhoz sziikséges adatokat és a kiadott készlet
mennyiségét is nyilvan kell tartani;

az atsorolt, kovetelés fejében atvett készletekrdl olyan nyilvéantartast kell vezetni,
amelyet e rendelet az eszkdz jellemzdje szerint megkdvetelne abban az esetben, ha azt
nem értékesitenék.

A készletek nyilvantartasi szabdlyainak betartdsahoz az Intézmény a kovetkezd
bizonylattipusokat alkalmazza:

be- és kivételezési bizonylatok,
készlet-visszavételezési bizonylat,

raktari nyilvantart6 lapok,

a raktari nyilvantartasrol térzskonyv,
készletnyilvantarto lap,

eszk6zok munkahelyi nyilvantartésa,
munkaruha juttatasi id6 nyilvantarto lapja.

Az Intézmény a CT-EcoSTAT integralt szamitogépes rendszer készlet modul altal generalt
bizonylatokat hasznalja.

3.

Pénzkezelési bizonylatok

A pénzkezelés nyilvantartasi szabalyait az Ahsz. 14. szamii melléklet V. pontja szerinti
szabalyokat kell figyelembe venni. A nyilvantartashoz kapcsolodd bizonylatokat a
Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az Ahsz. szerinti kotelez6 nyilvantartasi feladatok:

a készpénzallomanyrol és a készpénzforgalomrol olyan nyilvantartast kell vezetni,
amelyben iddrendben valamennyi bevétel ¢és kiadas szerepel. A  napi
készpénzforgalomrdl pénztarjelentést kell késziteni. A fizetési szamlakra befolyt
bevételeket és a teljesitett kiadasokat a kapott szamlakivonat alapjan kell nyilvantartani;
a kovetelésekhez, kotelezettségekhez, elélegekhez és a kozpontositott bevételek
beszedésének elszdmolasaihoz kapcsolodd pénzeszkoz-valtozasok nyilvantartasaban
biztositani kell a kovetelések, kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek,
eldlegek nyilvantartasaival valo kapcsolatot oly modon, hogy megéllapithato legyen,
hogy a pénzeszkozok valtozasat eredményezd adott ligylet mely egyedi koveteléshez,
kotelezettséghez, eldleghez kapcsolodik;
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— az utalvanyok, bérletek és mas hasonlo, készpénz-helyettesit6 fizetési eszkoznek nem
mindsiild eszkdzokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni, amelybdl megallapithatd azok
beszerzésének ideje, 6sszege, mennyisége, értéke, a foglalkoztatottaknak torténd atadas
idOpontja, valamint az ezeket tanusité dokumentumok azonositdsdhoz sziikséges
adatok.

Az Intézmény a CT-EcoSTAT integralt szamitdégépes rendszer pénziigy modul altal generalt
pénzkezelési bizonylatokat hasznélja.

4. Szamlazasi bizonylatok

A szamlazas szabalyait az altalanos forgalmi adordl szold 2007. évi CXXVIIL. térvény
szabalyozza.

A beérkezé szamlak nyilvantartasat az Ahsz. 14, szami melléklete I
Kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettség részben leirtaknak megfelelden kell
kialakitani.

Ehhez a nyilvantartashoz a bizonylati kort a bejovo szamlak alkotjak, kiilon més bizonylat
alkalmazasa itt nem sziikséges.

A kotelezettségvallalashoz  kapcsolodd bizonylatokat a Gazdalkodasi Szabalyzat
tartalmazza.

Kimené szamlak esetében a nyilvantartashoz az Ahsz. 14. szamt melléklet II1. pontjaban
foglaltakat kell figyelembe venni.

Az Intézmény altal kiallitott szamla szigoru szamadasu kotelezettség ala tartozik. A
legfontosabb bizonylatok

szamla (elektronikus, szamlatomb);

szallitolevél,;

atvételi igazolas;

teljesitésigazolas.

Az Intézmény a CT-EcoSTAT integralt szamitdgépes rendszer pénziigy modul altal generalt
szamla bizonylatokat hasznalja.

5. Személyi jellegii kifizetések bizonylatai

A személyi jellegil kifizetések bizonylatait a KIR3 szamitogépe program adatbazisabdl allitja
eld az Intézmény.

A legfontosabb bizonylatok

— kinevezési okmany;

— munkaviszony megsziinteto;
— jovedelem kimutatés;

— bérjegyzék;

— kiilonféle szamfejtési listak;
— szabadsag engedély.

6. Leltarozasi, leltarkészitési bizonylatok
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Az immaterialis javak és targyi eszkozok leltarozasaval, leltarkészitésével kapcsolatos
bizonylatok bemutatisat az Eszkozok ¢és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
tartalmazza.

A készletek leltarozasaval, leltarkészitésével kapcsolatos bizonylatok bemutatisat az
Eszko6zok és forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata tartalmazza.

A pénzeszkozok leltarozdsdra vonatkozd bizonylatokat az Eszkozok ¢és forrasok
leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata tartalmazza.

Az Intézmény a CT-EcoSTAT integralt szamitogépes rendszer targyi eszkoz és készlet
modul altal generalt bizonylatokat hasznalja.

7. Selejtezési bizonylatok

A selejtezéshez kapcsolddd bizonylatokat a Felesleges vagyontargyak hasznositasanak,
selejtezésének szabalyzata tartalmazza.

8. Egyéb pénziigyi bizonylatok

Az el6zd csoportokba nem sorolhatd bizonylatok:
— megrendeld;
— utalvany rendelet;
— készpénzigénylés elszamolasa;
— belfoldi kikiildetési rendelvény;
— kilfoldi kikiildetési rendelvény;
— gépjarmii menetlevél,
— szigoru szamadasu nyomtatvanyok beszerzésének nyilvantartasa;
— szigoru szamadasu nyomtatvanyok (tételes) nyilvantartasa.

I11. Konkrét bizonylatok felsorolasa

Az Intézmény altal hasznalt bizonylatokat és a bizonylatokkal kapcsolatos eljarasi rendet a
Bizonylati Album (2. szamu melléklet) részletezi.
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IV. Zaro rendelkezések

N

A szabalyzat 2018. december 28-an 1ép hatalyba.

A szabdlyzat hatalyba Iépésével a korabbi Bizonylati Szabalyzat hatalyat veszti.

A gazdasagi igazgatohelyettes koteles gondoskodni arrél, hogy a szabalyzatban foglalt
eldirasokat — a szervezeti egységek vezetdi utjan — az érintett munkatarsak megismerjék
¢s annak tényét a szabalyzat 3. szamu mellékletében alairasukkal igazoljak.

A szabdlyzat kihirdetése, elérhetdsége:

A Szabalyzatot a BMSZKI a honlapjan (a www.bmszki.hu oldalon) hirdeti ki és teszi
kozzé. Szabalyzat modositas esetén a kihirdetés €s a kozzététel egységes szerkezetben
torténik.

A Szabdlyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatum, iktatott, az arra jogosult altal
kiadméanyozott és korbélyegzdvel ellatott) irattari példanya a BMSZKI igazgatdi
titkarsagan talalhato meg.

Budapest, 2018. december 28.

Gyuris Tamas
igazgato

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Adatlap

2. szamu melléklet: Bizonylati alboum

3. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. szamu melléklet

ADATLAP

Azonosito:

BIZONYLAT MEGNEVEZESE:

Bizonylat szama:

Bizonylat Kitoltésére, kezelésére, ellenorzésére vonatkozo informaciok:

Kitoltés ideje:

Kitoltés helye:

Kitoltés példanyszama:

A bizonylat utja:

Kitoltésért felelos:

A bizonylat megorzés helye:

A bizonylat megorzés ideje:
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BIZONYLATI ALBUM

2. sz. melléklet

BIZONYLATOK JEGYZEKE
1.
Sor- Bizonylat megnevezése Bizonylat azonositdja
szam
Személyi juttatasok bizonylatai (Személy és munkaiigy)
1 Jegyzokonyv Sajat készitést 1-01
2 Megbizas munkako6ron tali célfeladat ellatasara, teljesitési Sajat készitésti 1-02
igazolas
3 Felvételhez sziikséges iratok Sajat készitésti 1-03
4 Megbizas (jarandosagok folydszamlara torténd utalasara) Sajat keészitésti 1-04
5 Levonasi nyilatkozat tagdij atutalashoz 1-05
6 Tajékoztatas Sajat készitésti 1-06
7 Alkalmazasi javaslat Sajat készitést 1-07
8 Felvételi adatlap 1-08
9 Adoeldleg nyilatkozat MAK honlaprél letdlthetd 1-09
10 Ertesités illetményen feliili potlékokrol Sajat készitést 1-10
11 | Kinevezés kdzalkalmazotti jogviszonyba KIRA rendszerben késziil1-11]
12 Nyilatkozat cafetériai- juttatdsok felhasznalasara Sajat készitésti 1-12
13 Titoktartasi nyilatkozat Sajat készitésti 1-13
14 Nyilatkozat gyermek utan jar6 potszabadsag Sajat készitést 1-14
igénybevételérol
15 Elézetes irasos munka és tlizvédelmi oktatas Sajat készitést 1-15
16 Nyilatkozat kereso tevékenységrol Sajat készitésti 1-16
17 Beutalé munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra Sajat készitési 1-17
18 Napi munkaba jaras utazasi koltségtéritése iranti kérelem és Sajat készitésti 1-18
engedély
19 Hazautazashoz kapcsolodo utazasi koltségtérités iranti Sajat készitésti 1-19
kérelem és engedély
20 Gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritése iranti Sajat készitésti 1-20
kérelem és engedély
21 Napi munkaba jaras utazasi koltségeinek téritési Osszesitése Sajat készitésu 1-21
22 Gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségei Sajat készitésti 1-22

megtéritéséhez Osszesitd jegyzék
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23 Jegyvasarlas esetén a hazautazas, illetve a munkéba jaras Sajat készitést 1-23
utazasi koltségeinek téritési jegyzéke
24 Nyilatkozat az dsszeférhetetlenség feltételeinek kizarasarol Sajat készitést 1-24
25 Vezetdi megbizas Sajat készitésti 1-25
26 Felmentés munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési Sajat készitésti 1-26
eldirasok alol
27 Teljesitési igazolas Sajat készitésti 1-27
28 Megbizasi szerz0dés sajat és nem sajat dolgozoéval Sajat készitést 1-28
29 Fejlesztési szerzOdés Sajat készitéstt 1-29
30 Megbizasi szerzodések megsziintetése kozos Sajat készitésti 1-30
megegyezessel
31 Elszamolo lap Sajat készitésti 1-31
32 Megallapodas kozalkalmazotti jogviszony k6zds Sajat készitésti 1-32
megegyezéssel torténd megsziintetésérol
33 Munkakor atadas-atvételi jegyzokonyv Sajat készitésti 1-33
34 Kilépd lap Sajat készitésii 1-34
35 Ko6zalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése KIRA rendszerben késziil 1-35
36 Szabadsag- elszamolo lap KIRA rendszerben késziil 1-36
37 Adatlap (a munkaltatétol szarmazo jovedelemrdl, ado és MAK honlaproél letsltheté 1-37
adoeldleg levonasardl a munkaviszony megsziinésekor
38 Igazolas évi jovedelemrdl és levont jarulékokrol, MAK formanyomtatvany 1-38
kozalkalmazotti igazolas, igazoldlap allaskeresési jaradék
¢és segély megallapitasahoz
39 Ertesités helyettesités visszavonasarél és elrendelésérsl Sajat készitésti 1-39
40 | Adatlap szakvizsga és tovabbképzési kotelezettség 8/2000.(V111.4.) SzCsM rendelet
teljesitésének bejelentéséhez 1-40
41 Havi p6tlék kimutatés Sajat készitésti 1-41
42 Probaido lejarta Sajat készitést 1-42
43 Megallapitott potszabadsag kovetkezd évre torténd Sajat készitést 1-43
atvitelérol
44 Megallapodas (targyévi szabadsag kiadasarol) Sajat készitést 1-44
45 Ertesités helyettesités visszavonasarol Sajat készitésti 1-45
46 Megbizas munkakdron tali célfeladat ellatasara Sajat készitést 1-46
47 Kinevezéstol eltérd foglalkoztatas Sajat készitésti 1-47
48 Tulora igénylés és elrendelés Sajat készitésti 1-48
49 Megéllapodas tobbletfeladat ellatasara, teljesitési igazolas Sajat készitést 1-49
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50 Megallapodas belsd athelyezésrol Sajat készitést 1-50

51 [lletményeldleg kérelem Sajat készitésti 1-51

52 Reprezentacios kérelem és teljesitésigazolas Sajat készitésti 1-52

53 Elszamolo lap (ruhapénz) Sajat készitésti 1-53

54 Megallapodas potszabadsag kovetkezo naptari évre torténd Sajat készitésti 1-54
atvitelérol

55 Igazolas a pénzbeli ellatasokra vonatkozo igény, és az Sajat készitésti 1-55
igazolasok atvételérol

56 Nyilatkozat (munkabaleset koriilményeirdl) 1-56

57 Adoeldleg nyilatkozat, els6 hazasok kedvezményének 1-57,
érvényesitésérol

58 A munkaltato, kifizetd Osszesitett igazoldsa a 2018. évi KIRA rendszerben késziil 1-58
személyi jovedelemado bevallasdhoz

59 Megbizas folydszamlara torténd utalasra pénzintézet Sajat készitésti 1-59
valtasa esetén

60 | Kérelem potszabadsag megallapitasahoz Sajat készitésli 1-60

61 | Munkakori leiras Sajat készitésii 1-61

62 Személyes jognyilatkozat Sajat készitésli 1-62

63 | Miikodési nyilvantartas 1-63

64 Els6foktt munkakori alkalmassagi vélemény Sajat készites(i 1-64

65 | s7MSZ tgjekortatod levél Sajat készitésii 1-65

66 | Nyilvantartas a gyermek sziiletésé esetén az apat megilletd 1-66
potszabadsarol

67 Ertesités vezetdi megbizas visszavonasarol Sajat készitésti 1-67

68 | Megallapodas tobbletmunkarol Sajat készitésti 1-68

69 | Tanulmanyi szerz6dés Sajat készitésti 1-69

70! | Inaktiv allomanyba helyezés Sajat készitésti 1-70

1 Kiegészitette a TK/127-1/2021 iktatoszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2021. februar 10.
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BIZONYLATOK JEGYZEKE
2.
Sor- Bizonylat megnevezése Bizonylat szdma, jele
szam
Pénz és értékkezelés
1 | Bevételi pénztarbizonylat Szamitogép készitésti (Computrend
EcoStat) 2-01
2 | Eloleg felvétel Szamitogép készitésii (Computrend
EcoStat) 2-02
3 | Jovaird szamla Szamitogép készitésti (Computrend
EcoStat) 2-03
4 | Kiadasi pénztarbizonylat Szamitogép készitésti (Computrend
EcoStat) 2-04
5 | Szamla Szamitogép készitésti (Computrend
EcoStat) 2-05
6 | Sztorno6 szamla Szamitogép készitésti (Computrend
EcoStat) 2-06
7 | Utalvanylap Szamitogeép készitésti (Computrend

EcoStat) 2-07
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BIZONYLATOK JEGYZEKE
3.
Sor- Bizonylat megnevezése Bizonylat szama, eldallitasa
szam
Befektetett eszkozok
1 Kiadas raktarrol felhasznalonak Szamitogép készitést (Computrend
EcoStat) 3-01
2 |Atadas felhasznalok kozott Szamitogép készitésti (Computrend
EcoStat) 3-02
3 |Atadas raktarak kozott Szamitogep készitésli (Computrend
EcoStat) 3-03
4 [Eszkdz adatok modositasa Szamitogép készitésti (Computrend
EcoStat) 3-04
5 Folyamatban 1év6 beruhazas Szamitogép készitésti (Computrend
nyilvantartasba vétele EcoStat) 3-05
_ Szamitogép készitésti (Computrend
6 Folyamatban 1év6 beruhdzas aktivalasa EcoStat) 3-06
. , . Szamitogép készitésti (Computrend
7 Idegen eszkdz allomanyba vétele EcoStat) 3-07
S Szamitogeép készitésti (Computrend
8 Fokonyvi szam valtozas EcoStat) 3-08
" o , , , Szamitogép készitésli (Computrend
9 Id6szaki értékesokkenés elszamolasa EcoStat) 3-09
L N , Szamitogép készitésti (Computrend
10 | Folyamatban 1év0 beruhazas csokkentés EcoStat) 3-10
Szamitogép készitésii (Computrend
11 | Selejtezés, megsemmisiilés EcoStat) 3-11
e Szamitogép készitésti (Computrend
12 | Leltarhiany EcoStat) 3-12
Ml Szamitogép készitésti (Computrend
13 | Fokonyvi szam valtozas EcoStat) 3-13
. e . Szamitogép készitésti (Computrend
14 | Tartozék egyéb csokkentés EcoStat) 3-14
15 Folyamatban 1év6 beruhazas tartozékanak | Szamitdgép készitésli (Computrend
bevétele EcoStat) 3-15
16 Folyamatban 1év6 beruhazas tartozékanak | Szamitogép készitésii (Computrend
aktivalasa EcoStat) 3-16
A e, : Szamitogép készitésti (Computrend
17 | Tartozék novekedés atvétel miatt EcoStat) 3-17
-1
18 | Szallitolevél 3-18
3-19
19 | Menetlevél tehergépkocsi
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20 | Menetlevél személygépkocsi 3-20
. . . o 3-21
21 | Anyag és eszkoz bevételezési bizonylat
22 | Bevételezés kozponti raktarba Szamltogell)zlggé%[;tss;ggomputrend
23 | Raktér tvesz SzamltogepE légggtss;g(;omputrend
24 Felesleg visszavétel Szamitogeép készitésti (Computrend
EcoStat) 3-24
25 | Raktari leltar tSbblet Szam‘togelélggéztgssg_g%"mp““end
26 | Alleltar tSbblet Szam“ogelélggéztgssg_ g%"mp““end
T . , - Szamitogép készitésti (Computrend
27 | Atadas kozponti raktarak kozott EcoStat) 3-27
28 | Alleltér atad alleltrnak 5zam1toge1élg§;ztg§s§_g%omputrend
29 | Leltari kiad4s SzatmltogelljE lggé%[;[t(;s;g(éomputrend
30 | Ajandék leltari kiadas Szam“ogefélggéfzgsg_ggomputrend
31 | Kiadas munkalapra Szamltoge;élggéi;ttc;s;g(ljomputrend
32 | Leltari visszavétel SzamltogeII)Elggg%[;[t(;s;é(éomputrend
33 | Anyagkiadas személynek Szamltogelélgggigss;géomp utrend
34 | Leltari kiadas személynek Szamltogelélgiz%[;tss;g(iomp utrend
35 Leltar cikk vissza kozponti raktarba Szamitogép készitésti (Computrend
személytol EcoStat) 3-35
36 | Személy atad személynek Szamltogell)zlgggilittc;s;gcsomputrend
37 | Személy atad alleltarnak Szamltogelélgggigss;g(;omp utrend
38 | Alleltar atad selejtezésre Szamltogelélgggigss;géomp utrend
39 | Raktari leltar hiany 0j cikk Szanntogelélgig%[;css;_é(éomp utrend
40 | Raktari leltér hiany haszndlt cikk Szamltoge%gg;g?_g%"mp“mnd
41 | Raktari leltértobblet hasznalt cikk Szamltogep;gg;;g?_g(iompwend
42 | Alleltar hidny SzamltogepE légg%[;e)s;g(zlomputrend
43 | Ajandék bevételezés Szamltoge%lgggi;e)s; _Egomp utrend
44 | Raktir dtad (4] cikk) Szamitogép készitésti (Computrend

EcoStat) 3-44
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Szamitogép készitésti (Computrend

45 | Leltari kiadas felhasznalonak hasznalt cikk EcoStat) 3-45
46 Bevételezés kozponti raktarba hasznalt Szamitogép készitésii (Computrend

cikk EcoStat) 3-46

e Szamitogép készitésti (Computrend
47 | Anyagkiadas (7)) g II)E coStat) 3_27 P
- . o 3-48

48 | JegyzOkonyv, Készletek selejtezésérol
49 | Alleltari leltariv Szam“ogelélgg;fgtgsg_gg"mpuuend
50 | Leltar zarasi jelentés Szam“ogepElggézt;tssg_g%"mpumnd
51 | Leltr eltérési lista Szam‘togelélggéztgssg_é?"mp““end
52 | Raktar leltar egyeztetd Szamltogepl)zlg(e):;?;tte;s;é(zjomputrend
53 | Anyakiadas felhasznalonak hasznalt cikk Szamitogép készités(i (Computrend

EcoStat) 3-53
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ADATLAP

Azonosito: 1-01

Fﬁizonylat megnevezeése: Jegyzékdnyv

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informaciék:

Jegyzokonyvet kell késziteni a palyazat elbirdlasdhoz. A jelen lévék megallapitjak, hogy a
becrkezett palydzati anyag érvényes, a megfeleld dokumentumok csatolasra keriiltek és
megfelelnek a palyazati kifrasnak. A csatolt dokumentumok és a palyazoé személyes
meghallgatasa utén, a palydzatokat elbirild bizottsag donti el, hogy a palyazat érvényesen
lezdrhato €s javasolja a személy kinevezését.

A jegyz6kdnyvben szerepel az iktatdszdm, a hivatkozdsi széam, a JegyzOkényv helye, ahol
készilt, illetve a palyazat megnevezése, beosztas/munkakér, a beérkezett palyazatok szama, a
palyazat benyijtisinak hatarideje és az elbiralas hatarideje.

A jegyz&konyvet aldirja a palyazo, a gazdasagi vezetd és az intézményvezetd.

Kitsltés ideje: Elbiralasi hataridé

Kitoltés helye: Budapesti Mddszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményei

Kitsltés példédnyszama: 1 példany

A bizonylat Utja: 1 példany az elbirdlo bizotisag tagjai

Kitsitésért felelds személy: Bér és munkatigyi eléadd

Bizonylat megérzése: Személy és munkaligyi csoport, a gazdasagi
vezetd és az intézményvezetd

Bizonylat meptrzésének ideje: 5év ]
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS

KOZPONT
ES INTEZMENYEI ,
Iktatoszam: MU...........-...12018 Targy: MUO/.........-...12018. iktatoszamU
Felelds: (palyazat megnevezése} allaspalyazat elbiralasa
Telefon: Melléklet:
E-mail: Hiv. szam:
Jegyzokonyv

A jegyeokdnyv késziilt: BMSZKI, 1134 Budapest XI1I. kerillet, Dézsa Gyorgy ut 152.

Jelen vannak: (név) (beosztds / munkakor)
(név) (beosztdas / munkakor)

A BMSZKI  intézményvezetdje  palydzatot  hirdetett  (palydzat megnevezése,
beoszids/munkakar) betoliésére.

A palyazatok benyujtast hatarideje: (ddrum) napja
A palydzatok elbirdlasi hatarideje:  (ddrum) napja

N

A beérkezett palyazatok szama: o 16

. (néy)
o (név)

A jelen levok megillapitjak, hogy a beérkezett palydzali anyag érvényes, a megfeleld
dokumentumok csatoldsra keriiltek és megfelelnek a palyazati kifrasnak.

A csatolt dokumentumok &s a pélydzo személyes meghallgatasa utén, a palyazatokat elbirals
bizottsag  Ggy dont, hogy a pédlydzat érvényesen lezarhats & Jjavasolja
(név) kinevezését,
Budapest, (ddrum)
(név) (név)
(beoszids / munkakor) (beoszids / munkakor)
A palyazatokat elbirdlé bizousag javaslatal elfogadjuk.

Budapest, (ddrim)

Batki Szilvia ph. Gyuris Tamas
I Y
gazdasagi vezetd intézményvezetd

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gytirgy (it 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 + Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-e5 mellék = Fax..+36 (1) 238-9502
E-mail: litkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki hu
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Azonosité: 1-02

Bizonylat megnevezése: Megbizas munkaksron tili célfeladat ellatdsara, teljesitési igazolds

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszdmozas

Bizonylat kitéltésérc vonatkozé informsicidk:

A bizonylat tartalmazza az iktatoszamot, a feladat tartalmal, a célfeladatra t5riéné megbizés
kezdetét, a brutt6 dsszeget. A célfeladat végrehajtasanak része havi rendszerességgel
beszamold készitése az elvégzett feladatrél a Szakmai igazgato-helyettes részére, A
beszamol6t minden honap utolsé munkanapjaig kell eljuttainia a szakmai
igazgatShelyetteshez. A nyomtatvanyt alfrja az igazgato, a gazdasigi vezetd, a szakmai
igazgatohelyettes és a kdzalkalmazott. A bizonylathoz tartozik egy teljesitési igazolas is,
amely tartalmazza a dolgozo személyes adatait, illetve, hogy melyik hénapban mennyit
teljesitett,

Kitoltés ideje: Fenndllé jogviszony

Kitdltés helye: Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont és
Intéziményei

Kitéltés példdnyszama: 3 példany

A bizonylat fitja: 1 példany Szakmai igazgatohelyettes
2 példany Dolgozé, Személy és Munkaiigyi
csoport

| Kitsltésért felelds személy: Szakmai igazgatohelyettes

Bizonylat megdrzése: Szakmai igazgatohelyettes, Dolgozo,
Személy és Munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év

album
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

iktatoszam: / FTTEN Targy: célfeladat

Megbizas munkakérén tuli célfeladat ellitasara
.............. részére

A munkakoéri leirasaban szerepld feladatokat kiegészitve megbizom, hogy célfeladatként elldssa:

A célfeladat végrehajtasanak része havi rendszerességgel beszamold készitése az elvégzett feladatrdl
a Szakmai igazgato-helyettes részére. A beszdmoldt minden honap utolsd munkanapjdig kel
eljuttatnia a szakmai igazgatGhelyetteshez. A célfeladat végrehajtdsat a Szakmai igazgato-helyettes
ellendrzi.

Célfeladatra torténd megbizas kezdete: 2018..............

A célfeladat hidnytalan teljesitése esetén jard ,célfeladathoz kapcsoléds kereset-kiegészites" brutts
Osszege . Ft/ho.

£z & meghizds visszavonasig érvényes.

A megbizashoz kapcsolddo keresetkiegészités megaliapitasa legfeljebb a naptari év utolsé napjaig
ervényes.

Budapest, 2018..
Gyuris Tamas Batki Szilvia
lgazgatd Gazdasagi vezetd

Breitner Péter
Szakmai igazgatéhelyettes
Atvettem:

datum: 2018.....ccocveveree
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT
ES INTEZMENYE

[ktatoszam:

TELJESITES IGAZOLAS
Munkakérsn tili célfeladat ellatasara

Igazolom, hogy

Sziiletési hely és idé:
Teljesités helyének szervezeti egység neve: '

a2018. ...napjankelt ....................... iklatészamu megbizasban munkakérsn wli célfeladat
ellatasara foglaltakat minden tekintetben megfelelden az alabbiak szerint teljesiterte:
Teljesitett idoszak: ...-t8] .....-ig

Cél prémium

Cél prémium havi dijazésa . . o
Célfeladat megnevezése o Usszes dijazas (forint)
(torint)

Budapest, 2018. ....

teljesitést igazold

Kapja:
1. Munkatigyi Csoport irattar

-
Cim: 1134 Budapest, Ddzsa Gydrgy ut 152, Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkdrsdg: +36 (1) 238-9501 * Kozpont:+36 (1) 238-9500/501-es mel|ék * Fax.:+36 (1) 238-9502

E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki.hy
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ADATLAP

Azonosito; 1-03

Bizonylat megnevezése: Felvételhez sziikséges iratok

Bizonyiat sorszéma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kit6ltésére vonatkozé informaciék:

A felvételhez szitkséges iratok tartalmazza a dolgozo altal leadott ckményok masolatat,
illetve eredeti iralait és a munkatigyi csoport az atvettem rublikaban alirja, amennyiben a
dolgoz6 leadta az iratot. Addigazolvany, taj kartya, személyigazolvény, lakcimkartya,
illetve a végzettséget igazol6 hizonyitvanyok masolatat, szakmai onéletrajzot. Amennyiben
a dolgozd magdnnyugdijpénztari tag, a magannyugdijpénztiri belépési okirat,
nyugdijpénztari kartya foly¢szamla kivonat.

Tovébba tartalimazza az erkélesi bizonyitvanyt, orvosi alkalmassagi vizsgalatrol valo
igazolas, targyévi ado adatlap, kordbbi jogviszonyok igazolasa, birdsagi adatlap,
munkanélkiili ellatast igazolo hatdrozat, nyugdijas hatarozat, torzsszam, Jjovedelemigazolas
az egészségbiztositasi ellatasokhoz, OEP igazolvany és a tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatott kdzalkalmazott igazoldsat.

Az bsszeférhetetlenségi nyilatkozatot, titoktartési nyilatkozatot, nyilatkozat
nyugdijpénztarhoz, nyilatkozat a személyes adatkezeléshez, nyilatkozat a esalddi
kedvezmeény igénybevételéhez, nyilatkozat a gyermekek utdn igénybe vehets
potszabadsagrol, adoeléleg nyilatkozatot, felvételi adatlapot, gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonatot, a gyermek taj kartya masolatdt ¢s a miikédési nyilvantartasi igazolast.

Kitdltés ideje: Belépéskor

Kitéltés helye: Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és
Intézményei

Kitsltés példdnyszéma: 1 példiny

A bizonylat atja: 1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelds személy: Bér és munkaiigyi eldadéd

Bizonylat meg6rzése: Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év
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ADATLAP

Azonosité: 1-04

Bizonylat megnevezése: Megbizds (jarandésagok folydszamlara torténd utaldsra)

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszémozds

Bizonylat kitdltésére vonatkozé informiciék:

A megbizas tartalmazza a dolgozd bankszamlaszaméat, amire kéri a havi jarandosagait.
Tartalmazza a pénzintézet nevét, folyészamlaszam helyét. A megbizast alairja a
munkavéllalé és a munkaltatd,

Kitsltés ideje:

Belépéskor

Kitoltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

1 példany

A bizonylat tja:

I példany személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelds személy:

Bér és munkatigyi eldadd

Bizonylat megbrzése:

Személy és munkaligyi csoport

Bizonylat megdrzésének ideje:

S5¢v
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Magyar Allamkinestar BMSZKI
Budapesti és Pest Megyei Regionalis lgazgatosiga 1134, Budapest, Dozsa Gybrgy at 142,
LITTITTTTTT] o
Munkavallalé adoszama: Szakteladat/bontas
MEGBIzZAS

(iarandosagok folyészamldra torténd utaldsra)

Alulirott név ir.sz. -i

lakos, megbizom a Fév. MAK-ok, hogy helyettem els6 izben &v havi munkabérembé|

¢s egy¢b jarandosdgombdl, valamint azt kovetden minden hénapban

1) amindenkori havi netté jarandosagom teljes dsszegét az aldbb feltintetett pénzintézetnél

vezetett folydszamiara utalja at,

Pénzintézet neve:

cime: ir.sz.

potyosaamtaseama: || | | [P (L PP ] ]

Tovébbi pénzintézetmél is vezetett folyaszamlira

2.}  amindenkori havi netté jarandésagombél Ft-ot az aldbb feltiintetett pénzintézetnél

vezetelt folyoszamlara utalja at.

Pénzintézet neve:

cime; ir.sz.

Folyoszamla szama: | | |f| ’ | I l' I l I ' [ ‘ l [’ ’ ' f ' l l H

Ez a megbizds visszavonasig érvényes,

Tudomasul veszem, hogy

- 0j megbizds, illetve megbizas visszavondsa csak abban az esetben torténhet az dltalam megjeldlt iddponttol,
ha arrél megbizdsom (visszavondsom) targyh6 S-ig a Hivatlahoz beérkezik.

- aHivatal az &tutalést a tirgyhot kovetd hénap 3-ig teljesiti,

- haolvashatatlan a belit szbveg a Hivatal visszakiildi a megbizast és nem teljesiti az arutalast,

- akedvezményezelt szamlaszdma és az egyéb adatok pontatlan kitsltésébal szarmazé hatralékokért a

Hivatal feleldsséget nem vallal.

Egyidejilleg kijelentem, hogy fenntieket magamra nézve kotelezének tekinten.

Kelt: év ho nap

munkavallalé aldirdsa

munkiltato alairasa
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ADATLAP

Azonosito: 1-05

| Bizonylat megnevezése: Levonasi nyilatkozat tagdij atutalashoz

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozo informaciok:

A munkaltatdé a munkavéllalok munkabérébd! a szakszervezeti vagy egyéb érdek-képviseleti
tagdijat, a munkavallalé irdsbeli kérelmére kdteles levonni és a munkavallalé ital megjelslt
szakszervezet vagy egyéb munkavallaléi érdekképviselet javdra koteles a kérelemben
meghatdrozott Ssszeget atutalni.

A bizonylat tartalmazza a dolgozo nevét, sziiletési idejét, sziiletési helyét, lakcimét és az
adbazonosité jelét. Tovabba a dolgozé aldirja datummal ellitva, hogy a nyilatkozat keltezési
honapjat kdvet6 honap elsd napjatol a mindenkori havi munkabsrébél alapszabaly szerint
meghatarozott tagdijat a munkaltato levonja és a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozbi
Kamaranak tagdijszamlajdra atutalja,

Kitoltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kazpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama: 1 példany

A bizonylat tja: 1 példény személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelds személy: Bér és munkaligyi eléadé

Bizonylat megérzése: Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év ]
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/

IR
MAGYAR EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZO! KAMARA

Levonasi nyilatkozat a Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamaranak
tagdij atutalasahoz

(Kérjiik, hogy nyilatkozatat munkaltatéja felé sziveskedjen leadni!)

Alulirott:

hogy a nyilatkozat keltezési hénapjat kévets hdénap elsé napjatél a mindenkori havi
munkabéremboi az Alapszabaly szerint meghatarozott tagdijamat levonja, és a MESZK
tagdijszamiajara: 11784009 — 20211147 atutalja.
Tagdijam: a mindenkori havi minimalbér 0,65%-a.

munkavallalo alairasa

1991. &vi XXIX. térveny a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés Onkéntessegérsl

1. § A munkaltats a munkavallalék munkabéréhdl a szakszervezeti vagy egyeéb érdek-képviseleti tagdijat, a
munkavallald frasbeli kérelmére kételes levonni és a munkavallalé altal megjelolt szakszervezet vagy egyéb
munkavallaioi érdekképviselet javara kételes a kérelemben meghatarozott dsszeget atutalni.

3. § A megbizas megsziinik, ha a) a munkaviszony megszinik, b} a munkavalialo a megbizo nyilatkozatat
irasban, indokolasi kotelezettség nelkl visszavonja,

4. § Ha a munkavallald a megbizast tartalmazé vagy az azt visszavond nyilatkozatat a bérszamfejtést
megel6z6 5 napon belll juttatja el a munkaltathoz, a munkaltato azt csak a kovetkezd bérszamfejtésnél
koteles figyelembe venni.

M 2015. januar 1.

36



BMSZKI — Bizonylati szabalyzat és album

ADATLAP

Azonosito: 1-06

ﬁzonylal megnevezése: Téjékoztatas j
Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitiltésére vonatkozé informaciék:

A bizonylat tartalmazza a Munka Torvénykonyvérsl szolé 2012, évi I, térvény 46 §
bekezdése, alapjan a munkaviszony alapvets szabalyairdl sz6l6 térvényeket.

Milyen munkarendben dolgozik a munkavallalo, kététt, altalanos, altaldnosté] eltérd, illetve
ktetlen munkarend. A kézalkalmazottat a kinevezésben meghatdrozott illetményen feliil
megilletd illetménypétlékrol, illetve a rendkiviili munkavégzés ellenértékérél az Mt. 140-144
§ valamint a Kjt. 70 és 74 § rendelkezik,

A bizonylat tartalmazza az iktatdszamot, az illetményfizetés napjdarsl szolé térvényt, a
szabadsdg mértékét, a felmentéssel kapesolatos informaciokat és a betegség miatti
tavolmaradds esetérdl val torvényeket,

Kitoltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Mddszertani Szocialis Kbozpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszdma: 2 példany

A bizonylat utja: 1 példdny a munkavallalé részére
1 példany személy és munkatigyi csoport

Kitslésért felelés személy: Bér és munkaitgyi eléadd

Bizonylat megérzése: Személy és munkaiigyi csoport

| Bizonylat megérzésének ideje: 5év j
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS

KOZPONT
ES INTEZMENYEI
Iktatészam: 12018 Targy: Tajékoztatdis a munkaviszonybdl
Felelos: credd alapvetd jogokrdl és kételezettségekrdl
Telefon: +36 (1)
E-mail;
TAJEKOZTATAS

A Munka Torvénykonyvérdl szolg 2012, évi 1, térvény (a tovabbiakban Mt) 46. § (1)
bekezdése, alapjan a munkaviszony alapvetd szabalyairél a kvetkezdk szerint tdjékoztatom:

1) Az Intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyt létesitett munkavallalok kotott; dltaldnos,
€s dltaldnostol eltéré, illetve kistetlen munkarendben dolgoznak.

2) A kozalkalmazottat a kinevezésben meghatérozott illetményen feliil megilleto
illetménypétlékrol, illetve a rendkiviili munkavégzes ellenérickérd] az Mt, 140-144. §-a,
valamint a , Kjt. 70.§; 74.§ rendelkezik.

a) a szocidlis gyermekjdléti és gyermekvédelmi agazatban a (257/2000. (X11.26.) Kr.
15, § A kozalkalmazottat munkahelyi (illetmény)potlék (120%) — (bruttd 24000.-
F't) illeti meg.
1} a hajléktalan személyeket ell4té bentlakasos intézményekben foglalkoztatott orvos,
apold, vezetd apold, gondozo,
2) a hajlckalan  személyek nappali melegedéjében foglalkoziatott  szocialis
munkatars,
3) a bentlakdsos szocidlis intézményekben, a szocidlis munkatars, segits, gondozé
munkakdrokben foglalkoztatott kazalkalmazottak esetében,

b) A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatisokrol szolo 1993, évi ITI. torvény 94/1.. § (6)
bek. alapjan: .« szocidlis intézményben (..) kizalkalmazoiti Jjogviszonyban
Joglalkoztaiott személynek, ha a beoszids szerinti napi munkaidejének kezd$ idépontja
rendszeresen vdltozik, a 14 és 18 Sra kizétti idétartam alart tor1éng munkaveégzés esetén
15% bérpotlék (ilietménypotlek) jor, ha a munkdltaro napi iizemelési ideje meghaladja
a munkavdllald napi telfes munkaidejét, és a kézalkalmazotrak egy napon beliil egymdst
vdltva végzik azonos revékenységiiker,”

c) miiszakpotlék (30%) - amely a 18 6ra és reggel 6 éra kizstt munkavégzés idejére jar
annak a dolgozénak, akinek a napi munkakezdési idépontja a beosztas alapjan
rendszeresen valtozik, és a munkanapok egyharmadandl eltér a munkakezdés kezdete,
valamint a kezdések kozotti eltérés nem lehet kevesebb 4 6ranal. (Mt. 141, §)

d) éjszakai potlék (15%) — miiszakpétlékra nem jogosult munkavallalck részére jar, 22 ¢s
6 Ora kdzotti, egy ora tartamot meghaladé munkavégzés esetén. (Mt. 142. §)

e) rendkiviili munkavégzésre jaré illetménypétlék mértéke 150%,

) munkasziineti napon torténé munkavégzésre 100% illetménypétlék jar.

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gydrgy ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 = Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax. +36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki.hy Honlap: www.bmszki.hu
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Iy 1993 ¢vi 1IL térvény 94/M § (1) november 12-e a Szocialis Munka Napja, amely a
személyes gondoskoddst nyijtd intézményeknél, szolgaltatdknal munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozokra kitetjedden munkasziineti nap.

g) A 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet szerint szocidlis dgazati osszevont potlékban
részesiil,

h) A megbizott vezetét vezetsi potlék illeti meg. a potlék mérieke 1) magasabb vezetd
megbizassal rendelkezd kézalkalmazott esetén a potlékalap szaz-Stszaz szazaléka.(a
potlék mértékér végrehajtasi rendelet allapitia meg. 257/2000. (XII. 26) Korm. rend
bentlakdsos szocialis intézmény intézményvezetdje a potliékalap 250%-a.) (2) vezetd
megbizassal rendelkezd kiszalkalmazott esetén a potlékalap szdz-kétszazotven szizaléka,

1) Idegennyelv-tuddsi pétlékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan munkakért tslt be,
amelyben idegen nyelv rendszeres hasznalata indokolt, a potlék mértéke; kazépfoku
nyelvvizsga esetén a potliékalap 50 % a, felséfoku nyelvvizsga esctén a potlékalap 100%
a.

j) Az Egészségiigyi Szolgalatnd| kozalkalmazotti jogviszonyban dllé kizalkalmazottakra a
2003. évi LXXXIV. térvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirsl
grvényes.

k) délutdni potlék jar (20 %) a megszakitds nélkil miksds egészségiigyi szolgiltatonal
térténd foglalkoztatds esetén a 14-22 éra kozotti munkavégzés idejére.

1) ¢jszakai potlék jar (40 %) a 22-06 6ra kzotti munkavégzés idejére.

m) Az 1993. évi LXXXIV tdrv. 14/A § Az alkalmazott egeszségligyi dolgozo altal 6nként
vallalt tdbbletmunkavégzés keretében végzett munka potlekanak mértcke egészségiigyi
tigyelet elldtasa esetén azon ligyeleti dij 50% -kal megemelt Gsszege, amelyet a
munkaltatd abban az esetben lenne koteles megfizetni, ha a munkavégzésre nem dnként
vallalt tobbletmunkavégzés keretében keriilne sor.

n) Onként véllalt tobbletmunka hétkdznapokon 175%, pihendnapon 250%.

3) Az alapbéren tuli egyéb juttatdsokrol

a) Koltségek megtéritése (Ruhazati (40.000,Ft/év); (utazasi koltségtérités, 39/2010. (11.26)
Korm. rend)

b)  Torzsgarda jutalom, (a térzsgarda tagsdg id6tartamdnak szAmitdsa szempontjabdl a
BMSZKI-nal létesitett folyamatos kozalkalmazotti Jjogviszony idSlartamat kel
figyelembe venni.). Mértéke: 10 év utan brutté egy havi illetmény, 15 év utan brutté
masféthavi illetmény, 20 év utdn két havi illetmény.

¢} Cafeiéria juttatdsi rendszerben a személyi jovedelemadordl szolo Szja 1995. évi
CXVIL trvény 71.§ -dban meghatarozott juttatasok biztosithatok.

4) A Budapesti Moédszertani Szoeialis Kézpont és Intézményeinek a szamfejtését a
Magyar Allamkincstdr (MAK) végzi (422/2012. KR a kdzpontositott illetményszdmfejtés
szabalyairél).

5) Az illetményfizetés napja a MAK szdmfejtése alapjan a dolgozdk 4ltal megadott
folyészamléra t6rténé atwtalds napja, de legkésdbb a targyhénapot kovetd 10. nap,
havonta, utélag, egy alkalommal az Mt. 155. §-a szerint, Az illetmény kifizetdsrél sz616

jegyzeket havonta kapjdk kézhez a kozalkalmazottak a kézvetlen vezetétsi,

6) A kbzalkalmazottakat megilletd rendes szabadsag mertékét, illetve kiadasanak
szabalyait a Kjt. (55-59. §-a) tartalmazza. A kozalkalmazotiat az A, B, C, D fizetési
osztalyban évi 20 munkanap, az E, F, G, H, [, J fizetési oszlalyban évi 21 munkanap
alapszabadsag illeti meg. Ha a kézalkalmazott munkaviszonya év kizben kezdddstt,
részére a szabadsdg idéardnyos része jar. Pétszabadsag:

d) kozalkalmazottat a fizetési fokozataval egyenld szdmi pétszabadsag illeti meg (Az 1.
fizetési fokozatban a kézalkalmazottat e cimen potszabadsig nem illeti meg.),
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¢) 16 évesnél fiatalabb egy gyermek utén 2, két gyermek utdn 4, ketténél t6bb gyermek
utan 7 nap jar, fogyatékos gyermekenként plusz 2 nap jar,

{) fiatal (18 év alatti) munkavallalok részére 5 nap,

g) legalabb 350%-0s egészsépkdrosodds, fogyatékossdgi tamogatds, vakok személyi
jaradékfolyositdsa esetén 3 nap jar.

h) A szabadsdgot- a munkavallalé clozetes meghallgatdsa utdn a munkaltaté adja ki, A
munkavillalé évente 7 munkanap szabadsdgot legfeliebb 2 részletben a munkavallals
kérésének megfeleld idGpontban kételes kiadni. A munkavéllalénak crre vonatkozd
igényét legaldabb 15 nappal a szabadsag kezdele el6tt be kell jelentenie. A szabadsagot —
eltéré megdllapodas hidnyéban- tgy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként
egy alkalommal, legalabb 14 egybefiiggd napra mentesiiljén a munkavépzési &s
rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. A munkéltatd az adott naptari évre, a fizetési
fokozat, vagy vezetdi megbizds alapjan jiré pétszabadsagnak a targyévet kivetkezd év
veégeéig toriénd kiaddsardl a kozalkalmazottal megallapodhat. ( Kjt.59.§ (4))

7) A felmentéssel t6rténd kozalkalmazotti jogviszony megsziintetést a Kjt. 30-33. §-a
szabalyozza. A felmentési id6 legaldbb 60 nap, de a 8 hénapot nem haladhatja meg. A 60
napos felmentési idé a kézalkalmazotti jogviszonyban taltst

a) 5 ¢évutan egy honappal,

b) 10 év utan két hénappal,

c) 15 év utan harom honappal,

d) 20 év utan négy hénappal,

e) 25 év utan 6t honappal,

f) 30 év utan hat honappal meghosszabbodik.

A munkdliato legaldbb a felmentési idé felére koteles a kizalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés aldl.

8) A kozalkalmazott a hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti Jjogviszonyt lemonddssal
barmikor megsziintetheti. A lemondasi id6 két honap. Ezen idétartam egy részére vagy
annak egészére a munkdltatd mentesitheti a kgzalkalmazottal a munkavégzés alol (Kjt. 27-
28. %)

9) Betegség miatti tivolmaradas esetén a kézalkalmazott koteles tavolmaraddsanak okat
24 orén belill kozvetlen felettesének bejelenteni, egyuttal haladéktatanul gondoskedni az
orvos dltal irt keresdképtelenségrol sz6l6 igazolds beszerzésérdl, és az intézménybe
Jjuttatasarol.

10y Az Intézmény nem rendelkezik kollektiv szerzédéssel,

11) Az Intézményben megvélasztott kézalkalmazottakbol all6 Kozalkalmazotti Tandes
mikodik.

12) A munkaltatéi jogkor gyakorloja: Gyuris Tamas intézményvezetd

A tajékoztatast tudomasul vettem:
Budapest,

kozalkalmazoit
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ADATLAP

Azonosité: 1-07

@zonylat megnevezése: Alkalmazasi javaslat

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozé informaciok:

Az alkalmazasi javaslat alapjan készill el a munkavallalé kinevezése.

Tartalmazza a dolgozé személyes adatait, a felvétel okat, munkakdrét, brutté bérét.
Tovébba azt, hogy hatarozott vagy hatérozatlan idére szol a szerzodés, illetve a probaids
iddtartamat, munkaidét, munkarendet ¢s a foglalkoztatast (£6 vagy mellék allas).

Az alkalmazasi javaslatnak is van egy iktatdszama, amely a jobb felsé sarokban szerepel.
A bizonylat datummal ellatva, alafrasra keriil az elldtasi egységvezet6hdz és a szakmai

igazgatohelyetteshez.

Kitoltés ideje:

Belépéskor

Kitdltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kdzpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

1 példéany

A bizonylat ttja:

1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelss személy:

Bér és munkatigyi el8add

Bizonylat megérzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megorzésének ideje:

5éy N
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]
i

Iktatdszam: Miy/ -1/20

Alkalmazasi javaslat
(kdzalkalmazott)

Csaladi és utéonév

Sziiletési hely és i

Anyja neve

Lakdhelye

TAJ szdm

Addazonosité jel

Szervezeti egység megnevezése

Felvétel oka (pl: dres allas, potlds,
,»Doboz” keret)

Javasolt munkakédr

Brutt6 bér

Kjt. bértibla szerint

Pétlék

Kjt. és a végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott
pétlickok

Hatarozatlan idore -tél

Hatarozott idére, meghatarozott feladat -tél -ig
elvégzésére Feladat leirasa:

Hatarozott idére, helyettesitésre -0l | -ig

Helyettesitendd munkatars neve ¢és beosztasa:

Probaidé idétartama

3 vagy 4 honap

Munkaidd teljes munkaidd | részmunkaidé: ora

Munkarend altaldnos megszakitds 2 vagy 3
nélkili/folyamatos | miiszak

Foglalkoztatas 16 mellék

Budapest, ....................

Szakmai igazgatdhelyettes:

ellatasi egység vezets
Olvashaté név:

alairas

Kitoitendd 1 példanyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban t6rténg foglalkoziatas esetén.
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYE]

A sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre all:

Engedélyezo:

igazgatd

Kapjak:
Személy- és Munkaiigyi Csoport

Kitsltends 1 példanyban, kozalkalmazotti Jogviszonyban térténé foglalkoztatds esetén.

43



BMSZKI — Bizonylati szabalyzat és album

ADATLAP

Azonosité: 1-08

’?izonylat megnevezese: Felvételi adatlap

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozé informaciok:

ald a felvételi adatlapot.

A felvételi adatlapot a dolgozd t816i ki a személyes adataival.

A bizonylat tartalmazza a dolgozd gyermekeinek nevés, sziiletési helyét és idejét, taj szamat
és lakeimét. Tovébba a dolgozé iskolai végzettségérdl vald informaciokat, egyéb ismereteket
€s az ¢l626 munkahelyeit. Tartalmazza, hogy a dolgozé palyakezdé-e, megvaltozott
munkaképességli, illetve nyugdijas, mas munkaltatonal all-e alkalmazasban. A dolgozo irja

Kitaltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocilis Kézpont és
Intézményei

Kitdltés példanyszama: 1 példény

A bizonylat utja:

1 példény személy és munkaiigyi csoport

Kit6ltésért felels személy:

Bér és munkatigyi eléadé

Bizonylat megbrzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizenylat megorzésének ideje:

5év
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Felvételi adatlap

Személyes adatok:

NEV:

SZULETESI NEV:

ALLANDO LAKCIM:

TARTOZKODASI HELY:

LAKASTELEFON:

MOBILTELEFON:

E-MAIL CIM:

SZULETESI HELY, IDO

ANYJA SZULETESI NEVE;

LAKCIMKARTYA SZAMA:

ADOAZONOSITO JEL:

TAJ-SZAM:;

SZAMLAVEZETO PENZINTEZET NEVE:

SZAMLASZAMA:

ONKENTES MAGANNYUGDIJPENZTAR TAGJA: | 1GEN/NEM®

MAGANNYUGDIJPENZTAR NEVE:

BELEPESI DATUM:

.
Gyermekei:
. SZULETESI ANYJA SZUL. . ]
NEV HELY, IDG NEVE TA] SZAM LAKCIM

Iskolai végzettség, szakképzettség:/ kzépiskola is/

Intézmény Tagozat Képzettség Oklevél sz./kelte T

(neve, jellege) (nappali, esti, (év, ho, nap)
levelezd)
1.
2. |
3.
4.
5. ]
Tanfolyami végzettség, szakképesités
L, Szakképesités/
I .

?F:]er:eel;y tanfolyam Szakképesités foka Igaz(o'lva}?'y sz/kelte

Jeties megnevezése €V, ho, nap)
1.
2.
3.
4.
5.
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J Egyéb Ismeretek

Bizonyitvany
szdma

Bizonyitviny
mindgsitése

Bizonyitviny kelte

Szocialis szakvizsga

I
L

J Jogi szakvizsga

Munkéban t61t6tt évek (kérjik pontosan kitdlteni!):

Munkahely

Mettsl-meddig
(év, ho, nap)

Megszilinés modja

Jogviszony jellege
{kbzalkalmazotti/
koztisztviseli/
kormanytisztvisel i/
munkaviszony/ megbizasi
jogviszeny)
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Sor- €s tartalékos katonai szolgalat ideje (mettél-meddig, év, ho, nap)/nem munkaviszony alatt/

Palyakezdd-e: igen nem’
Nyelvismeret:
Nvel Fokozat Bizonyitvdny kelte/szama
yew (alap, kozép, felséfok A, B, C) (év, hé, nap)
_
Megviltozott munkaképességet megdllapitd hatdrozattal rendelkezik? igen nem’
Sajat jogu nyugelldtasban (rokkantsagi nyugdijban) részesiil-e? igen nem’
Midta:............. év..... hé ... nap
Milyen jogeimen: ...,
Ha nem nyugdijas, nyugdijazasa folyamatban van-e: igen nem”

Nyugdijszer(t rendszeres szocialis elldtdsban részesiil-e? (pl.: atmeneti jaradék, rendszeres szocialis
jaradek) Ha igen, milyen jellegliben: .............ccoooiiiiiiniiiisis e

Mas munkaltatonal egyidejlileg all-e alkalmazasban? igen nem’
A munkaltald MegNeVeZEse: .. ... ivieiiiiiii e

A mMUNkakdr MENEVEZESE: ......oiiuiiiiiiiicee ettt

A foglalkozds jellege: - f6foglalkozés — tovabbi jogviszony — egyéb foglalkoztatas™.................,
Jubileumi jutalomban részesiilt-g, MIKOI: ., .viiviiiiiiiieeisieees e

a felvételre jelentkezd aldirdsa

A megfeleld rész aldhtizanda!
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Azonosit6: 1-09

Bizonylat megnevezése: AddelSleg-nyilatkozat

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozd informdciok:

Az adéelbleg-nyilatkozatot a maganszemély tolti ki nevével és addazonosité jelével ellatva,
Tartalmazza, hogy a dolgozénak van-e eltartott gyermeke. A munkavéllald nyilatkozik arrél,
hogy a csaladi kedvezmeényt egyediil vagy kozdsen érvényesiti hazastarsaval/élettarsaval.
Nyilatkozik arrél, hogy milyen 8sszegben kivanja igénybe venni.

Tovibba a bizonylat hitoldalan egy révid ismertetd szerepel, amelyben a munkavallalé
tdjckozodik a 2017.-es évi csaladi kedvezmény érvényesitését kéré adéeldleg-nyilatkozatrol.
Az adoelbleg-nyilatkozatot a maganszemély irja ald, valamint az intézmény vezets.

Kitsltés ideje: Belépéskor
Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példényszama:

3 példany

A bizonylat Gtja:

1 példany Magyar Allamkincstar
2 példéany Munkavallalo, Személy és
munkatigyi csoport

Kitoltésért felelos személy:

Bér és munkaligyi eléadé

Bizonylat megdrzése:

Magyar Allamkincstar, Személy és
munkatigyi csoport

Bizonylat megdrzésének ideje:

5év
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f '

Addéeldleg-nyilatkozat a 2017, évhen a csaladi kedvezmény (és jarulékkedvezmény) ?
érvényesitésérsl
(K¢érjiik, olvassa el a nyilatkozat kitoltési ltmutatojat!)

I A nyilatkozatot add maganszemély Moédositott

DY nyilatkozat

adéazonositd jele: Lubnoooooo L

. Az ehartottak (kivéve a magzat) neve, adéazonosiié Jele ¢ “Eltarioni mindség kodjai: 1. Kedvezményezett
eliartott 2.Eltartoit 3.Felvdliva gondozoti gyermek 0.Kedvezmeénybe nem szdmitd) Magzat esetén adatok helyett
. magzat'-of tintessen fel!

Eltartotti Adéazonosito jel Viltozis idGpontja Jogosultsig
mindség’ jogeime”
[Nevi Ua00000000  oooo.00-00- o
(TN COC0000O0000 0000.00.00 0

DI N&Veweree DO00000000 0000.00.00. o

D Jeldlje it x-szel, ha az eltartotiak felsoroldsdt kilon lapon folytaija!

[ “Jogosull.vdg Jogeimel: 4.Gyermek wdn csalddi potlékra Jogosuli, vagy ilven jogosulttal kizos hdztartdsban 818
hazastdrs 5.Csaldadi pétiékra sajét jogan Jogosull, vagy ilyen jogosulital kizos héztartdshan él6 hozzdlariozd (ideérive
a gyermek sziileinek hozzdrartozoit is), 6. Rokkantsdgi jaradékban részesild, vagy ilyen személlyel kizbs hdztartdsban
éld hozzdtartozd, 7. Varandss nd vagy vdrandsds né kézos hdztartasban élé hdzastdrsaf

2. Nyilatkozom, hogy a csaladi kedvezményt  egyediil [ ], vagy jogosultnak  mingsiilo

hdzastarsammal/élettdrsammal kézosen Dérvényesitem.
3. Nyilatkozom, hogy jogosult vagyok a esaladi kedvezményt Magyarorszdgon érvényesiteni, kiilfsldi

allamban a jGvedelmem utan azonos vagy hasonlo kedvezményt nem veszek (vettem) igénybe. ]:i
4. Nyilatkozom, hogy nem kérem a csalddi jaruiékkedvezmény havi Osszegének érvényesftését.D
5. A fentiek alapjan nyilatkozom, hogy a csaladi kedvezményt
L) R forint 8sszegben kivanom igénybe vennt.
b eerns 16 kedvezményezett eltartott utan kivinom igénybe venni. 4z a) vagy b) sor egyikét tdltse ki,

6. A nyilatkozatot tevé maganszemély alairasa: ...

A nyilatkozattétel idSpontja: [_{[ ][7][]. - 00

1L A csaladi kedvezményt kérs maganszemély jogosultnak minésiild hizasidrsa/ élettarsa

addazonosito jele: D DDDDDDDDD

ANYJA JEANYKOT NEVE! oottt eecteens oot

Tudomidsul veszem és elfogadom, hogy Jogosultnak minésiilé hazastarsam/élettirsam az I. Blokkban
meghatirozott mértékben kéri a esalddi kedvezménynek az adéeldleg-alapjabol tirténd levonasit.

A nyilatkozatot tevé m aganszemély alairdsa

HI. Azl Blokkban szerepls magéanszemély munkdltatéjaként a nyilatkozat tartalmat tudomasul vettem. A
magdnszeméiy addeldlegét az 1. Blokkban szerepld nyilatkozat figyelembevéielével allapitom meg.

A munkaltato, kifizeto megnevezése: ...

Kelto o Cégszert alafras
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ADATLAP

Azonosito: 1-10

Bizonylat megnevezése: Kinevezés médositasa

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszdmozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozo informacidk:

A kinevezés modositasa és a vezetdi megbizés modositisa a munkavallalo részére késziil.
A bizonylat tartalmazza a kozalkalmazott nevét, személyes adatait, ligyiratszamot.
Tartalmazza, hogy az illetményt mely szerint allapitja meg a munkaltaté (Régi, Gj).
Fizetési osztdly, garantait illetmény dsszege, egyéb kikotések és megjegyzések.

A nyomtatvanyt aldirja datummal ellitva a munkaltatd, a munkavéllald és a pénziigyi
ellenjegyz6.

Tovébba a bizonylathoz tartozik az értesitd az illetményen feliili potlékokrol és
kiegészitésekrél, amely szintén tartalmazza a munkavallal személyes adatait, az illetményen
feliili potlékok és kiegészitések valtozasat és a kereset kiegészitést,

A bizonylatot alairja datummal elldtva a munkaltaté, a munkavallalé és a pénziigyi
ellenjegyzo.

Kitsltés ideje: Fenndll6 jogviszony

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama: 2 példéany

A bizonylat Gtja: 1 példany dolgozo részére
1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitdliésért felelés személy: Bér és munkaiigyi eladd

Bizonylat megdrzése: Személy és munkailgyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS ?
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

ERTESITES ILLETMENYEN FELULI POTLEKOKROL ES KIEGESZITESEKROL

Ugyiratszam: -

Kinevezési jogkor gyakorldja: Gyuris Tamds

Munkiltaté neve: Budapesti Modszertani Szocidlis Kdzpont és Intézményei
Cime: 1134 Budapest, XIIL ker. Dozsa Gyorgy at 152,

Munkaltatd térzsszama: -

Kizalkalmazott neve: .

Sziiletési neve;

Anyjaneve: ~

Sziiletési helye, ideje:

Allandé lakcime:

Adbazonosit jele: . .. TAJ szédm:

Tajékoztatom, hogy a kinevezésében meghatdrozott illetményen feliil . napjatol,
kizérdlag a kivetkezd potlékokra, kiegészitésre jogosult:

Illetményen feliili potlékok és kiegészitések:
- %-os munkahelyi potlék mértéke a potlékalap 120 %-a
- Szocidlis agazati dsszevont potlék
- Kerkieg.-hatérozott idére .napjaig
Osszesen:

Egyéb kikdtések, megjegyzések; Az irat a 430/2016. (XIL15.) Korm. rendelet alapjan készilt.
A bruttd - Ft hatdrozott idére szolé keresetkiegészités sszege, vezetdi feladat
ellatasara sz6l.

A jogviszonybdl szarmazd igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a
Févarosi Kézigazgatési és Munkaligyi Birdséghoz.

Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. §. (1} bekezdése alapjén a jogviszonnyal kapcsolatos igények
hérom ¢v alatt éviilnek el.

Kelt: BUDAPEST,

munkaltaté

Elfogadom: ------- , &V ---- hénap nap
kdzalkalmazott

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Kelt: s év --h6 ----- L e

Cim: 1134 Budapest, Ddzsa Gyorgy Ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkdrsag: -+36 (1) 238-9501 * Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax. +36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszkihiu  Honlap: www.bmszki.hu
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

KINEVEZES MODOSITASA KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBAN

Ugyiratszam:
Kinevezési jogkor gyakorldja: Gyuris Tamds
Munkailtaté neve: Budapesti Médszertani Szocidlis Kbézpont és Intézményei
Cime: 1134 Budapest, XIII, ker. Dézsa Gyérgy bt 152.
Munkaltaté térzsszama:
Kozalkalmazott neve;
Sziiletési neve: .
Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje: . .
Allandd lakcime:
Addazonosito jele: TAJ szam: .
A kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.) alapjan kinevezését
’ napi hatillyal az alabbiak szerint médositom:
Havi illetményét a kivvetkezék szerint dllapitom meg:
Régi Uj

- Fizetési osztalyhoz fokozathoz tartozé
garantalt illetmény Gsszege:
- Garantalt bérminimumra vald kiegészités
Garantilt illetmény dsszesen:
Osszesen Kerekitve:
Illetmény Gsszesen:

Egyéb kikdtések, megjegyzések: Az irat a 430/2016. (XIL15.) Korm. rendelet alapjan késziilt.
A brutté Ft hatérozott idére széld keresetkiegészités Osszege, vezetdi feladat
ellatasara szol.

A (z) kinevezése egyebekben valtozatlan marad.

A jogviszonybol szarmaz6 igény érvényesitésére az eléviilési idon beliil keresettel fordulhat 2
Févarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsaghoz.

Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. §. (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények
harom év alatt éviilnek el.

Kelt: BUDAPEST,

munkaltatd

Elfogadom: -y - év hénap --nap

kézalkalmazott
Pénziigyileg ellenjegyzem:

Kelt: , -8y T NAP~=m = emm o

Cim: 1134 Budapest, Dézsa Gyorgy it 152. Levelezési cim' 1385 Budapest, Pf. 882,
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 * K8zpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék = Fax. +36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki.hu
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

VEZETOI MEGBIZAS MODOSITASA KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBAN

Ugyiratszam:

Kinevezési jogktr gyakorldja: Gyuris Tamas

Munkaltaté neve: Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei
Cime: 1134 Budapest, XII. ker. Dézsa Gyorgy ut 152.

Munkaltaté térzsszama:

Kozalkalmazott neve:
Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideie:
Allandé lakcime:

Addazonosits jele: ] TAJ szam:;

Vezetdi megbizasat nappal az aldbbiak szerint modositom: .

A kozalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992, évi XXXIIL tv. alapjan megbizom Ont;
hatdrozott idére . napjatél ’ napjaig.

clldtasi egységvezetd helyettes vezetd beosztéssal, a(z)

. szervezeti egység helyettes vezetésével,
kinevezésében meghatarozott munkakérének valtozatlanul hagyasa mellett.
Kulcsszam: FEOR:
Vezetéi illetménypotiékdnak havi dsszege a kinevezésben meghatérozott illetményén felitl;
Régi: Ft Uj: - £t
Egyéb kikotések, megjegyzések: A modositds az aldbbi iratok alapjan készilt: - -
‘ . iktatészamu SZMSZ, iktatészdmus igazgatoi utasités, -

iktatészamii té4jékoztatas. A vezetdi kinevezds visszavonasa és megaddsa a

BMSZKT hatalyos SZMSZ alapjan tértént.
A jogviszonybdl szarmazo igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a
Févéarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésaghoz.
Tajékoztatom, hogy a Mt. 286. §. (1) bekezdése alapjan a Jjogviszonnyal kapcsolatos igények
hérom év alatt éviilnek el,
Kelt: BUDAPEST, ’

munkaltatd

Elfogadom: ---- , === év hénap nap
kézalkalmazott

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Kelt: - -8y ho ----- nap

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gyérgy ut 152, Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf, 882,
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 + Kézpont: +36 (1) 238-9500/501-es meliék * Fax.:+36 (1) 238-9502

E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki hu
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ADATLAP

Azonosité: 1-11

Bizonylat megnevezése: Kinevezés kézalkalmazotti jogviszonyba

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszdmozds

Bizonylat kittltésére vonatkozd informaciok:

A kinevezést a munkaiigyi csoport allitja ki a dolgozé részére.

A bizonylat tartalmazza a munkavaliald személyes adatait, munkakérét, kuicsszamot,
munkavégzés helyst és idejét, probaidé tartamat, a munkavallalé havi illetményét.

A munkdltatd, a munkavallalo és a pénziigyi ellenjegyzé irja ald a bizonylatot.

A bizonylathoz tartozik a jogviszony beszamitésa, amelyben a munkavallalé eddigi
munkahelyei szerepelnek, az adatfelvéieli lap, amelyben a munkavallald személyes adatai

szerepelnek és a munkavallalo végzettsége.

Kitsltés ideje:

Belépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

3 példany

A bizonylat utja;

1 példény Magyar Allamkincstar
2 példany dolgoz, személy és munkaiigyi
csoport részére

Kitsltésért felelds személy:

Bér é€s munkatigyi eldads

Bizonylat megdrzése:

Személy ¢s munkaiigyi csoport, Magyar
dllamkinestdr

Bizonylat megdrzésének ideje:

5 év
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Ugyiratszdm:
Kinevezési jogksr gyakorlGja: Gyuris Tamés

Munkiltaté neve: Budapesti Mddszertani Szocilis Kézpont és Intézményei
Cime: 1134 Budapest XII.KER., Dézsa Gytrgy 0t 152,

Munkéltato t6rzsszédma:

Kézalkalmazott neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletdsi helye, ideje: Budapest, -

Lakeime; : N

Adbazonosité jele: | TAJ széma;

A kdialkalmazottakjogd]lésﬂrél 82616 1992. évi XXXIILtv (Kjt.) alapjdn kinevezem Ont napjétél hatdrozatlan
2 az aldbbi feltételekkel:

Munkakér: -

Kulesszam: =~ FEOR::

Munkaidé:

Munkavégzés helye: BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI

Cime: 1134 Budapest XIIIKER,, Dézsa Gydrgy at 152,

A probaidd iddtartamét . naptél . napig hatérozom meg,

Kozalkalmazotti iogviszonvanak id6tartama a kinevezés idpontjdban (irésbeli nyilatkozatst, bemutatott okiratait

figyelembe véve). évOhé  nap.
Kézalkalmazotti jogviszony eszmei kezdete besoroldshoz
Ennek, valamint iskolai végzettségének alapjan besorolom Ont a(z) fizetési/képzettségi osztily, fizetési

fokozatba/kategéridba,
Kévetkez8 magasabb fizetési fokozatba lépés virhato ideje:

Havi illetményét a kivetkezdk szerint 4llapitom meg;

- Fizetési osztélyhoz fokozathoz tartozé garantalt illetmény &sszege: Ft
- “~rantalt bérminimumra valé kiegdszités Ft
Garantilt illetménye iisszesen:
Osszesen kerekitve:
- a garantdlt Gsszegen felilli - munkaltatsi dontésen alapulé - illetményrész
4 Ft

(Kjt 66 § (7)-(8) bekezdése alapjan)
Hletmény dsszesen:

. iktatészdmu alkalmazési javaslat alapjin készillt.

Egyéb kikotések, megjegyzések;
id6n beliil keresettel fordulhat a Févérosi Kézigazgatasi és

A jogviszonybol szirmazs igény érvényesitésére az eléviildsi

Munkatigyi Birésdghoz. e
Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alap"; RYBFASRYal kapcsolatos igények hdrom év alatt éviilnek el.
Kelt: & X iy
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Elfogadom,
It: ¢ , é énap . .
Kel i , o ___6v — hénap .. nap
kézalkalmazott
Pénziigyileg ellenjegyzem.
Kelt: s év

wapjak: 1. Kdzalkalmazott
2, Munkaitaté
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Ugyiratszam:
Munkiltaté neve; Budapesti Médszertani Szociilis Kézpont és Intézményei
Cime: 1134 Budapest XIILKER., Dézsa Gytrgy it 152,

Munkaltaté torzsszima:

Kozalkalmazott neve: '
‘etési neve:
Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime: ,
Addazonosito jele: TAJ szdma:

Tdjékoztatom, hogy a kinevezésében meghatérozott illetményen feliil . napjatol, kizardlag a kovetkezd
potlékokra, kiegészitésre jogosult:
llietményen felilli potlékok és kiegészitések:

- Szoc.dgazati 8sszevont p.

- Kerkieg.-hatérozott idére

Ft
(Osszesen: _Ft
Egyéb kikotések, megjegyzések: atészény!kalma_zési javaslat alapjan készilt.
A jogviszonybdl szdrmazd igény érvényesitésére az eléviilgsiy ﬁ%glfiﬁ‘-l(%s_ ttel fordulhat a Févérosi Kbzigazgatasi és
Murnkailgyi Birésaghoz. s ) £\
Taiékoztatom, hogy a Mt, 286. § (1) bekezdése alapjan g j6gvi sl igények hdrom év alatt éviilnek el,

2

1
Atvettem; munkAltaté

Pénziigyileg ellenjegyzem.
Kelt: ’ s év

Kapjék: 1. Kdzalkalmazott
2. Munkéltatd
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Ugyiratszam:

Munkaltaté neve: Budapesti Mddszertani Szocizlis Kézpont és Intézményei

Cime: 1134 Budapest XILKER., Dézsa Gybrgy ut 152.

Munkaéltaté torzsszaéma; -

Munkahely neve: BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI
Ci 1134 Budapest XIIL.KER., Dézsa Gybrgy ut 152,

Kézalkalmazott neve: '

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletdsi helye, ideje:

Adédazonosits jele: . TAI széma:

1. Nyilatkozata szerint felsorolt és eredeti okminyokkal igazolt, aldbb felsorolt jogviszonyaibol, szolgalati viszonyaibol,
munkaviszonyaibél, az alabbi részletezés szerinti idGtartamokat ismerek el, munkéltatonként/foglalkoztaténként:

a./
Megsziinés médja:
Elismert jogcim Id6tartam
- Besorolashoz
b-f
Megsziinés médja:
Elismert jogcim Iddtartam
- Ber -nléshoz
c./
Megsziinés médja:
Elismert jogeim Idétartam
- Besoroléshoz
d./
Megsziinds médja:
Elismert jogcim Id8tartam
- Besoroldshoz
s/
viegsziinés modja:
Elismert jogcim Id6tartam
Besorolashoz
A
Aegszlinés modja;
Elismert jogcim Id6tartam
Besoroldshoz
Jubileumi jutalomhoz, felmentési idéhoz
S
fegsziinés médja:
Elismert jogeim Idétartam
Besorolashoz
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Ugyiratszam;
Foglalkoztatdsi sorszém:

Kizalkalmazott neve: '

Addazonosfté jele: TAJ szdma:

Munkiltaté adatai:

Munkéltatd térzsszdma: -

M iltatd neve: Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei

Cime: 1134 Budapest XIILKER., Dézsa Gyérgy it 152.

Munkahely neve: BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI
Cime: 1134 Budapest XIIL.KER., D6zsa Gydigy ut 152.

Szakfeladat tipusdnak megnevezése:

Az Abt, 1. § (2) bekezdése szerint elléfoit szakmai alaptevékenység, kizfeladat

Szakfeladat tipus kédja:

Szakfeladat megnevezése:

Szdma:

Szervezeti egység megnevezése:
Szdma: !

Masodlagos szdmla megnevezése:

Széma:
Tér - =am megnevezése:

Témaszim:
Korményzati funkcio megnevezése:

Korményzati funkcié kddja:
Az ADATFELVETELI LAP adatai hiteles okmanyok alapjén, illetve a valéssgnak megfeleiden kertiltek bejegyzésre. A
munkaltato és a kzalkalmazott adataiban bekbvetkezett valtozds 8 napon belill tovabbitdsra kerlil az illetményszamfejtt

hely részére.

Egyéb kikdtések, megjegyzések:
Kelt: ,

munkéltato

Kapjak: 1. Kozalkalmazott o
2. Munkiltaté .
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Ugyiratszém: -

Kozalkalmazott foglalkoztatdsdra vonatkozé adatok:

Foglalkoztatdsi sorszdm:

Kizalkalmazott neve®:

Adoazonosité jele: TAJ szdma:

M kdltat6 torasszama:

Munkiltaté neve: Budapesti Médszertani Szocislis Kézpont és Intézményei
T6rvényes teljes munkaidé hossza:

Tényleges munkajd§ hossza: *

Munkaidé jellege: *

Munkaidd beosztds: . )

Munkarend; .

Miiszakrend:

Képzettség, végzettség tipusa*: . .
szakképesités

Képzettség, végzetiség szaka*; /

Keépzettséget, végzettsénet add szervezet*: ’ .
Oklevél szdma*:

Képzettség, végzetiség tipusa*:
Képzettség, végzettség szaka*:
Képzettséget, végzettséget ad6 szervezet*;
Oklevél szama*: .

letmény kifizetés médja*: -

nvzalkafmazott szdmlaszdma* Alapértelmezett Utalandd fix Fix 8sszeg A fennmaradé dsszeg
szémlaszam Usszeg prioritdsa  szdzalékos bontésa

Megszerzés détuma:

Megszerzés datuma:

*Kijelentem, hogy a bejegyzések a valésignak megfelelnek. Az adataimban beksvetkezett véltozdsokat 8 napon belijl
koteles vagyok bejelenteni a munkaltatémnak.
Egyéb kikotések, megjepyzések: iktatoszam alkalmazési javaslat alapién készilt,

Kelt: . év — hénap ___nap.
T I —

kdzalkalmazott

Kelt:

munkéltats

Kapjak: 1. Kbzalkalmazott
2. Munkaltato
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Ugyiratszam:

Személy azonosfté adatai:

Személy Neve:
Sziiletési neve:
Anyja neve:
Szii i helye, ideje:
Neme:

Személy lakeime:

Személy elérési cime:

Addazonositd jele: TAJ szdma:

Allampolgérsaga:

Kulfsldi illetdségli személy:

Kulfsldsn biztositott személy:

Kijelentem, hogy a bejegyzések a valosagnak megfelelnek. Az adataimban bekavetkezett véltozdsokat 8 n
vagyok bejelenteni a munkéltatémnak.

Egyéb kikttések, megjegyzések: iktatoszam alkalmazasi javaslat alapjén készilt.

) hénap __ _nap.

apon belill kdteles

Kelt: < , ., _8v

személy

Kap, . 1.Személy
2. Foglalkoztatd
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ADATLAP

Azonosité: 1-12

Bizonylat megnevezése: Nyilatkozat cafeteria-juttatisok felhasznalasara 2018.

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitiltésére vonatkozé informacidk:

A nyilatkozatot a dolgoz6 161ti ki a sajét személyes adataival, illetve kivilasztja, hogy melyik
cafetetia juttatdst szeretné igénybe venni. A bizonylaton szerepel a nyilatkozo alairésa és az
atvevé alairésa, Ide tartozik még a kultara utalvany igénybevételéhez valé nyilatkozat, a
didkhitel torlesztés tamogatas igénybevételéhez valé nyilatkozat, a SZEP kartya
igénybevételéhez valéd nyilatkozat és a készpénz juttatis igénybevételéhez valo nyilatkozat.
A munkavallal6 nyilatkozik a cafeteria-tartozas illetménybdl torténd levonasrol, az onkéntes
egészségpénztari €s dnkéntes nyugdijpénztari igénybevételérdl és a bolcsdded, Gvodai ellatas,
szolgaltatas igénybevételérsl.

Kitoltés ideje: Belépéskor

Kitoltés helye: Budapesti Mddszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kit6ltés példanyszama: 1 példany

A bizonylat itja: 1 példany Személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelds személy: Bér és munkaligyi cldado

Bizonylat megérzése: Személy és munkatigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év
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1. sz, mellékiet

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozds illetménybol (munkabérbl) torténd levondsihoz 2018,

Név

Sziiletési hely, id6

Adéazonosité jel

Szervezeti egység

A jelen nyilatkozat aldirdsdval hozzjarulok, hogy a munkéltaténal fenndlld jogviszonyom / a
cafetéria-jogosultsagom megsziinése, sziinetelése esetén, az idéardnyos cafetéria-keretem tullépése
miatt jogalap nélknl felvett juttatdsok netté dsszegét:

a) az illetményembél (munkabérembdl) a munkaltaté levonja,

b) a BMSZKI pénztaraba az utolsé munkanapomon visszafizetem,

¢) a BMSZKI bankszdml4jra az utolsé munkanapomig visszafizetem.

(A megfeleld vilasz aldhizands.)

Kelt,

............................ D TP Y TP T TY PP TP

nyilatkoz6 alairisa

A nyilatkozatot tvettem:
Kelt,

atvevi aldirdsa
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NYILATKOZAT
onkéntes egészségpénztari és dnkéntes nyugdijpénztari igénybevételéhez
2018. évre

AdOaZoNOoSItO Jele! ..o

Kijelentem, hogy 2018, évben masik kifizet6tél onkéntes egészségpénztari/myugdijpénztari”
hozz&jarulds forméjaban juttatott béren kiviili juttatisban részestilok/részestiltem

*

igen nem
Amennyiben igen, a mésik kifizet6t6l az adoévben -a nyilatkozatot megelézéen- kapott

Juttatds OSSZEEE: .vvvtvvereineiirineininians Ft

Onkéntes pénztari munkaltatéi hozzdjarulds igénybevételére a cafetéria rendszer keretén beliil
a 2018-as évi Cafetéria keretem terhére igényelt dnkéntes egészségpénztari illetve Snkéntes

nyugdijpénztdri munkaltatdi hozzajérulast az aldbbi pénztdrak részére kérem utalni;

Onkéntes egészsEgPENZIAT MEBNEVEZESE: ... ..cevvvvirireirirairiereeiereeieies e eeiaeaaaeeaaas

Tagsagl aZ0NOSIIO SZAML 1vvvivuviirerenrereeiniet e e e et ee e et et et e a e

Onkéntes nyugdijpénztar MEgNEVEZESE: .. ... c..vivivuinieiereritieineinieiinent et eniasvaeies

Tagsagi azonosito SZAM: ........oooiiiiiiiiiii

A fenti 8nkéntes pénztaraknak tagja vagyok:

1. abelépési nyilatkozatot a munkaltaté részére kordbban leadtam.*
2. a zéradékolt belépési nyilatkozatot a nyilatkozathoz csatolom.*

(*a megfelelét kérjtik alahuzni)
Budapest, ....coooveiiininn [ ho .......... nap

munkavallalé aldirdsa
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NYILATKOZAT 1
Bolcsddei, dvodat ellatas, szolgaltatas igénybevételéhez 2018, évre

Nyilatkozo NEVET . oivniii s
Adoazonositd jeler.......ooiviiii
Kijelentem, hogy ..............ooiiiiiiiiiin, (gvermekneve) .........oooiiiiiiiiin
(sztiLhelye) ......c.occeenn (anyjaneve) .........cooeeoiiiiiiiiiiinnn, (lakcim)

Kijelentem, hogy 2018. évben masik kifizetotdl bolesddei, 6vodai ellatds, szolgéltatds
tAmogatdsban részeslilok/részestiltem

igen nem

(*A megfeleld rész alahtizandd!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6t6l az adéévben -a nyilatkozatot megelézoen- kapott juttatds

OSSZEZE: .vviviiiiiiiiii Ft

Budapest, ......... BY L hd .oooivnee nap

igényl§ alairasa
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NYILATKOZAT CAFETERIA-JUTTATASOK FELHASZNALASARA 2018.

Név:

0,00 Ft

Sziiletési ido:

0,00 Ft

Adoazonositd jel:

Szervezeti egység:

Belépés datuma:

Munkaidé:

A BMSZKI munkavatlaloja kijelentem, hogy a felsorolt valaszthato elemek koziil a 2018, évre az alibbiakat

kivanom igénybe venni

Juttatis elemei

Juttatis mértéke

lgényelt dsszeg

Juttatas netto Juttatis értéke
értéke jarulékokkal egyiitt
(F't) (Ft)
Széchenyi Pihend Kartya legfeljebb nettd 149.009 [,
vendéglatas alszamla jarutékokkal egylitt 200.000 Fr * 0,00 Ft
(uaximum 12.417 Ft/ hd)
S henyi Pihend Kartya legfeljebb netto 75.000 Ft, jarulékokkal
scweadidd alszamla egylitt 100.665 Ft * (muxiniin 6.250 0,00 Ft
Ft/hd)
Szechenyi Pihend Kartya legfeliebb nettd 149.009 It,
szallds alszamla jarulékokkal egyiitt 200.000 Ft * 0,00 Ft
(maximum 12,417 Ft / hd)
Készpénz legfeljebb netté 100.000 Ft/év
jarulékokkal egytitt 134,220 Ft * 0,00 Ft
(maximum 8.333 Ft / ho)
Didkhitel legteljebb nettd 27.600 Ft/ ho
jarulékokkal egyiitt 27.600 Ft * 0,00 Ft
(maximem 16.666 Fr/ lid)
Kulturélis szolgaltatas juttatésa tegteljebb nettd 50.000 It/ év,
(Erzsébet kartya) jdrulékokkal egyiitt 50,000 Ft * 0,00 Ft
(maximitm 4.166 Ft /7o)
Bélcstdet és ovodai elldtds és | a koltségek mértékéig addmentes * 0.00 Ft
szolpdltatis {(maximum 16.666 Ft/ hid) '
drl-éntes kolcsonds az dnkéntes kélesonds
2dijpénztari hozzdjarulas nyugdijpénztarba a mindenkori 0.00 It
minimalbér 50 szézaléka * (maxinnem
[1.844 Fr/hd)
dnkéntes kilesonds az dnkéntes kileséngds
egdszségpénztar hozzdjdrulds egeszségpénztarba a mindenkori 0.00 Ft
minimdlbér 30 szdzaléka * (maximum
_ 11.844 Ft / hé
Osszesen: 0,00 Ft 0,00 Ft

* jogszabdily szerint

Kelt: Budapest,

A nyilatkozat Atvételénck dédtuma: Budapest,

nyilatkozo alairasa

crreesennns HONAP nap

dtvevd aldirdsa
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2.szamu melléklet OTP Széchenyi Pihendkartya fokdrtya igénylSlap és adatkezelési hozzdjaruls nyilatkozat
Tisztelt Munkavdilalé!
Az OTP Széchenyi Pihendkartya a jelen igényldlap és adatkezelési hozzajéruld nyilatkozat kitSltésével és alairasaval igényelhetd Munkéltatojén keresztil. Kérjilk, hogy a2
igényldlapot sziveskedjék kitdlteni és egy eredeti példanyt a Munkéltatojdn keresztill OTP Pénztdrszolgaltatg Zrt. részére megkildeni!

Munkaltato adatai: (Kérjik. hogy az igénylélapot elektronikusan vagy nyomtatolt nagybetiivel sziveskedjen kitditeni!)
Munkaltaté neve: i Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és Intézmeényei
i |
. . . - |
S7éknelye: L1134 Budapest Dozsa Gy, dt 152, e el
ptészima lsagass0zat |

lgénylé adatai:

lgénylé neve: [ L j
S f Lo L : PRI . :
Kartya 16 név: ) | A kértydn maximum 20 karakter
artyan szereplo nev: ‘ L . IR I L. i jelenithetd meg.
X T szemelyi igazolvany

Adodazonosito jel: l ) L ) -‘ szama: | . ‘
Sziiletési neve: ‘ ‘
[} T 1 L L = = -

Anyja neve: L ‘
N D S U WU MR S | L 1 L 1 Il 1 H i

Sziiletési helye:

Sziletési ideje: {
Allando Iakhelye: s : telopilés: | |
i1l L ‘

L i L

. ‘ - T hazsz emelet, ’ T T T
utea . N bea am: : ajto: . . !

.
levelezési cime (ahova a i

teleplilés: ’

kartya postazasat kéri) irsz.:
. hazsz | . emelet, | J
utea L L . : . am: b ajté: ‘ . .
e-mail cime: ‘ 1
L L L 1 H L : 1 Fl I L L ] Il 1 1 1 1

T
mobiltelefon-szama*: I+ 36 ) -

[ O S NN B SR [ o L RPN R I TS

*a mobiltelefonszam megadasa elésegitheti a kapcsolattartast
Az Igényld nyilatkozatai:

felen igénylés aldirdsaval hozzdjdrulek, hogy a Menkdltatom az OTP Széchenyi Pihendkdrtya megrendelése keretében s fent megadott személyes adataimat az OTP
Pénztarszolgaltato Zrt. (1051 Budapest, Mérleg u. 4., cg.: 01-10-045076 felé tovabbitsa,

A fent megjelSlt Munkaltato Munkavallalgjaként elézetes tajékortatds alapjdn dnkéntesen hozzajarulok, hogy az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. a jelen igénylésben
megadott személyes adataimat az OTP Széchenyi Pihendkértya s2olgaltatas nyujtasdhaz tarolja, kezelje és értesitésemhez felhasznélja. Hozzajarulok ahhoz, hogy az OTP
Pénztarszolgaltaté Zrt., az OTP Bank Nyrt. {székhely: 1051 Budapest, Nador u, 16, cg.: 01-10-041585), az OTP Kartyagydrtd €s Szolgdltatd Kit. {székhely: 1131 Budapest,
Babér u. 9. cg.: 01-09-727243), a Finit-2 Informatikai Tanacsadd és Szolgéltatd Kft. (székhely: 2083 Solymar, Egres utca 9., cg.: 13-09-076373) mint adatkezeldk, illetve
adatfeldolgozok, tovadbba az OTP Széchenyi Pihendkdrtya elfogaddk részére az Adatkezelési Tajékoztatéban meghatérozott személyes adataimat adatkezelés, illetve
adatfeldolgozds céljdbdl &tadja és az Adatkerzelési Tajékoztatdban megjeldit adatkezelési, illetve adatfeldolgozdsi feladatok elvégzéséhez felhaszndlja. Tudomésul
veszem, hogy az OTP Pénztérszolgditatd Zrt, fenntartja magdnak a jogot az adatkezeldk, illetve az adatfeldolgozdk személyének megvaltoztatdsira, amelyrél a
vww .otpszepkartya.hu_honlapon — az Adatkezetési Tijékoztatdja részeként — mindenkor tijékoziatdst ad. Nyilatkozom, hogy az OTP Pénztirszolgaltato Zn.
Adatkezelési Tajékoztatdjat ~ amely a www otpsrgpkartya.hu hontapon érhetd el — elSzetesen eloivastam és megértettem, és a jelen adatkezeléshez hozzdjaruld
nyilatkozatot az Adatkezelési tdjékoztatd ismeretében tettem meg. Tovabbé nyilatkozem, hogy az OTP Pénztérszolgaltatd Zrt. altal nydjtott Széchenyi PihenSkértya
szolgdltatdst @ Munkaltatom tdjékoztatdsa és 8 www.otpszepkartya.hu honlap alapjan megismertem.

O Hozzajarulok 0O Nem jarulok hozza

ahhoz, hogy az OTP SZEP kdrtya igéaylése, illetve a www otpszepkartya.hu honlapon vald regisztracié sordn megadott személyes adataim {név, email cim, lakcim,
maobiltelefonszam) felhasznalasdval az OTP Pénztarszolgaltato 2rt, valamint az OTP Csoport tagjai - az OTP Pénztdrszolgdltatd Zrt. dltal térténd, személyes adataim OTP
Csoport tagok részére toriénd tovabbitasaval — kdzvetlenil, sajst termékeikrdl, szolgaltatasaikrol, valamint az OTP SZEP kdrtya Partnerek termékeirdl, szolgiltatssairdl,
akeidirdl sz616 Gzleti ajanlatokkal megkeressenek, és a fentiekben hivatkozott személyes adataimat e célbél az OTP Pénztarszolgdltatd Zrt. kezelje.

Egyidejlleg nyilatkozom arrdl, hogy az OTP Pénztdrszolgaltato Zrt. Adatkezelési Tdjékoztatojdnak rekidm- és marketing ¢£I( adatkezeldsre vonatkozd feltételeit — amely
2 www otpszepkartya hu honlapen érhetd el — el8zetesen megismertem, és a jelen hozzdjdruldsomat az Adatkezelési Tdjékoztats ismeretében adtam meg.
Tajékoztatjuk, hogy az OTP Csoport tagok és az OTP SZEP kartya Partnerek mindenkori listaja a www otpszepkartya.hu honlapon kgzzétett Adatkezelési T3jékoztatdban
érheté el. Tajékoztatjuk, hogy hozzdjaruld nyilatkozata barmikor visszavonhatd vagy médasithatd, és kérheti hozzdjérulasa, rekldmcélbd! kezelt adatai részleges vagy
teljes torlését a www.otpszepkartya.hu honlapon, illetve az info@otpszepkartya.bu e-mail cine, vagy postai Gton az OT? Pénztdrszolgdltatd Zrt., 1243 Budapest, Pf,
564, cimre kilddtt nyilatkozattal

Rl e e év hérap nap

Igényld (Kdrtyabirtokos) al
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‘@ ” | latk k
Kérjiik, hogy a kit5ltott és aldirt Nyilatkozatokat
e? . ERZSEBET az Online Megrendeld Feliiletre feltéltve juttassa el Tarsasagunkhoz
e‘wﬁv UTALVANY —

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT AZ ERZSEBET-UTALVANY PLUSZ KARTYA
SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESHEZ VALO HOZZAJARULASROL

MUNKALTATO NEVE; Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és Intézményei

AZ ERZSEBET-UTALVANY PLUSZ KARTYAT IGENYLO MUNKAVALLALO ADATAI

lgénylé neve:. ... ...
Szlletésihelye:.....................Sziletésiideje:. ... ..
Anyja NEVEL...... i Adbazonositd Jelen

Alland6 lakGime:...............

Jelen nyilatkozat alairasaval hozzajarulok, hogy munkaltatém az Elektronikus formaban kibocsétott
Erzsébet-utalvany és az Erzsébet-utalvany Plusz kértya véséridsdnak dltalanos szerzédési feitételeinez
(ASZF) csatolt adatkezelési tajékoztatéban megjeldit személyes adataimat az Erzsébet-utalvany Plusz
kartya szolgaltatas igénybevétele céljabol az Erzsébet Utalvanyforgalmazo  Zrt. mint adatkezel
(WAdatkezeld”) felé az Adatkezelési tajékoztatoban részletezelt feltételeknek megfelelden tovabbitsa.
Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a jelen nyilatkozatomban megadolt személyes adataimat az Erzsébet
Utalvanyforgalmazo Zrt. a munkaltatommal kotott Szerzédés céljabol szlkséges mértékben, az Erzsébet-
utalvany Plusz karlya szolgaltatds nyujtasa céljabél, a szolgaltatas ny(jlasa soran az Adatkezelési
téjekoztatoban meghatarozott adatkezelési célok (a munkaltatoval kotott szerzédes telfesitése vagy
kartyahasznalal biztositasa) megsziinéséig vagy visszavonasig kezelje.

Tajékoztatast kaptam arra vonatkozéan, hogy az adatszolgéltatashoz vald hozzajarulas énkéntes, és
kizardlag abban az eselben szlkséges, amennyiben az Erzsébet-utalvany Plusz karlya szolgaltatést
valasztdsom alapjan igenybe kivanom venni. Tudomasul veszem, hogy ellenkezd esetben a munkaltatom
altal biztositott egyéb lehetdségek kozil valaszthatom ki a szamomra megfeleld egyeb juttatast,
Tajékoztatast kaptam arra vonatkozdlag, hogy jogosult vagyok (i) tajékoztatast kérni személyes adataim
kezelésérdl, kérhetem személyes adataimnak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével - t5riését, valamint (i) tiltakozhatok személyes adataim kezelése ellen, tovabba
(iiiy adatkezeléshez vald jogaim megsértése esetén az adatkezeldvel szemben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaghoz (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, e-mail cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu), vagy birésaghoz fordulni.

Nyilatkozom, hogy az Adatkezeld Adatkezelési tdjékoztatéjaban foglalt, az adatkezelésre vonatkozo — az
Infotdrvény 20. § (1)-(2) bekezdése szerinti — tajékoztatast jelen hozzajarulds megadasat megelézden
elolvastam, az abban foglaltakat maradéktalanul megértettem, és jelen hozzajarulo nyilatkozatot az
adatkezelésset kapcsolatos lényeges kériimények és jogaim ismeretében tettem,

Kelt: oo
ABIYas: .o
munkavaliald
Elétttink, mint tanik elétt:
Nev... CseldleiZsuzsanna . New .. .JothTbome

Cim: .., 2151, Fot, Kemény G. u.23. ....2030, Brd, Drégely utca 89,
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NYILATKOZAT

Kultira utalvany igénybevételéhez 2018. évre

Kijelentem. hogy 2018. ¢évben masik kifizetstél
részesitlok/részestiltem

igen

("A megfeleld rész alahtizands!)

Kultdra utalvany

*
nem

tamogatdsban

Amennyiben igen. a masik kifizetotol az adéévhen -a nyilatkozatot megelézéen- kapott juttatas

BSSZELe: .. oo Ft

Budapest, ......... EY hé . nap

igényld alairasa
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NYILATKOZAT 1l

Didkhitel-torlesztés timogatis igénybevételéhez 2018. évre

Kijelentem, hogy 2018. ¢vben a Diakhitel-térlesztésem és hitelallomanyom alakulésanak a
figyelemmel kisérése személyes kotelezettségem. Hiteltartozdsom utolso részletének kifizetése
clott 30 nappal, értesitem a BMSZKI Személy- és munkatigyi csoportjat annak érdekében, hogy

talfizetésem ne keletkezzen,

Budapest. ......... €Y i ho......... nap

igényld aldirasa
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) NYILATKOZAT
SZEP kartya igénybevételéhez 2018. évre

Nyilatkozo neve:r ....oooiii

Adodazonositd jeler ...,

. Kijelentcm, hogy 2018. évben masik kitizet6tdl a Széchenyi Pihend Kartya vendéglitas

tr ~ o 3 I ' it 4 = *.
alszamlajara folyositott timogatasban részestiték/részesiiliem |

igen nem’
("A megfeleld rész aldhtzandd!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6tdl az adéévben -a nyilatkozatot megel8z8en- kapott juttatas

BSSZEEE. it Ft

II.  Kijelentem, hogy 2018. évben misik kifizet6td] a Széchenyi Pihend Kartya szabadidé

alszamlajéra folyositott taimogatésban részesiilok/részestiltem :

igen nem’
("A megfelelé rész alahuizandé!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6tél az adéévben -a nyilatkozatot megeléz6en- kapott juttatds

OSSZEEE! ooivviiviiiii Ft

L Kijelentem, hogy 2018. évben masik kifizei6td] a Széchenyi Pihend Kértya szallis

rs P ™ 7 2 . ’ 7 TR Y 7 ” *
alszdmldjara folyositott tAmogatasban részestilok/részesiiltem .

igen nem’
(*A megfeleld rész alahiizands!)
Amennyiben igen, a masik kifizetétdl az adoévben -a nyilatkozatot megelézden- kapott juttatds

BSSZEEE: it Ft

Budapest, .......... V. ho......... nap

1gényld aldirasa
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NYILATKOZAT
készpénz juttatas igénybevételéhez 2018. évre

Nyilatkozd neve: ... s

AdOazonosilo Jele: ... . o

Kijelentem, hogy 2018. évben masik kifizetdtol Készpénz juttatds tidmogatdsban

*
részestilok/részesliltem

igen nem"”
("A megfeleld rész aldhtizandé!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6td] az adoévben -a nyilatkozatot megel6zéen- kapott juttatas

BSSZEEE! e Ft

Budapest, .......... v he......... nap

igényl§ alairasa
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ADATLAP

Azonosito: 1-13

Bizonylat megnevezése: Titoktartési nyilatkozat

Bizonylat sorszéma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informdcidk:

A titoktartasi nyilatkozatot az uj belépd irja al4, amelyben részletesen le van irva, hogy a
munkavallalonak a munkaltatéval, annak miikédésével és gazdalkoddséval kapesolatos
informéciokat, mindsitett adatokat mind a kozalkalmazotti jogviszonya fennéllasa alatt, mind
pedig annak barmely okbdl t8rténd megsziinését kévetéen megbrzi.

Tovabbd tudomésul veszi, hogy a titoktartasi kételezettség megszegése esetén a
kdzalkalmazotti jogviszony azonnali megsziintetéséhez vezet.

Tartalmazza a munkavallald személyes adatait, munkakérét és a szervezeti egységet.

A nyilatkozatot a munkavéllalé datummal ellétva alafrja.

Kitsltés ideje: Belépéskor

Kitshtés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama: 1 példény

A bizonylat ltja: 1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitoltésért felelds személy: Bér s munkaiigyi el6ado

Bizonylat megérzése: Személy és munkaiigyi csoport

Bizenylat megérzésének ideje: 5év
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Titoktartasi nyilatkozat

Alulirou

Kozalkalmazott neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja neve:

Alland6 lakhelye:
Munkakére:
Szervezeti egyséy:

a  korzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXNII tirvényben és a munka
wrvenykonyveérdl szold 2012, évi L torvényben. valamint az informécids dnrendelkezési Jogrol
¢s az informacioszabadsagrol sz6l6 2011, évi CXIL orvényben megfogalmazotiak szering
tudomasul veszem. hogy kézalkalmazottként a munkaltaidémmal. annak mikodésével és
gazdalkodasaval kapesolatos informdcidkat, minésitett adatokat mind a kézalkalmazotti
Jjogviszonyom fennélldsa alatt, mind pedig annak barmely okbél t61téng megszinését kovetden
megorzom.

Amennyiben a munkafeladat nem kifejezetten adat tovabbitdsara vonatkozik, a munkavégzés
sordn felhasznalt, vagy tudomdsomra jutott adatokrél sem papir alapon, sem elekironikus
adathordozon masolatot nem készitek, az adathordoz6t a munkahelyrél (szervezeti egysegldl)
nem viszem ki. semmilycnmédon nem tovabbitom.

A titoklartds nem terjed ki a kdzérdekl adatok nyilvAnossagéra és a kozérdekbd nyilvénos
adatra vonatkozo, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi ¢s tajékoztatasi katelezetségre.
[2 korbe tartoze adatszolgaltatast a munkaltaté jognyitatkozat 1ételére Jjogosult alkalmazotija
tefjesiti.

I1a a titoktartasi kitelezettség alol az arra iiletékes szerviél, személytd] felmentést kaptam, a
felmentésben  megjelslt  cimzettnek  vagy eljarasban a  felmentésben meghatarozott
koriilményre, adatra vonatkozéan nyilatkozhatom,

Tudomasul veszem. hogy a titoktartasi kotelezcttség megszegése eselén a vonatkozé
jogszabalyok. belsé szabdlyzalok szerint tartozom feleldsséggel, tovdbba a titoktartdsi
kdtelezetiség megszegése sulyos kotelezettség szegésnek mindsil, amely a kozalkalmazotti
jogviszony azonnali megsziintetéséhez vezethet.

A nyilatkozat ket§ egymassal teljesen megegyezd példanyban késziil, amelybél egy példany
a kozalkalmazoltat, epy eredeti példany a munkaltatét itleti meg,

Budapest. ...

kézalkalmazott alairdsa
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ADATLAP

Azonosito: 1-14

Bizonylat megnevezése: Nyilatkozat gyermek utén jaro potszabadsdg igénybevételéré]

Bizonylat sorszéma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitsltésére vonatkozé informacidk:

A nyilatkozat tartalmazza a munkavéllalé nevét, adéazonosito jelét és a szervezeti egységet.
Megkell adni a gyermekek adatait (nevét, sziiletési idejét, taj szama).

A nyilatkozatot a dolgozd 6l ki, amennyiben szeretné a potszabadsagot igénybe venni.
Tovabbd a nyilatkozat tajékoztatja a dolgozot arrdl, hogy mennyi potszabadsag jar a

gyermekek utdn.

Kitoltés ideje:

Belépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama:

1 példany

A bizonylat utja:

1 példény személy és munkaligyi csoport

Kitsltésért felelds személy:

Bér és munkaiigyi eléado

Bizonylat megbrzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje:

5 év
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NYILATKOZAT

gyermek uldn jaro potszabadsag igénybevételérsl
A 2012, ¢vi [ 10rvény, a Munka térvénykonyvérsl 118. § (1) bekezdése alapjan' a 16 éven
aluli gyermekei utdn a munkavallalot potszabadsag illeti meg.

Kérem, hogy az aldbbi gycrmeke(iim wtdn jard potszabadsigot részemre megadni
sziveskedjenek.

Munkavallalo meve: ...
AdOazZonosItd Jele: ...

SZEIVEZELL BZYSERI 1ottt

Lo NV ..o, szil idé ..o TAJ szam
2 NEV o, sziil. id6é .. TAJ szam
3 NEV szl id6 ... TAJ szam
A HEV sziil. idé ..., TAJ szam
S NEV ... szl idd ... TA) szam
O o NEV szl idd ... TAJ szam
Kelt: oo, Y e EV i, hé ... nap

munkavallalé alairasa

"' Mt. 118. § (1) A munkavillalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utdn kettd,

b) két gyermeke utdn négy,

¢} ketténél tobb gyermeke utan 8sszesen hét
munkanap pétszabadsag jar,
(2) Az (1) bekezdés szerinti pdrszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalé
gyermeke fogyatékos.
(3} A potszabadsagra val6 jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének evében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévet betslii,
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ADATLAP

Azonosito: 1-15

Bizonylat megnevezése: Elézetes irasos munka és tizvédelmi oktatas

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat Kitéltésére vonatkozé informaciék:

A bizonylat tartalmazza a munkavallalé nevét és a munkaba lépés idejét, amit a
munkavéllalénak kell kitslienie.

Tartalma egy révidebb 8sszefoglalé a munkavédelemrdl, a munkabalesettel kapcsolatos
tudnivalokrél, a tlizvédelemrdl, illetve tiiz esetén kisvetendd eljarasrol.

A nyomtatvanyt alirja a munkavéllalo datummal ellatva.

Kitoltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Mddszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményei

Kitsltés példényszama: 1 példany

A bizonylat utja: 1 példany személy és munkatigyi csoport

Kitsltésért felelss személy: Bér és munkaiigyi eldado

Bizonylat megbrzése: Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5¢év
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o
VAR

Budapesti Mddszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei
1134 Budapest Dézsa Gyorgy it 152.

ELOZETES IRASOS MUNKA-, £S TUZVEDELMI OKTATAS

Munkavallald neve: .......uueeoiveeisenssnssssssenrsssasns

Munkdiba Iépés ideje:

Mielétt munk4jat megkezdi, felhivjuk figyelmét a legfontosabb munka- és tizvédelmi eléirdsokra,
megismertetjiik néhany fontos 4ltalanos szaballyal.

Munkavédelem:
- A munkavallal6 csak abban a munkakérben dolgozhat, amellyel megbiztak és az arra
vonatkozo gyakorlati oktatdst a munkahelyi vezetdjétsl megkapta, csak azokat a
munkagépeket és munkaeszkdzoket kezelheti, amelyre kioktattak és megbiztak.

- Szeszes italt, kbitoszert a munkahelyre bevinni, vagy ott fogyasztani TILOS!

- Tilos olyan munkat végezni vagy végeztetni, amely barkinck az életét, testi pségét vagy
egdszségdt veszélyezteti,

- A munkahelyen tilos minden olyan magatartds (fegyelmezetlenség), amely a biztonsagos
munkavégzést akadalyozza,

- Veszély esetén a munkat megkezdeni vagy folytatni nem szabad! Ha a munkavallalé ilyen
korillményt ¢észlel, koteles munk4jat azonnal abbahagyni és a felettesénél a veszélyt
Jelenteni, és biztositani, hogy senki a veszélyeztetetl teriiletre ne lépjen. A veszély
clharitdsdig a munkdt megkezdeni nem szabad.

- Sok balesetet a rendetlenség okoz. A csfiszasbol, botlasbél keletkezd balesetek
elkeriilhetdk a munkahelyi rend &llandd betartasaval. A kézlekedési utakat, lépcsdket,
vészkijaratokat, kézponti kapcsolok felé vezeté utakat eltorlaszolni vagy elfoglalni még
atmenetileg sem szabad.

- A gépeken [évé védOberendezéseket leszerelni, kiiktatni nem szabad. A védéberendezésck
és véddeszk6zok hasznélata kistelezd.

- Minden gépet, berendezést, szerszdmot csak arra a célra szabad haszndlni, amely célra
szolgal. Csak olyan modon szabad vele dolgozni, hogy azzal a munka biztonsages médon
legyen végezhetd.

- A padlora kitmléu vizet, vagy egyéb vegyszercket vagy anyagot fel kell t6rolni.

~ Minden olyan esetben, ahol géphibasodés fordul el8, vagy elektromos dugaszoléaljzatok,
kapesolék vagy csatlakozd vezetékek meghibasodnak, kételesek azonnal jelenteni, illetve a
gépet azonnal tizemen kiviil helyezni.

- Munkavégzésnél a technolégiai miveleti (gépkezelési, karbantartisi) utasitas betartdsa
kotelezd!
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Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei
1134 Budapest Dézsa Gyibrgy 1t 152,

Tiizvédelem:

Az épitményt csak a haszndlatbavételi (lizemeltetési, mitkddési) engedélyben megallapitott
rendeltetésnek megfelelden szabad hasznalni.

Az intézményben, helyiségben, csak az ott folytatott folyamatos tevékenységhez sziikséges
anyagot és eszkdzt szabad tarolni.

A helyiségekbdl, veszélyességi Ovezetbdl, szabadtérrdl, géprdl, berendezésrol,
eszkdzokrél, késziilékekré stb. a tevékenység soran keletkezett éghetd anyagot, hulladékot
folyamatosan, de legalabb naponta el kell tavolitani.

A tlizveszélyes folyadékot vagy gézt széllité csSrendszernél és taroldedénynél, tovabba
minden gépnél, berendezésnél &s késziiléknél a tizveszélyes folyadék csepegését,
elfolyasat, illetve a gézszivargast meg kell akadalyozni, az esetlegesen szétfolyt folyadékot
nem éghet$ anyaggal fel kell itatni és erre a célra kijelslt helyen kell gydijteni, illetéleg
elszéllitatni.

A munkahelyeken a tevékenység befejezése utdn ellendrizni kell a thzvédelmi hasznalati
szabalyok megtartdsit ¢s a szabalytalansdgokat meg kell sziintetni.

A helyiségek bejératandl jol lathaté helyen, a tiiz- és robbanasveszélyre, valamint a
vonatkozd elSirdsokra figyelemfelkelt6 tiltd és rendelkezs tablakat kell elhelyezni, amely
tabla lefrasat jogszabalyban hatdrozzak meg.

Tizveszélyes tevékenységet csak a tlizvédelmi szabalyokra, eléirasokra kioktatott,
érvényes tiizvédelmi szakvizsgaval rendelkezd személy végezhet.

Az Intézmény teriiletén dohdnyozni TILOS! Dohdnyozni kizarolag az épitleten kivil a
kijeldlt helyen lehetséges!

Az Intézmény bels6 kozlekedd Otjait, kitiritési, menekiilési utjait (folyosék, Iépessk, atjardk,
kijaratok) teljes szélességben, allandban szabadon kell hagyni és még ideiglenesen sem szabad
lesziikiteni.

Az Intézmény teriiletén szabadon kell hagyni:

»  atlizoltd késziilékek elétti tereket, teriileteket,
+ avillamos berendezések fokapcsoldit

ezen terilleteket eltorlaszolni, az utakat leszikiteni, raktarozas, tarolds céljéra fethasznalni
még dtmenetileg is tilos!

Kéavéftzot, elektromos melegit6t, stb. csak erre a célra kijelslt helyen, nem éghetd
aljzaton, rogzitett allapotban kell elhelyezni. Feliigyelet nélkiil nem {izemeltethetdk.

A vilagité berendezéseket, eszkozoket ugy kell elhelyezni, régziteni €s haszndlni, hogy az
a kérnyezetére tiizveszélyt ne jelentsen.
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ADATLAP

Azonosito: 1-16

Bizonylat megnevezése; Nyilatkozat keresétevékenységrol
Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozoé informaciék:

A munkavallalo nyilatkozik a kévetkezdkrdl:

Keresttevekenységet mikortdl és meddig végzett, munkabért terheld letiltdsa van-¢, OEP
igazolvényt adott-e le, targyévi adé adatlapot leadott-e, utolsé munkaviszonybdl szarmazé
munkaltato igazolast leadta-e.

A nyilatkozatot a munkavallalé irja ala datummal ellatva.

Kitsltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama: 2 példany

A bizonylat atja: 1 példany Magyar Allamkinestar
1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitéltésért felelés személy: Bér és munkaiigyi eldadé

Bizonylat megérzése: Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5¢év _‘
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NYILATKOZAT

ATUITFOEL oo oo (sziiletési hely:

id8: e BV hé .......... nap; a.n.: e | €20T0N NyTlatkozom, hogy
1. Keresé tevékenységet ... BV . ho ... Napjatdl ... &V v ho ...... napjdig nem
végeztem.

2. Munkabért terheld letiltisom van / nincs*

3. OEP-igazolvinyt leadtam / mdédomban &l / nem 4l médomban beszerezni®

4. Térgyévi ado adatlapot teadtam / médomban all / nem &ll médomban beszerezni*

5. Utolsé munkaviszonybdl szarmazé munkiltatd igazoldst  leadtam / médomban all / nem 3l
moédomban beszerezni*

Egydttal tudomdsul veszem, hogy a fenti iratok a munkditatom részére torténd ataddsdnak hidnygbhot
eredd kivetkezményekért, a BMSZKI - mint munkdltatém - nem véllal felelésseget, mivel g jogviszony
létesitésekor - mind azt kévetden - tébb alkalommal felhivta a  figyelmem az esetleges
kovetkezrményekre.

Budapest, ..o,

kdzalkalmazott

* A megfelels aldhuzandg.
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ADATLAP

Azonositd: 1-17

Bizonylat megnevezése: Beutalé munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozés

Bizonylat kitbltésére vonatkozé informaciok:

A munkavallalo beutal6t kap az orvosi alkalmassagi vizsgélatra, amely tartalmazza a
munkavallal6 nevét, személyes adatait, a vizsgalat okat.

Tovabbd tartalmaz egy tablazatot, amelyben a munkaidé kockézat felmérését kell a bér és
munkatiigyi eléadénak kitéltenie,

A bizonylatol datummal és pecséttel ellatva al4frja a munkéltato és kikiildésre keriil az

lizemorvoshoz.

Kitdltés ideje:

Belépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitdltés példanyszama:

2 példany

A bizonylat utja:

1 példany az iizemorvosnak
1 példany személy és munkaiigyi esoport

Kitsltgsért felelds személy:

Bér és munkaiigyi eléado

Bizonylat megdrzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje:

5¢év
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A munkaltaté megnevezése.
ecgszerl bélyegzije

Beutalas munkakori orvosi alkalmassigi vizsgalatr:
(a munkaltatd 1t ki)

A munkavéllald neve: ... P T Sziil:..évi cchonap

Lakcime:

A vizsgalat oka: munkdba lépés eldtti. munkakér (hely) valtoztatds eléiti, soron kivili, zars vizsgzilat“

A munkakdr (munkahely) féhb cgészségkarosité kockazatai™

Kockiizat Munkaida Koekizat Munkaidé ]
Tel- megnevezése egeszében coy Jel- meghevezdse cgészében egy
zése részében dse részében
1. Kézi anyagmozgatas 4, Porok, megnevezve;
LI Skp-20kp .
1.2 20kp-350kp
12| =50 kp
2. Fokozott balesetl veszély 15. Vegyvi anyagok.
{magashan végzell. megnevesie;
villamos tizemi. fesziiliség
alatti munka).  epyéh:

3. 16. | Jarvanyiigyi érdekbsl
(gdrnyedss, gugpolas) kiemelt munkakar
4 Gilés 17. | Ferlozésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés
terhelés
6. Jdrds 19. Képernyd clott
végzett munka
7. Terheld munkahelyi klima 20. Ljszakai  miszakban
(meleg.  hideg.  nedves. végrett munka
viltezd)
8. Laj 21 Pszichoszocidlis
tenyez
9. Tonizalo sugdrzas 22. Egyéni  védbeszkar
aitali megterhelés
10, Nem-ionizdlo sugirzds 23. Egyéb:
1. Helyileg hatd vibracid . . -
12, Lgészicst vibricid .
13. Lrgondmiai ténvezdk j

A munkaltato alairasa, hiteles bélyegzoje

® Iddszakos alkalma sgdlathoz ¢ nyomtatvany hatoldalan lev beutald haszndlhato
w* A megleleld szisveget ala kell hioni,
£ax

A megnevezett munkakdrben fenndllo kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-c1irni. ahol 16bb tényezé van felsorolva, a
megfeleldt ald s kell hozni
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ADATLAP

Azonosit: 1-18

Bizonylat megnevezése: Napi munkdba jards utazési kéltségtéritése iranti kérelem és

engedély

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére venatkozo informaciok:

A munkavillal6 a lakeimkartya mésolatdval kérelmezi, hogy a napi munkéba jarast milyen
kézlekedési eszkbzzel kivanja igénybe venni,

A kérelem tartalmazza a munkavatlalo nevét, adoazonosito jelét, munkavégzés helyét,
lakohelyét és tartdzkodasi helyét, amelvet a munkavatlald 51t ki.

Valamint megadja a havi koltséget is az az a bérlet 86%-at,

A kérelmet alairja a munkavéllalé, a gazdasagi vezetd, és az igazgato.

Kitdltés ideje:

Belépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltes példanyszama:

2 példany

A bizonylat Utja:

1 példany személy €s munkaiigyi csoport
1 példany a dolgozo részére

Kitsltésért felelds személy:

Bér és munkatigyi el6ado

Bizonylat megdrzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megbrzésének ideje:

5év
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1. szama melléklet
Budapesti Madszertani Szocidlis Kézpont és Intézményet
1134 Budapest Dézsa Gydrgy ut 152,

Engedély szama:

Napi munkdba jaras utazast koltségtéritése iranti kérelem és engedély
Alulirolt
adoazonosito jel: munkavégzeés helve:
a munkaba jarassal kapesolatos utazasi koltségtéritésrdl sz616 39/2010. (11 26.) Korm, rendelet 7. §-dban

foglaltak alapjan a munkaba jaras cimén jaro utazasi koltségtérités igénybevételéhez nytlatkozom. hogy

1. alakdhelyem:
2. atartozkodasi helyem:

Biintetdjogi felelésségem tudatiban nyilatkozom, hogy a napi munkdba jiaris

a.) a lakohelyemrol

b.} a tartozkodasi helyemrol torténik.
Tovibba biintetdjogi feleldsségem tudatiban nyilatkozom, hogy nem rendelkezem Budapesten olyan
ingatlannal, amelyben napi életvitelszer{ien tartézkodom.

Katelezettségel vallalok arra, hogy a fentiek valtozisa esetén 5 munkanapon beliil Gj nyilatkozatot teszek,
lakcimkdrtyam masolatat mellékelem.
A napi munkdba jardst az alabbi kozlekedési eszkdzzel kivanom igénybe venni

b belldldi, vagy hataron dtmend orszagos kozforgalmi vasit 2. koesi osztalyan,
2. menetrend szerinti orszagos. regiondlis és elGvarosi autdbuszjdraton,
3. elbvarosi vasiiton (HEV-en),

4. menetrend szerint kozlekedd hajon, kompon. vagy réven
Kérem. hogy a havi forint utazdsi koltségem megtéritését engeddlyezni sziveskedjék!

Budapest, 201

Ellenjegyzem: Budapest. 201.............. .
Batki Szilvia gazda

ezetd

Sagl vi

Engedelyezem: Budapest, 200................ e
Gyuris Tamds igazgato
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ADATLAP

Azonosité: 1-19

Bizonylat megnevezése: Hazautazashoz kapesol6dé utazasi koltségtérités iranti kérelem és
engedély

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat Kitiltésére vonatkozo informacidk:

A kérelem az olyan munkavallaldkra vonatkozik, akik 2 hetente hazautaznak a
lakohelyiikre, amely nem Budapesten beliil van.

A kérelmen szintén szerepel a dolgozd neve, addazonositd jele, lakdhelye és tartdozkodasi
helye. Meghatarozza, hogy havonta mennyibe keriil a hazautazds 6sszege, amelyet a
dolgozo t6lt ki. Tartalmaz egy iktatdszamot, amelyet a bér és munkatigyi eldads tolt ki,
A kérelmet alairja a dolgoz6, a gazdasdgi vezetd és az igazgato.

Kitsltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kozpont és
Intézményei

Kitdltés példanyszéma: 1 példény

A bizonylat utja: 1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelés személy: Bér és munkaligyi eldadé

Bizonylat megbrzése: Személy és munkatigyi csoport

Bizonylat megdrzésének ideje: 5év
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2. szami melléklet

Budapesti Madszertani Szocialis Koézpont és Intézményei
1134 Budapest Dézsa Gydrgy it 152,

Engedély szama:

Hazautazishoz kapesolodo utazdsi kdltségtévités iranti kérelem és enged

Alulirotr

addazonosito jel: nmunkavégzés helve:
a munkiba jdrdssal kapesolatos utazasi koltségtéritésedl szalo 3942010, (11, 26.) Korm. rendelet 2. §-

(
aban foglaltak alapjdn a hazautazis cimen Jard utazasi kdlisépréritds* igénvbevételéhez nyitatkozom,
hogy
1. alakohelyem:

2. atartdzkodasi helyem:

Kérem. hogy a havi forint utazasi kdhségem megtéritését engedélyezni sziveskedjék!

Budapest, 201

kézalkalmazott aldirdsa

Ellenjegyzem: Budapest, 201................

Batli Szitvia gazdasagi veze(d

Engedélyezem: Budapest, 200.............. . .
Gyuris Tamds igazgato

* A hagantazds: o munkahehord! legfeljebb hetemte egyszer - az dltalanos mtkar endicl elvérd munkaidd-beoszds
esetén legfeljebb havontu négyszer - a lakihelyre (611énd oda- és visszauiazes,

A Munkélid dial fizeren hazantazdssal kapesolaros koliségierités o bérlerrel, vagy menetfeggyel, (az ezckrl
kidtlirott AFd-s szdmlavad) vals elszamoids ellenében azok dranak 86%-a, e legfeljehh havonta  2018-ban
36900, NGM 392010 (11.20) Kori rendelet alapjin,
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ADATLAP

Azonositd: 1-20

Bizonylat megnevezése: Gépjarmtivel térténd munkaba jaras koltségtéritése iranti kérelem &g

engedély

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitsltésére vonatkozd informacidk:
A kérelmet a munkavallalo t51ti ki, amennyiben

munkaéba jarast, A kérelmen szerepel egy iktatoszam, amelyet a bér és munkatigyi eléado tolt
ki. Tartalmazza a munkavallalé nevét, adéazonositd jelét, munkavégzeés helyét, lakchelyét és
tartdzkodasi helyét, melyet a munkavallals tolt ki.

A kérelmet aldirja a munkavallalo, a gazdasgi vezet$, az igazgato és a személy és

munkaiigyi csoportvezetd,

gépjarmiivel szeretné igénybe venni a napi

Kitsltés ideje:

Belépéskor

Kitltés helye:

Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményej

Kitdltés példanyszama:

1 példany

A bizonylat utja:

1 peldany személy és munkaiigyi csoport

Kitoltésért felelds személy:

Bér és munkaiigyi el6ado

Bizonylat megbrzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megdrzésének ideje:

5¢év ﬂ
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Budapesti Madszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei
1134 Budapest Dozsa Gydrgy it 152, 3.5z melléklet
Engedély szama:
Gépjarmivel t6rténdé munkaba jaras koltségtéritése iranti kérelem és engedély
Alulirott

adoazonosito jel: munkavégzés helye:
a munkaba jardssal kapesolatos utazasi koliségtéritésrdl szola 39/2010. (11, 26, } Korm. rendelet 7. §-aban
foglaitak alapjan a munkaba jards cimén jaro utazasi kolségtérités igénybevételéher nyilatkozom, ho;_.\

3. atakdhelyem:
4. atartozkodasi helvem:

!?iintcl("}jogi felelésségem tudatiban nyilatkozom, hogy a napi munkaba jards
a.} a lakohelyemrdl
b.) a tartézkodasi helyemrol wriénik.
Toviabbad biintetgjogi felelésségem tudatiban nyilatkozom, hogy nem rendelkezem Budapesten olyan
l__lgatldnnal amelyben napi életvitelszeriien tartdzkodom.

l.

a} a lakohelyem.

b.) a tartdzkoddsi helyem,

valamint a munkavégzés helye kizott nincsen kozosségi kozlekedés,

2. Munkarendem miatt

a.) nem

b.) csak hossza varakozassal

tudom igénybe venni a kdzosségi kdzlekedést,
3.
a.) mozgaskorlatozottsagom

b.) stlyos fogyatékossagom

miatt nem képes vagyok képes kozosségi kozlekedési jarmivet igénybe venni. (ideérive azt az esetet is,
ha a kozalkalmazott munkaba jarasal az Mt, 294, § (1) bekezdés b) pongédban felsorolt [107/’1[<’|lt010rd
bl/tosma)

4, Ovodai, ésfvagy bolcsddei ellalast igénybe vevd gyermekem van.

Kérem. hogy havi utazasi kdltségem megtéritését engedélyezni sziveskedjck!

Budapest, 201

kiizalkalmazott alairasa

Az 1. pontban foglaltakat ellendriztem, az a valdsignak megfelel:

Toth Tiborné
Budapest. 201................ személy- és munkaiigyi csoportvezetd

Ellenjegyzem: Budapest, 201................

Batki Szilvia gazdaségi vezetd

Engedélyezem: Budapest. 207 ...
Gyuris Tamas igazgatd
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ADATLAP

Azonosito: 1-21

Bizonylai megnevezése: Napi munkaba jaras utazasi kéltségeinek téritési sszesitett

Jegyzéke, engedélye

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informdcidk:
A jegyzék tartalmaz egy tablazatot, amelybe az ellatasi egységvezeté irja be a dolgozé nevét,
engedély szamat, az aktudlis honapot és az utazasi koltség brutté Ssszege alapjan a térités

mértékét (86%).

Az ellatasi egységvezett alairja, majd ezt kovetden a bér és munkaiigyi eldadd lepecsételi
egy aktudlis napi datumos bélyegzbvel, ellenérzi, aldirja, majd szamfejti.

Kitsltés ideje:

Fennallé jogviszony

Kitoltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitéltés példanyszama:

2 példény

A bizonylat dtja:

| példany személy és munkaiigyi csoport
1 példény ellatasi egységvezetd

Kitsltésért felelds személy:

Ell4tasi egységvezetd

Bizonylat megérzése:

Személy és munkaiigyi csoport, ellatasi
egységvezetd

Bizonylat megérzésének ideje:

5év
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4 szamn melléklet

Budapesti Madszertani Szocialis Kézpont és Intézményei
1134 Budapest Dozsa Gydrgy at 152,

Lrkezett:

Napi munkiba jards utazisi kiltségeinek téritési dsszesitett jegyzéke, engedélye

2017, ...l hénap
Munkavitlalo neve Engedély Az utazasi kiltség brutto
iktatoszama Gsszege alapjdan a térités

mértéke
86%- a (Ft)

Budapest, 201

cllatasi egységvezetd, csoporivezetd

Ellenérizte:

Budapest, 201
Alairds

A Kifizetését engedélyezem:

Budapest, 201

Gyuris Tamas
izazgatd
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ADATLAP

Azonositb: 1-22

Bizonylat megnevezése: Gépjarmivel t6r1éné munkaba jaras koltségei megtéritéséhez

Osszesitd jegyzek

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kit§ltésére vonatkoezd informaciék:

A jegyzeket a dolgozd (6lti ki, meghatarozza, hogy mennyi kilométert vezetett, mennyi volt
az Osszeg ¢s mely napokon dolgozott.

Az aktudlis honapot mindig fel kell tiintetni a dolgozénak, illetve ki kell téltenie a nevét,
addazonosito jelét és lakohelyét.

A munkavéllalé aldizja, az ellatasi egységvezetd is, majd a bér és munkatigyi eléado
lepecsételi az aktualis ditumos bélyegzdvel, ellendrzi, alairja és szamfejti.

Kitsltés ideje:

Fenndallé jogviszony

Kitgltés helye:

Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

2 példany

A bizonylat tja:

| példany Elatasi egységvezetd
| példany Személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelds személy:

Munkavillalo, ellétasi egységvezets

Bizonylat meg6rzése:

Személy és munkaiigyi csoport, ellatasi
egységvezetd

Bizonylat megérzésének ideje:

5év
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5. szamu melléklet

Budapesti Madszertani Szocialis Kézpont é Intézményei
1134 Budapest Dézsa Gydrgy at 152,

Erkezett:

Geépjiarmiivel 8rténé munkaba jards kéltségei megtéritéséhez Gsszesito jegvedk

Munkavallald neve: Adoazonosito jele: lakohelve:

Lllatasi, szervezeti egység SzMSz szerinti megnevezése:

201 ....év ....... e honap
. Ditum Tavolsag Osszeg (Ft) | Ditum Tavolsag i Osszeg (F©) |
~ (km) (km)
| 18
2 19 ~
5 T 20
4 21
5 22 ]
6 23

-
o
N

oo
[\
w

9 26
0 27

L1 28

Fl2 2

13 30 ]
14 31

15 |
16

17 l

[ forint Bsszesen

Budapest, 201

munkavillalo

Ellendrizte:

Budapest, 201

Alairas

A kifizetését engedélyezem:

Budapest, 201
Gyuris Tamas
igazgald
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ADATLAP

Azonosito: 1-23

Bizonylat megnevezése: Jegyvasarlds esetén a hazautazds, illetve a munkaba jaras utazasi

koliségeinek téritési jegyzéke

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitsltésére vonatkozé informaciok:

A jegyzéket a dolgozd tolti ki névvel, az addazonositd jelével és lakéhelyével elldtva.
Valamint feltiinteti az aktualis honapot, kitolti a tablézatot, amelyben a jegyeit ssszesiti,

A munkavillalé aldirja, majd az ellatdsi egységvezetd is. A bér és munkatigyi elfadé ellatja
az aktudlis datumos pecséttel, ellendrzi, alairja és szamfejti.

Kitsltés ideje:

Fennallé jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszdma:

2 példany

A bizonylat utja:

1 példany Ellatasi egységvezetd
1 példény Személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelés személy:

Munkavillalo, ellatasi egységvezetd

Bizonylat megbrzése:

Személy és munkaligyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje:

S5év
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7. 57, melléklet

Budapesti Madszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei
1134 Budapest Dézsa Gybrgy 0t 152,

Frkezelt:

Jegyvisirlis esetén a hazautazas, illetve a napi munkaba jaras utazisi koltségeinck
téritési jegyzéle

Munkavailalo neve: Addazonosito jele:

lakShelye:

[Elatasi. szervezeti egység SzMSz szerinti megnevezése:

Budapest, 20!

munkavallald

Ellendrizie:

Budapest, 201

20T e 8V e hénap
Datum Osszeg Datum osszeg
(az egyes jegyek brutto (az egves jegyek
ertéke Ft-ban) brutté értéke Ft-ban)
| 18
2 19
3 20 ]
i 21
> 22
6 23
7 29 B
8 25
9 ~ 26
10 27
11 28
12 29
3 30 )
14 31
135
16 |
17 g

ellatasi egységveretd, csoportvezeld
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ADATLAP

Azonosito: 1-24

-----

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozds

Bizonylat kitoltésére vonatkozé informaciok:

A nyilatkozat tartalmazza a dolgozo személyes adatait, amit 6 t6lt ki,

A dolgozo kijelenti, hogy a vele szemben a Kjt. szerint meghatarozott &sszeférhetetlenségi
ok fennall vagy nem all fenn. Tovabba nyilatkozik arrdl, hogy hol van fennalld jogviszonya.
A nyilatkozat tartalmazza a vezetSkre el6irt tovabbi nyilatkozatokat, majd a dolgozé

datummal ellatva alairja.

Kitoltés ideje:

Belépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama:

1 példany

A bizonylat utja:

1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitoltésért felelfs személy:

Bér és munkaligyi eléado

Bizonylat megdrzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megorzésének ideje:

5év
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Nyilatkozat
az dsszeférhetetlenség feltételeinek kizarasardl

A kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIIL térvény (tovabbiakban Kjt.)
Osszeférhetetlenségi szabalyai alapjdn az alabbi nyilatkozatot teszem:

1. Személyes adatok

Név:
Szervezeti egység:
Munkalkér:

IL. Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

1. Alulirott kijelentem, hogy velem szemben a Kjt. 41.§ (1)-(3) bekezdésében meghatérozot
dsszetérhetetlenségi ok :

a) fennall

b) nem all fenn.

2. Alulirott tudomésul veszem, hogy amennyiben a munkaidém a kézalkalmazotti
jogviszonyomban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy
egészben - azonos idétartamra esik, a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt csak a
munkaéltatéd elézetes irasbeli hozzajarulasaval [étesithetek.

lelenleg  fennalld  tovdbbi  jogviszony:  (cég  neve, jogviszony  tipusa)

Tudomasul veszem, hogy amennyiben nem teszek eleget fent leirt bejelentési
kotelezettségemnek legkésdbb a munkaltato e kotelezettség teljesitésére irdnyuld felszolitds
kezhezveéielétdl szamitott harmine napon belil, tigy munkéltato a kézalkalmazotti jogviszonyt
azonnali hatallyal megsziinteti.

Felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek.
Tudomdsul veszem, hogy jelen nyilatkozatomban bekovetkezett barmely adat valtozasat
kételes vagyok — jelen nyilatkozat ismételt kitéliésével - § munkanapon beliil a munkéltaténak
bejelentent.

Budapest, 20...........oooo

kozalkalmazott alairdsa
TA megfeleld rész alahizando!
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ITI. Vezetikre eléirt tovabbi nyilatkozatok:

1. Kijelentem, hogy nem vagyok vezetd tisziségviseldje vagy feltigyelé bizottsagi tagja olyan
gazdasagi tarsasdgnak, amely a munkaltaté tevékenységével azonos, vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is végez, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapesolatban 4ll.

2. Kijelentem, hogy nincs olyan Munka Torvénykonyvérsl sz6l6 294, § (1) bekezdés b) pontja
szerinti hozzatartozom, akivel megbizdsom kovetkeziében irdnyitasi, feliigyeleti, illetve
elszamolasi vagy ellenérzési kapesolatba kerilnék.

Tudomasul veszem, hogy a felsorolt dsszeférhetetlenségi ok kizértsaga a vezetdi megbizatdsom
egész iddtartamara vonatkozik.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben fent leirt bejelentési kotelezettségemnek a munkéltaté e
kdtelezeltség teljesitésére iranyulo felszélitas kézhezvételétdl szamitott harmine napon beliil
nem teszek eleget és az Osszeférhetetlenségi ok tovabbra is fenn all, gy munkaltaté a
kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatéllyal megsziinteti.

Feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek, és
tudomasul veszem, hogy jelen nyilatkozatomban bekévetkezett barmely adat valtozasat kiteles
vagyok — jelen nyilatkozat ismételt kit8ltésével — S munkanapon belil a munkaltaténak
bejelenteni.

Budapest, 20..........

kézalkalmazott alairasa

(Kjt. 41.§ (1) A kGzalkalmazol! nem létesithet munkavégzésre irdnyuld iovibbi Jjogviszonyt, ha az
a kézalkalmazoui jogviszonya alapjdn betdltot munkakorével dsszeférhetetlen,

(2) A magasabb vezels, vezeil, tovdbbd a pénziigyi kitelezettségvdllaldsra Jjogosult
kozatkalmazott munkakiirével, vezeld megbizdsaval ésszeférhetetlen

a) ha hozzdtartazdjdval (M1, 294. § (1) bekezdés b) pont] irdnyitdsi tfeliigyeleti), ellendrzési vagy
elszamoldsi kapesolatba keriilne,

b) a munkdltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végzé, itletve a munkdliaiéval
rendszeres gazdasdgi kapesolatban dlld mds gazdasdgi rarsasdghan betoltitt vezets tisztségviseldi,
feliigyelShizottsigi tagsdg.

(3) 4 (2) bekezdés bj pontja az egészséguigyi szolgdliatondl, valamint a helyi onkormdnyzat dital
a feladatktrébe tariozd  egészségiigyi  kézszolgdltatdsok ellatdasdra létesitett, t1ovibbd  az
egészségiigyert felelds miniszier dgazati irdnyitdsi jogkorébe tariozé, egészségiigyi szolgdltatdst nem
apijio. koliségvetési szervmél létesitett kozalkalmazoili Jogviszonyhoz kapesolods munkakorre,
magasabb vezetdi, vezeldi meghizdsra nem alkalmazhaié,)

43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazolt munkaideje a kizalkalmazotti Jogviszonyban és a
munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos iddtartamra esik,
a munkavégzésre irdnyuld (ovabbi jogviszony csak a munkdliaté eldzetes irdsbeli hozzgjdruldsdval
létesithetd.

(2) A hozzdjdrulas megtagaddsdaval szemben munkaigyi jogvita nem kezdeményezheid.)
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ADATLAP

Azonosito: 1-25

Bizonylat megnevezése: Vezetdi megbizas

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozo informaciok:

Minden vezetd részére késziil egy vezetSi megbizés, amelyben megvan hatdrozva, hogy
mikortol meddig sz6l a szerzédés, illetve, hogy a bére mennyiben valtozott.
Tartalmazza a targyat, hivatkozasi szamot és egy iktatészamot.

A nyomtatvanyt a bér és munkatigyi eléadé t8lti ki, melyben szerepelnek a dolgozo
személyes adatai is. A bizonylatot aldirja a dolgozd datummal ellatva és az igazgaté,

Kitsltés ideje:

Fennallé jogviszony és belépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szociélis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

2 példény

A bizonylat utja:

1 példany munkavallalo
1 példany Személy és munkaiigyi csoport

Kitoltésért felelds személy:

Bér és munkaligyi el6ad6

Bizonylat megbrzése:

Személy és munkaiigyi csoport,
munkavéllalé

Bizonylat megdrzésének ideje:

Sév

99



BMSZKI — Bizonylati szabalyzat és album

BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
BS INTEZMENYEI

IGAZGATO

Iktatoszam: Mii//2018
VEZETOI MEGBIZAS

A kiézalkalmazott neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve;
Adéazonosité szima:

1. A Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei igazgatdja, Gyuris Tamas, mint
megbizdsra jogosult, megbizom Ont a kézalkalmazottak jogallasérdl szolo 1992, évi XXXIII. torveny

23. § (1) bekezdése alapjan

a BMSZKI.......cocccvannenn, szerv egység feladatainak ellatasival

kozalkalmazotti kinevezésében meghatérozott szakmai munkakarének valtozatlanul hagyasa mellett.

2. Vezetdi megbizatasa 2018. ....napjatol — 2023. ...... napjiig szol,

3. Vezetdi illetményét az alébbiak szerint allapitom meg:

besoroldsi bér: Ft
garantalt bérminimumra valo kiegészités Ft
vezetdi potlék: Ft
munkahelyi pétlék: Ft
szocidlis agazati potlék: Ft
hatarozott idére sz616 keresetkiegészités Ft
munkiliatéi déntésen alapul illetményrész: Ft
OSSZESEN: Ft
Budapest, 2018,
Gyuris Tamés
igazgato

A vezetdi megbizas egy eredeti példanyat atvettem:

2018, ...l hénap........ nap

Kapjak: munkaltato és munkaviilalé

Gim: 1134 Budapest, Ddzsa Gydrgy Ot 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 * Kdzpont: +36 (1) 238-9500/501-8s mellék * Fax.+36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki.hu  Honlap: www.bmszki hu
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ADATLAP

Azonosité: 1-26

Bizonylat megnevezése: Felmentés munkakor beté]téséhez sziikséges képesitési eldirdsok

aldl

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozds

Bizonylat kitoltésére vonatkezo informaciok:

A nyomtatvany az olyan dolgez6 részére késziil, aki még esetleg egyetemre jar és még nem
szerezte meg a munkakéréhez sziikséges végzettséget. A bizonylat tartalmazza a dolgozé
nevét, adéazonositd jelét, valamint a datumot, hogy meddig van felmentés alatt.

A nyomtatvany tartalmaz még egy iktaté szamot, amit a bér és munkaiigyi eléadé tolt ki.

A munkavallalé irja ala a bizonylatot és az igazgato.

Kitsltés ideje:

Belépéskor

Kitdltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitéltés példanyszama:

2 példany

A bizonylat utja:

| példany Személy és munkaiigyi csoport
1 példany Munkaviéllald

Kitsltésért felelés személy:

Bér €s munkaiigyi eléado

Bizonylat megérzése:

Személy és munkaiigyi eléado, munkavallalo

Bizonylat megdrzésének ideje:

S5év
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

IGAZGATO

Iktatészam: Térgy:
felmentés munkakér betéltéséhez sziikséges
képesitési eldirasok alol

Felmentés munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési el6irasok alol

A kézalkalmazottak jogillasars] sz616 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) 61.§ (4) bekezdése,
tovabbé a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mitksdésik feltételeirl szol6 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 6.§ (5) bekezdése

|:] a) pontja alapjin !

D b) pontja alapjén 2

2018. napjdig felmentem a munkakore
betsltéséhez szilkséges kepes1tes1 eldirasok aldl.

Munkakdre betoltéséhez eléirt képesitési eldirds:
Munkakore betoltéséhez eldirt képesités megszerzésének hatérideje:

Tsjékoztatom, hogy a felmentés id8tartaméanak eredménytelen eltelte esetén a kizalkalmazotti

jogviszonya a tSrvény erejénél fogva megsziinik.

Budapest, 2018. szeptember 18.

/(yuris Tam ;‘sl 3
ihtézményvez @o Yy
N

onoozsa oY @*L""-

*{d A
1 2 munkakort betdlteni kivané személy a képesités megszerzése érdekében mér oktatésban vesz .

2 Az adott munkak®r betdltésére nem 4ll rendelkezésre a képesitési eléirasoknak megfeleld személy, és
a munkakért betolteni kivané személy vallalja a sziikséges képesités megszerzését.

Cim: 1134 Budapest, Dbzsa Gyorgy Ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-0601 » Kdzpont: +36 ()] 238 9500/501 es mellék * Fax.:+36 (1) 238-9502

e mlid b
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ADATLAP

Azonosité: 1-27

Bizonylat megnevezése: Teljesitési igazolas

Bizonylat sorszéma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitdltésére vonatkozé informaciok:

A teljesitési igazolds a megbizdsi szerzidéshez kell, hogy a munkavallalé igazolni tudja,
hogy mennyi éraszamot teljesitett és milyen 8sszegben.

Tartalmazza a munkavéllalé személyes adatait, az iktatdszdmot, hogy melyik szerzédéshez
tartozik, illetve, hogy melyik honapra vonatkozik a teljesitése, A teljesitést datummal ellatva
alairja a teljesitést igazold (ellatdsi egységvezetd).

Kitsités ideje: Aktiv szerzédés esetén

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kdzpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama: 1 példany

A bizonylat tja: 1 példdny Személy és munkatigyi csoport

Kitsltésért felelés személy: Ellatasi egységvezetd

Bizonylat megérzése: Személy és munkaiigyi esoport

Bizonylat megdrzésének ideje: 5év
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[
BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS

KOZPONT
ES INTEZMENYET

TELJESITES IGAZOLAS

megbizisi szerzddéshez

Tgazolom. hogy

Név:

| Sziilelési hely és id6:
Addazonosild jel:

Munkakor:
i Teljesités helyének szervezeti cgységp neve: ]
A e napjan kelt Mii/.................. Lo, iktatdszama megbizgsi

szerzédésben foglaltakat minden tekintethen megfelelden a munkakérébe tartozo feladatok

maradékialan ellatasa mellett ... ... v .. hénapban az alabbiak szerint teljesitette:
ledolgozott draszam oradij W
(6ra) {forint) Osszes dijazas

napok szama:

nappali draszam:

¢iszakai draszam:

Osszes 6raszam:

Budapest. ...

teljesitést igazold

Kapja:
1. Személy- és munkaiigyi csoport

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gyérgy Ot 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882,
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 + Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellek » Fax.:+36 (1) 238-9502
-mail; litkarsag@binszkihy  Honlap: www.bmszki.hu
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ADATLAP

Azonosito: 1-28

Bizonylat megnevezése: Megbizési szerzédés sajat és nem sajat dolgozéval

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitsltésére vonatkozé informaciok:

A bizonylat tartalmazza a dolgozé személyes adatait, bankszimla szamat, a megbizas
targyat, tartalmat, a teljesités helyét és idejét, illetve, hogy mikortdl és meddig szdl a

szerzodés.,

Tovabba tajékoztatja a dolgozot a szerzddd felek jogairdl és kistelezettségeirdl, fizetési
feltételekrdl, a szerzédés modositasdrdl és megsziintetésérdl.
A szerzGdést alairja a megbizo, a megbizott és a gazdasagi igazgatohelyettes.

Kitsltés ideje:

Fennalld jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szociélis Kozpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

3 példény

A bizonylat atja:

1 példany Ellatasi egységvezetd
2 példany Személy és munkaiigyi csoport és
a munkavallal6

Kitwslésért felelds személy:

Ellatasi egységvezetd

Bizonylat megérzése:

Ellatasi egységvezetd, személy és munkaiigyi
csoport, munkavallalo

Bizonylat megérzésének ideje:

5évy
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iktatoszam: MU/
ligyintézé:

Lszakfeladnt/szcrvczeti egystg: J

MEGBIZASI SZERZODES
(nem sajit dolgozoval - kiilsés)

amely Iétrejditt a Budapesti Mdadszertani Szocialis Kozpont és Intézményei (székhclye: 1134 Budapest, Dézsa Gydrgy
UL 152, adoszama: 15493950-2-41. képviseli: Gyuris Tamds igazgatd,) mint Megbizo, valamint

ngv: sziiletési név: ]
I_anyja neve: szltletési hely és id6:
h(léazmoshéjelcz - | TAJ szama: -
ﬁakéhe[yc ‘; |
Anvitészam: telepiilés:
‘ kozterilet neve: Jjellege (it, utea, Lér, stb.);
hu’lzszﬁm: ; éptilet: lépesdhaz: J emelct; ajto:
| képzettség/vigzettség megnevezdse:
[ szak: 1 év: ’ ha: % nap:
; bankszamla szama: o T 7
L J

mint Meghizott

(a tovabbiakban a Megbizo és a Megbizolt cgyiittesen: Felek) kdztt az alulirott helyen és iddben, az alabbi feltételek
mellett.

I A MEGBIZAS TARGYA, TARTALMA
1. A Megbizd megbizza a Megbizottat mint természetes személyt, hogy a xxx. aldbbi egyedi / id6szakos / idoben
rendszerteleniil ellatando feladat{ok) elldtdsdval:

Megbizott a rdbizott feladatokat elvallalja.

Megbizott a megbizast elfogadja, egyuttal kijelenti, hogy a megbizas ellatdsahoz szitkséges ismeretekkel,
jogosultsagokkal és eszkozokkel, tovabba kells szabad kapacitassal rendelkezik, Kijelenti tovabbd, hogy
munkahclyének eldirdsaiba jelen megbizési Jjogviszony |8tesitése nem iitkézik, azokkal tevékenysége nem
Osszeférhetetlen.

4. Megbizott jelen okirat alaivasival kijelenti, hogy munkaviszonyban allo személy, jelen szerzédéshél credd
Kolelezettségeit a foallisi tevékenysége mellett, mésodlagos (evékenységként teljesiti.

W ha

1I. A MEGBIZAS TELJESITESENFEK A HELYE ES IDEJE

. Megbizo ....... Budapest ................... szam alalti telephelyén lévs .................. .. megnevezesi ellatdsi
egysép.

2. A Felek megillapodnak abban, hogy az idészakos feladatot a Megbizott maximum havi ... raban latja el.

3. A havi draszdm megemelése a Felek kézos megegyezése alapjan, kizirolag irasban, u szerzédés 11. 2. p-ontjénak

modositasaval térénhet,
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SZERZODES TARTAMA, HATALYA

FFelek jelen megbizasi szerzddés hatérozott idétartamra kotik,
200 =200 -ig.
lelen szerzbdés megkatése napjan tp hatalyba,

.SZERZODO FELEK JOGAI [:S KOTELEZETTSEGE]

A Megbizott koteles a feladatok elldtédsa sordn a Meghizé utasitasait kovetni. A Megbizott wasitasaira vonatkozo
reszletes szabdlyokat a 2013, évi V. tv. (Ptk.) 6:273.§ (1) — (4) bekezdésel tartalmazzak.

Megbizott kotelezetiséget vallal arra, hogy a vonatkozd szakmai és Jogi szabalyokkal és a Megbizd bels
szabalyzataival dsszhangban teljesiti.

A Szerz6dd felek megallapodnak, hogy a Megbizoit a megbizdst kizirolag személvesen lathatja el. kozremiikddd
igénybevételére nem jogosult. A Megbizott a téle clvarhaté gondossaggal kételes eljarni,

Megbizott jelen szerzddés szerint tevékenységét dndlloan végzi.

A megbizotl koteles a megbizot annak kivansagéra, illetve szitkség esetén e nélkiil is tajékoztaini.

A tajekoztatasi kotelezetiség kiterjed a tevékenységére, a feladat allasira cgyarant.

A megbizottat a szerz8dés teljesitése sordn tudomasara jutott informaciok tekintetében harmadik szeniély fel¢
titoktartési kotelezettség terheli. A megbizo iligyleteird! szeizett informaciok - a jogszabdlyban meghatarozott
eselek kivételével — tzleti titkoknak mingsillnek. A megbizott titoktartasi kételezeltsége alol csak a Megbizd
frasos rendelkezése, vagy jogszabdlyon alapuld kotelezettség menti fel.

Megbizolt koteles a tudomdsdra jutd személyes adatokat a Megbizé vonatkozd adatvédelmi eldirdsainak
megfelelden kezelni.

A Megbizott koteles a személyes adatok kezeldse soran az érintelt személyekre vonatkozd esetleges adatkezelési
incidenst haladéktalanul, a rudomasszerzést kovetd legkdsdbb 8 éran beldl igazolhaté modon a Meghizd
tudomasara hozni.

. A Megbizott a megbizas teljesitésének helyén, a feladatellatassal téltote iddszak leigazolhatosaga érdekében a

feladata ellatasa sordn elszamolo lapot koteles vezelni, amely a teljesitésigazolasanak alapja €s egyben melléklete.
Az elszdmold lapot a targyhd utolsé napjan kell megkiildeni a teljesitésigazolasra jogosult személynck. Az
elszdmolo lapon fel kell tiintetni a megbizdsos munkavégzss idejét és a megbizés teljesitésének a helyét,

A teljesitésigazolast targyhot kisvetd 3. napig kell kiallitani és tovabbitani a Személy és munkatigyi csoport felé, A
teljcsitésigazolds kitlon dsszesitést tartalmaz a nappali illetve az jszakai iddszakrdl.

A teljesitésigazoldsra jogosult személy: (név, beosztas, telefon, e-mait)

V.MEGBIZASI DIJ, FIZETESI FELTETELEK

[

(%)

U\_-lk

Vi.

LI P —

wh

A Ptk. 6:272.§ kimondja, hogy a Megbizott a megbizé altal rabizott feladat ellatasira, a Megbizé az utélagos
teljesitésigazolas alapjan megbizasi dij megtizetésére kotcles,

Ha a havi teljesitésigazolds alapjan a feladat ellatisa jelen szerzddésbe foglalt keretdraszamndl kevesebb
draszdmban torténik. a Megbizottat csak az igazolt 6raszam szerinti dijazés illeti meg.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé az 1. pontban meghatdrozolt feladatok maradéktaian clltasadrt
brutté........ Ft/ora nappali (06-161 - 22-ig), brutts ...... Ft/éra éjjeli (22-181 — 06-ig) megbizasi dijat fizet.

A dijazds magaban fogialja a feladat eliatasahoz sziksépes dsszes, Megbizottat terhelé kiliséget.

A Megbizé a megbizdsi dijat — a teljesitésigazolast kovetden — kiteles kifizetni atutaldssal a Megbizott
.................... sz. szdmldjdra a targyhdnapot kovetd honap 20 napjaig.

Amennyiben a Megbizo a megbizasi dij kifizetésével késedelembe esik, a Pik. 6:48.§-a szerinti késedelmi kamatot
koteles a Megbizotiak fizetni.

SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNTETESE

A megbizasi szerz0dés csak a Felek k8z6s megepyerésével és kizardlag irasban modosithaté,

A megbizasi szerz6dés a hatdrozott id§ Icjdratakor megszinik.

Jelen szerzddés megsziintethetd kozos megegyezéssel, valamint birmelyik fé] részérdl a masikhoz cimzett
indokolasi kitelezettség nélkiili felmonddssal 30 napos felmondasi idével, Azonnali hatdllyal t5rténd megszinést
eredményezé egvoldali felinondasra silyos szerzddésszegés esetén van lehetdség, ebben az esetben a felmondast
indokolni kell.

Ha a szcrzédést a Megbizott alkalmatlan idében mondja fel, kételes megtériteni a Megbizonak a felmondassal
okozott kdrt, kivéve, ha a felmonddsra a Megbizo szerzddesszegése miatr keriilt sor (rendkiviili felmondas).

A megszintetésre irdnyulo csetleges megallapodss, ill. az erre franyuld vagy mas fontosabb egyoldald
Jjognyilatkozat, valamint jelen szerzGdés modositdsa Kizdrdlag irashan érvényes.
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6. A felek az irdsos kézIéssel egyenérickiinek ismerik el az elektronikus levelezést, ha a masik fél alwal elézetesen
clektronikus levél fogaddsara kijelolt cimzetr az elekironikus levélre valaszol, A felek kotelezettséget vallalnak az
elektronikus levelek megvélaszolasara legkésdb az elektronikus kiildemeny beérkezését kovets munkanapon.

VII, VEGYES RENDELKEZESEK

I, Jelen mepbizasi szerzddés megkotésével. annak modositaséval. vagy megsziintével kapesolatos jognyilatkozat
megtételére Megbizo részérdl kizdrolag az igazgaté jogosult.

2. A Felek adataiban toriénd véllozast a felek cgymassal a valtozds bekdvetkezte elott kdzolni kitelesek. A lelek az
értesités elmaraddsabot eredd karokért felelésséggel tartoznak.
3. Mepbizott a polgari jog szabilyai szerint koteles helytallni az altala a feladat ellatasa soran neki felrohatd

magatartassal a megbizonak itlerve harmadik személynek okozott esetlcges karért.
4. A szerzédés valamely rendelkezésének esetleges érvénytclensége nem befolydsolta az egyéb rendelkerdsck
ervényességét. Egy rendelkezés érvénytelensége esetén a felek kotelesek ezt a Jjogszaballyal 8sszeegyeztetni, és a
megleleld rendelkezést az érvénvtclen helyébe Iép.
Felek jelen szerz3déssel kapesolatos esetleges Jogvitdik csetére kikdtik Megbizd székhelye szerint hatdskorrel és
illetekességgel rendelkesd birosig Kizarélagos illetékessé gét.
6. Jelen szerzbdésben nem szabalvozotl kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv és az adott megbizasra iranyado
hatatyos agazati jogszabalyok rendelkezései az irdnvadék.

[

A Felek a jelen szerzodést atolvasdst és értelmezést kévetden, mint akaratkkal mindenben megegyezét, jévahagyolag
wjak ala,

Szerz8dé Felek a jelen 4 folytatélagosan szdamozott oldalba foglalt szerzédést clolvasds és ériclmezés utan, mint
akaratukkal egyez6t, j6vahagyolag alairjak, 3 eredeti pétdanyban,

Budapest, 2018, .............o e

Megbizd Megbizott
Gyuris Tamas
Igazgato
Pénziigyileg ellenjegyzem
Budapest. 20018 ... ... s O TUTUUTRURRR

Batki Szilvia
Gazdasagi igazgatohelyettes

il 3 eredeti példanyban: palvazangl 4 ercdeti példdnyban:
Kapja:

I Megbizoul

2. Meghizd - Személy-¢s munkatgyi csoport

4. Elatdsi cgyvségvezetd

3. Meghizo — Pénziigyi csoport (palyazat esctén}
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A megbizisi dij kifizetéséhez sziikséges nyilatkozatok!

1. Alulirott nyugdijas munkavéllalé vagyok: a)igen b.) nem

2. Alulivott Kijelentem. hogy a 2018. évben tételes koltségelszamolast kivanok alkalmazni. ezért a 2018. évben az
adoeldleg meghatarozasa sordn figvelembe vehetd koltségekrdl szolo addeléleg nyilatkozatot mellékelen.

3. Alulirott nyilatkozom, hogy megbizasi dijambal 10% kisltséghanyad figyelembevételét:

a.) kérem b.) nem kérem

Budapest, 2018, .........................

Megbizott olvashato neve: ...

Aldirdsa: ..o

Adoclbleg-nyilatkozat a 2018. évben az adoceldleg meghatirozasa soran figyelembe vehetd koltségekrsl?

A nyilatkozatot ado magdnszemély

A szimomra kifizetésre keriild tsszeghbél az adéeléleg alapjanak me

adoéazonositd jele: DDDDDDDDDD
addszama: DDDDDDDD*D_DD

teszem:

1.

Az 8ndll6 tevékenységhdl szérmazo bevétel adoelslegének megallapitdsa soran

-a 10 szazalékos kéltséghdnyad alkalmazasat kérem.

vagy

~abevételbd! L Ft feimeriild, elismert koltség levonasat kéren.
Az 8ndllo tevékenységemre tekintettel kapott kaltségtérités adoeldlegének megallapitasa sordn

- a 10 szazalékos kéltséghanvad alkalmazasat kérem, D

vagy

-abevételbdl ... L It felmertild, elismert koltség levonasat kéren.
A nem onallé tevékenységemre tekintettel kapott koliségtérités adoeldlegének megallapitisa sordn a bevételbsl
....................... Ft felmeriild, elismert koltség levondsat kérem.
Az addeldleg megallapitasa soran az igazolds nélkil clszamolhatd kaltsép levondsat kérem

- az Onallo tevékenységre tekintettel kapott kéliségtérités 9sszegébd)

- anem 6ndlé teveékenységre tekintettel kapott kéltségtérités Osszegebil. D
Belfoldi kozati arufuvarozdsban s személyszdllitasban gépkocsivezetdiént és drukisériként foglalkoztatolt
személyként a belfsldi hivatalos kikiildetés cimén kapott bevéte b igazolas nélkiil etismert kéltségként napi 3000
forint napidij-atalany levonasat kérem. D
Nemzetkézi kozati drufuvarozdsban és személyszallitdsban gépkocsivezetoként vagy drukiséroként foglalkoztatott
szemeélykent a kiilfoldi kikildetés (kiilszolgdlat) cimén kapott bevételbol (a napidijboty igazolas nélkil efismert
koltségként napi 60 eurdnak megfelels forintdsszeg (legfeliebb a napidij erejéig torténd) levonasat kérem. D

A fenti nyilatkozalomat annak visszavondsdig kérem figyelembe venni az adoévhen. D

Kelt..oo

A maganszemély alairasa

" A megfelel alihizands
? 2 eredeti példanyban kell kitslteni. Egy a megbizotté, a masik a Személy- és munkaiigyi csoportnal a meghizasi szerzodés
meléklete.

gallapitisihoz a kivetkezé nyilatkozatot
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8. A magdnszemély nyilatkozatanak tartalmét tudomasul vettem. A maganszemély adéeldlegét a nyilatkozat
figyelembevételével éllapitom meg.

A Kifizetd. munkdltatd megnevezése: Budapesti Mddszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei
1134 Budapest, Dozsa Gydrey ot 152,

A kifizets. munkalato adoszdma: 15493950-2-41

Cégpszeri alairas

el
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Tijékoztato
a koltségekrdl szolo adéeléleg-nyilatkozathoz 2 2018. évben

Tisztelt Ad6z6! Ezt a nyilatkozatot két példanyban tslise ki és jarandésagainak szamfejiése clott adja 4t a
kifizetének. A nyilatkozat tartalmdt érintd barmely véliozas esetén On koteles hatadéktalanul j
nyilatkozatot tenni. vagy a kordbbi nyilatkozatot visszavomni. A nyilatkozat cgyik példanyat a
kifizet6nek, masik példanyat pedig Onnek kell az adébevallds clkészitéséher sziikséges bizonyiatokkal
egyiitt az elévilést id6n beliil megériznie. A tevékenysépgel Osszefliggesben telmeriilé kiaddsokal igazold
bizonylatokat a kifizetonek bemutatni nem kell, azokat csak meg kell érizni.

Figyelmeztetds: Hu On iéieles ivazoldssal elszamolhatd kiliség levondsar kéri, és a nyilatkozar alapjin
fevoni koliség meghaladja az adobevallishan utébh elszamolr, témylegesen igazolt koliséger, akkor o
nyilatkozal szerinli koliség 3 szdzalékdr meghalads koliség-kiilinbizer uiin 39 szdzalék, tovabbd ha
entiatt az addhevallds alapian 10 ezer forintot meghaladd befizeiési kiilonhozel is mutarkozik, « befizetési
kiitonbozer urdin 12 szdzalék kitonbozeti-birsagor Is fizetnic kell

A kifizetének nem kel adéeléleget megillapitania az  dstermeldi tevékenységbdl sziarmazo
bevételbl, ha a maganszemély bemutatja az adéévre hitelesitett értékesitési betétlapjat, vagy — ha
esalddi gazdilkodd (gazddlkodé csaldd tagja) — az e Jogdllasat igazolé okiratat, A kifizetének a
villalkoz6i bevételbsl sem kell adéeléleget megillapitania feltéve, hogy az egyéni villalkozo a
bizonylaton feltiinteti a vallalkozéi jogallasat bizonyité kézokirat szamat.

Az 1. ponthoz: Az 6ndllo tevékenységébdl szdrmazd bevételébdl (példaul a megbizdsi dijbél) az
adoeléleg alapjdnak megéllapitasdhoz On kétféle kéltséglevonast kérhet: a 10 szazalékos kéltséghanyad,
vagy a téeles koltségelszamolas szerinti kéltség figyelembevételét. A tétcles koitségelszamolds
alkalmazasa esetén az adéeldleg megllapitdsa soran a kifizets altal figyelembe vehetd kéltség legfeljebb
a bevétel 50 szazaléka lehet. Amennyiben az igazoltan felmeriilt klisége az elébbiek SO szazalékat
meghaladia. azt év végén az adobevalldsaban érvényesitheti,

Ha ezt a Nyilatkozatot On nem teszi meg, és mas igazolis nélkiil elszamolhaté koltségek nem
meriilnek fel, a kifizetd tndllo tevékenység esetén automatikusan a 10 szdzalékos kéltséghinyadot

174

alkalmazza, azaz a bevétel 90 szazalékat tekinti az adocidleg megillapitisa sordn jovedelemnek.

A 10 szézalckos koltséghdnyad, vagy a tételes kdltségelszamolas szerint koltség elszamolasat Onnek az
adoévben valamennyi 6ndllo tevékenységhdl szarmazéd bevételére — az dnalld tevékenységre tekintettel
kapott koltségtérilést is beleértve ~ azonosan kell alkalmaznia, Ha azonban az adoelbleg-alapok
meghatarozdsa a 10 szazalék kihséghanyad levondsaval torient. On utdbb az adébevallasaban az adoalap
meghatdrozisahoz alkalmazhatia a 1ételes kiltségelszamoldst, feltéve, hogy a bevallasban a 10 szazalék
koltséghanyad levondsat mas bevételeinek egyikend! sem érvényesiti, Abban az esctben azonban, ha az
adoeldlegnél tételes  koltségelszamolasrol nyilatkozott, akkor az év végi adobevallisiban nem
alkalmazhatja a 10 szdzalékos kéltséghanyadot.

A 2. ponthoz: Az 1. pontban leirtak iranyadoak az 6nallé tevékenységre tekintette] kapott koltségtéritésre
is azzal az cltéréssel, hogy az 50 szazalékos korlat a koltségtéritésre nem vonatkozik.

A 3. ponthez: A nem 8nélls tevékenységb8l (péiddul munkaviszonybol) szérmazo bevétel esetén
kéltségnyilatkozatot csak akkor lehet adni, ha a kifizetd. a munkaltato koltségtéritést (is) fizet, Ha On
nem kér koltséglevonist és nem meriil fel a torvény altal igazolias nélkiil elismert kiltsége sem,
akkor a kbltségtérités teljes §sszegét figyelembe kell venni az adécldleg-alap meghatirozdsa sorn.

A 4. ponthoz: On nyilatkozhat Ggy is, hogy az onallé., illetve a nem &ndlld tevékenységgel
Osszefliggésben kapott koltségtérités dsszegébdl az igazolas nélkill elszamolhaté kéltség levondsat kéri.
Hyen esetben minden tovabbi koltséget clszamolmak kell tckinteni, vagyis a bevétellel szemben sem
kéltséghanyad, sem pedig tovabbi elismert kéltség nem vehetd figyelembe,

Az 5. ponthoz: Abban az esetben, ha On belfoldi Arufuvarozashan és  személyszallitasban
gepkocsivezetoként vagy drukiséroként foglalkoztatott szemelyként teszi meg ext a nyilatkozatot, akkor a
napi 6 orat meghalado idétartamu belfsldi hivatalos kikiildetés cimén kapotl bevételébdl igazolds nélkii]
elismert koltségként napi 3000 forint napidij-atalany levondsar kérheti. A bellslds hivatalos kikiildetést
teljesitd munkavallald kaliségiéritésérdl sz616 437/2015. (XIL 28.) Korm. rendelet tartalmazza a belfsldi
hivatalos kikildetést teljesité munkavallaloknak kikiildetéssel dsszetiiggésben adhatd napidij dltaldnos
szabalyail, valamint kiilon rendelkezést fogalmaz meg a belfsldi kozat arufuvarozasban  és
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személyszdllitasban  gépkocsivezeldként és  arukiséréként foglalkoztatott munkavallalok  napidij-
atalinydra vonatkozoan. Ezzel sszefliggésben az Szja torvény figy rendelkezik, hogy a 3000 forintos
napidij-dtalany igazolds nélkiil elismert kéltségként levonhaté az ekként foglalkoztatott maganszemély
bevételébdl, feltéve hogy ezen kiviil a maganszemély kizédrolag a gépjarmi belfsldon  torténd
tzemeltetéséhez kozvetleniil kapesolddé ¢s szamlaval, mas bizonylaital igazolt kéliségek elszdmoldsara
jogosult, €s ezt az elszdmolasi mddszert alkalmazza, E rendelkezés alkalmazasdban — a 2017. janius 20-
atol  hatdlyos modositasnak koszénhetden — az engedélyhez kottt belfdldi kozati kszlekedési
szolgaltatdssal esik egy tekintel ald az a sajat célra folytatott (sajat szamlas) aruszallitasi, szemelyszallitasi
tevékenység is. amely mds személy részére jogszerlien csak cngedélyhez kowu belfoldi kézati
kozlekedésként lenne nyvjthatd,

Akkor szdmolhato el ilyen cimen napidij. ha a tivollét idétartama a napi hat ordt meghaladja és a
munkahaté a kikildetésre nem alkalmazza a Korm.rendelet 3. §-dban foglaltakat és a kikiildetés
tibbletkoliségeire tekintettel més juttatast (ideértve killdndsen a szallasra, utazdsra forditott kiadasok
megtéritését) nem ad.

A 6. ponthoz: Ha On ezt a nyilatkozatot munkaviszonyban kiilszolgdlaton 1évd, vagy kifizet6 dltal
clrendelt kiilfsldi kikildetésben 1éve nemzetikézi arufuvarozdshan és személyszillitdasban kézremiksds
gépkocsivezetoként, arukiséréként teszi meg, a kilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) cimén kapott
bevételébd! (a napidijbol) igazolds nélkiil elismert koltségként - a 285/2011. (XIL. 22.) Korm. rendelet
alapjan — napi 60 eurénak megfelel§s forintésszeg vonhatd le. Ebben az csetben kizarolag a gépjarmii
killfsldon toriéné iizemeltetéséhez kozvetleniil kapcsoléds és szamldval, mas bizonylattal igazolt
kéhiségeker szdamolhatja el, azaz nem szémil elismert kéltségnek a kiilldi szallas dfjéra forditott Osszeg.

Az 7. ponthoz: Amennyiben On ezt a Nyilatkozalot megteszi, az 1-3. pontban tett nyilatkozatat a
kifizel, a munkaltaté az adééven beliil folyamatosan, a nyilatkozat visszavondsdig figyelembe veszi. Ha
ezt a nyilatkozatot nem teszi meg, a kifizetd, a munkaltaté az 1-5. pontban tett nyilatkozatat csak az adott
kifizetésre vonatkozoan veszi figyelembe.

A 8. ponthoz: [zt a pontot a kifizets, a munkaltaté 51t ki,
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ikfatdszam: | MU/
itgyintézd: |
bzakfelndar/szer\‘czeti cgység; [

MEGBIZASI SZERZODIES
(sajat dolgozdval)

amely 1¢trejdtt a Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei (székhelye: 1134 Budapest, Dozsa
Gybrgy UL 152, képviseli: Gyuris Tamds igazgato, mint Megbizé, valamint

név: szitletési név: ]
anyja neve: sziiletési hely és idd:
adéazonosito jele; TAJ szdma:
lakohelye
irdnyitoszam: telepilés:
| kozteriilet neve: Jjellege (ht, utca, tér, stb.):
hazszam: épiilet: lépesdhaz: emelet: r ajto:
munkahelyének (SzMSz szerinti) megnevezése;
pontos ¢ime:
képzettség/végzettség megnevezdse:
szak: év: ’ hé: nap:
bankszdmla szdima: J

mint Megbizott kozott az aldbbiak szerint:

I. A MEGBIZAS TARGYA, TARTALMA

I. A Megbizd a kézalkalmazotti munkaidé, pihendidé figyelembevételével megbizza a Megbizottat az alabbi ~
kézalkalmazotti munkakérébe nem tartozé — idészakos feladat(ok) ellatasavai:

2. Megbizott a rabizott fetadatokat elvallalja.

3. A Felek rogzitik, hogy amennyiben a Megbizott Megbizéndl fennallé kézalkalmazolti jogviszonya megszinik,
gy a jelen megbizasi szerzédés a Felek minden tovabbi jognyilatkozata vagy intézkedése nélkiil megsziinik,

II. A MEGBIZAS TELJESITESENEK A HELYE ES IDEJE

1. Meghizé ....... Budapest ...................... szam alatti telephelyén lévé ................... megnevezésii
ellatasi cgység.

2. A TFelek megallapodnak abban, hogy az idészakos feladatot a Megbizott maximum havi
amely nem eshet a kozalkalmazotti munka idejénck iddtartamara.

3. A megbizdsi szerzédés modositisa a Felek kozos megegyezese alapjan, kizarolag irasban torténhet.

......... dréban latja el,

I11. SZERZODES TARTAMA, HATALYA

I Felek jelen megbizasi szerzédést hatarozott idétartamra kotik,
2001 o =200 -ig. Jelen szereddés megkstése napjan Iép hatalyba.
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SZERZODO FELEK JOGAI FS KOTELEZETTSEGE]

A Megbizott koteles a feladatok ellatisa soran a Megbizd utasitdsail kévetni. A Megbizolt utasitdsaira
vonatkozd részletes szabdlyokat a 2013. évi V. tv. (Ptk.) 6:273.§ (1) — (4) bekezdései tartalmazzak.
Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy a vonatkozé szakmai és jogi szabalyokkal és a Megbizd belso
szabdlyzataival sszhangban teljesiti feladarait.
Megbizott jclen szerzddés szerinti tevékenységét onalldan végzi.
A megbizott kidteles a megbizdt annak kivénsagara, illetve sziikség esetén e nélkiil is (ajékoztami.
A tajékoztatasi kotelezetiség kiterjed a tevékenységére, a feladat allasara egyardnt.
Megbizott koteles a tudomdsara juté személyes adatokat a Megbizd vonatkozo adatvédelmi eldirasainak
megfeleléen kezelni.
A Megbizott koteles a személyes adalok kezelése sordn az érintett személyekre vonatkozd csetleges
adatkezelési incidenst haladéktalanul, a tudomdsszerzést kovetd legkésébb 8 érdn belil igazolhato modon a
Megbizd tudomasara hozni.
A Megbizott a megbizas teljesitésénck helyén, a feladatellatéssal oitétt iddszak leigazolhatésdga érdekében a
feladata ellatésa sordn elszamolo lapot koteles vezetni, amely a teljesitésigazoldsanak alapja és egyben
melléklete. Az elszdmold lapot a targyhé utolsé napjan kell megkiildeni a teljesitésigazoldsra jogosult
személynek.
Az elszamold lapon killdn fel kell tintetni:

- a kozalkalmazotti jogviszonybo! fakadé munkaiddt és a munkavégzés helyst illetve ettdl elkiildnitve

- a megbizdsos munkavégzés idejét és a megbizas teljesitésének a helyét,

- A teljesitésigazoldst targyhot kévetd 3. napig kell kiallitani ¢s tovabbitani a Személy- és munkafigyi csoportra.

A teljesitésigazolds kiildn Ssszesitést tartalmaz a nappali illetve az &jszakai idészakrol,

. A teljesitésigazoldsra, szakmai irdanymutatasra jogosult személy: (név, beosztis, telefon,

e-mail)

V. MEGBIZASI DiJ

IS

(9]

4,
5

6.

VI

v =

A Ptk. 6:272.§ kimondja, hogy a Megbizott a megbizé allal rabizot feladat ellatasara, a Megbizé az utdlagos
teljesitésigazolds alapjan megbizasi dij megfizetésére koteles.

Ha a havi teljesitésigazolds alapjan a feladat ellatisa jelen szerzédésben foglalt keretoraszamnal kevesebb
Graszamban 6rénik, a Megbizottat csak az igazolt draszam szerinti dijazas illeti meg.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizo az 1. pontban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasadrt
brutté........ F/éra nappali (06-t0] - 22-ig), brutto ...... Ft/éra ¢jjeli (22-t6] — 06-ig) megbizasi dijat fizet.

A dijazds magdban foglalja a feladat ellitiséhoz sziiksépes Bsszes, Megbizottat terhelé koliséget,

A dij kizardlag abban az esetben illeti meg a kéltségvetési szerv allomanydba tartozd személyt, ha a
szerzodésben rogzitett feladat mellett, a munkakérébe tartozo feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

A Megbizé a megbizdsi dijat — a teljesitésigazoldst kovetéen — koteles kifizetni atutaldssal a Megbizott
................... sz. szamldjdra a targyhonapot kévetd honap 20 napjaig.

Amennyiben a Megbizo a megbizasi dij kifizetésével késedelembe csik, a Ptk. 6:48.§-a szerinti késedelmi
kamatot kételes a Megbizottnak fizetni.

SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNTETESE

A megbizasi szerz6dés csak a Felek kdzds megegyezésével és kizardlag irdsban médosithatd.

A megbizdsi szerz8dés a hatdrozott idé lejaratakor megsziinik.

Jelen szerz8dés megsziintethetd kozds megegyezéssel, valamint barmelyik fél részérdl a masikhoz cimzett
indokolasi kételezettség nétkili felmondassal 30 napos felmondasi idével. Azonnali hatéllyal torténd
megsziinést eredményezd egyoldati felmonddsra silyos szerzddésszegés esetén van Ichetéség, ebben az
esetben a felmondast indokolni kell. A megsziintetésre iranyuld csetleges megallapodas, ill. az erre iranyulo
vagy mdas fontosabb egyoldalu jognyilatkozat, valamint jelen szerzodés modositdsa kizarolag {rasban érvényes.

VII. VEGYES RENDELKEZESEK

1.

Jelen meghizasi szerzddés megkétésével, annak médositdsaval, vagy megszintével kapesolatos jognyilatkozat
megtételére Megbizo részérdl kizardlag az igazgaté jogosult.

A szerzGdés valamely rendelkezésének esetleges érvénytelensége nem befolyasolja az egyéb rendelkezések
érvényessCgél. gy rendelkezds érvénytelensége esctén a felek kdtelesek ozt a jogszabéllyal Gsszeegyeztetni, és
amegfeleld rendelkezést az érvénytelen helyébe léptetni.

Felek jelen szerzédéssel kapesolatos esetleges jogvitaik esetére kikotik Meghizé székhelye szerint hatdskérrel
és illetékességgel rendelkezd birosdg kizardlagos illetékességét.
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4. Megbizott a polgari jog szabdlyai szerint kételes helytallni az altala a feladat cllatdsa soran neki felrohato
magatartassal a megbizonak illctve harmadik személynek okozott esctleges karéit.
5.

Jelen szerz&désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és az adott megbizdsra irdnyadé
hatélyos agazati jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A Telek a jelen szerzodést dtolvasist és érlelmezést koveten. mint akaratukkal mindenben megegyezot,
Jovahagyolag irjak ald.

Budapest. 2018.

Megbizo Meghizott
Gyuris Tamas
lpazgatd
Pénziigyileg ellenjegyzem:
Budapest, 2018, ... * ”

Batki Szilvia
Gazdasagi igazgatohelyettes

Ul 3 eredeti példanyban: palyazat eseten 4 eredeti példanyban:
Kapjak:
1. Megbizott
2. Meghizé - Személy-¢s munkatigyi esoport

4. Ellaasi cgységvezetd

3. Meghizo — Pénziigyi csoport — palyazal esctén

115



BMSZKI — Bizonylati szabalyzat és album

A megbizisi dij kifizetéséhez sziikséges nyilatkozatok!
I. Alulirott nyugdijas munkavallalé vagyok: a.) igen b.) nem

2. Alulirout kijelentem, hogy a 2018, évben tételes koltségelszamolast kivanok alkalmazni. ezért a 2018, ¢vben az
addelbleg meghatarozisa soran figvelembe vehets kolségekrd] 52010 adoetdleg nyilatkozatot mellékelem.

3. Alulirott nyilatkozom. hogy megbizasi dijambél 10% koltséghanyad figyelembevételér:

a.} kérem b.) nem kérem

Budapest, 2018. .........................

A nyilatkozatot ado maganszemély

addazonosito jele: OLGOOoo0onn
adoszama: DDDDDDDD‘D*DD

A szaimomra kifizetésre keriilé §sszeghél az adéeléleg alapjanak megallapitisahoz a kivetkezi nyilatlozatot
teszem:
1. Az onalld tevékenységhb6l szarmazo bevétel addeldlegének megallapitdsa soran
- a 10 szazalékos koltséghanyad alkalmazasat kérem.
vagy
-abevétetbdl ... Ft felmeritls, elismert kéltség levondsat kéren.
2. Az 6nallé tevékenységemre tekintettel kapott koltsegtérités adoeldlegének megéllapitasa soran
-a 10 szdzalékos kaltséghdnyad alkalimazasat kérem. D
vagy
-abevételbsl o Ft felmeriils, elismert koltség levonasat kéren.
3. A nem 6nallé tevékenységemre tekintettel kapott kéltségtérités addeldlegének megallapitasa sordan a bevételbél
........................ Fi felmeriild, elismert koltség levonasat kérem.
4. Azadoelbleg megallapitasa sordn az igazolds nélkiil elszamolhatd koltség levonasdt kérem
- az 6nall6 tevékenysépre tekintettel kapott kéliségtérités Osszepebdl D
- a nem &nalls tevékenységre tekintetiel kapott koltségtérités 6sszegébol, D
S. Belfsldi kézati arufuvarozasban és szemelyszallitdsban gépkocsivezetéként és arukisérdként foglalkoztatott
személykent a belfoldi hivatalos kikiildetés cimeén kapott bevételbs] igazolas nélkil elismert koliségkent napi
3000 forint napidij-dtalany levondsar kérem. D
6. Nemzetkézi  kozhti  arufuvarozdsban és személyszallitasban  gépkocsivezetsként vagy arukiséréként
foglaikoztatott személyként a kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) cimén kapott bevételbs| {a napidijbol) igazolas
nélkiil elismert kdltségként napi 60 eurénak megfelel6 forintdsszeg (legfeljebb a napidij erejéig torténd)
levondsat kérem, D

7. A fenti nyilatkozatomat annak visszavonisaig kérem figyelembe venni az adéévben, D

" A megfeleld alihtzando
* 2 eredeti példanyban kell kitslteni, Lgy a megbizotté, a mdsik a Személy- és munkaiigyi csoportndl a meghizasi
szerzédés meliéklete,
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A magdnszemély alairasa

8. A magdnszemély nyilatkozatdnak tartalmat wdomdasul vettem. A maganszemély adeéeldlegét a nyilatkozat
figyelembevételével dllapitom meg.

A kitizetd, munkaltatd megnevezése: Budapesti Médszertani Szocialis Kozpont és Intézményei
1134 Budapest, Dézsa Gybrgy ut 152,

A Kifizetd, munkaltato adoszama: 15493950-2-41

Cégszer(i aldirds

Tajékoztatd
a koltségekrol sz016 adéeldleg-nyilatkozathoz a 2018, évben

Tisztelt Adézo! Ezt a nyilatkozatot két példényban téltse ki és jarandoségainak szamfejtése clétt adja at a
kifizetbnek. A nyilatkozat tartalmdt ¢rintd barmely valtozas esetén On koteles haladéktalanul Loyl
nyilatkozatot tenni, vagy a kordbbi nyilatkozatot visszavonni. A nyilatkozat cgyik példanyat a
kifizetdnek. masik példdnydt pedig Onnek kell az adébevallas elkészitéséhez szitkséges bizonylatokkal
egylitt az eléviilési id6n beliil megériznie. A tevékenységgel dsszefiiggésben felmertilé kiadasokat igazold
bizonylatokat a kifizetonek bemutatni nem kell, azokat csak meg kell 8rizni.

Figyelmeztetés: Ha On téieles igazoldssal elszdmolhaid koliség levondsdr kéri és u nyilatkozat alapjdin
levont koliség meghaladja az adébevalldsban wiobl elszdmolt, énylegesen igazoll koltségel, akkor a
nyilatkozat szerinii koliség 5 szdzalkdt meghalads koliség-killonbizer uian 39 szdzaldk. rovibba ha
emialt az addbevallds alapjan 10 ezer forintot meghaladd befizetési kitonbozet is mutatkozik, a befizetesi
kilonbizer widan 12 szazalék kiilonbazeli-birsdgot is fizetnie kell.

A Kkifizetének nem kell adécléleget megallapitania az 8stermeldi tevékenységhdl szdrmazd
bevételbdl, ha a maginszemély bemutatja az adéévre hitclesitett értékesitési betétlapjit, vagy — ha
csalidi gazdillodé (gazdilkodd csaldd tagja) — az e jogallasit igazolé okiratat. A kifizetsnek a
villalkozoi bevételbdl sem lell adéeléleget megdllapitania feltéve, hogy az cgyéni vallalkozé a
bizonylaton feltiinteti a vallalkozoi jegallasat bizonyité kizokirat szimat.

Az 1. penthoz: Az 6ndlld tevékenységébo! szarmazéd bevételébsl (példaul a megbizasi dijbol) az
adéeldleg alapjinak megallapitisahoz On kétféle kaltséglevonast kérthet: a 10 szazalékos koltséghanyad,
vagy a téleles koltségelszamolds szerinti koltség figyelembevételét. A téleles koltségelszamolas
alkalmazasa esctén az addeldleg megallapitasa sordn a kifizets dltal figyelembe vehetd kéltség legteliebb
a bevétel 50 szdzaléka lehet. Amennyiben az igazoltan felmeriilt kélisége az elébbiek 50 szdzalckat
meghaladja, azt év végén az addbevallasaban érvényesithe.

Ha ezt a Nyilatkozatot On nem teszi meg, és mids igazolis nélkiil clszamolhato kiltségek nem
meritlnek fel, a kifizetd 6nallé tevékenység esetén automatikusan a 10 szazalékos kéltséghanyadot
alkalmazza, azaz a bevétel 90 szazalékat tekinti az adéeléleg megallapitdsa sordin jovedelemnek.

A 10 szazalekos kdltiséghanyad, vagy a tételes koltségelszamolas szerinti kéltség elszdmolasat Onnek az
adéévben valamennyi 6nallé tevékenységbél szarmazo bevételére — az sndlls tevékenységre tekintettel
kapott koltségtéritést is beleérive — azonosan kell alkalmaznia. Ha azonban az adoeltleg-alapok
meghatarozasa a 10 szdzalék koliséghanyad levondsaval t5rtént, On uldbb az adébevallisaban az addalap
meghatarozésihoz alkalmazhatja a tételes kiliségelszamolast, feltéve, hogy a bevallasban a 10 szdzalék
koltséghdnyad levondsat mas bevételeinek egyikénél sem érvenyesiti. Abban az esetben azonban, ha az
adoeldlegnel tételes koltségelszamoldsrol nyilatkozotl, akkor az év végi addbevalldséban nem
alkalmazhatja a 10 szazalékos koltséghanyadot.

A 2. ponthoz: Az 1. pontban lefrtak ivdnyadoéak az onalié tevékenységre tekintettel kapott kéliségtéritésre
is azzal az eliéréssel, hogy az 50 szazalékos korlét a kiltségtéritésre nem vonatkozik,
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A 3. ponthoz: A nem 6nallé tevikenysegbdl (példdul munkaviszonybél) szirmazd bevétel csetén
kéltségnyilatkozatot csak akkor lehet adni, ha a kifizetd, a munkéltato koltségtéritést (is) fizet. Ha On
nem kér kiltséglevondast ¢s nem meriil fel a térvény altal igazolds nélkiil elismert kiltsége sem,
akkor a kiltségtérités teljes dsszegét tigyelembe kell venni az adéeléleg-alap meghatirozasa sordn.

A 4. ponthoz: On nyilatkozhat dgy is, hogy az &nalls, illetve a nem 6ndllé tevékenységgel
dsszefliggésben kapott kéltségtérités 6sszegébdl az igazolds nélkiil elszdmolhatd kéltség levondsat kéri,
[lyen esetben minden tovabbi kéliséget elszamolmak kell tekinteni. vagyis a bevétellel szemben sem
kolis¢ghanyad, sem pedig tovabbi elismert koltség nem vehets fgyelembe.

Az 5. ponthoz: Abban az esctben, ha On belfsldi arufuvarozasban és személyszallitasban
gépkocsivezetdkeént vagy arukiséroként foglalkoztatott személyként teszi meg ezt a nyilatkozatot, akkor a
napi 6 orat meghaladd idétartamu belf5ldi hivatalos kikiildetés cimén kapott bevételébsl igazolas nélkiil
clismert kéltségként napi 3000 forint napidij-atalany levondsat kérheti. A belfsldi hivatalos kikildetdst
teljesitd munkavallald kéltségtéritésérdl sz616 437/2015. (XI1. 28.) Korm. rendelet tartalmazza a belfsldi
hivatalos kikiildetést teljesitd munkavallaloknak kikiildetéssel 6sszeltiggésben adhatd napidij altalanos
szabdlyail, valamint kilon rendelkezést fogalmaz meg a belfoldi kézati arufuvarozésban és
személyszallitasban  gépkocsivezetdként és  drukisérdként  foglalkoztatott munkavallalok napidij-
atalanydra vonatkozoan. Ezzel Gsszefiiggésben az Szja térvény tgy rendelkezik, hogy a 3000 forintos
napidij-ataldny igazolas nélkul elismert koltségként levonhaté az ekként foglalkoztatott maganszemély
bevételebdl. feltéve hogy ezen kivil a maganszemély kizérdlag a gépjarmi  belfoldon torténsd
tizemeltetéséhez kdzvetleniil kapesolddd és szamlival, mas bizonylattal igazolt koltségek elszdmolasara
jogosult. és czt az elszdmolasi modszert alkalmazza. I rendetkezés alkalmazasaban — a 2017, janius 20-
aol hatdlyos modositdsnak koszonhetden — az engedélyhez kototr belfsldi kézuti kozlekedési
szolgaltatassal esik egy tekintet ald az a sajat célra folytatott (sajat szamlas) aruszallitasi. személyszallitasi
levékenység is, amely mas személy részére jogszerlien csak engedélyhez kotott beltsldi kozat
kodzlekedésként lenne nyajthato.

Akkor szamolhaté ¢l ilyen cimen napidij. ha a tavollét idétartama a napi hat érat meghaladja és a
munkaltatd a kikiildetésre nem alkalmazza a Korm.rendelet 3. §-dban {oglaltakat és a kikiildetés
wbbletk8liségeire tekintettel mas jultatast (ideértve killdndsen a szalldsta. utazdsra forditott kiaddsok
megtéritését) nem ad.

A 6. ponthoz: Ha On czt a nyilatkozatot munkaviszonyban kilszolgalaton 1évé, vagy kifizets altal
elrendelt kulfoldi kikiildetéshen 1évé nemzetkozi arufuvarozasban és személyszillitasban kozrem(ikddd
gepkocsivezetdkent, drukiséroként teszi meg, a kulfsldi kikiildetés (kulszolgdlat) cimén kapot
bevételébdl (a napidijbdl) igazolas nélkiil elismert kaltségként — a 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
alapjan — napi 60 eurénak megfelelé forintisszeg vonhatS le. Lbben az esetben kizérélag a gépjarmii
kiilfoldon torténd lizemeltetéséhez kozvetleniil kapesolods és szamiaval, mis bizonylattal igazolt
koltségeket szamolhatja el, azaz nem szamit elismert koltségnek a kiilfaldi szallds dijara forditott dsszeg.

Az 7. ponthoz: Amennyiben On ezt a Nyilatkozalot megteszi, az 1-5. pontban tett nyilatkozatat a
kifizeld, a munkaltato az addéven beliit folyamatosan. a nvilatkozat visszavonasdig figyelembe veszi. Ha
¢zt a nyilatkozatot nem teszi meg, a kifizets, a munkaltato az 1-5, pontban tett nyilatkozatat csak az adott
kifizetésre vonatkozdan veszi tigyelembe.

A 8. ponthoz: Ezt a pontot a kifizets, a munkaltaté (5147 ki,
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ADATLAP

Azonosité: 1-29

Bizonylat megnevezése: Fejlesziési szerzédés

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozé informéciok:

A bizonylat a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak részére készitl. Tartalmazza a
dolgozo személyes adatait, illetve, hogy mikortdl és meddig sz6l a szerzédés. Tartalmaz egy
iktatdszamot, programazonositot és szerz6dés szamot.

A fejlesztd foglalkoztatas 4tlagosan napi 6 6raban, rugalmas munkakezdéssel torténik.

A mapi 6 6rat nem haladhatja meg. Helyszine véltozé, a BMSZKI telephelyein térténik.

A fejleszté foglalkoztatd biztositja a munkafolyamat betanitasat is. A bizonylat tartalmazza,
hogy a fejlesztd foglalkoztato szakmai programja szerint milyen szolgaltatisokat vesz
igénybe. A szerzddést aldirja datummal elldtva a megbizd, az igénybevevé és a gazdasagi
vezetd.

Kitoltés ideje: Fenndllé jogviszony

Kitsltés helye: Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitgltés példanyszama: 3 példany

A bizonylat utja: I A munkavaéllald részére
2 Személy és munkatiigyi csoport, pénziigy

Kitoltésért felelss személy: Stratégiai fejlesztési csoport

Bizonylat megérzése: Munkavéllalé, személy és munkatigyi
csoport, pénziigy

Bizonylat megdrzésének ideje: Sév
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Budapesti Modszertani §
Szocidlis Kézpont  7#
és Intézmenyei D ’

Programazonosité:
Szerz6dés szam:

T

iktatészam:

FEJLESZTESI SZERZODES
Fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak részére

amely Iétrejott a Budapesti Modszertani Srocialis Kozpont és Intézményei (1134 Budapest Dézsa
Gyorgy Ut 152., adészdma: . Agazati azonositoé: )" Fejlesztd foglalkoztats”,
képviseli: Gyuris Tamas igazgaté, (a teljesités igazoldsara jogosult neve: . ‘
stratégiai ¢s fejlesztési csoportvezets) mint Meghizé, valamint

név:’ (sziiletési név: ~

anyja neve: sziiletési hely és id6;
addazonosito jele: . TAJ szama:
lakohelye: , )

munkahelyének (SzMSz szerinti) megnevezése: Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont és
Inézmeényei (1134 Budapest, Dozsa Gydrgy ut 152.),
mint Megbizott kozsit az alabbiak szerint:

1. Pelek a fejlesztési jogviszonyt . napto! fartd, hatarozott
idore hozzak létre.
A fejlesztd foglalkoztatas célja az Igénybevevd felkészitése az onallé munkavégzésre, vagy a
nyilt munkaerépiacon t6rténd elhelyezkedésre. Ennek a folyamatnak szerves részét képezi az

egyéni fejlesztési terv.

2. Jelen szerzédés keretében végzelt fejlesztd foglalkoztatdss a kévetkezd munkakérhiz
kapcsolédéan valésul meg: takaritd. A pontos feladatokat a szerzsdéssel egylitt atadott munkakdri
leiras tartalmazza.

3. A fejleszt6 foglalkoztatas 4tlagosan napi 6 éraban, rugalmas munkakezdéssel torténik. A napi
draszam az elldtott egyéni szitkségleteire tekintettel egyenlétlentil is eloszthatd, nem haladhatja meg
anapi 6 Orat.

4. A fejlesztd foglalkoztatds helyszine: valtoz6, a BMSzKI telephelyein.
5. Az Igénybevevét fejlesziési foglalkoztatasi dij illeti meg, amelyet a Fejlesztd Foglalkoztat6 a
jelenléti fv alapjan, a munkavégzést kvets hénap 10.-éig fizet ki. A fejlesztési foglalkoztatasi 6radij

Osszege: bruttd Ft, amely adomentes. Az 6sszegbl 10% nyugdijjarulék keril levonasra.

6. Az Igénybevevd villalja, hogy testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté maodon
kézremikodik a fejleszts foglalkoztatasbar.

7. A Fejlesztd Foglalkoztatd biztositja a munkafolyamat betanitésat. A felkészités részben egyéni,
részben csoportos oktatds keretében torténik.
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Budapesti Madszertani "7»&?!\ S
Szocialis Kazpont ;‘gﬁfl j‘iﬁl Sronndis szhm:
és Intézményei Elil NS IEHY

8. A Fejlesztd Foglalkoztatd kételes az Igénybevevé specidlis sziikségleteinek megfelelden
biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi, szakmai
és miiszaki feltételeit.

9. A foglalkoztatds mellett az [génybevevd a Fejleszt6é Foglalkoztatd szakmai programja szerinti
szolgaltatasokat veheti igénybe:
e munkaerd-piaci informéacidnyujtés,
» munkatanicsadas,
s palyatanacsadas,
allaskeresési tanacsadas,
s palyaorientécio.

10. A fejlesztési szerz$dés moédositdsdt mindkét fél jogosult kezdeményezni. A mddositds az
Igénybevevd és a Fejlesztd Foglalkoztaté egyetértésgvel, frdsban torténhet.

)

11. A fejleszté foglalkoztatasi jogviszony megsziinik:

a) ha az Igénybevev) részérd] a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem éllnak fenn,

b) az 1. pontban jelélt hatarozott id§ lejértaval,

c) az I[génybevevd halalaval,

d) a Fejleszté Foglalkoztatd jogutdd nélkili megsziinésével,

¢) ha az Igénybevevd altal hasznalt szolgdltatasi hely megsziinik, és a Fejleszté Foglalkoztaté
15 napon beliil nem tud sz&madra masik foglalkoztatsi helyet biztositani,

f) az Igénybevevd olyan éllapotromlésa esetén, amely 6t a fejleszté foglalkoztatésra
alkalmatlannd teszi,

g) a hazirend megsériésének esetén szankcioként alkalmazott eltanacsolassal, killéndsen, ha az
Igénybevevd dnmaga, vagy mésok egészségére és testi épségére veszélyezield magatartast
tanusit,

h) az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,

® i) ha azt az Igénybevevd kezdeményezi.

12. A jogviszony megsziintetését az Igénybevevd irdsban, indoklas nélkil kezdeményezheti.
Kezdeményezése alapjan a Fejleszté Foglalkoztatd a jogviszonyt megsziinteti, a megegyezés
szerinti idépontban. Megegyezés hidnyaban a jogviszony 15 nap felmondési idével sziinik meg.

13. A Fejleszté Foglalkoztatd a fejlesztési szerzddést irdsban, indoklassal mondhatja fel, a 11.
pontban felsorolt esetekben:

14. Jelen szerzédés alairasaval [génybevevd nyilatkozik, hogy a Fejlesztd Foglalkoztaté hazirendjét
megismerte, s magara nézve kitelezének ismeri el.

15. Jelen szerzédés alairdsaval Igénybevevd nyilatkozik, hogy a fejleszté foglalkoztatassal
kapcsolatos tajékoztatd anyagot (1. sz. melléklet) atvette.

16. A fejleszté foglalkoztatds keretében létrejott fejlesztési jogviszony nem mindsil
munkaviszonynak, Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az 1993. évi IIL. térvény a
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Budapesti Modszertani ) .

Programazonosité:
Szerz$dés szém:

Szocidlis Kozpont %
és Intézményei ﬂl

szocialis igazgatdsr6l és szocidlis ellatasokrol, és a magyar jogrend egyéb, vonatkozé és hatalyos
jogszabélyai az iranyadok.

17. Felek a jelen szerzddést, 3 eredeti példanyban mint akaratukkal mindenben megegyezit
jovahagyolag irtdk ala.

Budapest, 2018. ............ hé o, nap.

Megbizo Igénybevevi
Gyuris Tamas igazgaté

Pénziigyi ellenjegyz:  .coooviiiiiiiiiiiiiiis e
Batki Szilvia gazdasigi vezetd

Kapja;

Megbizott

Meghizé

Személy és Munkaiigyi Csoport
(mésolatban kapja: palyazati programfelelss)
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ADATLAP

Azonositd: 1-30

Bizonylat megnevezése: Megbizési szerzédések megsziintetése kozos megegyczéssel

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszdmozas

Bizonylat kitiltésére vonatkozé informaciok:

Amennyiben megszeretnénk sziintetni egy megbizési szerzédést, akkor egy megsziintetd
bizonylatra lesz sziikségiink, amely tartalmazza a dolgoz6 személyes adatait, illetve, hogy
mikor jott 1étre a szerzddés és mikor sziinik meg. A felek egymassal elszamoltak, egymassal
szemben koveteléseik nincsenek. A bizonylat tartalmaz egy iktatdszdmot is. Alairja a
megbizott, a megbizé (igazgatd) és a gazdasagi vezetd.

Kitsltés ideje:

Fenndllo jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitdltés példanyszama:

3 példany

A bizenylat dtja:

1 Munkavallalé

2 Megbizo, Személy és munkaiigyi csoport
és masolatban kapja az ellatési egységvezet
is.

Kitdltésért felelés személy:

Bér és munkatigyi eléado

Bizonylat megérzése:

Munkavallald, megbizo, személy és

munkaiigyi csoport, ellatasi egységvezet

Bizonylat megérzésének ideje:

5 éy
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Ugyiratszam: 12016.
ligyintézo:

Megbizasi szerzodéselk megsziintetése kozos megegyczéssel
A Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei (székhely: 1134 Budapest

Dézsa Gyorgy it 152., adészama: 15493950-2-41, képviseli: Gyuris Tamés igazgato), -
Megbizo és

Meghizott j
Sziiletési neve
Anyja neve
Lakohelye/székhelye
Addazonosito
Jjele/addszama

TAJ szama

1. k6z8s megegyezéssel a kozottik év hé napjdn létrejott
iktatoszamu megbizési szerz8dést év ho napjaval megsziintetik.

2. a Felek egymassal elszamoltak, egymadssal szemben kéveteléseik nincsenek.

Budapest, év hé nap
Megbizott Gyuris Tamas igazgatd
(Megbiz)
Ellenjegyzem:

Batki Szilvia
gazdasagi vezetd

Késziilt 2 eredeti példanyban:

1. Megbizott

2. Megbiz6 — Személy-és Munkaligyi Csoport

(masolatban kapja az ellatasi egységvezett ~ litkarsagon keresztil
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ADATLAP

Azonosito: 1-31

Bizonylat megnevezése: Elszamold lap

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitdltésére vonatkozé informiciok:

Az elszamold lap a teljesitési igazolashoz kell, amely tartalmazza, hogy a munkavallalé
mikor érkezett, mikor tdvozott és mennyi a ledolgozott érak szama. A bizonylatot aldirja az
ellatasi csoportvezetd. Tartalmazza a hénapot, hogy melyik hénapra vonatkozik és a
szervezeti egységet,

Kitsltés ideje: Fennallé jogviszony

Kitoltés helye: Budapesti Madszertani Szocialis Kézpont és
Intédzményei

Kitoltés példanyszama; 1 példany

A bizonylat utja: 1 példény Személy és munkaligyi csoport

Kitohésért felelés személy: Ellatasi egységvezetd

Bizonylat megérzése; Személy és munkatigyi csoport

Bizonylat megdrzésének ideje: 5év
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI
S/
ELSZAMOLO LAP
200 e S hé

Szervezeti egySéEi coviiiirniinriiiieniirr e

Név:

| Feladat;

Datum

Erkezés Tavozds | Ledolgozott Aldiras
érak szama

(= e Rla g RV, | PISS R UTR Y N6 3

Re)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

isszesen

munkahelyi vezetd

Cim: 1134 Budapest, Dézsa Gydrgy Ut 152, Levelezesi cim: 1385 Budapest, Pf, 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 * Kazpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax.'+36 {1) 238-9502

E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki.hu
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év

hénap

napok

munkavégzés

kezdete

vége

szervezeti egység megnevezése

elldtasi egységvezets
alairasa

|

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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ADATLAP

Azonosito: 1-32

Bizonylat megnevezése: Megallapodés kdzalkalmazotti jogviszony kizés megegyezéssel T
torténé megsziintetésérol

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszémozas

Bizenylat kitoltésére vonatkozé informéciok:

A bizonylat tartalmazza a munkavallalo személyes adatait, illetve, hogy mely napjaval
sziintetik meg kozs megegyezéssel a kozalkalmazotti jogviszonyt, Tartalmazza, hogy
mennyi nap szabadsdg lett neki kiadva iddardnyosan. A munkaltats koteles kifizetni a
dolgozonak az elvégzett munkaért idéaranyosan megilleté munkabért és egyéb jérandosdgait
legkésébb a jogviszony megszlinésétdl szamitott 5. munkanapon és atadni a munkavallale
részére a jogviszonnyal kapesolatos okményokat. A bizonylatot datummal ellatva alairja a
munkaltatd (igazgato) és a kézalkalmazott (munkavallald).

Kitoltés ideje: Kilépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kitdltés példanyszadma: 2 példany

A bizonylat utja: 1 példany Munkavallalo
1 példany Személy és munkatigyi csoport

Kitsitésért felelds személy: Bér és munkaiigyi el6ado

Bizonylat megérzése: Munkavallalo, Személy és munkaiigyi
csoport

Bizonylat megdrzésének ideje: 5év
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

IGAZGATO

Iktatészam: MU/

Megillapodas kiozalkalmazotti jogviszony kézos megegyezéssel

torténé megsziintetésérol

amely 1élrejdtt  egyrészr6l a Budapesti Médszertani  Szocidlis Kézpont és
Intézményei (székhelye: 1134 Budapest Dazsa Gytrgy 0t 152., képviseli:
Gyuris Tamds Igazgatd) mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltaté)

masrészrol

e, (sziiletési  névi................. , szilletési  hely ¢és  id:
.................................. . anyja neve: ey
lakeime:.......o.oooi ) mint  Kkozalkalmazott (a  tovibbiakban:

Koézalkalmazott) kzott, a lent megjelslt helyen és napon az alabbi feltételekkel:

I. A felek megéllapodnak abban, hogy a kozottik ...................... napjan
kinevezéssel létrejstt kiszalkalmazotti jogviszonyt befolyasmentes, szabad akaratuk
alapjan, a kozalkalmazottak jogallasdrdl szélé 1992 évi XXXII  torvény
25§ (2)  bekezdds a) pontja  szerint  kizds megegyezéssel
.......................... napjdval megsziintetik, a kézalkalmazott ......... év ....... hd
....... napjan frasban atadott kérelme alapjan.

2. A felek megdllapodnak abban is, hogy a Munkavallalé részére - kérelmét
figyelembe véve -, ................ napjatél ................... napjaig szabadsag keriil
kiaddsra.

L)

- A Munkéltaté kteles kifizetni a Kézalkalmazottnak az elvégzett munkaért 6t
idéardnyosan megilleté  munkabért  &s egyéb  jarandosagait  legkésébb  a
kézalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 3. munkanapon és 4tadni a
Kozalkalmazott részére a kizalkalmazotti Jogviszonnyal kapcsolatos okményokat. A
Kézalkalmazott az utolsé munkaban t61tétt napon kételes a rabizott anyagokkal és
eszkdzkkel munkahelyi vezetéjének elszamolni,

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gydrgy Ut 152. Levelezési cim; 1385 Budapest, Pf. 882,
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 * Kézpant: +36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax.-+36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki.hu
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ADATLAP

Azonosito: 1-33

Bizonylat megnevezése: Munkakér atads-atvételi jegyzokényv

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kit6ltésére vonatkozé informaciék:

A bizonylat tartalmazza, hogy napon késziilt, melyik helyiségben (szervezeti egység neve,
cime). Tartalmazza az 4tadé 4ltal a telephely cimét, az atadd munkakdrét, az 4tvevé dial a
telephely cimét, munkakérét. Tartalmaz egy téblazatot, amelyben fel kell vezetni az
iktatészdmot, a thrgyat és a ddtumot. (Munkakor véltozas, belsé athelyezés, munkaviszony
megszinése, j dolgozo belépése esetén). Aldirja az atado, az dtvevé és a szakmai vezetd,

Kitsltés ideje: Kilépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kozpont és
Intézményei

Kitdltés példanyszama: 3 példany

A bizonylat Utja: 1 példany Atado
2 példany Atvevé, Személy és munkatigyi
csoport

Kitsltésért felelts személy: Ellatési egységvezetd, csoportvezetd

Bizonylat megdrzése: Atado, atvevd, személy és munkaiigyi
csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év
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Munkakor atadas-atvételi jegyz6konyv

(késziilt 3 példédnyban)

Készilt:

HelySzin: e
Jelenvannak: e
Atadd neve: e
Ataddsra Kertil§ munkakor: e,

Atvevd neve:

1. Az dtadas-atvétel oka:

2. Amunkakorhoz tartozo feladatok, azok idaranyos teljesitése:

Feladatkar iddaranyos teljesitése

3. Atadasra keriilg iratok, azok révid tartalma

[ iratok tartalma
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4. Folyamatban 1évé ligyek

folyamatban Iév§ tigyek tartalma

5. Személyes hasznalatra szolgdld eszkdzik

eszkoz megjegyzés T

6. Egyéb tények, megallapitasok

Egyéb tények, megillapitasok tartalma T

Datum

atvevd
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ADATLAP

Azonosito: 1-34

[Ezonylat megnevezése: Kiléps lap 1
Bizonylat sorszama; gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozo informaciok:

A kiléps lap akkor sziikséges, amikor a dol 020 elmegy és elszamol az intézményben kapott
pl. munkaruhdzattal, bérlettel.

A bizonylat tartalmazza a dolgozé nevét, adéazonosito jelét, munkakorét, szervezeti egység
nevét, megsziinés datumat 4s a megsziinés modjat. A dolgozénak kell a nyomtatvanyban 1évo
intézkedéseket alairatni az intézményben. A nyomtatvanyt aldirja datummal ellatva az
ellatasi egységvezetd és a munkavallald.

Kitoltés ideje: Kilépéskor

Kitoltés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama: 1 példany

A bizonylat Gtja: 1 példény Személy és munkaiigyi csoport

Kitoliésért felelés személy: Az intézményben dolgozdk, munkavéllalg,
bér és munkaiigyi eléado

Bizonylat megérzése: Személy és munkatigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év
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KOZPONT
ES INTEZMENYEI

Iktatészam: MU/ /20
KILEPO LAP

Kézalkalmazott neve:

Addazonosité jele:

Munkak&re:

Szervezeti egység megnevezése:

Megszlinés datuma:

Megsziinés madja: ]
B Intézkedések Datum | Aldiras |

Munkakér — Atadas-dtvétel  megtértént  (a
Jjegyzdkonyvet mellékelni kell)
Felelds: elldidsi egységvezetd

Szamitogép (gyari szama, leltdri szdma) Leadasa
Felelds: elldtdsi egységvezetd megtortént
E-mail cim megsziintetése (kilépéstd! szamitott | Megtértént

fél év mulva)
Felelds. elldtdsi egységvezetd

E-mail dtirdnyitisa a kozvetlen felettes felé
{azonnal)
Felelds: elldtdsi egységvezetd

Szolgalati Mobil telefon ¢s telefonszam
Felelds: miiszaki és tizemeltetési csoportvezetd

Dolgoz6i mobilflotta
Felelds: miiszaki és lizemelteidsi csoportvezetd

Informatikai hozzaférési jogosulisig
Felelds: miiszaki és iizemeltetési csoportvezeld

Telefonkényvbdél valé térlés
Felelds: gazdasdgi titkdrsag

Kozszolgilati igazolvany
Felelds: gazdasdgi titkdarsdg

Telefonkéd kivezetése a pénziigyi
nyilvantartishél
Felelds: pénziigyi csoporivezetd

Eves BKV bérlet
Felelds: kézponti pénzidros

Leadott bélycgzék darab szama a bélyegzé
nyilvantartas szerint

Felelds: anyag és eszkozgazddlkodesi
csoportvezeld

Munkaruhdzat
Felelds: személy- és munkaiigyi csoportvezels

Cim: 1134 Budapest, Ddzsa Gyérgy Ut 152. Levelezési cim; 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 » Kizpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax.:+36 (1) 238-9502

E-mail: titkarsag@bmszki.hy  Honlap: www.bmszki.hu
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Cafeteria keret T
Felelds: személy- és munkaiigyi csoportvezers
Illetmény cldleg

Felelds: személy- és munkaiigyi esoporrvezeté
Tanulmanyi szerzédés

Felelds: személy- és munkaiigyi csoportvezets
Képzési tamogatas

Felelds: médszeriani csoportvezetd

50 %-os utazisi utalvany

Felelds: személy- 6s munkatigyi csoporivezetd
Munkaltatsi kilesén

Felelds: peénziigyi eléado-villalkozasi
nyilvantarto-kivereléskezels

Egyéb leltari targyak megnevezése

Tartozasok (megnevezése és Gsszege) és
rendezése/Kifizetése

| L

Elszamold iy

| Jelenléti iv (csatolni kell)

Felelds: elldidsi egységvezetd
Szabadsig engedély (csatolni kell)
Ielelbs. elldatdsi egységvezerd
Beteglap (csatolni kell)

Felelds: elldidsi egységvezeld
Potlék bsszesitd (csatolni kel])

Felelds: elldtasi egységvezetd
El6z6 éviél dthozott szabadsagnapok szama:. .. ... Megvaltas:

Kilépésig igénybe vett szabadsagnapok szdma:...

Budapest, ....o.ooooooni

kilépé kézalkalmazott aldirasa
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ADATLAP

Azonosito: 1-35

Bizonylat megnevezése: Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintctése

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitsltésére vonatkozé informdciék:

A megsziintetd iratot a Bér és munkatigyi eldadd tolti ki. A bizonylat tartalmazza a
munkavallalo személyes adatait, illetve, hogy mely naptél sziintetik meg a kézalkalmazotti
jogviszonyt. A dolgozd és a munkaltaté (igazgatd), datummal ellatva alairja.

Kitoltés ideje:

Kilépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

3 példany

A bizonylat utja:

1 példany Munkavallalé
2 péidany Magyar Allamkincstar, Személy és
munkaiigyi csoport

Kitsltésert felelds személy:

Bér és munkaiigyi eléadd

Bizonylat megbrzése:

Munkavillalé, Magyar Allamkincstar,
Személy és munkaligyi csoport

Bizonylat megdrzésének ideje:

5év
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Ugyiratszém: |
Kinevezési jogkér gyakorldja:  igazsgatd H
Munksltaté neve: L8

cime: ]
Munkaltai6 torzsszdma:* Szakfeladat:* | i
Szervezeti egység megnevezése:* Széma:* 4 |

Funkcionélis bontés szima :
1 dlagos szamlaszdm:* Témaszdm:*

{

3

Kiad4snem, foglalkoztatds jellege:* | i }
megnevezés ;¥ ' ; f

Kbzalkalmazott adéazonesitd jele:
Neve: i
Szilletési neve: !
Anyja neve: ] Sl
Sziiletési helye, ideje: -
Lakcime:

AN

A(2) munkdltaténal fennallé kézalkalmazotti
jogviszonyat dthelyezéssel megsziintetem.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének idépontja: |
Egyidejileg a kulcsszdm munkak0r szerint

megéllapitott * Ftilletményét, egyéb jdranddsagait fenti id8ponttal megsziintetem.

A, yezés esetén az athelyezést kérd : |
intézmény |
|

hatdllyal munkaktrbe Fthavi illetménnyel kinevezi.
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Ugyiratszam: °

Kinevezési jogksr gyakotléja: Gyuris Tamés

Munkéltatsé neve: Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont Es Intézményei
Cime: 1134 Budapest XIILKER., Dézsa Gybrgy it 152.

Munkéltaté tbrzsszama:

Kézalkalmazott neve:
Sziiletési neve:

Anyja neve:

Szitletési helye, ideje:
Allands lakefme: .
Addazonosité jele:

A felek a BUDAPESTI MODS7FRTANI SZOCIALIS KOZPONT £S INTEZMENYEI munkaltatonsl fenmdll
kézalkalmazotti jogviszonyt . . hapjdn:

- k6z6s megegyezéssel
megsziintetik.
Jelen jogviszonya megsziintetésének id8pontjéig jaré illetményének, egyéb jarandéssganak szamfejtésérdl, valamint az
el0irt igazolasok kiaddsérdl intézkedem és ezzel egyidejiileg illetményének, egyéb jirandésagainak fenti idépontot kivets
folydsitasat megszitntetem,
Felhivom az illetményszamfejté helyet, hogy - amennyiben jogosult - nevezett részére a szabadsdgmegvaltas cimen jaré
Osszeget fizesse ki.
Egy¢b kikotések, megjegyzések: . iktatoszam irat alapjan.
A jogviszonybél szirmazé igény érvényesitésére az eléviilési idén belill keresettel fordulhat a Févérosi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birdsdghoz.
Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjén a jogviszonnyal kapcsolatos igények hdrom év alatt &viilnek el.

Kelt; ,

TAJ szima:

kézalkalmazott munkaltats

Kapjék: 1. Kézalkalmazott
2, Munkaltaté
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ADATLAP

Azonosité: 1-36

Bizonylat megnevezése: Szabadsag-clszamolo lap

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitiltésére vonatkozé informacidk:

A bizonylat tartalmazza a dolgoz6 személyes adatait, iigyiratszamot, munkaltaté nevét és
cimét. Nevezett részére szabadsagmegvaltds cimen hany munkanapra jaré és mennyi Ft
dsszeget dllapit meg. A nyomtatvanyt alafrja a munkaltaté.

Kitoltés ideje:

Kilépéskor

Kitoltés helye:

Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményet

Kitsltés példanyszama:

3 példany

A bizonylat ttja:

| példany Munkavallalé
2 példany Munkaltato, Személy és
munkaiigyi csoport

Kitsltésért felels személy:

Bér és munkaiigyi eléado

Bizonylat megbrzése:

Személy és munkaligyi csoport, munkaltato,
munkavallald

Bizonylat megérzésének ideje:

5év ]
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Ugyiratszém:
Kinevezési jogktr gyakorldja: Gyuris Tamés

Munkiltaté neve: Budapesti Médszertani Szocidlis Kbzpont Es Intézményei
Cime: 1134 Budapest XIILKER., Dézsa Gyorgy ut 152,

Munkaltatd tsrzsszama; -

Kizalkalmazott neve:
Sziiletési neve: ,

‘tyjaneve:, - .
wiletési helye, ideje:
Allandé lakefme:

Addbazonositd jele: TAJ széama:

Nevezett részére szabadsigmegviltss cimen 0 munkanapra jar6 Pt dsszeget 4llapitok meg.
Egy¢b kikitések, megjegyzések: ' . iktatdszdma irat alapjan.
Kelt: BUDAPEST, ]

e g g

5%
munkaltaté

Atvettem:

Kapjak; 1. Kozalkalmazott 5, Ora O %

2. Munkéltaté IS
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ADATLAP

Azonosito: 1-37

Bizonylat megnevezése: Adatlap 2017 (A munkaltatétdl szarmazo jovedelemrél, az add és
adéeléleg levondsardl a munkaviszony megsziinésekor)

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozés

Bizonylat kit6ltésére vonatkozé informaciok:

A bizonylat kiallitoja a Magyar Allamkincstar. A nyomtatvany tartalmazza a dolgozo
személyes adatait, a munkaviszony megsziinésének idépontjdt, az 5sszevont addalapba
tartozé jovedelmek (bevételeket), elkulontilten adozo jovedelmeket. A nyomtatvanyt alairja a
dolgozd és a munkaltato.

Kitsltés ideje: Kilépéskor

Kitoltés helye: Budapesti Médszertani Szociélis Kézpont és
Intézmeényei

Kitsltés példanyszama: 2 példéany

A bizonylat Gtja: 2 példany Munkavallalo, Magyar
Allamkincstar

Kitoltésért felelés személy: Magyar Allamkincstar

Bizonylat megérzése: Munkavillalé, Magyar Allamkincstar

Bizonylat megérzésének ideje: 5¢év
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Ugyintézt kédja és neve: A program neve é verzidszéma;
Az illetményszamfejtd hely kédja és neve: 1 - MAGYAR ALLAMKINCSTAR BUDAPESTI ES PEST MEGYEI IGAZGATOSAG

Adatlap 2017

A munkéltatdts! (tirsas vél]alkozéstél) szdrmazd jovedelemrdl,
az ad6 és adbeibleg levondsirs] a munkaviszony (tagsagi viszony) megsziindsekor

Felhtvjuk szives figyelmét arra, hogy amennyiben az addév folyamén ismételten elhelyezkedik (munkaviszanyt létestt), illetve olyan v tagsagi jogviszonyt létesit,
amelybén személyes kozremiikddésére tekintettel bevételhez jut, ezt az adatlapot (mdsolatdt) feltétlenal adja 4t 0j munkéltatsjanak, illetve a tarsas vallalkozssénak
az adbeldleg szamitdsihoz. Abban az esetben, ha Gjabb munkaviszonyt, tagségi viszonyt nem létesit, az ezen az adatlapon szerepld adatokat kell a xxSZJA jelit (xx=adodv)

revallisdban szerepeltetnie. Ha az adatlapot kidilits munkaltatéto! szérmaz6 jovedelmein kivil mas adokateles jovedelmet is szerzett, akkor a xxSZJA jeld bevalidsédban annak
is szerepelnie kell. A feltételek megléte esetén, kérhet munkaltatd adomegéllapitast is. Ha az On részére adSbevalldsi tervezet kesztil ezen edatlep alapjén tudja ellenbrizni az
adatokat.

Figyelem! Az adatlap 20xx (xx = adéév) sorainak szimozisa eltérhet xxSZJA el bevallds sorainak

A munkiltaté (kifizets) neve: BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI

cime: 1134 BUDAPEST XIILKER., DOZSA GYORGY UT 152
addszdma;
A dolgozé neve:
adbazonosits jele: nyugdfjas tdrzsszéma:
sziiletési ideje: helye:
cime: varos/kzség
kozteriilet koztertilet Lépcss-
neve utca jellege Ep. héaz em. ajtd

A munkaviszony megsziinésének idépontja:

Kordbbi munkéltatéts! (tarsas vallalkozistsl), mas
kifizet6t8] szérmazo Jévedelem is szerepel az gdatlapon: Az addéven beliili el6z6 munkaltatok altal kozolt adatokat NEM tartalmaz

AZ OSSZEVONT ADOALAPBA TARTOZO JGVEDELMEK Bevétel b)  Kéltsége) Jovedelom d)
(BEVETELEK)
A munkaviszonybol szdrmazo bérjsvedelem érdekképviseleti tagdij nélkiil
A7 bsszevont addalapba tartozd jévedelmek dsszege (Az 1-17. sorok "d"
opaba irtak 6sszesen)
Levent addelbleg 8sszege

ELKULONULTEN ADOZO JOVEDELMEK Kifizetés Azadd  Azadéalapot A levont add
alapjaul alapjac) terhels ads e}
szolgalo d)
brutté 8sszeg
b)
EGYEB ADATOK ’ a) b) 7
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Ugyintézs kodja és neve:
Az illetményszimfejtd hely kodja és neve: 1 - MAGYAR ALLAMKINCSTAR BUDAPESTI ES PEST MEGYEI IGAZGATOSAG

A program neve és verziészima:

Adatlap 2017
LMunkéltaté addszdma Dnleozé adbazonosits jele
IV.  CSALADI .
JARULEKKEDVEZMENNYEL
KAPCSOLATOS
TAJEKOZTATAS
Hénapok Jarulékalapot képezb Megéllapitott Evkézben érvényesitett Levont
jovedelem (a) egészségbiztositasi és csalddi egészségbiztositdsi és
nyugdijjarulék dsszege jdrulékkedvezmény nyugdijjarulék ésszege
dsszege {c) [C)]
1. Januér
3. OSSZESEN:
Feljegyzések
Az adatlapot dtvetiem. h
2017 év ‘munkéltaté alafrasa

munkavallalo alairasa
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ADATLAP

Azonesité: 1-38

Bizonylat megnevezése: Igazolas a 2017. évi jovedelemrdl és levont jaruiékokrol,
kozalkalmazotti igazolds, igazoldlap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély

megallapitasahoz

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozé informacidk:

A bizonylatokat a Magyar Allamkincstar allitja ki. Tartalmazza a munkavallalé személyes
adatait, a jarulékokat, amelyek levondsra keriilnek, a munkaviszony kezdetét, végét.

A dolgozo és a munkaltat6 kifizetd alairja datummal elldtva,

Kitoltés ideje:

Kilépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kitdltés példanyszama: 2 példany
A bizonylat itja: 2 példany Munkavallalo, Magyar
Allamkincstér

Kitsltésért felelos személy:

Magyar Allamkincstéar

Bizonylat megérzése:

Munkavéllalé, Magyar Allamkinestar

Bizonylat megdérzésének ideje:

5¢év
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Az illetményszamfsjts hely kodja és neve: | MAGYAR ALLAMKINCSTAR BUDAPESTI ES PEST MEGYEL IGAZGATOSAG Détum:
Ugyintéz kédja és neve:

Gazdatkodo torzsszama / szervezeti egység:

Gazdalkadé neve: BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEL

{gazolds

a2017. évi jovedelemrdl és a levont jarulékokrol

Név:

Lakeim:

Sziilr ‘dé, hely:
Anyja neve:

TAJ szdm:

Biztositdsi idd:

Targyévre Targyévts eltéré Ervényesitett
Alap Jarulék Alap Jarulék csalddi jarulékkedvezmény

Egészségbiztositasi jarulék

Pénzbeli egészségbiztosltisi jarulék
Természetbeni egészségbiztosliasi jarulék
Nyugdijfarulék

Nyugdijjérulék GYED utén
Munikaerg-piaci jarlék

Egés....gilgyi hozzdjdrulis Ssszege
Foglalkoztatdi egészségbiztositasi jarulék

Foglaikoztatdi munkaerspiaci jamlék

Kesziilt az 1997. évi LXXX. térvény 46-47. paragrafusa alapjan.

BUDAPEST,
|
A munkauatd kifizets
aldlrasa

A munkavallald al4irasa
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i
lletményszamiejtahely kédja és neve: I MAGYAR ALLAMKINCSTAR BUDAPEST! ES PEST MEGYEI [GAZGATOSAG
Ugyintézo kédja és neve:

Koézalkalmazotti igazolds
A munkltaté neve: BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI
A munkaltaté cime: 1134 BUDAPEST XIILKER., DOZSA GYORGY UT 152
Munkavillalé neve:
Munlavillalé sziletési neve:
Anyja neve:
TAJ szdma: -
Szoletési helye és ideje:
Lakeime:
Jogviszony kezdete - vége:
Munkaksre:
M- -inés modja:
A megsziinés évében munkdban nem toltoet ido, mely alatt illetményben részesult:
A kazalkalmazotti jogviszony fenndlldsa alatt munkéban nem tal4stt id6:
Szabadsagvesziés, a szigoritott- és javitd-neveld munka: 30 napot meghaladd keresdképtelenséggel jars betegség
30 napot meghaladoé fizetés nélkali szabadsag;
artozds jogeime Dogeris hatirozat, elrendelt artozds avi [Levonds Atralék edvezményezeft neve, cime, szimlaszima
okirat nyilvintartisi és isszege ésalet(Ft) (%o
[hivatkozdsi szdma

Fenti jogviszony megsziinésekor munkabérét tartozds nem terheli.

Egyéb tijékoztatd

Viégkielégitésben nem részestlt.

Emelt osszegdl végkielégitésben részesult:
Jubileumi jutalmat nem fizették ki.

Figyelmeztetés a munkavallalé szAméra: Ezen igazolds egyik példanydt Koteles uj munkditatojandl leadni, a mésik példdnyt megbrizni.

RIS
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=Cichely kédjadsneve: 1 MAGYAR ALLAMKINCSTAR BUDAPESTI £S PEST MEGYEI IGAZGATOSAG

-

Igazolélap az illaskeresési jaradék és az alldskeresési segély megallapitisihoz

Altatd adatai:
BUDAFPEST! MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT £S INTEZMENYEI

1124 RN ADEST XIILKER, DOZSA GYORGY UT 152

TEAOR-szam: ,
‘Munkavallalé adatai {
‘| 5. Neve:
6. Szitletési neve: . !
7. Anyja neve: !
8. Szilletési hely, id6:
9. Taj szdma:

10, helye:
L1. 1artdzkoddsi helye:

Munkaviszonyra (kdzal kalmazotti, kizszolgalati, kor snyzati szolglati jogviszonyra, allami szolghlati jogviszonyra, birdségi é§ igazsigagyi, valamint dgyészségi
szolgalati viszonyra, a kozfoglaikoztatdsi jogviszonyra, 2 biztositatt bedolgozdi - és az 1994 jnius 1-jét megelézden létesitett - ezzel egy tekintet ald st
bedolgozdi jogvi: a neveldszildi t‘oglalkoztatisijog-viszonyra, a sz6vetkezeti tag munkaviszony jellegt munkavégadsre iranyuld jogviszonydra - ide nem

a Magyar Honvédség, rendvédelmi szervek és nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatisos és

értve az iskolai szﬁvefkezet nappali tagozatos tanule, hallgaté tagjat -
szerzédéses allomanyi tagjénak szolgdlati viszonyhra) vonatkozd adatok:

12. Munkakdre (FEOR szerinti besoroldsban):
Humanpolitikai adminisztrator

13. Munkaviszony kezdete:

14. Munkaviszony vége:

15. A munkaviszony megszlngsének idépontjat megeldz8 négy naptari negyeddv kezdd napja (az idoszak kezdete).

16. A munkaviszony megsz(inésének idopontjat megel6z8 négy naptari negyedév kezdd napjatd] szamitott négy naptari negyedévben elért munkaert-piaci

jarulékalap osszege (Ft):

17. A munkaviszony megsziinésének idépontjat megeldzt négy naptari negyedév kezdt napjatél szamitott négy tetjes naptari negyedévben elért azon honapoknak

a széma, amelyekben a munkavéllalonak volt jarulék alapja (a2 érintett honapok szama):

18. & munkaviszony fennallasa alatt az utols, legaldbb hat hénapig betsitott munkakor (FEOR, szerinti besorolasban);

Humanpolitikai adminiszirator

19. A munkaviszony idétartama alatt igénybevett 30 nagat meghalad6 mértéki fizetés nélkilti szabadsag idotartama:

20. A jogviszony megsziintetésé kimegszinésének moda:
21. Jelen igazolGlapon munkaviszonykeént felsorolt jogviszonyokra megsz(inésekor, meg szlintetések iranyads, szerzbdésben megéllapitott
Kozlése a szocidlis bizottsagi rendszerek koording i6j4rol sz616 rendeletek végrehajtasa

alapbérfilletmény/dijazas Gsszege (Ft) (Az adat tajékoztatd je!lengl‘_‘z, : :
érdekében szikkséges, 2 magyarorszagi allaskeresssi ellatdsra vald jogosultsagot nem befolyasolja.):

sl RUDAPEST
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kédja és neve: | MAGYAR ALLAMKINCSTAR BUDAPESTI £S PEST MEGYEI IGAZGATOSAG

ma / szervezeti egység:

BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI

Igazolds

a2017. évi jovedelemrd] és a levont jarulékokrol

I -

akeim:

zillet 3, hely:
nyjaneve: !
Al szém:

iztositasi idé:

Targyévre Targyévtst eltérd Ervényesitett

Alap Jarulék Alap Jarulék csalddi jarulékkedvezmény

Egészségbiztositasi jarulék
Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék

Természetbeni egészségbi: dsi jarulek

Nyupdijjarulék

Nyugdijjarulék GYED utén
Munke=r4-piaci jarulek
Sgészségiigyi hozzajarulds dsszege

“aglalkoztatai egészségbiztositasi jarulék

8 &

Foglatkoztatéi munkaerdpiaci jarulék
{észilt az 1997. évi LXXX. orvény 46-47. paragrafusa alapjan.
3UDAPEST, !

A munkditatd kifizetd
aldirdsa

A munkavéllalé alairasa
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Elbadoszam:
Iktatészam: .
KOZALKALMAZOTTI IGAZOLAS

1. Adatszolgilfais a jogviszonyrél.
Munkaltatd neve és cime:

Dolgozé neve (és sziiletéskori név):
Anyja neve;

Munkavallalé TAJ szama:
Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Jogviszonya:

Megsziinés modja:
Megsziinés oka: ( Kitsltését a kézalkalmazott kérédsére mell
1./ A megsziinés évében munkéban nem t5ltstt ids, mely alatt tavolléti dijban részesiilt:
2./ A kézalkalmazotti jogviszony fennallsa alatt munkaban nem 8ttt idé:
sor- és tartalékos katonai,polgari szolgalat: 30 napot meghalad6 keresdképtelenséggel jar6 betegség:
szabadsagvesztés, a szigoritott- és a javito-neveld munka: 30 napot meghalad fizetés nélkiili szabadsag:
sziilési szabadsag:

Il Fenti jogviszony megsziinésekor iltetményét az alébbi tartozisok terhelilc:

A tartozds jogcime, jogerds hatirozat szdma Hitralék sszege Egy havi részlete  Szizaiék Kamat A kedvezményezett neve, cime, szimlaszdma
(A jelzett tartozasok atutalasihoz sziikséges rendelkezésiinkre allo okmanyokat kérésre megkiildjiik.)
Gyermektartasdij rendezve: . ey ho.

I11. Egyéb kézélnivalé:

Evi egyszeri 50%-o0s utazisi kedvezményt igénybe vette-¢ ?
Végkielégitésben nem részesiilt.
Emelt 8sszegii végkielégitésben részesiilt:
Jubileumi jutalmat nem fizették ki.
Magannyugdiipénztir:
cime: bankszamlaszama:
Magannyugdijpénztarhoz csatlakozo (palyakezds): *
Megiegyzés:
Madositas jogat fenntartjuk!
1V. Fontos figyelmeztetés a dolgozé részére!

Ezen igazolds egyik példanyat jogviszonyainak késsbbi igazolasihoz gondosan Srizze meg, masik példanyat pedig 4j munkaltatéjanal sziveskedijen, 57

ya,m

(SN gy

Kelt: BUDAPEST, .

a
&
%

ligyintézé
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1.

A munkiltato, kifizetShely A hiztositas
neve, cime, térzsszama, ’ Sziine-
bélyegzd lenyomata, az adatokat | Kezdete | 1CESZ- telése
igazolé aliirdsa nése tol-ig

. ] —

3 1

1
L— B 5 r
M _
I3
- < T
—

Igazolvany

. a tirsadalombiztositasi
— __Szolgéltatdsokrsl
Nev: i T e ten e et ire et r e e aa e
Leanykori DEV: .. ..o s as e,
. 1
Anyjaneve: ..ot P v

Az igazolvinyt a biztositdsi jogviszony létesitésekor
a munkaltatéonak it kell adni.

A. 3500—107/a Gj 1. sz.

BIREMON NYOMDA, 4011 DEBRECEN, PF.: 2. TELEFON: 52328-900
Munkaszém: 93—1236
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fiely kadja és neve:

1 MAGYAR ALLAMKINCSTAR BUDAPESTI ES PEST MEGYEI IGAZGATOSAG

A BIROSAGI VEGZESSEL MEGHATAROZOTT TARTASI KOTELEZETTSEGEKROL
omtatvinyt abban az esetben is ki kell tilteni a munkanélkiili kérésére, ha a tartdsi kitelezettség nem 4ll fenn.)

ADATLAP

kaltaté megnevezdse:

munkéltato cime:

BUDAPESTI MODSZERTANI SZOC.KOZP.ES INTEZMENYE!
1134 BUDAPEST XHIKER., DOZSA GYORGY UT {52

A dolgozd neve:
Szifletési hely.
Szitletési idé:

4 neve:
Osszes tartasi ketelezettség (db):

Birdsdgi végeéssel meghatirozott tartdsi kitelezettségek

Hatérozatszdm:

Jogeim megnevezése:

A megitélt teljes O5szeg:
havi minimumasszeg:
szazaidk érték:

Fizetési hdtralék osszege:
Kedvezményezett neve:

Cime:

Atutalasi szamlaszém:

Felhivjuk a t'gyelmel az 1991. IV. térvény 38. § (1) ¢t mely
régziti. Eszerint: "A munkaadd és egyeb szerv kitles megténtem a ;oga]ap nelkul kxﬁzetett elldtast, haaz ellé(as jogalap nélkit kifizetése, mulasztasénak vagy

1 Afiatdle falalt

lésére, am i és megtéritési kotelezettséggel kapcesolatban a

............. Kiratalnd mann Lol
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ADATLAP

Azonosité: 1-39

Bizonylat megnevezése: Ertesités helyettesités visszavonasarol, elrendeléséral

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizenylat kitéltésére vonatkozé informaciok:

A bizonylat tartalmazza az iktatoszamot, a dolgozé személyes adatait &s a szervezeti
egyscget. Aldirja az igazgat6 ¢s a kozalkalnazott. A helyettesités elrendelés nyomtatvany
szintén tartalmazza az iktatdszamot, a dolgozd személyes adatait és a szervezeti egységet. A
bizonylatot szintén aldirja az igazgaté és a kézalkalmazott.

Kitdltés ideje:

Fennalé jogviszony

Kitoltés helye:

Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és
Intézményeli

Kitsltés példanyszama:

2 példany

A bizonylat utja:

1 példany Munkavallal6
1 példany Személy és Munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelés személy:

Ellatasi egységvezetd

Bizonylat megdrzése:

Munkavallalé, Személy és Munkaiigyi
csoport

Bizonylat megdrzésének ideje:

5év
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/’, o
BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS

KOZPONT
ES INTEZMENYEI

IGAZGATO

Iktatészam: MU/2018

részére

Sziiletési neve:
Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:
Adbazonosito jele:
Szervezeti egysége:

ERTESITES HELYETTESITES
VISSZAVONASAROL

A kozalkalmazotiak jogalldsard] szol6 1992, évi XXXIIL. tdrvény (a tovabbiakban: Kijt.)24. §
(1) bekezdése alapjén, munkakori feladatainak ellitésa mellett, 2 2018. ..... napjirtol hatilyos
........................ feladatok ellatasara  sz616 megbizatasat  2018......., napjaval
visszavonom,

Budapest, 2018.

Gyuris Tamas
intézményvezetd

Tudomasul vettem:

kézalkalmazote

-
Cim: 1134 Budapest, Dézsa Gydrgy at 152, Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 = Kozpont:+36 (1) 238-9500/501-es meliék = Fax.-+36 (1) 238-9502
E-mail: fitkarsag@bmszki.hu Honlap: www bmszki hu
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYE]

IGAZGATGO
lktatészam:
(név)
részére
- ‘v /A -

Sziiletési neve: -
Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:
Adbazonosilé jele:
Szervezeti egysége:

ERTESITES

HELYETTESITES ELRENDELESEROL

A kézalkalmazottak jogallasarsl sz6l6 1992. évi XXXIII t8rvény (a tovabbiakban: Kjt.) 24. §

(1) bekezdése alapjan munkakori feladatainak ellatasa mellett 201,000 8V v, hé
........... napjatol a (szervezeti egység) fennallé létszAmhidnyra tekintettel megbizom a
csoport megnivekedett feladatainak maradéktalan ellatasival.

A helyettesitési dij havi 6sszege: ............. Ft.

A helyettesitési megbizds visszavonasig, de legkés8bb az tires statusz potldsaig érvényes,
Budapest, 201... év................. hé nap

Gyuris Tamas
igazgato

A helyettesitési meghizasban foglaltakat elfogadom:

kézalkalmazortt

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gyorgy Ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 + K&zpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék = Fax..+36 (1) 238-9502

E-mail: titkarsag@bmszkihu  Honlap: www.bmszki.hu
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ADATLAP

Azonosité: 1-40

Bizonylat megnevezése: Adatlap a személyes gondoskodést végzé személyek szakvizsga és
tovabbképzési katelezettség teljesitésének bejelentéséher

Bizonylat sorszéma: gépi automatikus sorszamozias

Bizonylat kitiltésére vonatkozé informaciok:

A bizonylatot a Bér és munkaligyi el6ado 1t ki. Tartalmazza a dolgozé nevét, a szakvizsga
letételének id6pontjat, a szakvizsgat szervezd intézmény nevét és cimét. Adatlap a személyes
gondoskodast végzd személyek adatainak a mitkédési nyilvantartasardl valé torléséhez,
vételéhez, a valtozasok bejelentéséhez. Tovabba tartalmazza az adatdsszesitét is.

Kitsltes ideje:

Fenndllé jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményel

Kitdltés példanyszama:

2 példéany

A bizonylat utja:

2 példany Személy és munkaiigyi csoport,
Szocidlis Gyermekjéléti Féigazgatosag

Kitoltésért felelds személy:

Bér és munkaligyi eldadd

Bizonylat megérzése:

Személy és munkaiigyi csoport, Szociglis
Gyermekjoléti Féigazgatdsag

Bizonylat megérzésének ideje:

5év
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oA szaniid melléklet o 82000 (VI 4.5 S2Cs M rencdelethe:

Adatlap a személyes gondoskodist végz személyek szakvizsga és tovibbképzési kitelezettség teljesitésének
bejelentéséhez

Nyilvantartdsi szam: DDDDDD
Munkdltaté kédja HIRININ

Lo NEYZ Sziiletési csaladi és uténéy

2. A bejelentés oka:
2.1. Szakvizsga letétele

A szakvizsga letételének idéponta: DDDD DD DD

A szakvizsgat szervezd intézmény neve, cime;

A szakvizsgdt tanisito oklevél szama;

A szakvigsga letételét igazold oklevdl mdsolatde kérjitk esatoljik !

2.2, Tovibbképzési kdtelezettség teljesitésc:
A 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet alapjdn a Szocidlis és gvermekvédelmi teriileten akkreditalt tovibbképzdsek

A tovabbképzés A tovabbképzés A tovabbképzést szervezd | A tovibbképzési pont Megszerzeﬂ
engedélyszama megnevezese, cime intézmény neve, cime megszerzésének pontérték
idépontja

A tovihbképzési kitelezettséy teljesitését igazold dokumentumaok mdasolatit kérfiik esatoljdak !
2.3. Kiilon jogszabdly dltal cl§irt tovabbképzések teljesitése:

A 28/1998. (V1. 17.) NM rendelet alapjan az Lgészségiigyvi tovabbképzési rendszerben akkreditdlt képzések

A tovabbképzés A tovibbképzés A tovibbképzést szervezd | A tovabbképzési pont Megszerzet]
engedélyszama megnevezése, cime intézmény neve, cime megszerzésenek pontérték
idépontja
L

A tovibbképzési kitelezettsby reljesitésdt igazols dokumentumok wdsolatdr kérjiik esatoljdk !

A 277/1997 (X11. 22.) Kormanyrendelet alapjan a Pedagopus tovabbképzési rendszerben akkreditalt képzdsek

I
i

A tovabbképzés A tovabbképzés A tovabbképzést szervezd | A
inditasi engedéiyszama megnevezése, cime intézmény neve, cime tovabbképzés

oraszama

|

A tovabbképzési kiitelezettség teljesitését iguzold dokunmentumok misolatit kérjiik esavoljik !

DA e P. H.

a bejelentésre kotelezett aldirasa
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BMSZKI — Bizonylati szabalyzat és album

Adatlap a személyes gondoskodast végzd szemétyek adatainak a miikodési nyilvantartashol valo

torléséhez
Nyilvantartdsi szam: DDDDDD
Sziiletési esalAdi és WEON GV oo oo

2. A munlcAltatd neve, Cimer .o

3. A nyilvintartasbdl valo torlés oka: A megfeleldr kérjiik alahizni!

a személyes gondoskodast végzd személy haldla,

a foglalkozas gyakorldsatd! eltilté birdsagi hatérozat,
. nyugdijazés,

. rokkantnyugdij

. munkahelyvaltozas

e ) b —

(=2
@
g
e
B
o

4. A munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony, nevelsziiléi
foglalkoztatasi jogviszony megsziinésénck, befejezésének ideje:

............................. kédja: (11010

HU0O0 0o o
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Lszamit melléklera 8 20060, (111, 4.) SzCxM renddefethes

Aduatlap személyes gondoskodist véged szemdélyek mitkadési nyilvintartisba vétetéhez
Keérjiik az adatlapot irdgéppel vagy nyomtatott betiikkel télisék kit

Nyilvamartasi szam+* [] D D D Dl:l

1oMEgYet e

2. Néy:

3. Sziiletést csaladi ds wonéyv: .

4 Neme: 1. férfi g

3. Sziiletési hely:

7. Anvia neve: e

9. Munkalatd székhelyének neve, cimer .. PSRN
A nyilvéntano altal megadott kadja: Telelonsz
Telephely neve, cime: . .
A nyilvantarto altal megadou Kédja:

10. Elatdsi forma, intézmény tipusa (A megfeleld rész aldhiizands)

<ertetés 14 Gondozasi kozpont
15, Fogyatékosok nappali intézmenye

segilségnyu)las

3. Csaladsegités 16 ivedélybetegek nappali intézménve

4. lddsek otthana 17. Pszichiatriai betegek nappali intézménve

5. Pszichiatriai betegek elthona 18. Nappali melegedé

6. Szenvedélybetegek otthona 19. 1ddskoriak gondozohd

7. Fogyatckos személyek otthona 20. Fogyatékosok gondozohiza

8. Hajlektalanok outhona 21 Pszichiatriai és szenvedélybetepek
dumeneti otthona

9. Pszichiatnai betegek wehabilitacios intézménye 22. Hajléktalanok ¢jjeli menedékhelye

10. Szenvedélybetegek rehabil intézménye 23 Hajléklalanok dtmencts szalldsa
11, Fogyartkos személyek rehabilitdcios intézménye 24, Pszichidtriai betegek lakootthona
12. Hajlektalan személyek schabilitacios intézménye 25, Fogyatékos személyek lakootthona
13. Iddsek Klubja 26. Gyermekjoléti szolgdlat

=3

'L, Fenntarto tipusa (A megfeteld rész alihiizandd): 1. dllami 2. nem allami

6. Sziiletdsiqdd: .
8. Allampolgars

. Csaladi napkozi
29, Mdzi gyermekTeliigyelet

30, Helyette

atmeneti ofthona
mencti otthona
3. Neveloszildt halozat

34 Javitdintézel

35, Gyermekotthon
36. Teriileti gyermekvédelmi szakszolgatat
37, Egy b, dspedigh i,

3. egyvhdz

12. Betohott munkakdr: tevékenységi kor (4 megfeletd rész aldhitzandd): Az 12000, (1.7} $2CsM rendelel illetve a 151998, NM rendelet alapjan

I imdzmenyvezeld 14, dpols

2. szakmai vereld 15, szocidlis ¢s mentdlhigiénés csoportverzetd

3. szociilis segitoé 16. toglalkoztat ervesd

4. gondozd 17 helyelles szildi lanacsado
srakgondozo I8, neveld

6. vezetd gondozo 19. nevelGsziild

7. esalddgondozd 20. gyermekfeliigycld

8. csaladgondozd asszisziens 21, gyermekvédelmi tigyintéz

9. utdgondozd 22, nevelGszilléi tandesado

10. gondozisi kézpont vezeld 23 drokbefogadasi tandesado

11, klubvezetd 24, gyermekvédelmi gyam

12, mentalhigiénés munkatirs 25, gyermckgondozo

13. szocidlis munkatdrs 26, navendckigyi eldado

13.1. Jelenlegi munkaltaténal a munkaviszony kezdete:

13.2 A kézatkalmazotti jogviszony, munkaviszony. neveldsziiléi foglalkoztaldsi jogviszony

lctesitésének ideje: tevékenység kerdete

ogypedagogus
ichologus

Jlesetd pedagocus

30. pedagdgus

3L pszichologiai tanicsadd
32, gyopytomndse

33. konduktor

34, munkaoktalg

35. kdzvetitd

36. hivatdsos gondnok

37, terapias munkatars

38. egyéh, éspedig

doanoodoad
Uic0oOo0oanod

14. Iskolai vigzeltscy, (A megfeleld rész atdiizands): | 3lwlinos iskolai végzelséy 2. kivéploki ségretiség 3. felsdiok( végretiség

5. A szakkeépzetiségre vonatkozd adatok: Az 1:2000.(17.) SxCsM rendelet ifletve a 151998, NM rendetet alapiin

Az okleveler, bizonyitvanyt

A képretiség megnevezése PP S
! s meg Kidllito (képzd) inézmény

Az oklevél bizonyitvany szama

A bizonyitvany, oklevél kidllitasanak
ideje

16, Szakvizsgary kitelezett-g**: b lgen 2. Nem

17. A szukvizsga kotelezeltség teljesitésénck hatarideje:

Datam: .

Amenayiben ismert, kérpiik kitdleni
FE AL L2000, (1.7.) SeCsM rendelet, illctve a §5/8998, (TV.30.) NM rendelet alapjin

a bejelent,

re kotelezett al
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2. 8z, prellckler a 82000 (VIH.4.) S1CsM. rendeleiley

Adatlap a személyes gondoskadast végzd személyek adataiban bekivetkezett viltozasok bejelentéséhez

Nyilvantarlds szim: D Oa M |:|

Sziilewdsi csaladi ¢sulonéyr .

ANYIUNCVEL L Szletdsi daum; .

A viltozis oka;
L. Munkabhelyen beliili telephely viltis:

Régi telephely never cime:. . kodja: D D D D

EITAMST EOPMA: Lo,

kédja: D D D D

Uj telephely neve, efime: ..

EHAAST FOrmuas .o

2. Személyes adatok valtozdsa:

3. Munkakér valtozdsa:

3.2 U_i munkaké
Az tif munkakdr betoltdséhes suikséges szukképzetiségrdl szold bizonyitviny mdsolatit mellékeljok 1

4. Szakképzettség viltozasa:

A munkakérhoz. tevékenysépi | Az oklevelet, bizonyiivanyt | Az okleveél, bizonyitvany A bizonyitvany. oklevél
korhdz kapeselddd uj kiallitd (képzB) intézmény s7ama kiallitdsanak ideje
szakképesités

4{

Az 4 szukképesitds megszerzésérdl s2616 bizonyitviny mdsolatdt metiéheljék!

8. Sziineteltetés

A sziineteltetés kezd§ idépontja: O000000g
Sziineteltetés oka: { a megfeleld rész aldhizando)

1. Gyermekgondozasi segély

2. Gyermekgondozasi dij

3. Sorkatonai szolgdlat

4. Polgari szolgalat

5.Harom honapot meghaladd fizetés nélkili szabadsag

A sziineteltetés befejezésénck iddpontja: OOogoan 10

DALUM . P.H e
A bejelenids elezett ald
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3. szammi mellékdet a 872000 (VI 4.) S=CsM rendelethes

Adatisszesitd
AZ ITEEZINEIY TMEVC! oottt oottt emau s b b4 b e b o011 o081 8 eS8 e as a8 88 R 8810000800 E bR A s

AZ TNEEZINEINY CIMIE oottt e e a1 b L b8 oa e bR L 2444180 SRR e

A személyes gondoskodast végzok nyilvantartasaban felvétetni kivant személyek listaja:

Sorszam ' Név ‘ Sziitetdsi ido
: e NN
f TN
! RN RN
’ [
L
L LI
o LDl L Ll
L L
[ ]
NI RN
~ A e A
L A o A
A I I -
L
L ] .
o | s
[ ERE N

DAWIM: L

P.H.

a bejelentésre kotelezett aldirdsa
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ADATLAP

Azonosito: 1-41

Bizonylat megnevezése: Havi potlék kimutatds

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozdas

Bizonylat kitbltésére vonatkozé informaciok:

A bizonylatot az ellatasi egységvezetd tslti ki, A nyomtatvany tartalmazza az intézmény
nevét, illetve, hogy melyik évre szol. Az elldtdsi egységen 1évé dolgozok potlékait kell
kitslteni a tablazatba. Ejszakat potlék, tinnepi, délutani és milszakpétlék. Mindegyik
potléknak van egy jogeime, amit a bér és munkatigyi eldadénak kell rogziteni a KIRA

programban.

Kitoltés ideje:

Fenndllé jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

1 példany

A bizonylat itja;

1 peldény Személy és munkaiigyi csoport

Kitsliésért felelds személy:

Ellétasi egységvezetd

Bizonylat megorzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megbrzésének ideje:

5év
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Intézmény neve:

NEY

BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT

ES INTEZMENYE]
20 .

EV. HAVI POTLEK KIMUTATAS

9. 110./11,/12./13./14,/15./16./17./18. 19,/ 20. 21. NN.\N..“.\NA.\M@\N@.\MN\Nm.\um.\wo.\3.

Ora

Miszak pétiékok

Jogcim

Ejszakai potiék (22-6) 15%
Unnepnapi 100%

Délutani potlék (14-18) 15%
Miszak potlék (18-6) 30%

34003
30028

34014
34014

Ejszakai pétiék (22-6) 15%
Unnepnapi 100%

Délutani pétiék (14-18) 15%
Mszak pétiék (18-6) 30%

34003
30028

34014
34014

Ejszakai potlék (22-6) 15%
Unnepnapi 100%

Délutani pétiek (14-18) 15%
Mszak potlék (18-6) 30%

34003
30028

34014
34014

Ejszakai potiék (22-6) 15%
Unnepnapi 100%

Délutani potlek (14-18) 15%
Mszak poétlék (18-6) 30%

34003
30028

34014
34014

Ejszakai pétiék (22-6) 15%
Unnepnapi 100%

Délutani potlék (14-18) 15%
Miszak potlék (18-6) 30%

34003
30028

34014
34014

Ejszakai potiék (22-6) 15%
Unnepnapi 100%

Délutani potiek (14-18) 15%
Mszak pétiék (18-6) 30%

34003
30028

34014
34014

Ejszakai potiék (22-6) 15%
Unnepnapi 100%

Délutani potlék (14-18) 15%
Mszak pétlék (18-6) 30%

34003
30028
34014
34014

O O O 0OJ]OO0C O OO0 O 0|00 OO0|loO0 OO0l O O|l0o0 ©O OjJo o O ©

Ejszakai potlek (22-6) 15%
Unnepnapi 100% -
Délutani pétiek (14-18) 15%
Muszak poétiék (18-6) 30%

34003
30028
34014
34014

Budapest, 2018.

Intézményv--eté

162



BMSZKI — Bizonylati szabalyzat és album

ADATLAP

Azonositd: 1-42

Bizonylat megnevezése: Prébaidé lejarata

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozés

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informacidk:

A nyomtatvény a csoportvezetd részére készill, amennyiben szeretné, hogy a dolgozd a
probaidd lejdrata utdn tovabb maradjon. A csoportvezetd aldhlizza, hogy javasolja vagy nem,

illetve, hogy mennyi kereset-kiegészitést kap. Munkaltatéi déntésen alapulé illetményrész

mértéke. A bizonylatot aldirja a munkatigyi csoportvezets, az ellatasi csoportvezetd és az

igazgatd, aki engedélyezi.

Kitoltés ideje:

Fennalld jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont és

Intézményei

Kitoltés példanyszama:

2 példany

A bizonylat tja:

1 példany a dolgozd részére
1 példany Személy és munkaiigyi csoport

Kitoltésért felelds személy:

Csoportvezet)

Bizonylat megérzése:

Doigoz6, Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje:

5év

|
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

Iktatoszam: MU/........... -172018 Targy: nyilatkozat  prébaids lejartat  kovetd
Felelds: ..................... tovabbfoglalkoztatasro|

Telefon: +36 (1) 522 ..........

E-mail: ............... @bmszki.hy

részére

Tisztelt ...................

Tajékoztatom,  hogy  a(z) ..o (szervezeti  egység  neve),
..................................... munkakérben foglalkoztatott e (néy) probaideje
............................. napjan lejar.

Kérem szives t4jékoztatasat a fent nevezett dol goz0 tovabb foglalkoztatasardl.

Budapest, ....................o
személy és munkaiigyi csoportvezetd
Tovabb foglalkoztatasat: javasolom  / nem javasolom
ellatdsi egységvezets / csoportvezetd
Tovabb foglalkoztatisat: engedélyezem / nem engedélyezem

—_—
igazgatd

Cim: 1134 Budapest, Dézsa Gybrgy Gt 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 K&zpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék = Fax.:+36 (1) 238-9502

E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki.hu
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ADATLAP

Azonosito: 1-43

Bizonylat megnevezése: Megallapodds potszabadsdg kivetkezd naptéri évre toérténd

atvitelérol

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozé informaciok:
A nyomtatvany tartalmazza a munkavallal6 sziiletési nevét, idejét, a szervezeti cgységet és a
munkakorét. Tartalmazza, hogy hdny napot szeretne a dolgozé atvinni a masik évre, illetve a
datumot, a munkavallald és a munkaltaté aldirasat.

Kitsltés ideje:

Fennallé jogviszony

Kitoltés helye:

Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama:

2 példany

A bizonylat 1tja:

1 példany Munkavallals
1 példany Személy &s munkailgyi csoport

Kitsltésért felelds személy:

Bér és munkatigyi eléado

Bizonylat meg8rzése:

Munkavallald, személy és munkatigyi
csoport

Bizonylat megdrzésének ideje:

5év
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tl . \1 2,‘

BUDAPESTI MODSZERTANI $ZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

IGAZGATO

) MEGALLAPODAS POTSZABADSAG i
KOVETKEZO NAPTARI EVRE TORTENO ATVITELEROL

a Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont ¢s Inézményei (1134 Budapest. Dézsa Gydrgy at
152, képviseli: Gyuris Tamés igazgatd), mint munkaltat6, atovabbiakban Munkaltate.
valamint ... (szlletési név: ..............0s . szitletési id6: ................ ).
szervezeti  egységi....... munkakdri.......L mint
kozalkalmazott, a tovébbiakban Koézalkalmazott,

megéllapodik az aldbbiakrol, alulirt helyen és idében:

I. Kozalkalmazottat fizetési fokozat alapjan ... nap

vezetSi megbizdsa alapjan VRN 17:13)
potszabadsag illette meg a 2016 - os naptari évre. (KL 57§ (1. (2) bek.).

o

A felek megdllapodnak abban. hogy a Kézalkalmazotiak Jogdlldsaro! szold 1992, évi
XXXIL tv. 59, § (4) bek. a)-b) pontja értelmében a 1. pontban részlctezell, Hsszesen
...... nap potszabadsagot az esedékesség évét kdvetd 2017, oy végeig Munkaliatd kiadja a
Kozalkalmazott részére.

Felek a fenti megdilapodést elolvastdk. ¢s azt, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
Jjovahagydlag irtak ala.

Budapest. 2016. december .......

Kozalkaimozott Munkaltatd

Kapjek:
- Kazalkalmazou
- Munkdltate

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gytrgy Ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 + Kzpont: +36 (1) 238-9500/501-es meliak * Fax.:+36 (1) 238-9502
E-mail titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki hu
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ADATLAP

Azonosito: 1-44

Bizonylat megnevezése: Megallapodés (targyévi szabadsag kiadasardl)

Bizonylat sorszama; gépi automatikus sorszamozés

Bizonylat kitoltésére vonatkozé informaciok:

A szerz6do felek (munkavallalo és munkaltatd), megallapodnak a térgyévi szabadsag
kiaddsarol. A munkiéltaté a targyévben esedékes szabadsagot tigy adhata ki, hogy annak
egybefiiggd hossza nem érheti el a 14 naptari napot, A nyomtatvény tartalmaz egy
iktatoszamot, a munkavallalo nevét, lakhelyét és adéazonosito jelét. Datummal ellatva alairja
a munkavallalé és a munkaltaté.

Kitsltés ideje: Fennallé jogviszony

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama: 2 példany

A bizonylat ttja: 1 példany Munkavallalo
1 példany Személy és munkatigyi csoport

Kitoltésért felelds személy: Munkavallalé

Bizonylat megdrzése: Személy és munkaiigyi csoport,
Munkavallalé

Bizonylat megdrzésének ideje: 5év
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

Iktatoszam: Mii/ 12018

Megallapodas
1. Megéllapadast ko6 felek:

L.1 Budapesti Médszertani Szocilis Kézpont s Intézményei
cim: 1134 Budapest, Dézsa GySrgy at 152,

képviseli: Gyuris Tamas igazgatd . tovabbiakban Munkaltato

Munkavallald.

2. Megallapodés targyévi szabadsag kiadasarol

Megallapodast k&6 Felek. tekintetiel a MT.122.§ (3) bekezdésében foglaltakra
megallapodnak abban. hogy a munkdltato a munkavailalo sajar kérésének megtelelSen a
targyevben esedékes szabadsagdt ugy adhatja ki. hogy annak egybefliged hossza nem éri el a
14 naptéari napot.

Budapest,

Munkavailalo Munkaltatd

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gy6rgy at 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 * Kozpont:+36 (1) 238-9500/501-es meliék + Fax..+36 {1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www bmszki hu
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ADATLAP

Azonosito: 1-47

Bizonylat megnevezése: Kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds (atiranyitas)

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat Kitltésére vonatkozo informaciék:

A bizonylat tartalmazza a munkavéllalé személyes adatait, szervezeti egységet, egy
iktatészamot és a tirgyat. Kozos megegyezéssel a munkavéllalo atirdnyitasra keriil a
megadott szervezeti egységbe, illetve munkakérbe, Az atirdnyitds nem mindstil a kinevezés
mddositasanak, igy kinevezése véltozatlan marad,

Datummal ellatva aldirja az igazgatd és a munkavailalo.

Kitaltés ideje:

Fenndllé jogviszony

Kitoltés helye:

Budapesti Modszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama:

2 példény

A bizonylat utja:

2 példdny Munkaltato és munkavallals

Kitsltésért felel§s személy:

Bér és munkaiigyi eléadd

Bizonylat megfrzése:

Munkaltaté, Munkavallal, Személy és
munkaiigyi csoport

Bizonylat megdrzésének ideje:

5év
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BUDAPESTI MODSZERTANI $ZOCIALIS

KOZPONT
S INTEZMENYEI
IGAZGATO
Tktatészam: Mii/ /2017 Targy: kinevezésidl eltérd foglalkozatds
néy
részére

Sziiletési neve:
Anyja neve;

Szilletési helye, ideje:
Adoazonositd jele:
Szervezeti egysége:

Kinevezéstol eltérs foglalkoztatas (atirdnyitis)
1. Budapesti Médszertani Szocilis Kézpont és Intézményei, mint munkaltaté (tovabbiakban:
munkaltaté) és NEV, mint kézalkalmazo(t (tovabbiakban: kézalkalmazort) megallapodnak,
hogy a kézalkalmazotiak Jogallasarol szolé 1992, evi XXXIIL torvény altal alkalmazni
rendelt, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 53. §
valamint 57. § (1) bekezdés b pontja alapjan a DATUMITOL DA T MG terjedd idészakra

kiizis megegyezéssel atirdanyitdsra keriil

a NI'V szervezeti egységbe, covereviin L munkakérbe,
2. Az atiranyitds nem minésill a kinevezés modositasanak. {gy kinevezése valtozatlan marad.
3. Megallapitast nyert. hogy fenti feladatkdrbe tartozd feladatok ellitasa megfelel
végzettségének és Onre nézve - kiiléndsen beosztdsara, korara, egészsépi dllapotdra vagy

egyeb korilményeire tekintettel - ardnytalan sérelemmel nem jar,

Budapest..

Gyuris Tamas
igazgatd
A mai napon egy példanyt atvettem:

2007, ... honap ... nap

Kapjak: munkaltaté ¢s kézalkalmazott

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gybrgy Ut 152. Levelezési cim; 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 « Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-g5 mellék + Fax..+36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki hu
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ADATLAP

Azonosito; 1-48

Bizonylat megnevezése: Tuldra igénylés és elrendelés

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informaciok:

A nyomtatvény tartalimazza a munkavallalé nevét, munkakerét, igényelt tuléraszamot,
elrendelés okdt és idGpontjat, illetve a datumot. Tartalmazza, hogy mennyi ledolgozott tiléra
van dsszesen. Aldirja ddtummal elldtva az igazgato, kozvetlen vezetd, a pénziigyi ellenjegyzé
és a munkavallalé,

Kitoltés ideje: Fennallo jogviszony

Kitsltés helye: Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama: 2 példény

A bizonylat utja: 1 példdny Személy és munkatigyi csoport
1 példany Kozvetlen vezetd

Kitsltésért felelds személy: Kozvetlen vezetd

Bizonylat meg6rzése: Személy és munkaligyi csoport, kdzvetlen
vezetd

Bizonylat megbrzésének ideje: 5év 4‘
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Tulora igénylés és elrendelés

MUNKAVALIAIE NEVE: 1.iviiviiiriiiiiisicrer ettt b sass s bbbttt e e
MunkakOr MEENEVEZESE: wuvivuiiiuiiiriiiicireet et eas et eas s e eee et ee sttt st e
Ig€nyelt tUlBra (SZAM): ....ocuiiiiiiirieerietre s tsane s saesssavr s sess ssaeobtessssmeses st sess bt ecaesatsessens

EIFENACIES OKAL 1.iivvviieiire ettt eeen e e ree e vess s reneress et esserrssreesssssssen

Budapest, Y hé

nap

¢lrendeld:

igazgatod

pénziigyi ellenjegyzd:

igényl6:

kozvetlen vezetd alajrasa

munkavallalo:

Tuléra teljesitésének igazolasa:

év hé nap oratol braig
év hé nap oratol oréig
év ho nap oratol ordig
év ho nap oratol orig
év ho nap oratol oraig
év hé nap oratol oraig

Ledolgozott taléra dsszesen: ora

Budapest, év ho nap

kozvetlen vezetd aldirdsa
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Azonosits: 1-49

Bizonylat megnevezése: Megallapodas tobbletfeladat ellatasra, teljesités igazolds

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére vonatkoz6 informdciok:

A bizonylal tartalmazza a munkavallalé személyes adatait, a munkaltato, a kozalkalmazott és
a gazdasagi vezetd alairdsat. A jelen megéllapodas keretében a Munkaltaté megbizza a
Kozalkalmazottat az aldbbi tobbletfeladatok ellataséval, a kézalkalmazottak jogallasarol

52016 1992. évi térvény alapjan,

A nyomtatvanyhoz tartozik egy teljesitési igazolas is, amelyben a dolgozé személyes adatai
szerepelnek, a munkakori ¢s a teljesités helye. Ilietve, hogy melyik hénapban teljesitette és
mennyi a dijazds. Datummal elldtva alaitja a teljesitést igazolo.

Kitéltés ideje: Fennallé jogviszony

Kit6ltés helye: Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kiigliés példanyszama: 3 példany

A bizonylat atja: 1 példany Koézalkalmazott

2 példany Személy és Munkaligyi csoport,
Elldtési egységvezetd.

Kitoltésért felels személy: Ell4tdsi egységvezetd

Bizonylat megérzése: Kézalkalmazott, Személy és Munkatigyi
csoport, Ellatasi egységvezetd

Bizonylat megdrzésének ideje: 5év
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lktatoszam: Mii/ 2018

MEGALLAPODAS

(tobbletfeladat elldtisara)

Amely lérejoit egyrészrdl a Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és Intézményei (munkéliatoi
Jogokat gyakorld vezeis: Gyuris Tamas igazgaté; székhely: 1134 Budapest, D6zsa Gy. at 152)), mint
Munkaltats

(a tovibbiakban: Munkaltaté),

masrészr§l néy (anyja neve: ...... sziiletési hely és ids......... TAJ szdm: ........... addazonositd jel:
................... ) kézalkalmazott (a tovabbiakban: Koézalkalmazott) kézott, a mai napon ¢s helyen az aldbbi
feltételekkel:

I. A jelen megéllapodds keretében a Munkiltaté  megbizza a Kézalkalmazottat  az  alabbi
tébbletleladatok ellatasaval, a kézalkalmazotiak jogallasarsl sz6l6 1992, évi XXXII. wrvény 77. §
(1-2) bekezdése alapjan:

a feladat leirdsa:

2. Kbzalkalmazottat az 1. pontban részletezett t6bbleticladatok ellatasdért bruttg ....... Forint, azaz
............... » tdbbletfeladat ellatasinak dijazasa illeti meg, melyet az illetdkes ellatasi egység

vezeld dltal leigazolt és aldirt havi teljesitésigazolds elfogaddsa uian, utdlag kap meg a targyhdnapot
kovetd hénap 15. napjaig.

3. A Kozalkalmazott kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerzbdésben red bizow tevékenységet
legjobb tudasa és szakmai felkésziiltsége alapjdn végzi el

4. A mega!lapodas ... [LEITE ] I napjaig szol.
5. A megéiliapodast barmelyik féi egymédshoz cimzett frasba foglalt Jognyilatkozat alapjan azonnali
hatallyal felmondhatja.

A felek a jelen megéllapoddst annak elolvasdsa ¢s &rtelmezése utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot. jovahagydlag irjék alg.

Budapest,

munkaltatéd gazdasagi vezeld

kozalkalmazott

Kapjak:
K&zalkalmazott
Munkéltaté

cliatdsi egységvezett
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

Iktatészam:

TELJESITES IGAZOLAS
tobbletfeladat kifizetéséhez

Igazolom, hogy

Sziiletési hely és id:
Adoazonosito jel:
Munkakér:

Teljesités helyének szervezeti Cgység neve:

N napjdn kelt Mi/2018. iktatdszami tobbletfeladat ellatasars| szdl6 megallapodasban
foglaltakat minden tekintetben megfelelden a munkakérébe tartozd feladatok maradéktalan

cllatasa mellett 2018 év ... . ...honapban az alabbiak szerint szerint teljesitetice:

Tabbletfeladat eilatisanak dijazasa

dijazds
kifizetendé dijazds

havi

Budapest, 2018.

teljesitest igazolé

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gydrgy Gt 152, Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 » Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék = Fax..+36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@innssrs b Honlap: www.bmszki hu
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ADATLAP

Azonositd: 1-50

Bizonylat megnevezése: Megallapodds belsd athelyezésrd]

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszdmozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informdciok:

A bizonylat tartalmazza az 4thelyezend$ munkavéllalo adéazonositd jelét, munkakdrét és
szervezeti egységét. Az atadd cimét, szervezet! egységét, az atvevd szervezeti egységét és
cimét. A felek megdllapodnak abban, hogy az atadé melyik napté! 4tadja, az atvevo pedig
belsd dthelyezéssel atveszi a kozalkalmazottat, az alabbi feltételekkel: Uj szervezeti egység
neve, 11j munkakdre, munkaideje és munkarendje. Datummal ellatva alairja az atado ellatdsi
egysé€gvezeld, az atvevo, a munkavdllalo, az igazgato és a gazdasdgi igazgatohelyettes,

Kitsltés ideje:

Fenndllé jogviszony

Kitoltés helye:

Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és
Intézmeényei

Kitbltés példanyszama:

3 példany

A bizonylat ttja:

1 példany Munkavallal6
1 példany Atado

1 példény Atvev
Kitsltésért felelés személy: Atvevd
Bizonylat megbrzése: Munkavéllald, dtadé, dtvevd
Bizonylat megérzésének ideje: 5 év
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!

KOZPONT
£ES INTEZMENYEI

Iktatészam:

MEGALLAPODAS BELSO ATHELYEZESROL

A munkaltato

Budapesti Mddszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei, 1134 Budapest Dézsa Gydrgy Gt

152. mindenkori igazgatoja.

Az Athelyezcndé kizalkalmazott

Neve:

Addazonosito jele:

Jelenlegi munkakére:

Jelenlegi szervezeti egysége:

Az Atadd

Szervezeti  egység, illetve
telephely megnevezése:

BMSZKI

Cime:

Szakmai vezeto:

Az Atvevi

Szervezeti  egység, illetve
telephely megnevezése:

BMSZKI

Cime:

Szakmai vezeld:

a tovabbiakban egyiitt: Felek

1. A Felek megdllapodnak abban, hogy az Atadd ........................ (datum) napjatol

dtadja, az Atvevé pedig belsé athelyezéssel atveszi a kozalkalmazottat, az alabbi

feltételekkel:

az (1] SZEIVeZeti eZYSER MEGNEVEZESE! ..ouvvivuirieririnrisinsesseessieseeiessetssesssseesseeseooe oo s eeeee oo eeoeoess

() munkakdre: ..ooovieeerie e,

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gydrgy Ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 + Kdzpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax.:+36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki.hu  Honlap: www.bmszki.hu
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munkaideje és munkarendje:

illetménye: bruttd

2. A Felek a megéllapodist elolvasték és, mint az akaratukkal mindenben megegyezot

irtak ala.

Budapest, .........o..
atadé elldtasi e'gyséév'é'zéﬁ '  dtvevé ellatasi egységvezeld

kozalkalmazott . ..igéizgatc')

A sziikséges pénzligyi fedezet rendelkezésre 4.

gazdasagi igazgatohelyettes
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ADATLAP

Azonosito: 1-51

Bizonylat megnevezése: [lletményeléleg kérelem

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozo informaciok:

A kérelem tartalmazza a munkavallalé személyes adatait, illetve, hogy melyik egységen
dolgozik a munkavallalé és mennyi dsszeget szeretne kérni a megadott bankszdmlaszémara.
A kérelmet indokoini kell, illetve hogy mennyi havi részletben fizeti vissza a dolgozé és
melyik honaptol kezdddden a BMSZKI részére. Legfeljebb 6 havi részletben a folyositas
évében visszafizetendd. A jogviszony megsziinése esetén a hatralékot egy Bsszegben,
haladéktalanul visszafizeti. Datummal ellatva alitja a kérelmezd, az ellatasi egységvezet, a
bér és munkatigyi el6ado, a gazdasagi vezetd és az igazgatd.

Kitoltés ideje:

Fennéll6 jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

1 példany

A bizonylat 0tja;

[ példdny Személy és munkatigyi csoport

Kitsltésért felelds személy:

Munkavallald

Bizonylat megbrzése:

Személy ¢s munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje:

5év
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

ILLETMENYELOLEG KERELEM

Alubirolt: ..o (MEV) oo (anyja
NEVE} i (adbazonositd jel) ................. (munkiltaténal a jogviszony
kezdete) a BMSZKI ..o (szetvezeti egység megnevezése)
szervezeti egység dolgozdja  kérem, hogy részemre ...l Ft, azaz
............................................................... forint illetményelSleget kifizetni sziveskedjenek
A(Z) pénzintézetnél vezetettl I I l I I I I —’-

] I | I I I I I H I I I I I l l |szém(|foly(’)szémléra.

Indoklas:

Biintetjogi felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy illetményemet ........................ Ft
®

OSSZegll ... e Jjogeim{ levonds terheli — nem terheli.

Illetményeléleget havi egyenl részletben fizetem vissza honaptél

kezdodoen,

(Az illetményelbleg legfeljebb 6 havi részletben, a folyésitds ¢vében visszafizetends. Az igényld
kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén a hétralék egy bsszegben, haladéktatanyl visszafizetendd.)

Kézalkalmazotti jogviszonyom megsziinése esetén katelezem magam a hatralék egy Osszegben tdrténd
visszafizetésére és hozzdjarulok a jaranddsagaimbol vals kézvetlen tevonashoz!

Kelt: 20.... év ....... hé ... nap kérelmez6 alairasa
Kelt: 20....¢év....... ho ... nap ellitasi egységvezetd alairdsa

A személy- és munkaiigyi csoport igazolasa az illetményelsleg folyositasi feltételeinek' fennallasarél:

" lHetményeltleg folyositisanak feltéielei az érvényes Munkaiigyi szabalyzat szerint:

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gyérgy ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882,
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 * Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellek + Fax.:+36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki hu
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£
Az illetményeldleg felvételének feltételei fenndllnak / nem 4llnak fenn

Megjepyzés:

Kelt: 20....év ... ho ... nap bér- és munkatigyi tigyintézd

E3

Fenii illetményeldleg kifizetését ellenjegyzem / nem jegyzem ellen.

Kelt: 20....év ... ho ... nap P.h. gazdasagi vezetd

Fenti illetménvel8leg kérelem kifizetését cngedélyezen.

Kelt: 20....év ... ho....... nap P.h. igazgato

Az illetményeldleg kérelmet a kifizetés engedélyezésére jogosult vezetshiz kell eljuttatni,

A szemelyi jovedelemadorél sz616, 1995, évi CXVII. SZJIA térvény 72, § (4) bekezdés g) pontja
alapjin addmentes az olyan munkabéreléleg, melynck folyositisa hat havi visszafizetési
kitelezettség mellett, legfeljebb a folyositas napjan érvényes minimalbér havi dsszegének
Gtszéirosét meg nem haladé értékben torténik.

A megfeleld rész alahizandé!
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ADATLAP

Azonosité;‘ 1-52
ME {0 calwle

Bizonylat megnevezése: Reprezentdciss kiaddsoR szabalyzata8s teljesités igazolds

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozds

Bizonylat kitdltésére vonatkozé informacidk:

A szabalyzat tartalmazza a reprezentacié fogalmat, a kiadasok kozterheit, a
kotelezettségvallalst, a kiadas felhasznalasanak rendjét, a szervezési €s pénziigyi feladatok
ellatasat, a nyilvantartast, a kéltségkeret feltételeit, a koltségkeret felhasznalasat és az
Osszegét, a koltségkeret elszamoldsat és a zaré rendelkezéseket. Tovabba tartalmaz egy
kérelmet (teljesités igazolast), amelyet az igényl6nek (ellatdsi egységvezetének) kell
kitoltenie. Amennyiben az igénylé nem csak elszdmolni szeretne, hanem Gsszeget is szeretne
felvenni, akkor ugyancz a nyomtatvany sziikséges. A nyomtatvany tartalmazza a rendezvény
tartalmat, rendezvény helyét és idejét, illetve az igényelt dsszeget. A teljesitésre ré kell irni a
szamlék sorszamat, a nevét, a szamla datumat, a szamlaszamot és az Osszeget, Datummal
elldtva aldirja az igényld, a kételezettségvallalo, a pénziigyi ellenjegyzd, az elszamol6 és a
teljesitést igazolo. A kérelmet leadja az igényl$ a bér és munkaligyi eléadonak, aki szamfejti
¢s atadja a pénztérba. Az igénylé ennek megfelelden tud elszamolni a pénztarban.

Kitoltés ideje: Fenndllé jogviszony

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocidlis Kzpont és
Intézményei

Kitgltés példanyszama: 2 példany

A bizonylat itja: 1 péidany Pénztar
I példany Személy és munkaiigyi csoport

Kitoltésért felelds személy: Ellatdsi egységvezetd (igényls)

Bizonylat megérzése: Pénztar, Személy és munkaigyi csoport

| Bizonylat megérzésének ideje: 5év
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1. szami melléklet

Kérelem, megrendelés
reprezenticiés azonosito:

Kérem, hogy a reprezenticids kiadasok terhére (szerzbddésszim: §Z/20160000364) a kbvetkezs
Gsszeget engedélyezni sziveskedjen:

A rendezvény JArendezvény helye | A rendezvény ideje Flgényehi)‘sszeg J
tartalina

| J

Teljesités igazolds

Igazolom. hogy a veprezenticiés kiadasok fedezetére engedélyezett Gsszeg a kdvetkezdk
szerint ker(ilt felhasznalasra:

Kiadasok elszimoldsa

szdmla szdmlakiboesaté neve | szamla datuma szamlaszdam szamla
sorszdma Osszege

I ] ]

Budapest, 20.,
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ADATLAP

Azonosito: 1-53

Bizonylat megnevezése: Elszdmold lap (ruhapénz)

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozo informacidk:

A nyomtatvany a pénztarnak szitkséges, amikor az illetd el szeretne szdmolni a ruhapénzzel.
A bizonylat tartalmazza az elSleget felvev nevél, Ssszegét és a felvétel datumat, Tovabba
tartalmaz egy szamla dsszesitét, amelyen szerepel a szamla neve, datuma, a szamlaszama és

az 8sszeg.

Datummal ellatva alairja a pénztéros és az elszdmold.

Kitsltés ideje: Fenndlld jogviszony
Kitéltés helye: Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont és
Intézmeényei

Kitoltés példanyszama:

1 példany

A bizonylat atja:

1 példény pénztar

Kitsltésért felelts személy: Elszamol6
Bizonylat megérzése: Pénztar
Bizonylat megérzésének ideje: Sév
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Budapesti Médszertani Szoci
Cime; 1134 Budapest, Dozsa Gy. it 152
Addszama: 15493950-2-41

Felvett elSleg

is Kézpont és Intézményei

Eléleget felvevé neve:
Gsszege:
felvétel datuma: i
Szémla dsszesits
j Szamiakibocsaté neve Szémla datuma Szamiaszam Szamla
(telies szamiaszam) dsszege Szamla tartalma, Kézssségi/Palyazat szama, ktg. sora
(Ft)
1
2
3
4
5
[
7
3
]
10
11
12
13
14
15
16
17
Gsszesen darab melléklet
Elszamolas

Pénztari bizonylatszama:

Détuma: Budapest,

pénztaros aldirasa elszamolo alairasa
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ADATLAP

Azonosité: 1-54

Bizonylat megnevezése: Megallapodas potszabadsag kivetkezd naptari vre t6rténd
Atvitelérél

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitltésére vonatkozé informaciok:

A megallapodés tartalmazza a munkavallald nevét, sziiletési idejét, a szervezeti egységet és a
munkakorét. A kozalkalmazott megallapodik az alabbiakrdl, alulirt helyen és id8ben, hogy a
besorolasa alapjan hany nap, a vezeté megbizasa alapjan hany nap pétszabadsag illette meg a
2018-as évre. A felek megallapodnak abban, hogy ¢sszesen hany nap pétszabadségot az
esedékesség évét kivetd 2019. év végéig a Munkaltatd kiadja a Kozalkalmazott részére.
Détummal ellatva aldirja a munkavallald és a munkaltaté.

Kitoltés ideje: Fennall6 jogviszony
Kitoltés helye: Budapesti Mdodszertani Szocialis Kézpont és
Intézményel
Kitoltés példanyszama: 2 példany
A bizonylat atja: 1 példany Munkavallalé
1 példany Személy és munkaiigyi csoport
Kitsltésért felelds személy: Bér &s munkatigyi eldadd
Bizonylat megérzése: Munkavallalo, Személy és munkafigyi
csoport
Bizonylat megdrzésének ideje: 5év
NS
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MEGALLAPODAS POTSZABADSAG o
KOVETKEZO NAPTARI EVRE TORTENO ATVITELEROL

a Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és Intézményei (1134 Budapest, Dozsa Gydrgy tt
152.. képviseli: Gyuris Tamés igazgatd), mint munkaltatd, a tovabbiakban Munkaltatd,
valamint ... (sztil.  mévi.. szil.  1dos. o ). szervezeti
egység. e, , munkak&ri.......... , mint kdzalkalmazott, a tovdbbiakban Kézalkalmazoett,
megdllapodik az alabbiakrol, alulirt helyen és idében:

1. Kozalkalmazottat besorolasa alapjan  nap

vezetdl megbizasa alapjan nap
potszabadsag illette meg a 2016 - os naptari évre. (Kjt. 57. § (1), (2) bek.).

2. A felek megallapodnak abban, hogy a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL tv. 59. § (4) bek. a)-b) pontja értelmében az 1. pontban részletezett, Gsszesen ......
nap potszabadsagot az esedékesség évét kovetd 2017, &v yégéig Munkéltaté kiadja a
Kozalkalmazott részére.

Felek a fenti megallapodast clolvastak, és azt, mint agai:alukkal mindenben megegyezét,
jovahagydlag irtak ala. s

Budapest. 2017 december ... ... /

kozalkalmazott munkiltato
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ADATLAP

Azonosité: 1-55

Bizonylat megnevezése: Igazolds a pénzbeli ellatasokra vonatkozé igény, és az igazolasok

atvételérol

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informaciok:

Az igazolas tartalmazza a biztositott nevét és taj szdmat. A nyomtatvényon ald kell htzni,
hogy milyen pénzbeli cllatast vett igénybe: tappénz, baleseti tappénz, gyermekagyi segély,
gyermekgondozési dij. Az igazolast a dolgozo 1t ki. Datummal ellatva alfrja a munkaltaté

és a munkavallald.

Kitsltés ideje:

Fenndlld jogviszony

Kitoltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama:

2 példany

A bizonylat utja:

1 példany Magyar Allamkincstar
1 példény Személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelés személy:

Munkavallalo

Bizonylat megérzése:

Magyar Allamkinestar, Személy és
munkatligyi csopott

Bizonylat megérzésénck ideje:

5év
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Igazolds a pénzbeli ellatisokra vonatkozd igény, és az igazolisok atvételérol

.............................................. (DIZLOSIEOt NEVE).cvevneee e (T8, S2AML)
tAppénz/baleseti tippénz/ierhességi gyermekégyi segely / gyermekgondozési dijra
vonatkozd
igényét az alabbi igazoldssal egyilih ..o napon atvettem:
Keltioooo s eerrerreiiene Y v hé .., nap

Munkéltaté/foglalkoztatd aldirdsa és
Bélyegzényomata

A kozigazgatdsi hatosagi eljards és szolgdMatds 4ltaldnos szabélyair6l szolo 2004. évi
CXL. tbrvény (Ket.) rendelkezéseinek megfelelden szébeli thjékoztatédsra keriilt sor az
egészségbiztositdsi  pénzbeli cllitds igényérvényesités tényérl. ( Az  elidrds
meginditAsanak napjardl, az Ugyintéz6 nevér6l €s hivatali elérhet6ségérél, illetve az
iranyado6 tgyintézési hataridérsl.)

Munkavéllal&/biztosttott
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ADATLAP

Azonositd: 1-56

Bizonylat megnevezése: Nyilatkozat (a baleset korillményeirsl)

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitsltésére vonatkozé informacidk:

A nyilatkozatot a munkavallalé tolti ki, amennyiben a balesel Gtk dzben tortént vagy a
munkahelyén. A nyilatkozatot a Bér és munkatigyi eléado kildi el a Magyar
Allamkincstarnak, ahol eldontik, hogy milyen tappénzre jogosult a dolgozé. A munkavallalé
datummal ellatva alairja a nyomtatvanyt, illetve az ligyintézd.

Kitsltés ideje:

Fenndllé jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példényszama: 1 példany

A bizonylat ttja: 1 példédny Magyar Allamkinestar
Kitsitésért felelds személy: Munkavallalé

Bizonylat meg6rzése: Magyar Allamkinestar

Bizonylat megdrzésének ideje: Sév
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Egészségbiztositod:
CIMET L
Térsadalombiztositdsi kifizetbhely:
cime: ..

Hivatkozasiszant: .....................

Felhiviuk a figyelmét, hogy a ......... v ho ... nap tortént balesetével (sériilésével)
kapesolatban a 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 47. § (1)-(2) bekezdése alapjan a tAppénzben részesiild
biztositotthak az iizemi balesetnek nem mindsiils balesetérd] — az eléirt nyomtatvanyon — nyilatkozni kell
és a nyilatkozatot 1S napen beliil vissza kell juttaini a folyositd szervhez.

A kbzigazgawdsi hatdsdgi elidrds és szolgdltatas altalanos szabélyaird] sz0l0 2004. évi CXL. Wrvény (a
tovabbiakban: Ket.) 6. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a kozigazgatisi hatésdgi eljarasban az dgviél koteles
johiszemiien cljarni.

A Ket. 5§ (1) bekezdése értelmében az tigyféinek joga van ahhoz, hogy az eljérds soran nyilatkozalot tegyen,
vagy a nyilatkozattételt megtagadja. A Ket. S1. § (3) bekezdésében foglaltak szerint t8rvény vagy korményrendelet
kolelezévé teheti, hogy az tigyfél a hivatalbol folylatott eljdrasban a hatésdg erre irdnyulé felhivasdra kézslje az
¢rdemi dontéshez szitkséges adatokat, és ogkdvetkezményeket dllapithat meg az adatszolgdliatasi kitelezettség
clmulasztdsa vagy valdtlan adatok ki zlése esetdre.

A Ket. 51, § (4) bekezdés b) pontja értclmében a kitelezd adatszolgdltatdst az {igyfél megiagadhatja, ha
nyilatkozatdval sajdt magat vagy hozzatartozdjat bilincselekmény elkdvetésével vadolna.

A Kel S1.§ (5) bekezdésében foglaltak szerint a7 tigyfé] vagy képviselgje. ha mds tudomdsa cllenére az ligy
szempontidbol jelentds valdtlan tényt allit, illetve a (3) bekezdds szerinti kitelezs adatszolgaltalas kdrében a (4)
bekezdésben foglalt ok hidnyaban adatszolgaitatdsi kotelezettségét nem teljesiti, az tigy eldéntése szempontjibadl
Jelentés tényt elhallgat, vagy valdtlan adatot szolgéltat, cljarasi birsiggal sajthatd.

Kelt: .................. Y e v ... hé ....nap
P.H.

ligyintézd aldirasa

NYILATKOZAT

a baleset (sériilés) koriilményeirsl

Sériilt neve: (sziilelési RV ..o

TAl-szama: ==, sziiletési helye és ideje: v..vover o

Lakeime: oo

| v o he napjan Srakor ..., helységben
utca (0t, 1) ..., hdzszam alatt, illetéleg ........................ épiilet cltt

....................................... Uttest szakaszdn a baleset (sériilés) a

ha a baleset a foglalkozis kivében vagy azmal
dsszefiiggésben, illetileg munkiba menct, vagy onnan hazamenct kézben treént & a seriilt ezen a cimen baleseti
tappénztigényel.)

a.) Ha a baleset nem a munkahelyen (telephelyen) tortént, hol kellett a sériiltnek munkdt végeznie (név és
cim):
b.} A baleset napjdn a sériiit mikortol — meddig volt kételes munkat végezni:
ceweenmig (Ora, perc),  illetoleg  a munkavégzés  helyérot

wovvnt0] (Ora, perc)
(ora, perc}
........................ s cimre tavozott.
¢.) Munkahelyére és onnan lakésdra (széllasara) milyen utvonalon, illetéleg kozlekedési eszkdzzel
kézlekedik rendszeresen:

d.) Mikor,
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TAJEKOZTATO!

1. A nyilatkozat nem helyettesiti a ,,baleseti jegyzékonyvet”, illetve ,,lizemi baleseti jegyzikinyvet”,

2, A baleseti, illetve iizemi baleseti jegyzikonyvet a foglallkoztaté kbteles felvenni.

3. Egyéni villalkozi esetében, ha a balesete sszefiiggésben All vallalkozdi tevékenységével, a
lakéhelye szerint illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szerv veszi fel a baleseti
jegyzékinyvet.

OFP KPE 180
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ADATLAP

Azonosito: 1-57

Bizonylat megnevezése: Adéeléleg-nyilatkozat 2018. évben az elsd hazasok
kedvezményének érvényesitésérsl
Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszdmozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informaciok:

A nyilatkozat tartalmazza a magénszemély nevét, az adoazonositd jelét, hazastarsa nevét és
addazonosité jelét. Tartalmazza, hogy mikor kstétiek hazassagot, illetve hogy egyediil vagy
hazastdrsaval érvényesiti a kedvezményt. A munkavallalé nyilatkozik arrél, hogy milyen
dsszegben kivanja igénybe venni a kedvezményt, A nyilatkozat tajekoztatja a maganszemélyt
az érvényesitésrél, a jogosultsagrol, illetve, hogy mekkora Osszeg a kedvezmény.

Kitoltés ideje: Fennallo jogviszony

Kitslités helye: Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példényszama: 2 példany

A bizonylat utja: 1 példany Magyar Allamkincstar
1 példdny Munkavallals

Kitoltésért felel6s személy: Munkavallalé

Bizonylat megérzése: Magyar Allamkinestar, Munkavallalo

Bizonylat megdrzésének ideje: 5¢v
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b

Adéeldleg-nyilatkozat 2/017. évben az elsé hazasok kedvezményének érvényesitésérél
(Kerjiik, olvassa el a nyilatkozat kitoktési atmutatéjat!)

—

A nyilatkozatot add maganszemély Modositott
LEVEL e e e e nyilatkozat

adoazonosito jele: DDDDDDDDDD D

1. Nyilatkozom, hogy

hazastarsam neve: ... ... ...

adbazonosito jele: HiEINNREREEE
Hézassagkotéstink ideje: [] D |:| D D D D D
2. Tudomasul veszem, hogy az elsd hézasok kedvezménye cimén igénybe vehetd kedvezmény maximum a
hazassagkotést kovetd honaptol szamitott 24 hénapon keresztiil vehetd figyelembe. D
3. Nyilatkozom, hogy az clsd hazasok kedvezményét a) egyediil | |
b) hizastarsammal kizésen | | érvényesitem.
1. A fentiek alapjin nyilatkozom, hogy a DD hénaptél kezdédden (e honapra is) az clsé hazasok
kedvezményét
DN forint dsszegben kivanom igénybe venni.

3. A nyilatkozattétel idépontjitél kezdédéen (e hénapra is) az elsé hazasok kedvezményét nem
kivanem igénybe venni. D

A nyilatkozatot tevd maganszemély alairdsa;
Kelti oo

Fl. Az elsd hazasok kedvezményét kér$ maganszemély hazastarsanak

Iy et e T e e e e e e ra e e s s gL s e e e e e et e e e e eaaaaeranai

addazonosito jele: [] D D D D D D D D D

Tudomisul veszem és clfogadom, hogy hizastirsam az I. Blokkban meghatirozott ésszegben kéri
az ¢lsé hazasok kedvezményénck az adéeléleg alapjabdl térténd levonasat.

A nyilatkozatot tevé magdnszemély aléirasa:

L. Az I Blokkban szereplé magénszemély munkaltatéjaként (kifizetdjeként) a nyilatkozat tartalmat
tudomadsul vettem. A maganszemély addelélegét az [, Blokkban szerepld nyilatkozat figyelembevételével
allapitom meg.

A munkdltato, kifizetd megnevezése: ......oiivieiiviiiiii

A munkaltato, kifizet6 adészama: [ ][] LICIOIE ] [ - ]-] D .................................

Keltioo o Cégszer( alairas
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Tajékoztatod
az elsé hazasok kedvezményének érvényesitését kérs adéeléleg-nyilatkozathoz a 2017. évben

Tisztelt Adéz6! Ha On igényli, hogy a munkéltatoja, kifizetgje az On jarandésdgaibol az elsé hézasok
kedvezményének figyelembe vételével vonja le az adoelbleget, ezt a nyilatkozatot két példanyban tltse ki és
adja &t munkaltatéjanak, kifizetdjének. Mieldétt a nyilatkozatot leadna. a nyilatkozat 1. Blokkjat az On
hazastdrsanak is ki kell toltenie. 2017. januar 1-jété! nincs szitkség arra, hogy a nyilatkozatot a hazastdrsa
munkdltatoja (kifizetdje) is leigazolja. Az addeldleg-nyilatkozat nem kizardlag munkaltaté szamara adhatd,
hanem olyan kifizeté felé is, aki 6sszevonas ala esd rendszeres jovedelmet juttat. Ilyennek kell tekinteni
kiilsndsen a havi, heti bért, munkadijat, tiszteletdijat, személyes kozremitkddés ellenértékét, egyéb juttatdst.
lyen kifizetonek mindsiil példaul az a megbizé, aki rendszeresen juttat megbizdsi szerz8dés alapjan dijat a
maganszemélynek. Az adéeldleg megéllapitasa szempontjabsl munkéltaténak kell tekinteni azt, aki bért fizet
ki, illetve a tarsasag tevékenységében személyesen kézremiikada tag tekintetében a tdrsas vallalkozast, Bérnek
min6siil 4 munkabér, de az adékoteles tarsadalombiztositasi ellatds, példau! a gyermekgondozasi dij is, igy a
nyilatkozat ilyen esetben is megtehetd.

A munkaltaté (a kifizetd) a nyilatkozatban foglaitakat az addéven beliil az atadast kévetd kifizetéscknél veszi
figyelembe. A nyilatkozat tartalmét érinté barmely vdltozas esetén O kitcles haladéktalanul 1j
nyilatkozatot tenni, melyet az 1. Blokk jobb fels§ részén erre a célra szolgalé kockaban (Médositott
nyilatkozat) kell X-szel jeldlnie. Abban az esetben, ha a tovabbiakban nem kivanja az elsé hazasok
kedvezményének érvényesitését, akkor erre iranyuld modositasat az 5. sorban kell jelélnie (erre sor kertilhet
‘egyrészt amiatt, mert a hdzassagi életkdzdsség megszakad, masrészt amiatt, hogy ezentil a kedvezmény teljes
Gsszeget a hazastdrsa érvényesiti). Nem minésiil médositott nyilatkozatnak az nyilatkozattétel, amelyet év
kézben az 4 munkaltatondl 6rténé elhelyezkedéskor ad a maganszemely.

A nyilatkozat egyik példanyét a munkaltatonak (kifizetének), masik példanyat pedig Onnek kell az adobevallas
elkészitéséhez sziikséges bizonylatokkal egytitt az eléviilési idén belil, azaz 5 évig megbriznie,

Az adbeldleg megallapitasa sordn az elsd hdzasok kedvezményét a hazastarsak az Osszeg felosztasdval kizdsen
is igénybe vehetik, A jogosultaknak a nyilatkozatot mindenképpen kozosen kell megtenniiik.

Figyelmeztetés: Amennyiben On a nyilatkozatiéietkor Senndlle kisrilmények ellenére oz elsé hdzasok
kedvezményének érvényesitésér jogalap nélkiil kéri, aminek kivetkeztében az adébevalldsa alapjan 10 ezer
Jorintot meghaladd befizeiési killonbozet mutatkozik, a befizetési kilonbozer 12 szdzalékai kiilonbézeti-
birsdgként kell megfizetnie.

Jogosultsdg az elsé hdzasok kedvezményére

Az clsf hiazasok kedvezmeényének érvényesitésére a hazaspér akkor jogosult, ha 2014. december 31-ét
k&vetden keriilt sor a hdzassagkotésre és legalibb egyikiiknek ez az elsé hazassdga. Mindez azt jelenti, hogy
hézaspar azon tagja is jogosult ¢ kedvezmény érvényesitésére, megosztasara, akinek nem ez az elsé
hézassdga. A bejegyzett élettdrsi kapesolatrdl, az ezzel dsszefliggd, valamint az élettarsi viszony igazoldsanak
megkdnnyitéséhez sziikséges egyes torvények modositdsarsl szl 2009. évi XXX torvény (a tovabbiakban:
Bektv.) 3. § (1) bekezdése alapjan a hizastarsakra vonatkozo rendelkezéseket a bejegyzett élettarsakra is
alkalmazni kell. czért a hazastérs kifejezés alatt a tovabbiakban a bejegyzett élettirsat is érteni kell.

Az clsé hizasolk kedvezménye — a csaladi kedvezményhez hasonléan — az On Gsszevont adoalapjat
csbkkenti. Abban az esetben, ha On e nyilatkozattal kéri az elsd hézas kedvezmény érvényesitését, a
kedvezmény az adoeléleg alapjat — és ezéit az adodvi Jjovedelmeibo! fizetendd adéelsleg Ssszegét is —
csokkenti,

A jogosultak dltal egyiittesen érvényesithet kedvezmény 2017, januar 1-jétol jogosultagi hénaponként 33 335
forint. Az elsé hazasok kedvezménye a gyakorlatban azt jelenti, hogy havonta 5 ezer forinttal magasabb
Osszegli nettd kereset all a hazasparok rendelkezésére.

Els6é jogosultsigi hénapnak a hazassigkstést kivetd honapot kell tekinteni. A hazassagi életkoziisség

fennallasa alatt legfeljcbb 24 honapon keresztiil érvényesithetd ezen a jogeimen kedvezmény. A

visszamenGleges hatalyt — kedvezé hatasd — torvénymodositasnak koszonhetden czt a kedvezményt nem

vesziti el a maginszemély akkor sem, ha ekizben magzatra vagy gyermckre tekintettel csalidi
|
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kedvezményre valik jogosulttd. Tz a 24 honapos jogesultsagi id6 csak abban az esetben szakad meg, ha a
hazassagi életkdzosség idokozben felbomlik, Nem zdrja ki az clsd hdzasok kedvezményének érvényesitését,
ha a hazasség megkotésekor barmelyikitk mar jogosult csaladi kedvezményre. Ilyen esetben az elsé hazasok
kedvezménye a csalddi kedvezményt megel6zéen érvényesithetd.

Abban az esetben, ha On a 2015. adévben az elsé hazasok kedvezményére valdjogosultsagat azért veszitette
el, mert csaladi kedvezményre vélt jogosultta, lehetésége van a 2015. évi személyi jévedelemadd bevallasat
énellendrzéssel helyesbiteni.

Példa: Adozok 2017, tebruar 14-én hazassagot kotnek. Ebben az esetben elészor 2017, miérciusaban jogosultak
a felek ezen a cimen kedvezményt érvényesiteni, mig utoljara 2019. februar honapban valnak majd jogosulttd
ilyen cimen csokkenteni az adéalapjukat, kivéve, ha idékézben a hazassagi ¢letkdzdsség megszakad.
Esctiikben az elsé hazasok kedvezménye szempontjabol az adéévben 10 jogosultsagi honapiuk lesz.

Az adéeléleg-nyilatkozat

Az 1. Blokkhoz: On ebben a blokkban nyilatkozik munkaltatojanak arrol, hogy érvényesiteni kivanja az elsé
hézasok kedvezményét.

Az 1. pontban a hizastars nevét, addazonosité jelét, valamint hazassagkatésiik idejét kell feltiintetnie,

A 2. ponthoz: Tekintcttel arra, hogy az ¢lsé hazasok kedvezménye a hazassagkttést kovetd hénaptol
eérvényesithetd 24 hénapon keresztill, de megsziinik a jogosultsag, ha a hdzasségi életkézosség ezen az
iddszakon belill megszakad, igy ezt a tényt jelezniiik kell azon munkaltatéjuk, kifizetdjiik felé, akinek
adoeléleg-nyilatkozatot adtak az els§ hdzas kedvezmény érvényesitésére, mivel ilyen cimen kedvezmény
tovabb nem érvényesithetd.

A 3. pontban kerjiik, jeldlje az arra szolgdls kockaban X-szel, hogy az ¢lsé hazasok kedvezinényét egyediil,
vagy hézastarsdval kozdsen kivanja érvényesiteni.

A 4. pentban nyilatkoznia kell arrél, hogy mikortdl és milyen Bsszegben kivanja érvényesiteni az els6 hézasok
kedvezményét,

Az 5. pontban kell jeleznie, ha az eddigi nyilatkozatat akként modositja, hogy a nyilatkozat hénapjatol
kezdddéen nem kéri a (ovdbbiakban az elsé hazasok kedvezményének a munkaliatdja altali figyelembe vételét.
Ebben az esetben a nyilatkozat jobb felsé sarkéban az erre szolgald helyen jeldinie kell X-szel, hogy médositott
nyilatkozatot nyujt be.

A 11. Blokkhoz:

z els6 hazasok kedvezményének érvényesitéséhez a hizastarsaknak kézis nyilatkozatot kell tenniiik még
abban az esetben is, ha azt teljes egészében kizardlag egyikitk érvényesiti. Ezeket a sorokat az On hézastarsanak
kell kitéltenie,

A IIL. Blokkhoz: Ezt az On munkaltatéjanak, kifizetdjének kell kitsltenie.
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ADATLAP

Azonosito: 1-58

Bizonylat megnevezése: A munkaltatd, kifizetd sszesitett igazolasa a 2018. évi személyi

jovedelemadd bevalldsdhoz

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitbltésére vonatkozo informaciok:

A nyomtatvinyt a Magyar Allamkincstar allitja ki a személyi jovedelemado bevallasahoz.

A nyomtatvnyon szcrepel a munkavallalo személyes adatai, az Gsszevont adéalapba tartozéd
jévedelmek (bevételek). A Bér és munkatigyi eldadé aldiratia a dolgozaval és alirja a

kifizeté (munkaltato) is.

Kitdltés ideje:

Fennéllé jogviszony

Kitoltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitgltés példanyszama:

2 példany

A bizonylat utja:

1 példény Magyar Allamkincstar
1 példany Munkavallalo

Kitgliésért felelds személy:

Magyar Allamkincstar

Bizonylat megérzése:

Munkavallalé, Magyar Allamkincstdr

Bizonylat megdrzésének ideje:

5év
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Gazdalkodd torzsszdma, neve: . BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEL Adészama: 15493950241
Szervezeri egység: Ugyintézé kédja: 01263
Maganszemély neve: Lapszam: 1
Addazonosité jele: Diétum; 2018.01.18.
A munkaltatd, kifizet6 tsszesitett igazoldsa a 2017, évi
17M30 személyi jovedelernadé bevallasahoz
Munkaltaté, kifizetd neve: BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYE]
Cime: 1134 BUDAPEST XIILKER, DOZSA GYORGY ut 152
Addszéma:
Adbazonositd jele: Az igazolés tartal kordbbi munkaltats (tarsas vallaikozas) dltal
. . N N 2 1gazolas tartalmazza a korabbi munkaltats (tarsas vallal 0zZas) alla
Magdnszemély neve: 2017 évre kizolt (Adatlap 2017.) adatokat is N

Sziletési neve:

Anyja sziletési neve:
Sziiletési ideje és helye:
Cime:

Bevétel

L. AZ OSSZEVONT ADOALAPBA TARTOZO JOVEDELMEK (BEVETELEK)

Keltség ’ Jovedelem 7

delem 1z érdekképviselti egdi) nélkal

L 6] szhrmazé bérjo
8. Az sszevont addatapba tartazs jovedelemek dsszege

[

65, Levont addelsleg s3szege

1V. CSALADI JARULEKKEDVEZMENNYEL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATAS

L . Megallapitott Evkézben érvényesitett L
Henapok Jarulékalapot képezd cgésaségbiziositési csaladi jirulékkedvezmény Levont egészségbintositisi
onepo jovedslem és nyugdijjarulék osszege tsszege 45 nyugdijjarlek osszege

,‘ @ ®) ©

)

L. Januar

2. Februar

3. Marcivs

4. Aprilis

5. Méjus

6. Janius

7. Jikius

8. Auguszis
9. Szeptember
10. Oktéber

11 November
12. December
13, OSSZESEN:

A 17M30-as igazolason az érdemi informidcidkat  sarok keriilick
esedéliessége naptiri évének utolsé napjitsl szdmitort 5 évig kisteles megérizni.

- Az igazolist az adé megdllapitisilioz val jog elévisléséig (2023.02.31-ig), a halasziott adb esetén a halasztoit ad
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Gazdalkodd torzsszama, neve: BUDAPESTI MODSZERTANI $ZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEL Adbdszdma:
Szervezeti egység: Ugyintézé kodja:
Maganszemély neve: Lapszam:
Adéazonosito jele: Datum:

Osszevont igazolis
a 2017, évi jovedelemrdl és a levont jarulékokré!

Név:

Lakcim:

Szil. id, hely:
Anyja neve:
TAJ szam:
Biztositasi 1dé:

Térgyévre Térgyévtol eltérd
Alap Szémitott Levont  Ervényesitett Alap Jarulek

jarulék jarulék  jarulékkedy

Természetbeni egészségbiztositasi jarulék:

Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék: .
Nyugdijjarulék:

Nyugdijjérulék GYES/GYED utan:

Munkaert-piaci jarulék:

Epgészségligyi hozzdjarulas §sszege:

Készilt az 1997. évi LXXX. torvény 46-47. § alapjan

Az igazolast a munkaltatotol/kifizet6td] atvettem

munkaltaté/kifizets aldirdsa

Kelt: év hé  nap

munkavéllalo alairdsa
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ADATLAP

Azonosito: 1-59

Bizonylat megnevezése; Megbizas folydszamldra t&rténd utaldsra pénzintézet valtasa esetén

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszdmozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozo informacidk:

A nyomtatvanyt a Bér és munkatigyi eléadé adja oda a munkavallalénak, hogy téltse ki és
aldirva juttassa vissza. A bizonylat tartalmazza a munkavallalé nevét, irdnyitdszamat, a
pénzintézet nevét és a folydszamla szdmot, amelyet vissza szeretne vonni. Tartalmazza az U
pénzintézet nevét és a folyészamla szdmot. A nyomtatvanyt datummal elldtva alairja a
munkavallalé ¢s a munkaltatd.

Kitsltés ideje:

Fennallé jogviszony

Kit6ltés helye:

Budapesti Modszertani Szoeialis Kézpont és
Intézményei

Kitgltés példanyszama:

1 példany

A bizonylat Gtja:

1 példdny Személy és Munkaligyi csoport

Kitoltésért felelés személy:

Dolgozé

Bizonylat megérzése:

Személy és Munkaligyi csoport

Bizonylat megdrzésének ideje:

5 év
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17 uld

ANV

zép-magyarorszég Regionilis g
tetett pénzintézend] vezetett folydszamldra t9rténd utalisi meghizé

‘eszem, ooy
iz4s, 1lletve
iddponndl,
éghoz beériezilk,

gazgatdsag az Atutaldst a tdrgyhot kévetd honz
- haolveshatatien a befn széves, az Jgazgs :
atutaldst,

*hizds visszevor
a  arrdl

- & kedvemményezett sramlaszama és az egysh adatok po
bérralékokért az Igazgatdsag feleldsséget nem vallal,
Lgyidejtileg kijelentem, hogy fenticket ma garmua nézve kotelezdnek iekinfem.

Budapest,
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ADATLA?P

Azonosito: 1-60

Bizonylat megnevezése: Kérelem potszabadsig megallapitdsahoz

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informacigk:

A nyomtatvany tartalmazza a munkavallalé nevét, adéazonosité jelét és a szervezeti
egyscget. Tovdbbd a gyermekek adatait, nevét, sziiletési idejét és taj szamat. A munkavallalé
kéri, hogy szdmara a pétszabadsagot sziveskedjenck megallapitani. Az eredeti sziiletési
anyakényvi kivonatot be kell mutatni. Datummal ell4tva alditja a munkavallalé.

Kitshés ideje:

Fennéllo jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

1 példany

A bizonylat atja:

1 példany Személy és Munkatigyi csoport

Kitoltésért felelds személy:

Munkavallals

Bizonylat meg6rzése:

Személy és Munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje:

5 évy
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/

BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

KERELEM APAI POTSZABADSAG MEGALLAPITASAHOZ

Kérem, hogy gyermekem sziiletésére tekintette] a Munka torvénykényvérdl szolo 2012, évi
L 6rvény 118. § (4) bekezdése, valamint a kozalkalmazottak jogdlldsarsl szélo 1992, évi
XXXIL tv. S7/A §-a' és a 351/2014. (XII. 29.) Korm. rend alapjin potszabadsagot
sziveskedjék megdllapitani! Nyilatkozom arrél, hogy sziilgi felligyeleti jogomat birdsdg nem
sziinetelteti, vagy nem sziintette meg,

Munkavallalo neve: ..o
AdSazonositd jele: ..o

SZOIVeZell egySEg: oo

Lo N8V v szl id6 ... TAJ szam
2 Név ... szl id6 ... TAJ szam
U név ..., szil. idé ... TAJ szdm
A NéV ..o szill. idé ... TAJ szam
S név ... szl id6 .................. TAJ szdm
O Név ... szlil idé ... TAJ szam
Budapest, ........................
alairas

Az eredeti sziiletési anyakényvi kivonato(ka)t be kell mutatni!

-
11992, évi XXXIIL tv. 57/A. § Az apdnak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kivetd
masodik hénap végéig ot, ikergyermekek sziiletdse esetén hét munkanap pétszabadsag jar, amelyet
kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni, A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik
vagy meghal.

Cim: 1134 Budapest, Dézsa Gybrgy ut 152, Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 862.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 » Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax.:+36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki hu Honlap: www.bmszki hu
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Azonosité: 1-61

Bizonylat megnevezése: Munkakéri leiras

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informaciok:

A lefras tartalmazza a dolgozd dltaldnos feladatait, a részletes feladatait, a hatask&rét és
jogkorét, az altalanos feleldsségét és kitelességét. Tartalmaz egy iktatészamot, amelyet a Bér
¢és munkaiigyi eldado iktat a programban. Datummal ellatva alairja a munkaltat, a

munkavillal6 és az ellatasi egységvezetd,

Kitsltés ideje:

Fennalld jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszdma:

3 példany

A bizonylat ttja:

1 példany Eliatasi egységvezetd
2 példéany Munkavéllalo, Személy és
munkaligyi csoport

Kitoltésért felelds személy:

Ellatasi egységvezetd

Bizonylat megbrzése:

Munkavallald, Személy és munkaiigyi
csoport, Elldtési egységvezetd

Bizonylat meg6rzésének ideje:

5év
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7
Iktatészam: Mii/ /2018
MUNKAKORI LEIRAS
Munkavallalé neve: -
Munkakére: —
Jogiéllasa: k&zalkalmazott

Munkaltatd neve:

Budapesti Mddszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Munkéltato cime:

1134 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 152.

Munkaltatéi jogksr gyakorldja;

mindenkori igazgato

Szervezeti egység neve és cime;

1134
Budapest, Dézsa Gyorgy ut 150.

Kdozvetlen felettese:

Kézvetlen beosztottak:

Helyettesitése:

Munkavégzés torzs helye:

1134 Budapest, Dézsa Gyodrgy ut 150.

Munkaidd:

Munkarend:

Munkakér betoltéséhez meglévé
végzettsége:

Altalinos feladatai:

Részletes feladatai:
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Hatdskére és joghkdre:

Altaldnos felelissége és kitelessége:

Feleldssége.
* A torvények és a kiadott szakmai utasitasok pontos betartasaért,

* Az intézmény érdekeinek, j6 himevének érvényesitéséért munkaids alatt és munkaidén
kiviil is.

* Felel6sséggel tartozik a leltéri targyakeért.

* Betartja az intézmény hézi- és munkarendjét, baleset, tiz és munkavédelmi, valamint
kémyezetvédelmi eldirasait,

* Felelds a munkakéri lefrasban meghatarozott feladatok maradéktalan elldtdsaért, a

hatarid6k betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi és formai
2
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helyességéért, az adatok valddisagaért és a bizonylatok megérzéséért.

Kotelességea:

¢ A Munka Torvénykonyvérol szol6 2012. évi L t8rvény 6.§ (4) bekezdése alapjan koteles
a munkaltatét minden olyan tényrél, adatrdl, kéritlményrél vagy ezek valtozasdrol
tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e t6rvényben meghatérozott
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabél lényeges.

* A munkabeosztasban el6irt helyen és idSben munkdra képes allapotban megjelenni, és
munkaidejét munkavégzéssel tsltent.

+ Barmilyen okbdl valo tavolmaradasat elozetesen, de legkésébb 24 6ran beliil felettesének
jelezni.

* A rendelkezésre bocsétott és eldirt védofelszereléseket hasznélni.

s Jelenléti ivet pontosan vezetni.

s A munkiba allds eidtt, valamint az intézményben ismétlédd elméleti, gyakorlati
munkavédelmi oktatason részt venni.

» vezetje meghatirozhatja a napi munkavégzés tartalmét, a feladatok elvégzésének

sorrendjét, kovetelményeit;

» Fentieken tul kiiteles ellatni mindazon feladatokat, melyek lényegiik szerint munkakérébe
illenck, és amelyekkel kézvetlen munkahelyi felettese esetileg megbizza.

» Kivételes esetben rendkiviili munkavégzésre kotelezhetd, ha azt felettese elrendeli.

* Munkavégzése sordn kdteles betartani a BMSZKI szabalyzataiban foglaltakat, illetdleg
az informdciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL

tv. adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseit.

Munkakapcsolatok:

Intézményen belill: egylittmikodés a pénziigyi csoporttal, a szamviteli csoporttal, a muszaki—
¢s lzemeltetési csoporttal, valamint a szervezeti egységek vezetdivel a szolgdlati ut
betartasaval,

Kiilsé  kapesolatot tart: kbzvetlen kapesolatot tart a Magyar Allamkinestar illetékes
Ugyintézbivel a felettes vezetd egyidejil tdjékoztatdsa mellett. Adatszolgaltatas a Kozponti

Statisztikai Hivatal felé.
Nyilathozat:

Tudomdsul veszem, hogy én és a Ptk. 8:1§ (1) bekezdés 1. pontjiban meghatirozots, - velem
kizds hdztartdsban él6 - kizeli howdtartorom és a 8:1.§ (1) bekezdés 2. pontidban
meghatdrozott hozzdtartozom a Budapesti Modszertani Szocidlis Kozpont és intézményei

3
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elldtottjdval tartdsi, életjdradéki és orékiési szerzddést a gondozds idftartama alatt, illetve

annak megsziinésétol sgamitolt 1 évig nem kithet.
Ervényességi idotartam, feliilvizsgdlati hatdridd

A munkakéri leirds az alairds napjan 1ép hatalyba, és visszavondsig érvényes. Jelen munkakori

leiras alairasaval az elézdekben kiadott érvényét veszti.
A munkakiri leiras 8t szamozott oldalbél 4ll 3 példanyban késziilt:

o munkahelyi vezetd
o k@zalkalmazott

o személyi anyag

Budapest,

Munkaltatoé Vezetd

A munkakéri leirasomban foglaltakat megismertem azokat magamra nézve kotelezének
elismerem és tudomasul veszem azzal, hogy azok betartasdért fegyelmi és anyagi

feleldsséggel tartozom.

Egy darab eredeti példanyt atvettem:

Budapest, ...................

Munkavallalé
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ADATLAP

Azonosité: 1-62

Bizonylat megnevezése: Személyes jognyilatkozat

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kit6ltésére vonatkozé informdcidk:

Személyes jognyilatkozatot kétiink a munkavallaléban, amelyben tudomésul veszi, hogy az
ellatasban részestils személlyel tartési, életjaradéki és droklési szerzédést az ellatds
idBtartama alatt, illetve annak megsz{inésétsl szamitott egy ¢vig nem kot. Tovabba az ellatés
id6tartama alatt az ellatdsban részesiild személlyel, vagy az & bevondsaval iizleti
tevékenységet nem folytat. A bizonylat tartalmazza a munkavallald szemeélyes adatait,
valamint datummal ell4tva aldirja.

Kitoltés ideje:

Fennalld jogviszony

Kitsltés helve:

Budapesti Médszertani Szocialis Kozpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

1 példany

A bizonylat itja:

1 példany Személy és munkaligyi csoport

Kitsltésért felelds személy:

Bér és munkaiigyi eléado

Bizonylat megérzése:

Személy és munkaiigyi csopert

Bizonylat meg6rzésének ideje:

5év
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

Személyes jognyilatkozat

Alulirott

sziletési hely, id6&:. ...
ANYJANEVEL.....o.

allando, bejelentett lakcime:.................................

a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6.§ (10) bekezdésében foglalt rendelkezést -

.8 Személyes gondoskoddst nydjté intézményben  foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozéja [a Polgari Térvénykenyvrél szol6 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1, § (1)
bekezdes 1. pontfa] az ellatasban részesils személlyel tantési, eletjdradeki és 6roklési szerz6dést az
ellatas idétartama alatt - illetve annak megszinésétsl szamitott egy evig — nem kéthet.” — tudomasul
veszem,

Tovabba:
az ellatas idotartama alatt az ellatashan részesiild szemellyel, vagy az & bevonasaval (zlefi
tevekenységet nem folytatok.

Budapest, ..................

alairas

Cim: 1134 Budapest, Dézsa Gyorgy Ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882,
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 * Kbzpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék + Fax. +36 (1) 238-9502
£-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki.hy
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ADATLAP

Azonosité: 1-63

Bizonylat megnevezése: Miiksdési nyilvantartas

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informaciok:

A miikddési nyilvantartas az egészségiigyben dolgozok részére szikséges, amelyet a dolgozé
tolt ki. A nyomtatvany tartalmazza a kérelmez6 adatait, tovabba, hogy milyen
szakképesitése, illetve diplom4ja van a dolgozénak, Fel kell tiintetni a munkahelyi adatait, a
kiilfsldi munkavégzés adatait, a nyelvvizsga adatait. A nyomtatvany tartalmaz egy Kitoltési
Gtmutatoét is, amelyet a dolgozanak figyelmesen el kell olvasnia és annak alapjén kitéltenie.

Kitgltés ideje:

Fenndll6 jogviszony, illetve belépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és
Intézményei

Kitltés példanyszama:

1 példany

A bizonylat dtja:

| példény Személy és munkaligyi csoport

Kitsltésért felelds személy:

Munkavallald

Bizonylat megorzése:

Személy és munkaiigyi esoport

Bizonylat megbrzésének ideje:

5év
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EGESZSEGUGY]

3 . 3 ENGEDELYEZESI ES KOZIGAZGATASI

l)/ HIVATAL
N N

NYILVANTARTAS] FOOSZTALY

Miikddési nyilvantartas
Kérelem
Orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek, klinikai szakképesitéssel rendelkezdk részére
YOogy »

Kérjiik az adatlap kit6ltését megelozéen olvassa el a kitéltési fitmutatot!
Kérelmezé adatai:

Alapnyilvantartasi/milkddési nyilvantartisi szam:

* Sajat csaladi- és uténév ; * neme:

(személyazonositd igazolvanyban szereplé név)

* Sziiletési név: * dllampolgérsag:

*Egészségligyi tevékenység gyakorlasa sordn haszndlt név:  { } Sajét csalddi- és uténév  { ¥ Sziiletési név
* Doktori cimemet hasznalni kivanom: {}igen { } nem

* Sziiletési hely, id6:

* Anyja sziiletési neve:

* Lakohely:

* Tartozkodasi hely (amennyiben eltér):

* Levelezési cim (amennyiben eltér):

Telefon: E-mail:
Nyugdijas. { } nem {}igen
1} orvos { }Els6 felvételi kérelem
{ ] fogorvos { tMegtjitasi kérelem
1) gyogyszerész { }Toriést kovetd jrafelvételi kérelem
i} klinikai szakpszicholdgus { }Sziineteltetési kérelem (meghosszabbitas pl.: CSEDTGYAS, GYES, GYED.
{ ) egyeb egészségligyi felsdfoku kizlcladal ellitasa)
szakiranyt szakkeépesités { YMiikodési nyilvantartasi igazolvany (1j szakképesités felvétele)
{ }Adatviltozis bejelentés (tdrgyva: .......,

{ IMikadési nyilvantartdsi igazolvany potlasa,
{ }Felligyelet melletti tevékenységgyakorlas bejelentése
{ tMikodési nyilvantartasbol vald tériés

(a megfelelot kérjiik x-elni)
Mikédési nyilvantartdssal kapcsolatos fenti kérelmemet az alabbi szakképesités(eim) tekintetében
terjesztem eld:

A kérelem benyiiithato
~ postén, ajinlott kaldeményként a 1245 Budapest. PF, 980 cimre,
= szamélyesen. kizirolag eyl fosndsi iddben (1051 Budapest V., Akadémin u. 7.. Syl cxininakig 19: 30115 s 12:00-15:30 péntchen 08:30- 1315 ds 12:0043:00)
Szimlaszim: 10032600-00285788-00000000
Telefon: 235:7982  Honlap: hip.owww.eeklihy — Fax: 235-7939  E-mail: o ek hhn

* jelzettadatok Kitoltdse Kitelezd
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Tudomanvyos fokozat adatai:

Tudomanyteriilet/ Tudomdnyos fokozat megnevezése: Okirat szama:

Kiallitod szerv neve: Kiallitas helye, ideje:

Licenc vizsgara vonatkozé adatok:

1) Licenc vizsga neve:

Licenc tan(sitvany szama (szam/év): Kiallité intézmény:

Kiallitas helye, ideje: Jogosultsdgi id6szak lejarta:

2) Licenc vizsga neve:

Licenc tandsitviny szama (szam/év): Kiallité intézmény;

Kiallitas helye, ideje: Jogosultsagi idoszak lejarta:

Munkahely adatai:

1) Az egészségiigyi dolgozéval cgészségiigyi tevékenység végrésére iranyuld jogviszonyban 4llé

egészségligyi szolgaltard megnevezése:

Egészségligyi tevékenységvépzés helye:

2) Az egészségiigyi dolgozoval egészségiigyi tevékenység végzésére irdnyulé jogviszonyban allé

egészségiigyi szolgaltatd megnevezése:

Egészségligyi tevékenységvégzés helye:

3) Az egészségligyi dolgozdval egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyban 4110

egészségligyi szolgaltatd megnevezése:

Egészségiigyi tevékenységvégzés helye:

Kiilfoldi munkavégzés adatai:

Orszag:

Munkahely megnevezése:

Munkahely cime:

Kiilfsldi munkavégzés kezdete (vége) (év/hénap/map):

Kilfsldi munkavégzés iddtartama;
{ } id8szakos/alkalmi
{ } heti rendszerességgel
{ } havi rendszerességgel
{ } allando
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Meghosszabbitas adatai:

Az cgészségligyi tevékenység végzésének Magyarorszdgon vagy az EGT valamely més tagallamaban
1611énd sziineteltetésének az indoka:

{ } doktori képzésben térténd részvétel, illetve mds dszténdijas tudoményos munka

{ } CSED/TGYAS, GYED, GYES

{ ybalesct vagy tartds betegség miatti kereséképtelenség

{ 110 éven aluli gyermek, illetve tartdsan gondozasra szorulé hozzatartozo otthoni dpoldsa, gondozdsa
{ Ykatonai, illetve poigdri szolgdlat teljesitése

{ jhonvédelmi munkakitelezettség teljesitése

{ tkozfeladat ellitasa
(a fentieket igazolo dokumentum csatoldsa kitelezé)

A sziineteltetés kezdete (év/hénap/nap):
A sziineteltetes (varhato) vége (év/honap/nap):
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Kérelem az erkolesi bizonyitviny hivatali {iton térténé beszerzéséhez

Kérjitk, hogy ez oldalt - csak a mitkidési nyilvdntartdsba tirténd elsi felvételi, illetve tjrafelvételi
kérelem esctéhen — és csak akkor 1bitse ki, ha erkolesi hizonyitvanyt nem csalol a kérelméhez.

Ebben az esethen a kérelméhez a Hivatal szamlaszamdra — 10032000-00285788-00000000 — tovibbi
3100.- Fi igazgatds-szolgdliatasi dij megfizetésérdl szolo befizetési bizonvlatot sziveskedjék csatoini,
tekinteitel arra, hogy az erkilesi bizonyitvany beszerzésének igazgatds-szolgdliaidsi dija 3100,- Fr.

Tajékoztatjuk Tisztelt Ugyfeleinker, hogy az iigyintézés idotartamdt felentdsen meghosszabbithatia az
erkalcsi bizonyitvanynak « KeKKH-tdl hivatali dton torténd beszeriése, anely idétartam az tigyintégdsi
hatdriddbe nem szdmit be!

Alulirott (sztil. hely, id6: )
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy nem 4llok:

- olyan biincselekménnyel kapcsolatosan bilntetett eléélethez flizéd6 hétranyos jogkovetkezmények
hatalya alatt, amely miatt egy évet meghaladd végrehajtandé szabadsagvesziésre itsltek, illetve

- az egészségligyi tevékenység folytatasat kizar foglalkoztatasto! eltiltas hatdlya alatt,

Kérem, hogy e tények fenndllasdra vonatkozé adatokat a Hivatal részére a biintigyi nyilvdntarté szerv
tovabbitsa.

Kelt: {Helység) ( Datum: )

kérelmezd alairasa
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3.y Tajékozrajuk Tisztelt Ugyfeleinket, hogy 2015.01.21. napjatdl (hatalyos) modosult jogszabdlyi rendelkezésck szerint az érvényes
nyilvantartasi iddszak alait megszerzell 0 egészségiigyi szakképesitést a Hivatal hivatalbd] rogziti a mitkdési nyilvantartasba is, a1
kiilon nem kell kérelmezni.

Abban az esetben, ha Tisztelt Ugyfeleink szeretnck, hogy a megszerzett j szakkeépesités az érvényes mitkddési nyilvdntartdsi
igazolvanyukon is szerepeljen, akkor .miikddési nyilvantartasi igazolvany kiallitasa (ij szakképesités felvétele)” irant kérclemmel kell
lordulniuk a Hivatalhoz, mert ebben az esetben (j mikédési nyilvantartasi igazolviny kidllitdsarol a Hivatal kizarslag az Ogyfdl
kérelmére gondoskodik.

Amennyiben Tisztelt Ugyfeleink ilven kérelmel nem nvijtanak be IHivatalunkhoz akkor a megszerzett o szakképesités mikodési
nyilvamartasi ciklusuk megjitasakor keriil ra nyilvantartasi igazolvanyukra. de ez nem befolyasolja az Snalid tevékenység végzdsét ezen

szakképesités vonatkozdsdban

Miikadési nyilvantartési igazolvany kiallitasa (8] szakképesités felvétele) iranti kérelemnek tartalmaznia kell:

o formanyomtatvany hidnytalanul kitsltve, a 6. oldalon alairva

¢ 1000. -Ftos igazgaiasi szolgdltatdsi dij befizetését igazolé postai esekk feladévevénye vagy banki atwtaldsi megbizas
fénymasolata (a Hivatal szdmlaszama: 10032000-00285788-00000000)

* amennyiben a nyilvantartdsban szerepld természetes személvazonosité adata. illetve lakeime elicr, a személyazonosit
igazolvany. valaminl a lakcimet igazol6 hatdsagi igazolviny fénymasolata,

* a nyilvantartasban nem, vagy hianyos adattartalommal szerepld diplomé(k)eol. egészségiipyi szakképesités(ekyral kiallitott
oklevelck. bizonyitviny(ek). tudomdnyos fokozatrél kidllitott dokumentum Enymasolata, illetve elismergseél, honesitdsral
5z016 dokumentum fénymasolata.

e anyilvantartasban nem, vagy hidnyos adattartalommal szerepld nyelvvizsga bizonyitvany(ok) fénymasolata.

fivovegrsshen |

ipasold dokun

4.) A meghosszabbitis/sziineteltetés iranti kérelemnek tartalmaznia kell:

* formanyomtatviny kitéltve, 6. oldalon alafrva,

v 3000~ Pros igazgaidsi szolgdltatasi dij belizetését igazolo postai csekk feladévevénye vagy banki atutaldsi megbizas
fénymasolata (a [Hivatal szamlaszama: 10032000-00285788-00000000).

e meghosszabbitds alapjéul szolgdlé dokumentumok (pl.:  CSED/TGYAS, GYED. GYES Magyar Allamkingstar, vagy
munkaltald dltali igazolasa. doktori képzésben 6rténd részvétel. illetve mas dszténdijjal tdmogatott wdoményos munka
igazolasa. baleset vagy tanés betegség mialti kercsoképtelenség igazolasa. 10 éven aluli gycrmek, illetve tartdsan gondozdsra
szorulé hozzitartozo otthoni dpoldsanak, gondozdsanak az igazolasa, vagy katonai, illetve poigdri szolgalat teljesitéséril,
honvédelmi munkakételezettség teljesitésérd| szold igazolas, kozfeladat ellitisa csetén a munkaltatd munkavégzés helycre,
idétartamara vonatkozo igazoldsa).

« amennyiben a nyilvéntattasban szerepld termdészetes személyazonosit adata, illetve lakcime eltér, a személyazonosité
igazolviny, valamint a lakcimet ipazeld hatésagi igazolviny fénymasolata,

* a nyilvantartasban nem. vagy hidnyos adattartalommal szerepld diploma(k)rol, szakvizsga(kirdl, egysh cgészségligyl
szakképesités(ck)rdl kidllitou oklevelek, bizonyitvany(ok) fénymaisolata, tudomanyos fokozatral kidllitott dokumentum
fénymasolata. illctve elismerdsrol, honositasrdl szolé hatérozat fénymédsolata,

*  anyilvantartdsban nem. vagy hianyos adattartalommal szerepld nvelvvizsga bizonyitvany(ok) fénymasolata.

A miikédési nvitvariarids 3 dves idétariama egy alkalommal, meghatdrozott felidtelek esetén maxinnm 3 évvel tkizfeladar elldtdsa,
illerve CSED TGYAS GYEDGYES esetén maximm 5 évvel) meghosszabbithato.

5.) A torlést kovetd tjrafelvételi kérelem kérelemnek tartalmaznia kell a kovetkezéket:

s formanyomtatviany hianytalanul kitslive, 6. oldalon aldirva,

*  1000.- Fr-os igazgaiisi szolgaltaidsi dij befizetését igazold postai csekk feladévevénye vagy banki atutaldsi megbizas
fénymadsolata (a Hivatal szamlaszgmas; 10032000-00285788-00000000),

* 3 honapndl nem régebbi eredeti erkslesi bizonyitvany,

*  haerkélesi bizonyitvanyt nem csatol, akkor - a 1000, - Fi-os igazpatdsi szolgiltatdsi dij befizetdsérd! sz6l6 igazolas mellett — a
Hivatal szamlaszimara walt 3100.- It igazgatasi szolgdltatasi dij befizetését igazold postai csekk feladovevénye vagy banki
awnaldsi megbizas [énymésolata, amely az erkdlcsi bizonyitvany hivatali tton tSiténéd beszerzésénck a dija, és a kérelem
formanyomlatviny 7. oldala kitolve, alafeva, melyben megbizza a Hivatalt az erkolesi bizonyitvény beszerzésével,

* amennyiben a nyilvintartasban szereplé termdszetes személyazonosité adata, illetve lakcime cltér, a személyazonositd
igazolviny. valamint a lakeimet igazold hatosagi igazolvény fénymasolata,

* a nyilvdmartdsban nem, vagy hidnyos adattartalommal szerepld  diploma(kyrol, szakvizsgd(k)ral, egyéb egésusigligyi
szakképesités{ekrol kiallitott oklevelek, bizonyitvanytok) énymasolata, wdomanyos fokozatrél kiatlitolt dokumentum
énymasolata. illetve elismerssrél, honositasrol s2616 hatarozat fénymasolata.

*+ anyilvintartdsban nem, vagy hidnyos adattartalommal szereplé nyclvvizsga bizonyitviny(ok) fénymdsolata.
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A muikddési nyilvantartassal kapesolatos részletes tajékoztato a www.eekh.hu oldalon érheté el

Alap -¢s mikddési nyilvéntariasaval kapesolatos, barki szdmara megismerhetd adatokat a hitp://kereso.cekh.hu
oldalon tekinthetl meg.

A formanyomtatviny a hup:/adatlap.eekh.hu oldalon elektronikus tton is kitdlthetd,— ezen a felitleten a rendszerbe valé
zheti a nyilvantartasban taldlhate sajat

bizionsdgos (személyes adatokkal tér1énd) belépdst kovetden mindenki etlen
adatail, s ha azokban nines valtozis, jovihagyast kvetden automatikusan rakeriilnek a formanyomtatvanyra — majd a

nyomtatvanyt ki kell nvomtawnti, alaimi és postai (iton is meg kell kiildeni a Hivatal részére.

rigazgatdst Hivatal

ligdszscaiigyi Engedélyverdsi és Ko
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ADATLAP

Azonosits: 1-64

Bizonylat megnevezése: Elséfoki munkakéri alkalmassagi vélemény

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszdmozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozd informaeciok:

A nyomtatvényt a Foglalkozas-egészségligyi szolgalat t5lti ki, amely alapjan megailapitjak,
hogy a dolgozé alkalmas a munkakér betdliésére, vagy nem. Amennyiben ideiglenesen nem
alkalmas mindsitést kap a munkavallalo, akkor a legkdzelebbi vizsgalatra vissza kell mennie.
Az orvos pecséttel és datummal ellatva alairja.

Kitsltés ideje:

Fenndllé jogviszony, Belépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocidlis Kdzpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszamas:

I példany

A bizonylat utja:

1 példany Személy és munkaiigyi csoport

Kitoltésért felelds személy:

Foglalkozds egészségligy

Bizonylat megdrzése:

Személy és munkatigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje:

5¢év
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pir. Decastello Alice PhD.

" ¢.egyetemi docens, falfilv. ovos e,
belgybgyasz-héziorvos, Joglalkozss efl, szakovos

. \ATA-CHI Bt. 1077 Budapest, Wesselényi u. 11
Tl s B2 B ernrsssrs

Foglalko zés-egészsé figyi sZOloAlat MEFNEVEZESE! .cveueresemsssenseeseerss o BELS
’ e # = ANTSZ eng.: 22021201 Szolg. kbd: 270082702

Els6fokii munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsghlat eredmANYe BLADTAN ..ue..eeesemmcececrmessssssssams et st munkavallald
Sziiletési &v: ... feites BO civereniecscnnans reerarcaessnesaaes nap ...~ ) i
......................................................... mankakérben
L Y . .
@ IDEIGLENESEN NEMALKALMAS NEM ALKALMAS*
Nevezett mmkaksr alkalmassgst it KOTEOZAS! Lumemerecorscsnerive

Ideiglencsen nem alkalmas minfsités esetén a legkdzelebbi vizsghlat

| PH, - |
" it e s - R
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ADATLAP

Azonosito: 1-65

Bizonylat megnevezése: Szervezeti és Miikidési Szabalyzat (SZMS7)

Bizonylat sorszéma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozé informaciék:

A bizonylat tartalmazza a munkavéllalé nevét és munkakérét, valamint az ligyintézd nevét,
iktatoszamot, a hivatkozasi szémot, a tirgyat és a mellékleteket, T djékoztatja a munkavalialot
arrol, hogy a F6varos Fépolgérmestere 2018. szeptember 12-i hatallyal jovahagyta a
BMSZKI vj Szervezeti ¢s Mitkédési Szabalyzatat (SZMSZ). Egyes munkakdrék elnevezése

modosult.

Kitoltés ideje:

Fenn4lld jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont &s
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

3 példény

A bizonylat 0tja:

1 példany Titkarsagvezetd

1 példany Személy €s munkatigyi
csoportvezetd

1 példany Cimzett

Kitoltésért felelds személy:

Igazgatd

Bizonylat megérzése:

Titkdrsagvezetd, Személy és munkaligyi
csoportvezet§, Cimzett

Bizonylat megdrzésének ideje:

5év j
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

IGAZGATO

Ugyintézé:

Telefon:

: E-mail:

munkakére Tktatdszam: MU/............ -..../2018
Hivatkozési

szam:

Térgy: Téjékoztaths
Mellékletek:

munkavillalé neve

Helyben

Tisztelt munkakér Ur/Holgy!

Tdjékoztatom, hogy Budapest Foévaros Fépolgdrmestere 2/2015. (I.5.) utasitésdnak 1.
melléklet 3.1.8 pontjdban rogzitett felhatalmazésa alapjdn Budapest Fdvaros Humén
Fopolgérmester-helyettese 2018. szeptember 1[2-i hatdllyal jévdhagyta a Budapesti
Modszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei 0 Szervezeti és Miksdési Szabalyzatat
(SZMSZ).

Az 1j SZMSZ kivetkeztében egyes munkakordk elnevezése médosuli.

Téjékoztatom, hogy az On éltal ellatott ...................... munkakdr elnevezése 2018.
november 1-jei hatdliyal ........................ mddosul, a munkakérhdz tartozo feladatok

valtozatlanok maradnak.
Kérem a fentiek szives tudomasul vételét.

Budapest, 2018. oktdber 26.

Udvézlettel:
Gyuris Tamas
A tajékoztatast dtvettem:
Budapest, 2018, ......oiviiniien hénap .............. nap
alairas
Kapjak:
1. Cimzett

2. Titkérsdgvezetd
3. Személy- és munkaligyi csoportvezetd

Cim: 1134 Budapest, Dézsa Gy6rgy 1t 152, Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 * Kézpont: +36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax.:+36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszkihu Honlap: www.bmszkihu
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ADATLAP

Azonosito: 1-66

Bizonylat megnevezése: Nyilvantartds a gyermek szilletése esetén az apat megilletd
pbtszabadsagrol

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszdmozas

Bizonylat kitiltésére vonatkozo informaciok:

A nyomtatvany tartalmazza az igénybevevé nevét, a megallapitott pdtszabadsag mértékét,
igénybevett napok szamat, a tavolléti dij kiszamitasanak médjat és dsszegét, a szamitott
kizterheket. Tovabba tartalmaz egy rovid tajékoztatét a gyermek sziiletése esetén az apét
megilletd potszabadsag kozszférdban torténd igénybevételérsl.,

Kitsltés ideje: Fennallé jogviszony

Kitaltés helye: Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama: | példany

A bizonylat Uitja: [ példany Személy és Munkaiigyi csoport

Kitdltésért felelés személy: Bér és munkatigyi eléado

Bizonylat megdrzése: Személy és Munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5 év
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

Iktatdszam; M/ -1/201

Nyilvintartds (igénybe vevinként) a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd
pétszabadsagrel
Igénybevevé neve: ...

Megallapitott Ténylegesen A tavolléti dij A tavolléti djj Szdmitott kozterhek
potszabadsag igénybe vett napok kiszamitasanak Gsszege
mértéke szdma madja

351/2014. (XIL. 29.) Korm. rendelet

a gyermek sziiletése esetén az apat megillets potszabadsag kizszfériban tortén
igénybevételérdl

A Kormdny a kézalkalmazottak Jjogallasarsl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (1) bekezdés o)
pontjaban, a fegyveres szervek hivatasos allomdnyd tagjainak szolgalati viszonydrdl 2616 1996, évi XLIII.
torveny 342, § (1) bekezdés ¢ pontjéban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonydré! sz616 1997,
€vi LXVIIL t8rvény 135. § (2a) bekezdésében, a birak jogdllasare] és javadalmazasdrol szolo 2011, évi
CLXII. torvény 225. § (la) bekezdésében, a legf6bb tigyész, az ligyészek és mas lgy¢szségi alkalmazottak
jogallasarol &s az tigyészi Eletpalyarol szold 2011, évi CLXIV. torvény |58/A. §-dban, a kozszolgélati
tisztviseldkrdl szolo 2011, évi CXCIX. WBrvény 259. § (1) bekezdés 18. pontjaban, a honvédek Jjogallasargl
52016 2012, évi CCV. térvény 238, § (1) bekezdés e pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptoryvény 5. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkorében eljdrva a kivetkezéket rendeli el:

L. § (1} A rendelet hatdlya kiterjed

a) a kbzalkalmazottak jogallasarsl szélo 16rvény,
hatdlya ald tartozé munkaltatéra és az altala foglalkoztatott, gyermek sziiletése esetén jard pétszabadsagra
Jjogosultra (a tovabbiakban; munkavallaig).

(2) A munkavallalo a potszabadsdg igényléséhez a munkéltatdjanak bemutatja a gyermek eredeti sziiletési
anyakényvi kivonatat, illetve hatva sziiletett gyermek esetén a halottvizsgalati bizonyitvany eredeti
példanyat, és irdsban nyilatkozik arrol, hogy a sziiléi feliigyeletet gyakorld vér szerinti vagy drokbefogado
apa szal6i felligyeleti jogat birasag nem sziinetelteti, vagy nem sziintette meg,

(3) Az igénybevétel; Jogosulisdgot ellendrizhetd modon, irdsban dokumentalni kell. Ennek sordn a
munkaltato jogosult a (2) bekezdés szerint bemutatott okiratokrol masolatot késziteni.

(4) A munkdltato a potszabadsag igénybevételérsl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza az
igénybe vevd nevét, a ténylegesen igénybe vett napok szamai, idépontjat, a tavolléti dij kiszdmitdsanak
modjat, Osszegét és a szamitott kdzterheket, A nyilvantartas mellékleteként a (2) bekezdés szerinti

Cim: 1134 Budapest, Dézsa Gyorgy at 152, Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék + Fax.+36 (1) 238-9502

-mail: litkarsag@bmszki.hu  Honlap: www.bmszkihu
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

nyilatkozatnak ¢s a (3) bekezdés szerinti dokumentumnak a megérzése - a szamviteli bizonylatokra
vonatkozo eldirasok figyelembevételével - a munkaltato feladata.

(5) Ha a munkavéllalé a potszabadsagra jogositd idétartamon beliil munkahelyet véltoztai, az aj
munkdltat6janal akkor jogosult a pbtszabadsag igénybevételére, ha igazolja, hogy az el6z6 munkaltatondl a
potszabadsdgot részben vagy egészben még nem vette igénybe. Errd] - és részleges igénybevétel esetén a mar
kivett napok szamarol - az el6z6 munkaltate a munkavallalo kérésére harom munkanapon belill koteles
igazolast kiadni.

1. § Ez arendelet 2015, janudr I-jén lép hatdlyba.

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gydrgy Ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 = Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax.:+36 (1) 238-9502

-mail: litkarsag@bmszki.hy Honlap: www.bmszki.hu
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ADATLAP

Azonosité: 1-67

Bizonylat megnevezése: Ertesités vezetdi megbizas visszavonasarol

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszdmozés

Bizonylat kitoltésére vonatkoz6 informaciok:

A nyomtatvdny a vezetd részére szol, amennyiben az igazgatd vissza szeretné vonni a
megbizasat, Tartalmaz egy iktatdszdmot és a munkavallalé személyes adatait. Détummal
ellatva alirja az igazgato. A vezetdi megbizéas visszavonasét kovetden a munkéjat az eredeti
munkakérben és munkahelyén kételes ellatn.

Kitoltés ideje:

Fennallé jogviszony

Kitaltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitgltés példanyszama:

2 példany

A bizonylat Gtja:

1 példany Személy és Munkatigyi csoport
1 példany Dolgozé

Kitsltésért felelds személy:

[gazgatd

Bizonylat megfrzése:

Dolgoz6, Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje:

5év
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!

BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYE]

ICAZGATO

Iktatészam: Loveiviniin 12018 Targy: hatdrozott idére sz0l6  vezetdi
megbizas visszavondsa

részére

Kozalkalmazott neve:
Sziiletési neve:
Anyja neve:
Szilletési helye, ideje:
Addazonosits jele:
Szervezeti egysége:.

ERTESITES VEZETOl
MEGBIZAS VISSZAVONASAROL

A Budapesti Mddszertani és Szocidlis Kézpont és Intézményei igazgatdja — mint a
munkéltatoi jogkdr gyakorléja - értesftem Ont, a kozalkalmazottak jogallasars! szolo 1992,
évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. § (5) bekezdése alapjan

2 2018..... napjat6l hatalyos vezetéi megbizasat
2018...... napjaval visszavonom.

A vezetdl megbizds visszavondséval cgyidejlileg intézkedem a /2018 iktatészamn
»Megallapodas™-ban rogzitett, a vezetdi megbizatdsdhoz kapesolédd munkaltatd] déntésen
alapulé illetményrész, illetve a vezetdi potlek, tovabbd a vezetéi megbizatas idejére, a vezetd;
feladatok  ellatdsdval kapesolatosan megallapitott  kereset kiegészités tolyositasanak
megsziintetésérsl.

A vezetdi megbizds visszavonasat kovetden 201 8. ...napjatol munkajat eredeti munkakérében
¢s munkahelyén szocialis munkatars munkakdrben kételes ellatn;.

Tajékoztatom, hogy a wvezetdi megbizds visszavondsanak indokoldsat a visszavonds
kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon beliil, irasban kérheti a munkaltatotol,!
Budapest, .....................

Gyuris Tamas

igazgato
Kapja

| Cimzett

2. Munkaiigy1 csoport

PKjt 23, § (5) ... A kdzalkalmazott az indokolast a visszavonas kézbesitésétd| szdmitott harom munkanapon
belul, irasban kérheti. Ha a kézalkalmazott a kérelmet menthetd okbo! e hatarid6n beltil nem tudja benyujtani, az
akadaly elharultdtol szamitott harom munkanapon belill ezt pétolhatja azzal, hogy a meghizis visszavonasatél
szamitott hat hénapon titl az indokolds kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogksr gyakorldja az indokoldst a
kérelem benyujtésatsl szamitott ot munkanapon beliil kotefes a kézatkalmazott részére rasban megadni.

Cim: 1134 Budapest, Dézsa Gybrgy 0t 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 + Kézpont: +36 (1) 238-9500/501-es mellek = Fax. +36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki hu
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ADATLAP

Azonosito: 1-68

Bizonylat megnevezése: Megéllapodas

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozé informaciék:

A nyomtatvany akkor sziikséges, amikor tbbletmunka keletkezik. A munkavallald kijelenti,
hogy a heti 40 6ra t5rvényes munkaidé ¢s az elrendelhetd 8 ¢ra talnmunka teljesitésén feliil az
elére nem tervezhetd feladatok ellatdsahoz szilkséges tébbletmunka vegzését a munkaltatdi
jogkor gyakorl6janak utasitasa szerint idében és mértékben snként vallalja. A munkavégzés
idétartama nem haladhatja meg a heti 60 orat vagy ha a munkavéllalé egészségiigyi tigyeletet
is ellat, a heti 72 orat, A munkavallalét a jelen megéllapodas szerinti tobbletmunka
végzéséért dijazas illeti meg.

Kitsltés ideje: Fennillé jogviszony
Kitoltés helye: Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei
Kitsltés példanyszama: 2 példany
A bizonylat utja: 1 példdny Munkavallal
1 példdny Személy és Munkaligyi csoport
Kitsltésért felelds személy: Munkaltat6
Bizonylat megérzése: Munkavaéllals, Személy és munkaiigyi
csoport
Bizonylat megérzésének ideje: 5év |
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT
ES INTEZMENYEI

MEGALLAPODAS

amely létrejdtt egyrészrél a Budapesti Madszertani Szocialis Kézpont és Inézményei kdzfinanszirozott egészségiigyi
szolgaltat6 (tovabbiakban Munkaltaté), valamint

Név: Beosztds:
Szervezeti egység: Sziiletési hely, idd:
(tovdbbiakban Munkavallald), (Munkéltaté és Munkavallald a tovabbiakban egylitt: Felek) kézott az alulirott napon €s helyen,

Felek az egészségigyi tevekenység végzésének egyes kérdsseirdl szolo 2003, évi LXXXIV. torvény 12/A. § (1) bekezdése
szerinti tébbletmunka végzése érdekében az alabbi megéllapodast kétik.

1. Munkavallal6 kijelenti, hogy a heti 40 ¢ra tdrvényes munkaids és az elrendelhetd 8 éra tilmunka teljesitésén feliil - az eldre
nem tervezhetd feladatok elldtdsahoz szilkséges — tobbletmunka vépzését a munkaltatoi fogksr gyakorldjanak utasitdsa
szerinti id8ben és mértékben énként vallalja.

Munkavallalé heti..... .. ora (5hbletmunka végzését vallalja (egész drdban felintetends, miszakos beosztdis esetén legfeljebd |2
ora, figyeleti beosztds esetén legfeljebb 24 éra). A munkavégzés egyiittes iddtartama nem haladhatja meg a heti 60 6rat, vagy
— ha Munkavallalé egészségligyi lipyeletet is eliat — a heti 72 6rat.

3+ A jelen megdllapodis szerinti t8bbletmunka végzésére a rendk{viilj munkavégzés (idecrive az ligyeleti és készen|¢li munkat
is) elrendelésére vonatkozo szabélyok az iranyadok. Az Snkéntes t6bbletmunka véllaldsaban foglalt id6tartam keretjetlegii,
annak felhasznalasardl a Munkdltaté dont a telmeriilt, elére nem tervezhets feladatok figgveénydben. Munkaltator terheli
kételezettség a Munkavéllalé altal vallalt tobbletmunka teljes igénybevételére,

¢ Munkaltaté kijelenti, hogy a rendes munkaidé teljesitésére vonatkozo kételezetiségét
_ ligyelet elidtasaval kivanja teljesiteni
ligyelet elldtdsa nélkiil kivénja teljesiteni

5. Munkavallalot a jelen megallapodds szerinti tobbletmunka végzéseert dijazds illeti meg, A dijazds mértéke megegyezik a
Jjogszabalyban el5irt dijazds (talmunka pétick, ligyeleti dij) 50 %-Jcal megemelt dsszegével. Felek rogzitik, hogy a
Munkavéllalot a ténylegesen végzett tobbletmunka éraszama alapjan, nem pedig a vallalt 6raszam alapjan illeti meg dijazés,

o. Munkavallalé a jelen megillapodasban foglaltak figyelembe vételével kijelenti, hogy a kézfinanszirozott egészségiigyi
szolgaltaténal hat havi atlagban végzett egészségligyi munka végzése a heti 60 6rat, illetve ugyelet ellatasa esetén a heti 72
oOrat nem haladja meg, Kijelenti tovébbd, hogy a tobb parhuzamos vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony kerciében
végzett egdszségiigyi tevékenységének egyiittes idotartama a napi 12 6ras munkavégzést nem haladja meg,

7. Felek jelen megéllapodast

A/ NALATOZOLLIABIC ...ovc v ettt oo -ig
b./ hatérozatlan idére kétik,

8 Hozzdjarulok, hogy az egeszségligyi ligyeletet kovetd, jogszabalyilag 11 6ra kételezd pihendiddmet a munkaltato rendkivil;
esetben napi 8 érara csokkenthesse (hozzdjarulok IGEN / NEM)

Felek jelen megéllapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezot kilesdngs elolvasas és ¢értelmezést kvetden évéhagydlag
irjék ald.

Budapest, .........ooo i

Mun}\ava]la[o Munkana[o
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ADATLAP

Azonosité: 1-69

Bizonylat megnevezése: Tanulményi szerz6dés

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszdmozas

Bizonylat kitsltésére vonatkozo informaciok:

Tanulmanyi szerzédést kétiink az olyan munkavallaldval, aki még felséoktatasi
intézményben tanul és nem fejezte be az iskolat. A munkaltatd az intézmény szakember
sziikségletének biztositdsa érdekében tdmogatja a Kézalkalmazott képzését, fejlodését. A
munkaltat6 és a kizalkalmazott megéllapodik abban, hogy a Munkaltaté a 3. pontban
részletezelt timogatast nyljtja. A nyomtatvany tartalmazza a munkavallalé személyes
adatait, az iskola nevét és a szakot, ahova jelentkezett.

A nyomtatvanyt alaitja az igazgat6, a munkavallalo, az igazgatéhelyettes és a jogi referens.

Kitoltés ideje:

Fenndlld jogviszony

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama:

3 példany

A bizonylat utja:

| példany Munkavallalo
1 példany Személy és Munkatigyi csoport
1 példany Gazdaségi igazgatohelyettes

Kit6ltésért felelos személy:

Munkavallalé

Bizonylat megérzése:

Munkaviéllald, Személy és Munkatigyi
csoport, gazdasdgi igazgatohelyettes

Bizonylat megbrzésének ideje:

5év
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fin* Iktatoszam: / /2018
’ Ugyintéz:
Tanulmanyi szerzGdés

amely IétrejStt egyrészt a

BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI {székhelye: 1134 Budapest,
Dézsa Gydrgy ut 152., adészama: 15493950-2-41, bankszdmla szama: OTP Bank | 1784009-15493950), képviseli
Gyuris Tamas igazgatd), mint a munkaltatoi jogkort gyakorls Munkaitaté, (tovabbiakban: Munkdltatd)

masreészrol
........................... (szidletett: .......................... ... e, ANYJa Neve: L ..., lakéhelye:
.......... addazonosito jele: srerreeesinenenn L., munkaksrll kdzalkalmazott (a tovabbiakban:
Kézalkalmazott) kézstt, az alulirott helyen és idében, az aldbbi feliételek szerint:

Preambulum

Kézalkaimazott .............. -an kérelmet nyujtott be a Munkaltatonak, amiben Jelezte, hogy 201.... év ...
napjatél kezdddden 201... év ,vvvvvvunnnnnn, napjaig tart tanulmanyi idére be kivan iratkozni

a) AZ vrrrrennns veneeennenn (felséoktatdsi intézmény) szervezésében induld ....... ... ...
{alapképzési/mesterképzési) szakara.,

vagy
b) 8z teiiiviiieeieiein {oktatdsi intézmény) szervezésében indulé ... ... (az
verbereeaes veeeennenn (oktatdsi  intézmény)  szervezésében induld ...

(szakképzésére/ képzésére).

vagy

C) AZ (oktatdsi intézmény) szervezésében indulé ... (az
....................... (oktatasi intézmény) szervezésében induld s taltaldanos iskolai
oktatdsi képzésre).

A Kézalkalmazott kérte, hogy a munkaltaté ezen tanulmanyait tdmogassa. A Munkaltats az intézmény szakember

szilkségletének biztositasa érdekében tamogatja a Kozalkalmazott képzését, fejlodését.

1. A munkiltaté és a kozalkalmazott megallapodik abban, hogy a Munkaltatd a 3. pontban részletezett
tdmogatdst ny(jtja

a) a Kdzalkalmazott ........................ AN, 87 felsdoktatasi intézmény
............... karan ......._.....szakon.............. tanéy e fE1EVELST megkezdendd tanulmanyaihoz,

b) a Kozalkalmazott az ............név......... veees (oo, cim..) dlal 201x . yy- 181 indulS ...
képzésén valo részvételéhez. A képzési id ... féléy (......... Jovveiinen tanév),

A Kézalkalmazott / Munkavallalé pedig kételezi magat a 2. pontban részletezetiek szerint, a tanulmanyok
folytatasa, és a szakképesités/képzettség megszerzése céljabdl.

2. Kozalkalmazott

2.1, vallalja, hogy tanulméanyokat folytat A
..................................... felsoktatasi intézményben 201, &y, ... ho ......... napjitol
kezd3doen és vizsgakdtelezettségének legjobb tuddsa szerint (legalabb .............._, ¢rdemjegy elérésével)

-

' Valaszthato képzési formak — fels6foky / kozépfoku tanfolyam/ alapképzés - a nem kivant rész térlends
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és idbben eleget tesz, valamint a fenti képzésbena ...................... képesitést/ végzetrséget legkésdbb
............... év........hénap ... napjaig megszerzi.
vagy
vallalja, hogy tanulmanyokat folytat B,
.................................... oktatasi intézményben 201..... ¢y, rivieei. napjatsl
kezdédden és vizsgakdtelezettségének legjobb tudasa szerint cleget tesz, és legkésobb ... év
............ hé............. napjhig a végzetiséget, szakképzettséget megszerzi. ?

22, a tanulmanyi eredményérél a félév lezardsat kévetd § napen beliil okirattal igazoltan tajékoztatja a
Munkaltatét,

2.3. kételezettséget vallal, hogy a hailgatéi Jjogviszonyara vonatkozd minden Iényeges valtozdst - pl. féléy
ismétlésre utasitds, elbocsatds, tanulmanyok befejezése az oklevél megszerzését megelézéen - 10

munkanapon beliil bejelenteni a Munkéltatonak

24.  atanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadidd kiad4sa érdekében a Munkaliatet eldzetesen tajékoztatja
az oktatasi- és vizsganapok idépontjardl, és csatolja az intézmény errdl sz6lé igazolasat,’

25 utdlag bemutatia az okiatis intézmény igazolasat, a képzési napokon és a vizsganapokon vald
megjelenésrof,

2.6, a képzettséget az eldirt képzési id6 (...... félév) alatt megszerzi, oklevelét a kézhezvételt kévets 10
munkanapon beliil a Munkaltaténak bemutatja,

2.7, kitelezettséget villal, hogy a tanulminyai sikeres befejezésct kévetben, az — végzettségét,
szakképzettségét igazolo — oklevé| megszerzése UtAn a tdmogatds mértékével ardnyos idén beliil, de
legfeljebb it éven keresztiil kizalkalmazoni Jogviszonyidt fenntartja.

28.  tudomsasul veszi, hogy a kézalkalmazotti jogviszony fenntartdsinak a kételezé idétartama legfeljebb 5
¢vig meghosszabbodik az alabbiak idétartamaval:

a.) sziilési szabadsag,

b.) gyermek gondozésa céljabsl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

c.)az | éven tdli keres6képtelenség,

d.) tényleges tnkéntes tartalékos katonai szolgélatieljesités,
[A munkaviszonyban 0I5t idd szimitasanal — eltérd megéllapodas hidnydban — az Mr /75 $ 12
bekezdése megfelelen iranyadd.]

3. Munkéltatd

3.0 kotelezettséget vallal arra, hogy a Kézalkalmazott / Munkavallalé szamara az alabbi timogatasokat nyijtja:
© a tanulményokat folytaté Kozalkalmazott mentesiil a rendelkezésre  allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl [Mi. 35. § (1) bekezdés g} pont] havonta 24 éra erejéig ( vagy
oktatdsi évenként ... ... mimkanapon gyakoriali ideje alai,) melyre tivolléti dij* illeti meg a
kézalkalmazottat, /Mt [46. § (3) bekezdés b} pont]
o valamint a vizsganapokon mentesiti a Kézalkalmazottat o rendelkezésre dlldsi és munkavégzési
kotelezetiség alol és errdl ponios nyilvdantartast vezer.”

Vagy
o az oktetdsi intézmény dltal kiadolt tdjékoztard atapjcn a kozalkalmazott részére vizsgatantdargyanként a
vizsga napjdt is beszdmitva ... ... .. .. mwkanapra mentesiti a Kozalkalmazottai o rendetkezésre dlldsi
s munkavégzési kitelezenség alol, (szabadider biztosit)
o A diplomamunka (szak-és évfolyamdolgozal) elkészitéséhez a munkaliats . mynkanap mentesiti ¢

Kozalkalmazotiat a rendelkezésre dlldsi és mupkavégzési kdtelezettséy aldl. (szabadidsr biztosil) A
munkdltald az wdvizsgdval, vagy a kizalkalmazon mulaszidsaval kapesolatban felmerild kdliségeket
nem vallalja. Ebben az esetben a szabadidéi o kézalkalmazol rendes szabadsdga terhére biztosita,

O abiziositont szabadids lartamara a kozalkalmazotiat Lavolléii di itfeti meg,

ZA képzési forma szerint Bltendd, nem kivant rész torlends.

? munkaidé kedvezmeény az i munka tv. szerint mér csak az altalanos iskolai oktatési iddre jar, de a felek megallapodhatnak
thunkaidd-kedvezményben

* Ha megallapodnak! — nem kételezs -

¥ Ha megallapodnak! - nem kételezd
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A Munkiltato Kotelezettséget vallal arra, a Kdzalkalmazott pedig tudomasul veszi, hogy a tanulmanyok
eredmenyes befejezése utdn 30 napon beliil a Kozalkalmazottat a megszerzett képzettségének megfeleld
munkakérbe helyezi.

Az Mtv. 229.§ (6) bekezdése alapjan a Munkaltaté elallhat a tanulményi szerzodéstol és a nyijtott timogatdst
visszakGvetelheti, ha a Kozalkalmazott a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi. Szerzddésszegésnek
mindsiil az is, ha a kézalkalmazotti jogviszony megsziintetésének indoka az 1992, évi XXXIII tv. 30.§ (1)
bekezdésének c.) pontja szerint az, hogy a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellataséra tartésan - az
egeszségligyi alkalmatlansagot kivéve - alkalmatlanna valt, vagy munkdjat nem vépzi megfelelen. A
Kozalkalmazott a nyfjtott timogatést ezekben az esetekben iddaranyosan kételes visszafizetni,

Amennyiben a Felek a 2.7  pontban meghatarozott idGtartam alatt a Kozalkalmazott kozalkalmazotti
Jjogviszonydt kozds megepyezdssel, vagy athelyezéssel sziintetik meg, (fiiggetleniil attol, hogy azt melyik ¢
kezdeményezte) a Kzalkalmazott a nyljtott timogatast idéaranyosan koteles visszafizetni.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Kézalkalmazott részérsl szerzdésszegésnek mindsiil, ha az oklevelet
nem szerzi meg legkéstbb 201x. december 31-ig, tanulmanyait a képzési idé letelte elétt befejezi, az oktatasi
int€zmény elbocsatja, a 2.7 pontban meghatarozott idotartamot megeldzéen munkaviszonyat megsziinteti. A
Kézalkalmazott a nyijtott tamogatast ezekben az esetekben idéardnyosan kiteles visszafizetni.

Az Mtv. 229.§ (5) bekezdése alapjan a Kozalkalmazott mentesii a tanulményi szerzodésbél folyo
kételezettsége aldl, ha a Munkaltaté Iényeges szerzédésszegdést kivet el.

A Munkéltaté részérsl szerzédésszegésnek mindsil, ha a 3. pontban meghatarozott tamogatasokat, vagy azok
valamelyikét nem biztositja. [Mt. 229, § (5) bekezdés)

. Ha a Munkaltat6 a Kézalkalmazott kozalkalmazeni jogviszonyat felmentéssel az 1992, évi XXXII1. tv. 30.§ (1)

a.) vagy b.) pontja alapjan, vagy egeszségiigyi alkalmatlansig cimén sziinteti meg a szerz8dés idétartama alatt,
nem mindsiil szerzddésszegésnek, a szerzédés a felmentés napjan hatalyat veszti. Ezekben az esetekben a
Kézaikalmazott az iddardnyosan nyujtott tamogatast nem kételes visszafizetni.

- Nem mindsiil szerzddésszegésnek a Munkaltatd részérél ha a 2.7 pontban  rdgzitett iddtartam alatt a

kézalkalmazotti jogviszonyt kozalkalmazottak Jjogallasarol szol6 1992, évi XXXIIL tv. (Kjt) 33/A. § alapjan
rendkiviili felmentéssel sziinteti meg, A K6zalkalmazott a nyljtott tdmogatéast ebben az esetekben idéaranyosan
koteles visszafizetni,

- Nem minésiil szerz8désszegésnek a Kézalkalmazott részérol, ha a 2.7 pontban rogzitett idétartam alatt a

kézalkalmazotti jogviszonyét a kézalkalmazottak Jogallasardl sz616 1992. évi XXXHI. tv. 29.§ (1) bekezdése
alapjan rendkiviili lemondassal sziinteti meg.

- A Munkaéltatd személyében bekdvetkezd viltozds esetén a tanulmanyi szerzbdésbdl szarmazé jogok és

kotelezettségek az atvevs munkaltatora atszallnak, (Mtv, 229.§ (4) bekezdése)

- Az Mty, 229.§ (7) bekezdése alapjan a tanulményi szerzgdést a Fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha

koriilmenyeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezetség teljesitését lehetetlenné tenné,
vagy az aranytalan sérelemmel jarna. A Kozalkalmazott lemondésa ¢setén a Munkdltaté a nyajtott tamogatast
visszak6vetelheti. A Munkaltatd a tamogatast aranyosan kévetelheti vissza, ha a Munkavallald a szerzédésben
kikatstt tartamnak csak egy részét tltotte le. A Munkaltatd /felmondésa esetén a tamogatds nem kovetelhetd
vissza.

A Munkaltaté személyében bekivetkezd valtozas esetén a tanulményi szerzédésbdl szarmazo jogok és
kotelezettségek atszalinak az atvevd munkaltatéra [Mt. 229. § (4) bekezdés].

Az atadd munkiltaté az atszallast megelSzden koteles téjékoztatni az atvevd munkaltator a tanulményi
szerz8désekbo| szdrmazd jogokrdl és kotelezettségekrol. A tajékoztatis elmaradasa az atvevd munkaltatoval
szemben e jogviszonyokbol szarmazé igényck eérveényesitését nem érinti. (Mt. 37. §)

l6.

A Felek a szerzédést hatarozott iddre (a tanulmanyok idétartamara +a 2.7 pontban meghatarozott maximum 5
évre, 2018, xx. 1612023 yy  31-ig kotik,

[9%]
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17. A jelen szerzédésben nem rendezett kérdések tekintetében a Kozalkalmazottak jogallasarél sz6ld 1992, évi
XXXIIL torvény, (Kjt) a munka torvenykdnyversl sz616 2012. évil. torvény, (Mt) valamint a Pik. (2013. évi
V. tdrvény) vonatkozd rendelkezései szerint kell eljarni,

Jelen szerzddést a felek elolvasas és kézds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét

helybenhagyodlag aldirjdk

Budapest, 2018. ......................

Gyuris Tamas Kézalkalmazott
igazgatd

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Budapest, 2018, ,,................. T
Batki Szilvia
gazdasdgi igazgatShelyettes
Ellenjegyzem:
Budapest, 2018. ,,................. U

Ritterné dr. Nagy Edit
jogi referens

Késziilt: 3 eredeti példanyban:

[. Munkavéllalo

2. BMSZKI Munkaiigyi csoport {irattar)

3. BMSZKI gazdasagi igazgatohelyettes titkarsag Gtjan
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ADATLAP

Azonosito: 1-70

BIZONYLAT MEGNEVEZESE: Inaktiv allomanyba helyezés

Bizonylat szdma: Gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitiliésére, kezelésére, ellendrzésére vonatkozé informaciok:

Az inaktiv allomanyba helyezés nyomtatvany akkor sziikséges, amikor a munkavallalo fizetés
nélkiili szabadsdg biztositissal (sziilési szabadsdg) vagy biztositis sziineteltetésével
tavolléti jogeimen van,

A bizonylat tartalmazza a dolgozo nevét, ad6azonositd jelét, munkakeérét, szervezeti egység
neveét, tdvollét kezdetét, végét és jogeimét, A dolgozénak kell a nyomtatvanyban lév
intézkedéseket alairatni az intézményben. A nyomtatvanyt aliirja datummal elldtva az ellatdsi
egységvezetd és a munkavallals.

Kitéltés ideje: Az informdcios részben szerepld tavolléti
jogcimek esetén

Kitiltés helye: Budapesti Mddszertani Szocidlis Kézpont és
Intézmeényei

Kitiltés példanyszama: 1 példany

A bizonylat itja: 1 példany Személy és Munkaiigyi Osztaly

Kitiltésért felelds: Az intézményben dolgozok, munkavallald,
bér- és munkaiigyi eldadd, referens

A bizonylat megérzés helye: Személy és Munkaiigyi Osztaly

A bizonylat megdrzés ideje: 5 év

2 Kiegészitette a TK/127-1/2021 iktatészamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2021. februar 10.
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KOZPONT
ES INTEZMENYEI

Tktatészam: MU/ 20
INAKTIV ALLOMANYBA HELYEZES

Kozalkalmazott neve:
Addazonosito jele:
Munkakdre:
Szervezeti egység megnevezése:
Tavollét kezdete:
Tavollét vége: elérelathatolag: | legfeljebb:
Jogcime;

Intézkedések Megjegyzés | Datum | Alairas

Munkakiir  dtadds-atvétel megtértént (a
jegyzbkdnyvet mellékelni kell)
Felelgs: ellatdsi egységvezetd

Szamitégép / laptop (gyari szama, leltari szdma)
Felelds: elldtdsi egységvezetd

E-mail dtirdnyitasa a kdézvetlen felettes felé
(azonnal) Felelds: elldtdsi egységvezetd

Szolgalati mobil telefonkésziilék és SIM kartya
Felelds: milszaki osztdlyvezetd

Informatikai hozzaférési jogosultsig
Felelds: miiszak osztdlyvezetd

Személyi leltdrban szereplé tirgyak/eszkérik
miiszaki osztily felé
FelelGs: miiszaki osztdlyvezetd

Intézményi kulesok, beléps kartyak
Felels. milszak oszidlyvezetd

Képzési tAmogatis
Felelds: mddszertani irodavezetd

Eves BKV bérlet (munkakirhiz kapcsoléddan)
Felelos: kozponti pénztdaros

Leadott bélyegzék darab szidma a bélyegzi
nyilvdntartas szerint

Felelds: anyag és eszkizgazddlkoddsi
oszidlyvezetd

Szobaleltar/helyiségleltar atadds

Felelgs: anyag és eszkdzgazddlkoddsi
oszidlyvezetd

Személyi leltarban szereplé targyak/eszkizik
elszimolasa az anyaggazdalkodds felé

Felelds: anyag és eszkozgazddlkoddsi
osztdlyvezetd

Cim: 1134 Budapest, Ddzsa Gydrgy Ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarséag: +36 (1) 238-9501 » Kézpent:+36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax.:+36 (1) 238-9502

E-mail; titkarsag@bmszki.hy  Honlap: www.brmszki.hu
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Parkolisi engedély
Felelds: anyag és eszkozgazddlkodasi
osztdlyvezetd

Tanulmanyi szerzédés
Felelds: személy- és munkaiigyi osztdlyvezeté

Egyéb leltiri tirgyak megnevezése

Tartozdsok (megnevezése &s Osszege) ¢€s
rendezése/kifizetése

Budapest, ....coovviiiiiiiin

kézalkalmazott alairdsa
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3. szamu melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Budapesti Moddszertani Szocialis Koézpont és Intézményei Bizonylati szabdlyzat és
albumaban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas
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