90
2O

sl
Aok
BMSZKI

Budapesti Modszertani

Szocialis Kozpont és Intézményei

Iktatoszam: TK/67-4/2023

Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei

Cafetéria szabalyzat

a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az alapszabalyzatot kiadta: Zakar Gergely igazgatd
Hatalyos: 2023. év marcius hé 01. napjatol

A modosito

Az alapszabalyzattal

szabal’yzat Hatalyba lepése Kiadta egységes szerkezetbe foglalta
sorszama
1. 2023. november 15. | Z3Ka" Gergew . Dandé Istvan
1gazgato igazgatasi referens
1. 2023. december 29, | £2kar Gergely Dandé¢ Istvan

igazgatd

igazgatasi referens




Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Tartalomjegyzék
PreambuUlUM .......co 3
I, AltalAnos 1eNAEIKEZESEK .........vvveeeeeeerseeeeeieeessee ettt eses st enes s 3
[.1. A Cafetéria Szabalyzat CElJa........coiviiiiiiiiiiii i 3
[.2. A Cafetéria Szabalyzat hatalya...........cccoceiiiiiiiiiiiii s 3
[.3. A Cafetéria Szabalyzat alapelvVel...........cceiiviiiiiieiiic e 4
.4, A Cafetéria TENASZET .....coiueeiiieiiie ettt ne e 4
1.4.1. A Cafetéria rendszer alkalmazasanak €lvel...........cccooveiiiiiiiiiiiic e 4
1.4.2. A Cafetéria rendszer juttatasi elemei, a valaszthato juttatasi formak................... 5)
1.4.3. A Cafetéria juttatds targyévi keretosszegének meghatarozasa...........ccceevverunenns 5
5. FOQAIMAK ... e 6
1.6, Jogszabdlyl hivatkOZASOK .........ccceiiiiiiiiiiiiiiiie e 7
[l RESZIetes SZADALYOZAS ........iiviiiieiiiiciie s 7
[1.1. A Cafetéria juttatas keretosszegére €s az extra Cafetéria juttatasra valo jogosultsagi
FEIELRLEK ... 7
[1.2.  Cafetéria juttatisban és az extra Cafetéria juttatdsban nem részesithetdk................. 10
I1.3.  Nyilatkozat-tételi eljaras, Jogosultsag ellenérzése, nyilvantartasa,
jogkovetkezmények, Egyedi kérelem benyujtasi €lJAras.........cccooveiiiiiiiiiiieeseeiec e 10
I1.4. A Cafetéria-juttatas, extra Cafetéria-juttatas kifizetése, a bolcsodei, 6vodai ellatas és
SZO1gAltatds lSZAMOIASA. ........oiuviiiiiiii e 12
[1.5. A juttatdsok visszafizetésének SZabalyal ..........cccooeriiiiiiiiiiiiiiiiciiei e 13
1. ZAr0 1eNAEIKEZESCK ... 14
Y ¢ 14 1<) PSPPI 15
FUGEEICKEK ...t 16
IMEIIEKIELEK ...t s bbb e e s e e snee e 16



Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Preambulum

A Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont és Intézményei, mint munkaadé (tovabbiakban:
BMSZKI) a térvényi lehetdségeket kihasznalva, a juttatasokra eléiranyzott koltségek terhére
béren kiviili juttatdsi rendszert (Cafetéria rendszert) alakitott ki, mely eldsegiti a
kozalkalmazotti és egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalok egyéni
rekreécios sziikségleteinek kielégitését.

Az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzataba foglalt felhatalmazas alapjan valamint a
munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban allok vonatkozdsaban a hatalyos Kollektiv
szerz6dés figyelembevételével az alabbiak szerinti Cafetéria szabalyzatot adom ki a vonatkozo
jogszabalyok, a Kozalkalmazotti Tanacs és a Szocialis Agazatban Dolgozok Szakszervezetének
egyetértésével.

l. Altaldnos rendelkezések

1.1. A Cafetéria Szabadlyzat célja

Jelen szabalyzat célja a BMSZKI Cafetéria rendszerének egységes elvek alapjan torténd
szabalyozasa, tovabba a hataskori, ligyviteli és technikai szabalyok meghatarozasa. A Cafetéria
rendszer természetbeni juttatasi elemeinek a felhasznalasi rendjének, elszamolasanak,
nyilvantartdsanak szabalyainak a meghatarozasa.

1.2. A Cafetéria Szabdlyzat hatdlya

1.2.1. Jelen szabalyzat teriileti hatalya kiterjed a Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont
¢és Intézményeire.

1.2.2. Jelen szabalyzat személyi hatalya:

l.2.2.1.'a  BMSZKI-val targyévben  kozalkalmazotti  jogviszonyban  4llo
kozalkalmazottakra, munkavallalokra terjed Ki,

1.2.2.2. 2a BMSZKI-nil, mint egészségiigyi szolgaltatonal targyévben egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalokra terjed Ki.

1.2.2.3. A Kollektiv Szerzddés alapjan biztositott Cafetéria juttatdsok személy hatalya a
1.2.2.1. pont szerinti kozalkalmazottakra, munkavallalokra terjed ki.

1.2.3. A Cafetéria szabalyzat hatdlya nem terjed ki a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalékra és a nyugdijas szovetkezeten
keresztiil foglalkoztatott nyugdijas munkavallalokra.

1.2.4. Azon foglalkoztatott munkavallalora a szabalyzat hatidlya nem terjed ki, akinek a
probaidd alatt azonnali hatallyal megszlinik a jogviszonya.

1.2.5. A Cafetéria Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a jelen szabalyzat hatalybalépését
kovetéen megsziing kdzalkalmazotti vagy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyra.

L A pontot médositotta a TK/67-3/2023 iktatoszami szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.

2 A pontot modositotta a TK/67-3/2023 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.



Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

1.2.6. SJelen szabalyzat idébeli hatalya:
a Szabalyzat a helyben szokasos modon torténd kihirdetéssel 1ép hatalyba és 2024.
december 31. napjaig terjed, jelen szabalyzat 2024. naptari évre szabalyozza a
BMSZKI Cafetéria rendszerét.

1.3. A Cafetéria Szabdlyzat alapelvei

1.3.1. Egyenld banasmdd elve: minden — a juttatasok igénybevételére jogosult —
kozalkalmazott és egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalé azonos
eljarasi szabalyok alapjan valaszthat a rendszerbe bevont és a jogviszonynak
megfelelden adhato juttatasi elemek koziil az év elején meghatarozott kereten beliil.

1.3.2. Rugalmassag elve: a foglalkoztatott kozalkalmazott, —munkavallalo —
¢letkoriilményeihez és sziikségleteihez igazitva — szabadon vélaszthat a felkinalt
juttatasok koziil a megadott kereten beliil.

1.3.3. Tudatos valasztas elve: a foglalkoztatott kozalkalmazott, munkavallalo valaszthat a
felkinalt juttatasok koziil a szabalyozas ismeretében.

1.3.4. Illetményrendszerhez illeszkedés elve: a Cafetéria keretdsszegének megallapitasa
egységes, rendszerszemléleti elv alapjan, a mindenkori koltségvetési torvényben
meghatarozott keretmaximalas alapjan tortént.

1.3.5. Arédnyositds elve: a kozalkalmazott, munkavéllalo jogosultsiga a jogviszonyanak
alapvet6 jellemzéihez igazodik.

1.3.6. Elismerés, lojalitas elve: a munkaltato azon torekvésének az elve, hogy elsdsorban azon
munkavallalok részére biztositsa a Cafetéria juttatast, akik az Intézmény szakszer,
etikus miikodését munkajukkal eldsegitik.

1.4, A Cafetéria rendszer

1.4.1. A Cafetéria rendszer alkalmazasanak elvei

1.4.1.1. A Cafetéria rendszer miikodésének alapdokumentuma a Cafetéria szabalyzat (a
tovabbiakban: szabalyzat). A munkaltato a szabalyzatban hatarozza meg a Cafetéria
juttatasok alapelveit, a juttatasok valaszthatd formait, a jogosultsagi feltételeket, a
juttatds valasztdsanak feltételeit, a valasztds menetét, a folyodsitds rendjét, az
alkalmazand6 nyomtatvanyokat, az esetleges elszamolas rendjét és a visszafizetés
feltételeit.

1.4.1.2. A Cafetéria rendszer egy szabadon vélaszthatd elemekbdl 4ll6 juttatdsi rendszer,
amely jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételek mellett, keretek kozott, egyénre
szabott valasztast tesz lehetdvé a Cafetéria juttatdsokra jogosult munkavallalok
részére.

1.4.1.3. A juttatasokra fordithato éves keretdsszeg jelen Szabalyzat hatalya ala tartozo és a
Cafetéria Juttatdsra vald jogosultsdgot megszerz6 munkavallalot a naptari évre
vetitett, munkaltatonal jogviszonyban eltoltott idovel, €és a részmunkaiddvel

3 A pontot modositotta a TK/67-3/2023 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.
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illetéleg a hatarozott idore 1étrejovo jogviszony esetén a targyévben munkéban
elt6ltott oraszammal ardnyosan illeti meg.

1.4.1.4. A BMSZKI munkavallal6éi a Nyilatokzat-tételi eljaras soran, évente egyszer, a
Cafetéria juttatas elemeinek kivalasztasi id6szakaban (tovabbiakban: valasztasi
periodusban ) a targyévre, a jogviszonyuknak megfeleléen, és a munkaidé és a
jogviszonyhoz aranyositott keretdsszeg terhére, azonos eljarasi szabalyok mellett
valaszthatnak a Cafetéria rendszeren belilli juttatasi elemek koziil, az egyéni
igényeiknek megfelelden, a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képezd Cafetéria
nyilatkozat és a tovabbi nyilatkozatok kitoltésével és alairasaval, a torvényi, adozasi
eldirasok figyelembevételével.

Az 1. sz. melléklet szerinti munkavallaléi rendelkezé nyilatkozat — egy
szandéknyilatkozat, a munkaltatot nem terheli a nyilatkozat alapjan automatikusan
kifizetési kotelezettség.

1.4.1.5. *A naptari évre meghatirozott Cafetéria keretdsszeg nem vihetd at a kovetkezd
naptari évre, a Cafetéria juttatdsok kizarolag a Cafetéria rendszer elemei kozotti
valasztas targyévében fizethetd ki a munkavallalonak.

1.4.2. A Cafetéria rendszer juttatasi elemei, a valaszthato juttatasi formak

1.4.2.1. A jelen szabdlyzatban meghatdrozott Cafetéria rendszerben
e adomentes juttatas, (Szja tv. 1. sz. melléklet 8. pont 8.6.c pont) valamint
e béren kiviili juttatas (Szja tv. 71. §)
adhato.
1.4.2.2. A munkaltaté a targyévben az Szja tv szerint adhato juttatasi elemek koziil az
1. sz fiiggelékben felsoroltak valaszthatoak.

1.4.3. A Cafetéria juttatas targyévi keretosszegének meghatarozasa

1.4.3.1. A BMSZKI igazgatoja a targyévre a Cafetéria Szabalyzat hatalya ala tartozoé és a
jogosulsagi feltételnek megfeleld munkavallalok részére a Cafetéria juttatds éves
keretosszegét - a jogszabalyi kereteken beliii - a BMSZKI targyévi
koltségvetésének elfogaddsat kovetden - a kézalkalmazottak tekintetében
figyelembe véve a Kollektiv szerzodés szerinti megallapoddast — januar 02. napjaig
hatarozza meg és hirdeti ki.

1.4.3.2. A Munkaltato jelen Szabalyzatba foglalt feltételek melletti Cafetéria juttatasok
kifizetésére a Cafetéria juttatas éves keretosszegének kihirdetését kovetden, az
Intézmény felelds gazdalkodasat szem el6tt tartva vallalhat kotelezettséget.

1.4.3.3. A Cafetéria rendszerben meghatarozott keretdsszeget a munkavallaldo nem lépheti
tul. Amennyiben a munkavallaldo szdmlaval igazoland6 szolgaltatasok esetén
magasabb 0sszegli szamlat nyujt be, mint amekkora 6sszeget a nyilatkozattételi —
eljarasban tett 1. sz. melléklet szerinti Cafetéria nyilatkozatdban megjeldlt, akkor
a munkaltato kizardlag a Cafetéria nyilatkozatban megjeldlt 0sszeget tériti meg a
munkavallalo részére.

4 A pontot modositotta a TK/67-3/2023 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.
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1.4.3.4. SA Munkaltato fenntartja a jogot, hogy a Cafetéria rendszeren kiviil, de a Cafetéria
szabalyzat rendelkezéseit figyelembe véve az éves Cafetéria Kereten feliil évente
egy alkalommal sajat hataskorében az 1.4.2.2. Cafetéria elemek koziil valasztva
extra Cafetéria juttatast nyQjtson a kozalkalmazottaknak, és az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkavallal6inak.

1.5. Fogalmak

Cafetéria juttatas Keretosszege: A BMSZKI a koézalkalmazottak/ munkavallalok és az
egészségligyl szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalok részére a Cafetéria rendszer
mikddtetése soran az adott targyévre vonatkozodan felajanlott jogviszonyonként meghatarozott
bruttd juttatasi koltségkeret (a tovabbiakban: Cafetéria keret), amelyet a kozalkalmazottak,
illetve az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalok a BMSZKI altal biztositott
juttatdsi formak koziil a sajat igényeiknek megfeleld ardnyban €s 6sszetételben kolthetnek el.
A targyévi Cafetéria keret a teljes munkaiddében (napi 8 d6raban) és a targyév egészében a
munkaltatonal dolgozé munkavéllalokra keriil meghatarozasra, ezért a részmunkaidében
foglalkoztatottak részére a keretdsszeg a foglalkoztatasi 6raszdm aranyaban vehetd figyelembe.
(részmunkaidds Cafetéria Keret)

Az addjogszabalyok kovetkeztében a Cafetéria rendszer elemeit kiilonbozé ado- és
jarulékvonzatok terhelik. A Cafetéria keretosszeg bruttoban keriil meghatarozasra, tartalmazza
a Munkavallal6 altal a juttatasokra elkolthetd nettd 0sszeget és a BMSZKI-t terheld ado- és
jarulékterheket is.

Extra Cafetéria-juttatas®: az éves pénzmaradvany keretére a Munkaltato éltal szabadon
adhat6 béren kiviili juttatds SZEP kartya forméajaban.

Aktiv munkavallalé: a kozalkalmazott illetve egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallalo.

Valasztasi periodus: Azon idGszak ami alatt a munkavallalok valaszthatnak a Cafetéria keret
ererjéig a Cafetéria Juttatasok koziil illetve a mellékletekben meghatarozott nyilatkozatokat
megtehetik.

- Kezdete a Személyi és Munkaiigyi Osztaly altal inditott nyilatkozat-tételi eljaras
kezdetének idépontja, amikor a helyben szokasos modon kibocsatasra keriilnek a jelen
szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti formanyomtatvany és a tovabbi nyilatkozati
formanyomtatvanyok.

- Vége a nyomtatvanyok leadési hatarideje, melyet a Személyi és Munkaiigyi osztaly
hataroz meg, amikor kibocsatja a nyomtatvanyokat.

A targyév kozben belépd munkavallalok esetén a valasztasi periddus kezdete a Személyi €s
Munkatigyi Osztaly altal inditott nyilatkozattételi eljarasban a belépd munkavallald részére
atadott formanyomtatvanyok atadasanak napja, vége a leadési hatarido.

Nyilatkozat-tételi eljaras: A Személyi és Munkaiigyi Osztaly azon eljarasa, amely soran a
munkavallalok részére a valaszhatd Cafetéria elemeket tartalmazo Nyilatkozat nyomtatvanyt a
helyben szokasas modon kézbesitik a munkavallalok részére, meghatarozzak a nyilatkozatok
visszakiildésének hataridejét, az eljards sordn a nyilatkozatok hatdridére vald
visszaérkezésének, a nyilatkozatok formai kovetelményeinek, tartalmanak ellendrze és
nyilvantartasba vétele torténik.

5 Az 1.4.3.4. pontot beiktatta a TK/67-2/2023 iktatoszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november 15.
b Beiktatta a TK/67-2/2023 iktatoszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november 15.
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Cafetéria juttatas felhasznalasarél sz6lo nyilatkozat: A nyilatkozat-tételi eljaras soran a
munkavallaldo részére kézbesitett az egyes Cafetéria elemek felsorolasat tartalmazo
nyomtatvany, melyen a Munakvallalo évente egyszer kivalaszthatja, hogy mely cafetéria
elemre szeretné elkolteni a cafetéria keretét. (A Nyilatkozat a jelen szabalyzat 1. sz melléklete)

Aranyositott Cafetéria keretosszeg:

Részmunkaidés éves teljes Cafetéria keret osszege: a ,,teljes” Cafetéria (8 oras /év
esetén) keret aranyositdssal meghatarozott része mely a munkavallalé hatalyos
kinevezése, munkaszerzddés szerinti targyévi foglalkoztatasi 6raszama alapjan kertil
meghatarozasra. Részmunkaidds éves teljes Cafetéria keret:

teljes éves Cafetéria Keret

[részmunkaidGs éves keretdsszeg = * (teljes év napja * részmunkaidd) ]

teljes év napjai = teljes munkaid6
Idéaranyos keretosszeg: az éves teljes vagy részmunkaidds éves keretdsszeg, a
munkavallalo jogosultsiganak a moddosulédsa, az év kozbeni valtozasa: a jogosultsag
korlatozasa / megsziinése kovetkeztében kifizethetd csokkentett Gsszeg. A targyévre
vetitett aranyositas alapja, a targyévi naptari napok szama.

Targyév: mindig legfeljebb az adott addzasi évet kell érteni a targyév alatt.

.6.

1995. ¢
2021. ¢
2018. ¢
2012. ¢
1992. ¢
2020. ¢

Jogszabadlyi hivatkozdsok

vi CXVIL torvény - a személyi jovedelemadorol (Szja tv.)

vi XC. torvény - Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol
vi LIL torvény - a szocidlis hozzajarulasi adorol szo616

vi L. torvény - a munka térvénykonyvérdl (Munka tv.)

vi XXXIII. térvény - a kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

vi C. torvény - az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol (Eszjtv.)

76/2018. (1V. 20.) Korm. rendelet - A Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatasanak és

1.1.

11.1.1.

felhasznalasanak szabalyairdl

Részletes szabalyozas

'A Cafetéria juttatds keretisszegére és az extra Cafetéria juttatdsra
valo jogosultsagi feltételek

8 a) Teljes Cafetéria juttatasra jogosult az a kozalkalmazotti vagy egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott aktiv allomanyban 1évé munkavallaloja az
Intézménynek, akinek a jogviszonya egész tdargyévben fenn all és korlatozo vagy
kizar6 ok nem all fenn nala.

b) *Amennyiben a munkaltaté extra Cafetéria juttatasrol dont, az extra Cafeteria
juttatasra az a kozalkalmazotti vagy egészségiligyi szolgalati jogviszonyban

" A bekezdés cimét modositotta a TK/67-2/2023 iktatoszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november

15.

8 A pontot modositotta a TK/67-2/2023 iktatdszami szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november 15.

% A pontot modositotta a TK/67-3/2023 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.



11.1.2.

11.1.3.

Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

foglalkoztatott aktiv allomanyban 1évé munkavallaloja jogosult az Intézménynek,
akinek a jogviszonya a targyév november 15. napjaig nem sziinik meg.

10 Az 0j belépd kdzalkalmazott, egészségiigyi szolgalati jogviszonyi munkavallald a
prébaidd letelte utdn a belépés napjaig visszahatd hatédllyal jogosult - a korabbi
munkaltatonal kapott juttatdsok figyelembevétele mellett - a Cafetéria keret
id6aranyos részére, a még szamara adhatdé mértékig, ha korlatoz6 vagy kizard ok nem
all fenn nala.

A probaidd alatt megsziind jogviszony esetén a dolgozonak a Cafetéria juttatdsok és
az egyszeri extra Cafetéria juttatds idéaranyosan sem adhatok.

Azon Uj belépoknek, akiknek a probaidé a targyév utolsd napjaig nem jar le, a
Cafetéria juttatast legkésdbb a targyév utols6 napjan ki kell fizetni.

A targyévet kovetd évre athuzodo probaidd esetén, ha a targyév végi kifizetést
kovetden, de a probaido alatt sziinik meg a jogviszony, akkor a jogosulatlanul felvett
Osszeget vissza kell fizetni.

Az év kozben, athelyezéssel 1étrejovo jogviszony esetén az 0j belépékre vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni. Ha az athelyezett kozalkalmazott, egészségiigyi
szolgélati jogviszonyl munkavallal6 esetén probaidd keriil kikotésre, a Cafetériara a
proébaido lejaratat kovetden valik jogosultta a I1.1.2. pont szerint.

11.1.4. A Cafetéria juttatas keretosszegének valamint az extra Cafetéria juttatasnak az

id6aranyos részére jogosult*':

11.1.4.1.  '%a Munkaltatonal hatarozott idejii kinevezéssel, munkaszerzodéssel és/vagy

részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott, eili. munkavallald, akinek az
idéardnyos keretosszeg meghatarozasa a Cafetéria valamint extra Cafetéria
juttatds kifizetésekor hatdlyos kinevezés, munkaszerz0dés szerinti targyévi
Oraszam alapjan torténik, és korlatozo vagy kizaro ok nem all fenn nala.

11.1.4.2.  az a kozalkalmazott, munkavallalo, akinek a BMSZKI-val fennall6 jogviszonya

év kozben keletkezik, az az éves teljes keretdsszegbdl - a jogviszony szerinti
munkaidé figyelembevétele mellett — a munkaviszony létesitésének napjatol
szamitott id6tartamra jogosult, ha korlatozo vagy kizard ok nem all fenn nala. (a
probaidd utan visszahato hatallyal) 365/x nap.

11.L1.4.3. A Cafetéria juttatas a jogviszony illetve munkaviszony megsziinése, illetve

megsziintetése esetén a munkavallaldo a rea hatalyos éves keretosszegbdl a
munkaviszony megsziinésének, illetve megsziintetésének napjaig szamitott
id6tartamra jogosult, feltéve, hogy kizard vagy korlatozé ok nem all fenn.

11.1.4.4. A rendkiviili felmentés vagy a munkavallal6 alkalmatlan mindsitése okan

megsziind jogviszony vagy a munkaltatoi azonnali hataly felmondas esetén a
Cafetéria keretre nem jogosult a munkavallalo.

10 A pontot modositotta a TK/67-3/2023 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.
11 A bekezdés cimét modositotta a TK/67-2/2023 iktatdszami szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november

15.

12 A pontot modositotta a TK/67-2/2023 iktatészamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november 15.



Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

I1.L1.45. A sziilési szabadsagot / vagy fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé
munkavallald, amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele gyermek
gondozasa céljabol torténik;

- A gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag esetén
a munkavallalo éves keretosszegét csokkenti a fizetés nélkiili szabadsag
iddtartaméra szamitott keretosszeg.

- Amennyiben a varandds kismama ¢év kozben megy sziilési szabadsagra
¢s/vagy fizetés nélkiili szabadsagra, akkor az idbéaranyos, éves
keretosszegének megallapitasa a sziilés varhatd idOpontjanak a
figyelembevételével torténik. A varandos kismama nyilatkozik a sziilés
varhat6 id6pontjarol.

- Haa 3 ¢v alatti gyermek gondozasa miatt fizetésnélkiili szabadsagra jogosult
személy (pl.: nagysziil, édesapa) év kdzben megy fizetés nélkiili akkor az
idéaranyos, éves keretdsszegét a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag kezdetét megeldzden kell megallapitani.

- Ha a gyermeket nevel6 arra jogosult személy év kozben tér vissza a fizetés
nélkiili szabadsagrol, akkor az idéaranyos, éves keretosszegét a gyermek
gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag befejezését
kovetden kell megallapitani.

11.1.4.6. A fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevd munkavallal6, amennyiben a fizetés
nélkiili szabadsag id6tartama megszakitas nélkiil meghaladja a 30 naptari napot;

- A megszakitas nélkiil 30 naptari napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagot
igénybe vevé munkavallal6 éves keretosszegét csokkenti kell a fizetés nélkiili
szabadsag id6tartamara szamitott keretosszeggel.

- Haa fizetés nélkiili szabadsag iddtartama nem haladja meg a 30 naptari napot,
akkor a munkavallalo éves keretdsszege nem csokken.

- Az iddaranyos keretdsszeget a fizetés nélkiili szabadsag befejezését kovetden
kell megallapitani. Amennyiben a munkavallalé a 30 naptari napnal hosszabb
ideig tarto fizetés nélkiili szabadsagot a Cafetéria keret kifizetése utan veszi
igénybe, ugy a jogosulatlanuk kifizetett idéaranyos keretdsszeget vissza kell
fizetni.

11.1.5. Az iddaranyos juttatdsi teljes vagy részmunkaidds keretet a naptari napokat ¢és a
kinevezésben, munkaszerzédésben meghatarozott munkaidét figyelembe véve kell
megallapitani. A jogosultsagi 1d6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat
kell figyelembe venni.

11.1.6. A kozalkalmazottakat, munkavallalokat — kiilondsen az 0j jogviszonyt létesitoket és a
tartds tavollétrdl visszatéroket — a munkaltatd koteles tajékoztatni a BMSZKI-ban
miikodé hatalyos Cafetéria rendszerérdl és a jogosultsagi feltételekrol.

11.1.7. ¥ A Cafetéria keret a jelen szabalyzatban meghatarozott juttatasi formdak
igénybevételével hasznalhato fel, az extra Cafetéria juttatds formdjat a munkaltatd
egyedileg hatdrozza meg.

11.1.8. A BMSZKI, mint munkaltat6 a Cafetéria juttatas teljes keretosszegét és a keretosszeg
felhasznalhatd formadit az I. szdmu Filiggelékben allapitotta meg. A dontésrdl a
munkaltatd a dolgozdkat a helyben szokésos mddon tdjékoztatja.

13 A pontot modositotta a TK/67-3/2023 iktatdszami szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.



11.1.9.

Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

A munkavallalok szamara megallapitott éves Cafetéria keretdsszeg ,,bruttd” Osszeg,
amely tartalmazza a munkavallalonak kifizetheté O0sszeget, valamint a kifizethetd
Osszeget terheld és befizetendd ado- és jarulékkotelezettségek ellenértékét is.

Az éves Cafetéria keretdsszegbdl az egyes juttatasokra felhasznalt Gsszeget tgy kell
meghatarozni, hogy meg kell szorozni az egyes juttatasra felhasznalt 6sszeget és az
adott juttatasra meghatarozott koltségszorzot. Az igy megallapitott dsszegeket kell
Osszesiteni, és ezen 6sszeg nem haladhatja meg az éves Cafetéria keretosszeget.

11.1.10. *A BMSZKI, mint munkaltatd az érdekvédelmi szervezetek bevonasaval az extra

Cafetéria juttatas kifizetésérol targyévben donthet, melynek 0sszege valtozo lehet. A
munkaltatd az extra Cafetéria juttatds mértékét jelen szabalyzat 1. sz. Fiiggelékében
teszi kozzé. A dontésr6l a munkaltatdé a dolgozokat a helyben szokasos modon
tajékoztatja.

11.2. BCafetéria juttatisban és az extra Cafetéria juttatdsban nem

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

reszesithetok

Azon munkavallalok, akikre a Cafetéria Szabalyzat hatilya nem terjed ki, nem
részesiilhetnek Cafetéria juttatasban.

A munkavégzési kotelezettsége alol fizetés nélkiili szabadsag és/vagy igazolatlan
tavollét jogcimen legalabb 30 naptari napra mentesiild kozalkalmazott, munkavallalo
a fizetés nélkiili szabadsag és / vagy az igazolatlan tavollét els6 napjatdl kezdodden a
mentesiilés utols6 napjaig terjedd iddszakra,

a szllési szabadsag, a gyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapott fizetés nélkiili
szabadsag teljes iddtartama alatt.

A 11.2.2 és 11.2.3 jogcimen a tavollétrdl visszatérd dolgozokat az ismételt munkaba
allast kovetden a Cafetéria idéaranyos keretosszege illeti meg a nyilatkozat-tételi
eljarasban tett nyilatkozatuk alapjan.

Nem részesiilhetnek Cafetéria juttatdsban azon munkavallalok, akiknek a jogviszonya
rendkiviili felmentéssel, munkaltatdi azonnali hataly felmondassal, illetve
alkalmatlan mindsités okan sziinik meg.

18Az extra Cafetéria juttatisban nem részesithetSk a probaidejiiket toltd
munkavallalok, illetve azok a munkavallalok, akinek jogviszonya targyév november
15. napjaval bezar6an megsziint.

11.3. Nyilatkozat-tételi eljardas, Jogosultsiag ellendrzése, nyilvdantartdsa,

11.3.1.

11.3.2.

Jjogkdvetkezmények, Eqgyedi kérelem benyujtasi eljards

A Cafetéria juttatds keretosszegének felhasznalasra, a Cafetéria elemek kozotti
valasztasra iranyulod nyilatkozat-tételi eljarast a Személyi és Munkaiigyr Osztaly
inditja, a targyévben legkordbban a Cafetéria Keret nyilvanossagra hozatalat
kovetden.

A Cafetéria igénylési nyilatkozat rendelkezései a targyéven beliili Cafetéria
jogosultsagi idészakra vonatkoznak.

14 Beiktatta a TK/67-2/2023 iktatoszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november 15.
15 A bekezdés cimét modositotta a TK/67-2/2023 iktatdszami szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november

15.

16 Médositotta a TK/67-3/2023 iktatdszamu szabalyzat médositas. Hatalyos: 2023. december 29.
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11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.

11.3.7.

11.3.8.

11.3.9.

Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

A munkavallalok a Cafetéria keretdsszeg felhasznalasardl jelen szabalyzat 1-4. szamu
mellékletét képez6 Cafetéria nyilatkozatok kitdltésével, és az alairt nyilatkozatnak,
valamint az egyes juttatasok igényléséhez sziikséges nyilatkozatoknak,
nyomtatvanyoknak, igazolasoknak a szervezeti egységvezeton keresztiil a Személy- és
munkatiigyi osztaly tigyintézoje részére, legkésobb 2023. februar ho 28. napjaig torténd
atadasaval nyilatkoznak.

A nyilatkozati lapot két példanyban kell elkésziteni, amelybdl egyik példany a
munkavallal6é, a masik példany a munkaltatoé. Csak a hianytalanul és egyértelmiien
kitoltott, a dolgozo altal sajat keziileg alairt nyilatkozatok tekinthetok érvényesnek.

Ev kozben kell a nyilatkozat-tételi eljaras keretén beliil nyilatkozatot tennie:

11.3.5.1. amunkaltatéval év kdzben (a Cafetéria Szabalyzat hatalybalépését kovetden)
munkaviszonyt létesité munkavallalonak a munkaviszony kezdd napjat
kovetd 10 napon beliil;

11.3.5.2. a munkaviszony modositasara vonatkozé megallapodas alairasat koveto 10.
napon beliil annak a munkavallalénak, akinek a hatdrozott idejii
munkaviszonya meghosszabbitasra keriil, illetve hatarozatlan ideji
munkaviszonnya médosul;

11.3.5.3. all.2.2-11.2.3. pontban meghatarozott tavollétrdél visszatéré munkavallalonak
a munkaba allasat kovetd 10 napon beliil;

A munkavallalok a kitoltott nyilatkozataikat a szervezeti egységiik vezetdjéhez
kotelesek eljuttatni, aki azokat rendszerezve koteles a megadott hatdridében, két
példanyban leadni a személy- €és munkatigyi osztaly felé.

Amennyiben a jogosult a nyilatkozattételi kotelezettségének hibasan, vagy neki fel
nem rohatd ok miatt, hataridében nem tesz eleget, biztositani kell részére annak
lehetGségét, hogy az akadalyoztatas megsziinésétol, illetve a hibas nyilatkozattételt6l
szamitott 5 munkanapon beliil nyilatkozatot tegyen a Személy- és munkaligyi
osztalynal.

Amennyiben a jogosult neki felrohato okbol a BMSZKI levelezdrendszerében
kozzétett hataridoig a felszolitds ellenére sem tesz eleget a nyilatkozattételi
kotelezettségének, gy a munkaltatd a Cafetéria juttatast jelen szabalyzat 11.4. alcim
alatt meghatarozott idépontban nem fizeti ki.

Amennyiben a munkavéllal6 a Nyilatkozattételi kotelezettségének a I1.4. alcim szerinti
kifizetési idOpontot kovetden potlolag eleget tesz, akkor a Cafetéria juttatds a
hianypotlast kovetden haladéktalanul Kifizeti.

11.3.10. A Cafetéria-juttatisok és az extra Cafetéria juttatas felhasznalasarél a Személy- és

munkaiigyi osztaly nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy abbdl dolgozonként megéllapithato

legyen:

a Cafetéria-keret éves 0sszege;

- avalasztott Cafetéria-juttatas, jogcimenkénti bontasban;

- amegvalosult Cafetéria-juttatas jogcimenkénti bontasban;
- amég felhasznalhato Cafetéria-keret 0sszege.

- az extra Cafetéria juttatas jogcimérdl, dsszegérol,

- az extra Cafetéria juttatas elszamolasarol.

17 A pontot modositotta a TK/67-2/2023 iktatészamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november 15.
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Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

I1.3.11.A bér- és munkaiigyi referens / tigyintéz6é gondoskodik a leadott nyilatkozatok

atvételének az igazolasarol, tovabba felel a Cafetéria-nyilvantartas naprakész
aktualizalasaért.

11.3.12.A bér- és munkaiigyi referens / ligyintézd felel a leadott 1. sz. melléklet szerinti

Nyilatkozatok kezeléséért, tarolasaért.

11.4. 184 Cafetéria-juttatds, extra Cafetéria-juttatds kifizetése, a bolcsidei,

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

11.4.5.

11.4.6.

ovodai ellatas és szolgaltatas elszamoldsa.

192) SZFEP-kartyara igényelt Cafetéria-juttatast targyév maéjus 31-ig (egyszeri
kifizetéssel) utalja a munkaltat6 a jogosult - igényléskor meglévé - SZEP-kartydjara,

b) ha a munkaltaté Szép kartya formajaban extra Cafetéria juttatast nyujt, akkor az
extra Cafetéria juttatast targyév november 30. napjaig utalja at a jogosult SZEP -
kartyajara.

A probaidé utan hokozben jogosultta valok esetében a SZEP-kértyara torténd, egyszeri
kifizetés a targyhonap végén torténik.

A bolcsddei, 6vodai ellatas és szolgaltatasok juttatas szdmla ellenében torténd téritése
havonta, targyhonap végén keriil atutaldsra. Az elsd kifizetés datuma megegyezik a
SZEP kartya feltoltésének datumaval.

Az elszamolas menete:

11.4.4.1. A bolcsédei, 6vodai szolgaltatasokrol, étkezésrol szoldo szamlak leadasi
hatarideje minden honap legkésébb 20. napja. Leadas helye: Személy- és
munkaiigyi osztaly. A munkaltatdo kifizeti a leadott bdlcsddei, 6vodai
szolgéaltatasokrol, étkezésrdl szo6l6 szdmlak Cafetéria kereten beliil igényelt
Osszegét.

11.44.2. A BKK helyi havi bérletek igénylésére és elszamolasara 2023. majus 01.
napjatél van lehet6ség. A munkaltato az 1. sz. melléklet szerinti
nyomtatvanyon nyilatkozott honapok szamanak megfeleld Osszeget egy
Osszegben fizeti ki a munkavallaldo részére targyév majus 31. napjaig
bezardlag. Pénziigyi bizonylat (egyszerlsitett készpénzfizetési szamla,
bérletszelvény) leaddsa nem sziikséges a munkaltato felé. A rogzités helyi
jarat bérlet dija-pénzben megtéritett jogcimen torténik.

Ha béren kiviili juttatasra vonatkozoan az adohatdsag a feltételek fennallasanak hianyat
allapitja meg, a jogkovetkezményeket - ha nem rendelkezik a maginszemély
nyilatkozatdval - a kifizetd viseli. Ha az adohiany a maganszemély valotlan
nyilatkozatanak a kdvetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem
tudja igazolni, akkor az adohianyt és jogkovetkezményeit a maganszemélynek az
adohatosag hatarozata alapjan kell viselnie.

A KIRA rendszerben jelenteni kell a nytjtott juttatast.

18 A bekezdés cimét modositotta a TK/67-2/2023 iktatoszami szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november

15.

19 A pontot modositotta a TK/67-2/2023 iktatészamu szabalyzat mddositas. Hatalyos: 2023. november 15.
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Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

11.5. A juttatasok visszafizetésének szabalyai

[1.5.1. Ha a jogosult jogviszonya, illetve Cafetéria jogosultsaga a targyév soran a kifizetést
kovetden megsziinik, vagy a Cafetéria-juttatas rd nézve iranyado jogosultsagi 6sszege
tartos tavollét miatt csokken, koteles a részére nyujtott Cafetéria-juttatasok idéaranyos
Osszegét, tehat a jogosultsagot meghaladé részét a BMSZKI részére az alabbiak szerint
megtériteni:

11.5.1.1.

11.5.1.2.

11.5.1.3.

11.5.1.4.

11.5.1.5.

11.5.1.6.

ha a jogviszony a targyévben a Cafetéria juttatas kifizetését kovetden sziinik
meg, az idéaranyos részt meghaladdé mértékben igénybe vett Cafetéria juttatas
értékét a tavollét vége utdni elsé munkanapon, illetve a jogviszony
megsziinésekor haladéktalanul vissza kell fizetni.

A jogosultsagi feltétel hidnyaban kifizetett Cafetéria juttatast vissza kell fizetnie
a munkavallalonak.

Athelyezés esetén a kozalkalmazotti / egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allok Cafetéria juttatasra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosultak.

Ha a kozalkalmazotti / egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé a korabbi
munkaltaténal az iddaranyos részt meghaladd értékii Cafetéria juttatist vett
igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt
meghaladé mértékkel az G munkaltatonal igénybe vehetd Cafetéria juttatas
értekét — legfeljebb az ) munkaltatonal igénybe vehetd juttatds mértékéig —
csokkenteni kell. (Munkavallal6 nyilatkozata 3. szama melléklet)

Ha a kozalkalmazott vagy egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4llo
munkavallald egy masik munkaltatotol is részesiil Cafetéria juttatasban,
visszafizetési kotelezettség terheli, ha azt nem jelezte a BMSZKI Személyi és
Munkatigyi Osztalydn, ¢s ezaltal Osszességében, jogosulatlanul tobb
bérenkiviili juttatdsban részestil.

A Cafetéria juttatasi keret targyévre vonatkozd — a jogviszony idotartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékének tullépése esetén a kiilonbozet a
munkavallal6 utols6 illetményébdl levonasra kertil.

11.5.2. Eljaras a jogviszony megsziintetése esetén

11.5.2.1.

11.5.2.2.

11.5.2.3.

11.5.2.4.

A targyévi Cafetéria juttatds a jogviszony megsziinése / megsziintetése esetén a
munkavallalot— idéaranyosan — a munkaviszony megsziinésének napjaig illeti
meg.

Amennyiben a Cafetéria keret kifizetése utan sziinik meg a jogviszony, ugy meg
kell vizsgalni, hogy a munkavallalonal nem all e fenn a I1.2.5. jogogosultsagot
kizar6 ok, ha nem, akkor a munkavallalé részére megallapithato keretdsszeget
ujra meg kell hatarozni, és a jogalap nélkiil felvett cafetéria juttatds és
jarulékainak idGaranyos Osszegét a munkavallaloval a nyilatkozata szerinti
formaban vissza kell fizettetni.

Amennyiben a jogviszony a Cafetéria juttatas kifizetését kovetden a 11.2.5 pont
szerinti jogosultsagot kizar6 okbol szlinik meg, akkor a munkavéllalo
nyilatkozata alapjan a jogosultsdg hianyaban jogalap nélkiil felvett teljes
Cafetéria juttatast a munkavallalonak vissza kell fizetni.

Amennyiben a munkavéllalot megilletd idéaranyos keretosszeg talkoltésére
keriilt sor, akkor annak Osszege a munkavallalo nyilatkozata alapjan a
jarandosagéabol levondsra keriil. A le nem vonhatd Osszeget a munkavallalo
koteles a munkaltato felhivasa alapjan a jogviszony megsziinéséig visszafizetni.

11.5.3. Eljaras a jogviszony megsziinésekor — a munkavallalo halala esetén
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A Cafetéria Szabalyzat hatalybalépését koveté munkavallaloi halal esetén a
munkavallalot a Cafetéria juttatds — idéaranyosan — a munkaviszony megsziinésének
napjaig, azaz a munkavallalé halalanak napjaig illeti meg. Amennyiben a halaleset a
Szabalyzat hatalybalépése és a szabalyzat szerinti kifizetési hataridé kozott kovetkezik
be, haladéktalanul a néhai szamlajara ki kell fizetni az idGaranyos részt, a Cafetéria
Osszege a hagyaték részét képezi. A munkavallald haldlanak napjat kdvetden a mar
kifizetett keretosszeg visszakovetelésétdl a munkaltato eltekint.

11.5.4. A Cafetéria-tartozas visszafizetés modjai (2. szamua melléklet)

[1.5.4.1. nyilatkozat alapjan a  kozalkalmazottat, —munkavallalot megilletd
jaranddsagokbol torténd levonassal,

11.5.4.2. amennyiben a tulfizetés az elézdekben felsorolt mdédon nem rendezhetd, a
visszafizetés a BMSZKI fopénztaraba torténd befizetéssel, a kozalkalmazott,
munkavallal6 részérdl banki atutalassal, vagy készpénz-atutalasi megbizassal
torténhet.

I1.5.4.3. A munkavallal6 jogviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén a tartozast
az utols6 munkanapon rendezni kell.

11.5.4.4. A visszafizetést igazoldo dokumentumot a Személyi és munkaiigyi osztalyra be

kell mutatni.
I1.5.5. Haa fennall6 tartozas az 1.500,- Ft—ot nem éri el, ugy a visszafizetéstol a munkaltato
eltekint.
1. Zaro rendelkezések

I1.1.

1.2,

11.3.
1.4,
I1.5.

11.6.

1.7,

Jelen szabalyzat az Igazgatd Aaltali jovahagyas utan, a Kozalkalmazotti Tanacs
hozzajarulasaval és a Szocidlis Agazatban Dolgozok szakszervezete egyetértését
kovetden a helyben szokasos modon torténd kihirdetéssel, a kihirdetés napjan 1ép
hatélyba.

Jelen Cafetéria szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a 2022. majus 24. napjatol
hatalyos, TK/126-1/2022 iktatoszamt1 Cafetéria szabalyzat hatalyat veszti.

20 targyévi Cafetéria Keret targyév januar 2. napjan keriil kihirdetésre.
2L A Cafetéria szabalyzat 1. sz. Fiiggeléke targyév december 31. napjaval hatalyat veszti.

A szabdlyzat elfogadéasara jogosult felek vallaljak, hogy a kovetkezd Cafetéria
szabalyzatot legkésObb a Cafetéria keret meghatarozasat/modositasat kovetd 15 napon
beliil megvitatjak, ¢s dontenek a szabalyzat modositasarol.

Az igazgatasi referensnek kell gondoskodni, hogy a szabalyzatban foglalt eldirasokat —
az 5. szamu mellékletben megjelolt szervezeti egységek vezetdi Gjan — az érintett
munkatarsak megismerjék ¢és annak tényét a szabalyzat 6. szamui mellékletében
alairasukkal igazoljak.

A szabalyzatot az igazgatasi referens a www.bmszki.hu honlapon, tovabba a BMSZKI
informatikai rendszerének belsd haldzatan, mindenki altal elérhetd helyen, az arra
rendszeresitett konyvtarban kiilon mappaba helyezi el, .pdf formadtumban. Az elhelyezés
tényérol, a Szabalyzat elérésének pontos utvonalardl az igazgatasi referens az 5. szamu

20 Médositotta a TK/67-3/2023 iktatészamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.
2L Médositotta a TK/67-3/2023 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.
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mellékletben megjelolt szervezeti egységek vezetGinek elektronikus levélben ad
tajékoztatast.

I11.8. A szabalyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatumu, iktatott, az arra jogosult altal
kiadmanyozott és korbélyegzdvel ellatott) irattari példanya az igazgatosagi titkarnal
talalhato meg.

Budapest, 2023. februar 28.

Zakar Gergely
igazgato

Zaradék

A Cafetéria szabalyzatot az eldzetes egyeztetést kovetden a BMSZKI Ko6zalkalmazotti Tandcsa
2023. februar ho ........ napjan fogadta el.

BMSZKI
Kozalkalmazotti Tanacs

A Cafetéria szabalyzatot az el6zetes egyeztetést kdvetéen a Szocialis Agazatban Dolgozok
Szakszervezete 2023. februar ho ........ napjan fogadta el.

BMSZKI
Szocialis Agazatban Dolgozok Szakszervezete
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Fiiggelékek
1. szam1 Fiiggelék: Cafetéria juttatasok targyévi meghatarozasa
2. szamu Fiiggelék: Cafetéria juttatasokrol tajékoztatas

Mellékletek

1. szamu melléklet: Nyilatkozat Cafetéria-juttatdsok felhasznéaldsara

2. szamu melléklet: Nyilatkozat a Cafetéria-tartozas visszafizetésének modjarol

3. szamu melléklet: Nyilatkozat bolcsddei, Ovodai ellatas, szolgaltatas igénybevételéhez 2023.
évre

4. szamu melléklet: Levonasi nyilatkozat

5. szamu melléklet: A szabalyzatot megismerni koteles szervezeti egységek

6. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat

1. szamu Fiiggelék

Cafetéria juttatasok targyévi meghatarozasa

1.4.2.2. 22A valaszthat6 targyévi szocidlis és joléti Cafetéria juttatasok:

Juttatas Szja tv. szerinti minésités
Ovodai, bolcsddei szolgaltatas és ellatas adomentes juttatas
Széchenyi Pihend kartya béren kiviili juttatés

BKK havi helyi bérlet jovedelemként ad6zo juttatés

1.4.3.1. 2 24A 2024. évi Cafetéria juttatas keretdsszege:

a) A kozalkalmazotti jogviszonyban, a szocidlis-gazdasagi teriileten
foglalkoztatottak esetében a rendelkezésre allo Cafetéria juttatas keretdsszege
a teljes munkaidds, egész évben fennalld jogviszony esetén:
brutté 200.000,-Forint / targyév +
a Kollektiv szerzddés alapjan 150.000,- Forint / targyév,
osszesen 350.000,- Forint / targyév.

b) Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, teljes munkaiddben, egész évben
fennall6 jogviszonyban foglalkoztatottak esetén:
brutté 200.000,-Forint / targyév.

C) A részmunkaid6 esetén a bruttd Osszeg a részmunkaid aranyaban valtozik.

d) Az éves Cafetéria juttatas keretdsszege aranyositva keriil meghatarozasra ha a
munkavallaldo a Cafetéria juttatdsra a jogosultsdgat év kozben szerzi vagy
veszti el.

22 A sorszamozast modositotta a TK/67-2/2023 iktatdszami szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november 15.
2 A sorszamozast modositotta a TK/67-2/2023 iktatdszami szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. november 15.
24 Médositotta a TK/67-3/2023 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.
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1.4.3.4. %> 2 alapjan az extra Cafetéria juttatas meghatirozasa

a) A munkaltatdé 2024 évben, az extra cafeteria juttatast legfeljebb brutté 50.000,-
forint/targyévben hatarozta meg a teljes munkaidos, a 2024. november 15. napjaig
fennall6 kozalkalmazotti €s egészségiigyi szolgalati jogviszony esetén.

b) A részmunkaid6 esetén a bruttd 6sszeg a részmunkaid6 aranyaban valtozik.

¢) A munkaltato az extra Cafetéria juttatas kifizetési formajat a SZEP kartyara valo
kifizetésben hatarozza meg.

% Beiktatta a TK/67-2/2023 iktatdszamu szabalyzat médositas. Hatalyos: 2023. november 15.
%6 Modositotta a TK/67-3/2023 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.
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2. szamu Fiiggelék

Cafetéria juttatasok felhasznalhatosagarol, atjarhatosagarol,
adovonzatairol, a jogszabalyi valtozasokrol tajékoztato

A Cafetéria rendszerbe tartozo egyes juttatasok és felhasznalhatosagok

e Széchényi Pihenékartya
e Bolcsodei és ovodai ellatas és szolgaltatas (adomentes)
e BKK helyi bérlet

Béren Kkiviili juttatas:

Széchenyi Pihendkartya (SZEP kartya)

A béren kiviili juttatast a SZEP-kartya szamlara lehet utalni, a SZEP-kartya a bankkartya elve
alapjan hasznalhatd, a kartydval lehet fizetni, azonban a kartyara utalt elektronikus utalvany
készpénzre vagy készpénz-helyettesitd eszkozre nem valthato. Evente 450 ezer forintot lehet
béren kiviili juttatasként (28%-os adoteher mellett) utalni a szdmlékra. Az e feletti rész egyes
meghatarozott juttatasként (33,04%-os adoteherrel) adozik.

A Széchenyi Pihend Kartyaval kezdeményezett fizetés elfogadas esetén — kizarolag a
szolgaltato tevékenységi korébe tartozd, a Széchenyi Pihend Kartya juttatas felhasznalasnak
jogszertien megfeleld és az alabbi felsorolasban szerepld belfoldi szolgéltatast — ide nem értve
a szolgaltatas kozvetitését — nylijthat a munkavallalo és tarskartyaval rendelkezd kozeli
hozzatartozdja részére:

1. széllashely-szolgaltatas (TEAOR’OS 55.10., 55.20., 55.30.),

2. belfoldi utazaskozvetités és belfoldi utazasszervezés (TEAOR’08 79.11-bél belfoldi
szallashely foglalasa ¢és belfoldi utazas foglalasa, 79.12-bdl belfoldi elére dsszeallitott utazasi
csomagok értékesitése),

3. a széllashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgéltatassal egyiittesen fizethetd barmely
szolgaltatas,

4. fizikai kozérzetet javité szolgéltatis (TEAOR’08 96.04),

5. éttermi, mozgd vendéglatas (TEAOR’08 56.10.),

6. egyéb vendéglatas (TEAOR’08 56.29.),

7. egyéb human-egészségiigyi ellatdas (TEAOR’08 86.90-bél a fizioterapias szolgaltatds, a
dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatas, a terhesgondozas és az egyéb, mashova
nem sorolt humén-egészségiigyi ellatas),

8. el6add-miivészet (TEAOR’08 90.01.),

9. muzeumi tevékenység (TEAOR’08 91.02.),

10. novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet mitkodtetése (TEAOR’08 91.04.),

11. vidamparki, szorakoztatoparki tevékenység (TEAOR’08 93.21.),

12. testedzési szolgaltatas (TEAOR’08 93.13.),

13. egyéb sporttevékenység (TEAOR’08 93.19-bé1 a verseny- és lovagloistallok
tevékenysége, a sporthorgaszat és a sportesemények, a szabadidés sportrendezvények
nevezesi, regisztracios dija),

14. belvizi személyszallitis (TEAOR’08 50.30.),

15. egyéb foglalas (TEAOR’08 79.90-b6] az idegenvezetés),

16. sportlétesitmény miikodtetése (TEAOR’08 93.11-bdl a sportpalyak bérlése, uszodabelépd
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¢s -bérlet értékesitése),

17. sportegyesiileti tevékenység (TEAOR’08 93.12.),

18. sport, szabadidds képzés (TEAOR’08 85.51.),

19. szabadidés, sporteszkéz kélesonzése (TEAOR’08 77.21.),

20. helykozi vasiti személyszallitas (TEAOR’08 49.10-b6] kizarélag a keskenynyomkozii
vasuton torténd személyszallitas),

21. mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység (TEAOR’08 93.29-bl
a szabadiddpark- és strandszolgaltatas, sipalya és sporthajokikotd szolgaltatdsai, valamint a
szabadidds létesitmény mikddtetdje altal nyujtott, a pihenést, szabadidét szolgald eszkozok
kolcsonzése)

Bérenkiviili juttatds a SZEP kartyara utalt egyiittes dsszegnek az éves rekreacios keretosszeget
meg nem halado része, amely minden munkaltatd esetében egységesen 450 ezer forint lehet
[Szja torvény 70. § (8) bekezdés].

Ha a Széchényi pihendkértyara 5bb munkaltaté is utal SZEP-kartya, béren kiviili juttatast, akkor
a béren kiviili juttatisnak mindsiilé Osszegeket meghaladd rész, valamint azok egyiittes
Osszegének a rekredcios keretet meghalado része egyéb meghatirozott juttatdsnak mindsiil,
amely utdn a munkaltatonak 1,18 X (15 szdzalék szja + 13 szazalék szocho) kozterhet kell
fizetni.

A SZEP kartyakkal kapcsolatos banki iigyintézés

A SZEP kértyak megrendelése a munkavallalok feladata, a kibocsatoval Széchenyi
Pihendkartya  Kkeretszerzodéskotést kovetéen. A  munkaltatonak az OTP
Pénztarszolgaltaté Zrt-vel van hatalyos egyiittmiikodési szerzédése. A Széchenyi
Pihendkartya potlasaval, valamint a tarskartya igénylésével kapcsolatos iigyintézés szintén a
jogosultat terheli. A dolgozo, kiilonds tekintettel a targyében 0 jogviszonyt 1étesito, koteles a
keretszerzddést legkésobb a probaidd lejartdnak datumaig megkotni €s azt a Személy- €s
munkatigyi osztalynak leadni.

Ha a jogosult mar rendelkezik Széchenyi Pihendkartyaval, akkor az igényelt 6sszeg a meglévd
kartyara utalhato.

Ha a jogosult neki felrohaté okbol a SZEP kartya tagsagi feltételeket nem teljesiti, akkor
az igénvyelt 0sszeg -a tagsag hianya miatt- szamara nem fizetheto Ki.

Bolcsodei, és ovodai ellatas és szolgaltatas

Adoémentes juttatdsnak tekinthetd az, ha a juttaté (munkaéltatd) a szolgaltatds vésarlasarol a
nevére szolo szamla ellenében tériti meg a maganszemély altal megeldlegezett 6sszeget vagy
pedig egy meghatarozott Osszeget atad a maganszemélynek azzal, hogy a szolgaltatas
vasarlasarol a nevére sz6l6 szamlaval egy meghatarozott iddpontig szamoljon el. Megfelel az
adomentesség feltételeinek, ha a szamla a maganszemély, és / vagy a munkaltaté nevére szol.
A koltségtérités kiterjedhet az étkezés koltségire is.

BKK helyi bérlet?’

Jovedelemként adozik. 2024.05.01-2024.12.31. kozti idészakra vehetd igénybe.

27 Médositotta a TK/67-3/2023 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.
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Tajékoztatas a béren Kiviili juttatasok jogszabalyi kereteirol, valtozasairol
és adovonzatairol

A Cafetéria rendszerben az éves Cafetéria — juttatds maximalis keretdsszege (rekredciora
fordithato keretdsszeg), ha a munkaltato koltségvetési szerv -Magyarorszag 2023. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXC. torvény 65. § (3) bekezdése alapjan, - térvény eltérd
rendelkezése hidnydban - évi netté 400 ezer forint (ha a munkavallalo, kozalkalmazott
munkaviszonya egész évben fennall).

Az egyes munkaltatoktol megkapott juttatdsokat 6ssze kell szamitani.

Az Ovoda és bolesdde szolgaltatas és ellatas - a koltségek mértékéig adomentes.
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1. szamu melléklet?®

NYILATKOZAT CAFETERIA-JUTTATASOK FELHASZNALASARA 2024.

Név: Brutté:  350.000,-Ft;
Netto: 273.437,-Ft
(szocidlis, gazdasagi)
Sziiletési 1do: Brutto: 200.000,-Ft
Netto: 156.250,-Ft
(egészségiigyi)
Addazonosito jel: Szervezeti egység:
Belépés datuma: Munkaidé: 8; 7; 6;
4

A BMSZKI munkavallaléja kijelentem, hogy a felsorolt valaszthat6 elemek koziil a 2024. évre az alabbiakat

kivanom igénybe venni

Juttatas elemei

Juttatas mértéke

Igényelt Osszeg

Juttatas netto Juttatas értéke
értéke jarulékokkal egyiitt
(Ft) (Ft)
Széchenyi Pihend Kartya |- legfeljebb netto: 273.437,-Ft
(éves Osszeg) szocialis, gazdasagi teriileten;
- legfeljebb nettd 156.250,-Ft
egészségligyi teriileten™®
Bolcs6dei és dvodai ellatas |- legfeljebb nettd: 350.000,- Ft,
és szolgaltatas szocialis, gazdasagi teriileten;
- legfeljebb nettd6 200.000,-Ft
egészségligyi terlileten koltségek
mértékéig adomentes
BKK  helyi berlet (havi|legfeljebb netto: 9.500.- Ft /hé | honapok szama:
0sszeg) jarulékokkal egylitt 16.143.- Ft /ho
EZ HAVIITI
Osszesen: 0,00 Ft 0,00 Ft

Kijelentem, hogy 2024. évben masik kifizet6tdl a Széchényi Pihend Kartyara folydsitott timogatasban
részesiilok / részesiiltem:*

igen

nem

“A megfeleld rész alahuzando

Amennyiben igen, a masik kifizet6tél az adéévben kapott juttatas bruttd 6sszege: .................... Ft

Kelt: Budapest, 2024. ..

................... ho .........nap

A nyilatkozat atvételének datuma: Budapest, 2024. év ............ueeuuee.

atvevo alairasa

28 Médositotta a TK/67-3/2023 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2023. december 29.
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2. szamu melléklet

NYILATKOZAT ] ]
A CAFETERIA-TARTOZAS VISSZAFIZETESENEK MODJAROL
2024. EVRE

Név

Sziiletési hely, id6

Adoazonosito jel

Szervezeti egység

Tudomasul veszem, hogy a mar kifizetett és az év kdzben megsziind jogviszony miatt

jogosulatlanna valt cafetéria juttatast a jogviszony utols6 napjaig igazolhaté6 modon vissza kell
fizetnem!

A jelen nyilatkozat alairdsaval vallalom és egyben hozzajarulok, hogy a munkaltatonal
fennalld jogviszonyom / a Cafetéria — jogosultsagom sziinetelése, megsziinése esetén, az

idéaranyos Cafetéria - keretem tallépése miatt jogalap nélkiil felvett juttatasok netté dsszegét
az alabbi médon fizetem vissza:

a) a munkaltato az illetményembdl (munkabérembdl) levonja,

b) a BMSZKI pénztaraba - a sziinetelés esetén - a visszafizetésre felszolitast kovetd 5
napon beliil, a jogviszony megsziinés esetén az utols6 munkanapomon,

c) a BMSZKI bankszamlajara - sziinetelés esetén - a visszafizetésre felszolitast kovetd 5
napon beliil , illetve a jogviszony megsziinés esetén az utols6 munkanapomig.

(A megfelel6 valasz alahuzando.)

Tudomasul veszem, hogy ha az altalam megjelodlt fizetési modnak hatariddben nem teszek
eleget, a munkaltato jogosult a munkabéremet visszatartani a tartozas kiegyenlitéséig.

Kelt: Budapest, 2024. ..................... ho
nyilatkozoé alairasa

A nyilatkozatot atvettem:
Kelt: Budapest, 2024. ..................... ho

atvevo alairasa
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3. szamu melléklet

e . NYILATKOZAT =~ N
BOLCSODEIL OVODAI ELLATAS, SZOLGALTATAS IGENYBEVETELEHEZ 2024.
EVRE

NyilatkoZO NEVE: ...oviitiiii e
AdOazONOSIt JelC ... i
Kijelentem, hogy ..........ccooiiiiiiiiiinen (gyermek neve) ........ccooovviiiiiiiiiiiiiinnn,
(szlil. helye) ....ooovviiiiiiiiii, (ANYJANEVE) t.vveeiiiiiiiiiiiieeeeeaeeeen, (lakcim)

Kijelentem, hogy 2024. évben masik kifizet6t6l bolcsédei, ovodai ellatas, szolgaltatas
tamogatasban részesiilok/részesiiltem”:

igen nem”

("A megfeleld rész alahuzando!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6tdl az adoévben -a nyilatkozatot megeldzden- kapott juttatas
OSSZEZE: « ettt Ft

Budapest, 2024. év ..........coennnenn. ho......... nap

igényld aldirasa
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Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

4. szamu melléklet

NYILATKOZAT

cafeteria-tartozas illetménybdl (munkabérbdl) torténd levondsahoz

Név:

Sziiletési 1do:

Szervezeti egység

neve:
Adobazonosito jel:
Fennall6  nettd Forint

tartozas 0sszege:

Hozzajarulok ahhoz, hogy a BMSZKI-nal fennall6 jogviszonyom / cafeteria jogosultsdgom
megsziinése esetén vagy az idéaranyos cafeteria keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett
juttatdsok Osszege, valamint ad6 és jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembdl) levondsra

kertiljon.

Kelt: Budapest, 2024. év ..................... ho ......... nap

A nyilatkozatot atvettem:

munkaltatd
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Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

5. szamu melléklet

A szabalyzatot megismerni koteles szervezeti egységek

A jeldlonégyzet jelolt, ha a
SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE SzerYezeu egySég. munk?térsal
kotelesek megismerni az
utasitast
IGAZGATO ALTAL IRANYITOTT SZERVEZETI EGYSEG
Referensek
Igazgato kozvetlen munkatarsak
Belso ellen6rzés
Adatvédelmi tisztviseld
Ellatasi egységvezetok
Egészségiigyi szolgalat
SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEG
Szakmai igazgatohelyettes
Szakmai fejlesztési és modszertani Iroda
Nyilvantartasi Iroda
Ugyfélszolgalati Iroda
UZEMELTETESI SZERVEZETI EGYSEG
Uzemeltetési igazgatohelyettes
Miiszaki Osztaly
Szolgéltatasi Osztaly
Vallalkozasi csoport
Informatikai csoport
Ugyviteli csoport
GAZDASAGI SZERVEZETI EGYSEG
Gazdasagi igazgatohelyettes
Pénziigyi Osztaly
Szamviteli Osztaly
Személy- és munkatigyi Osztaly
Anyag- és eszkozgazdalkodasi Osztaly
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Cafetéria szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

6. szamu melléklet

A Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei Cafetéria Szabdlyzatiban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem
soran koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Datum

Alairés
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