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Preambulum

A Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont és Intézményei, mint munkaadé (tovabbiakban:
BMSZKI) a térvényi lehetdségeket kihasznalva, a juttatdsokra elGiranyzott koltségek terhére
béren kiviili juttatdsi rendszert (Cafetéria rendszert) alakitott ki, mely eldsegiti a
kozalkalmazotti és egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalok egyéni
rekreécios sziikségleteinek kielégitését.

Az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzataba foglalt felhatalmazas alapjan valamint a
munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban allok vonatkozdsaban a hatalyos Kollektiv
szerz6dés figyelembevételével az alabbiak szerinti Cafetéria szabalyzatot adom ki a vonatkozo
jogszabalyok, a Kozalkalmazotti Tanacs és a Szocialis Agazatban Dolgozok Szakszervezetének
egyetértésével.

l. Altaldnos rendelkezések

1.1. A Cafetéria Szabadlyzat célja

Jelen szabdlyzat célja a BMSZKI Cafetéria rendszerének egységes elvek alapjan torténd
szabalyozasa, tovabba a hataskori, ligyviteli és technikai szabalyok meghatarozasa. A Cafetéria
rendszer természetbeni juttatasi elemeinek a felhasznalasi rendjének, elszamolasanak,
nyilvantartdsanak szabalyainak a meghatarozasa.

1.2. A Cafetéria Szabadlyzat hatdalya

1.2.1. Jelen szabalyzat teriileti hatalya kiterjed a Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont
¢és Intézményeire.

1.2.2. Jelen szabalyzat személyi hatalya:

1.2.2.1.a BMSZzKI-val targyévben  kozalkalmazotti  jogviszonyban allo
kozalkalmazottakra, munkavallalokra terjed Ki,

1.2.2.2. a BMSZKI-nal, mint egészségiigyi szolgaltatonal targyévben egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalokra terjed Ki.

1.2.2.3. A Kollektiv Szerzodés alapjan biztositott Cafetéria juttatasok személyi hatdlya a
1.2.2.1. pont szerinti kozalkalmazottakra, munkavallalokra terjed ki.

1.2.3. A Cafetéria szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkavégzésre iranyuldo egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottakra és a nyugdijas szovetkezeten keresztiil
foglalkoztatott nyugdijas munkavallalokra.

1.2.4. Azon foglalkoztatottakra a szabalyzat hatalya nem terjed ki, akinek a probaidé alatt
azonnali hatallyal megszlinik a jogviszonya.

1.2.5. A Cafetéria Szabalyzat hatdlya visszamendlegesen nem terjed ki a jelen szabalyzat
hatalybalépését kovetden megsziin jogviszonyokra.

1.2.6. Jelen szabalyzat idobeli hatalya:
a Szabalyzat a helyben szokasos modon torténd kihirdetéssel 2025. januar 1. napjaval
1ép hatalyba és 2025. december 31. napjaig terjed, jelen szabalyzat 2025. naptari évre
szabalyozza a BMSZKI Cafetéria rendszerét.



1.3. A Cafetéria Szabdlyzat alapelvei

1.3.1. Egyenld banasmdd elve: minden — a juttatasok igénybevételére jogosult —
kozalkalmazott és egészségiligyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalé azonos
eljarasi szabalyok alapjan valaszthat a rendszerbe bevont és a jogviszonynak
megfelelden adhato juttatasi elemek koziil az év elején meghatarozott kereten beliil.

I.3.2. Rugalmassdg eclve: a foglalkoztatott kozalkalmazott, munkavallald —
¢letkoriilményeihez és sziikségleteihez igazitva — szabadon vélaszthat a felkinalt
juttatasok koziil a megadott kereten beliil.

1.3.3. Tudatos valasztas elve: a foglalkoztatott kozalkalmazott, munkavallalo valaszthat a
felkinalt juttatasok koziil a szabalyozas ismeretében.

1.3.4. Illetményrendszerhez illeszkedés elve: a Cafetéria keretdsszegének megallapitasa
egységes, rendszerszemléleti elv alapjan, a mindenkori koltségvetési torvényben
meghatarozott keretmaximalas alapjan tortént.

1.3.5. Arédnyositds elve: a kozalkalmazott, munkavéllalo jogosultsiga a jogviszonyanak
alapvetd jellemzo6ihez igazodik.

1.3.6. Elismerés, lojalitas elve: a munkaltato azon torekvésének az elve, hogy elsdsorban azon
munkavallalok részére biztositsa a Cafetéria juttatast, akik az Intézmény szakszert,
etikus miikodését munkéjukkal eldsegitik.

1.4, A Cafetéria rendszer

1.4.1. A Cafetéria rendszer alkalmazasanak elvei

1.4.1.1. A Cafetéria rendszer miikodésének alapdokumentuma a Cafetéria szabalyzat (a
tovabbiakban: szabalyzat). A munkaltato a szabalyzatban hatarozza meg a Cafetéria
juttatasok alapelveit, a juttatasok valaszthatd formait, a jogosultsagi feltételeket, a
juttatds valasztdsanak feltételeit, a valasztds menetét, a folyodsitds rendjét, az
alkalmazand6 nyomtatvanyokat, az esetleges elszamolas rendjét és a visszafizetés
feltételeit.

1.4.1.2. A Cafetéria rendszer egy szabadon valaszthato elemekbdl 4llo juttatdsi rendszer,
amely jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételek mellett, keretek kozott, egyénre
szabott valasztast tesz lehetdvé a Cafetéria juttatdsokra jogosult munkavallalok
részére.

1.4.1.3. A juttatasokra fordithato éves keretdsszeg jelen Szabalyzat hatalya ala tartozo és a
Cafetéria Juttatdsra vald jogosultsdgot megszerz6 munkavallalot a naptari évre
vetitett, munkaltatonal jogviszonyban eltoltott idovel, és a részmunkaiddvel
illetleg a hatarozott iddre 1étrejovo jogviszony esetén a targyévben munkéban
eltoltott draszammal aranyosan illeti meg.

1.4.1.4. A BMSZKI munkavallal6éi a Nyilatkozat-tételi eljaras soran, évente egyszer, a
Cafetéria juttatas elemeinek kivalasztasi iddszakaban (tovabbiakban: valasztasi
periodusban ) a targyévre, a jogviszonyuknak megfeleléen, és a munkaidé és a
jogviszonyhoz aranyositott keretdsszeg terhére, azonos eljarasi szabalyok mellett
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1.4.1.5.

valaszthatnak a Cafetéria rendszeren beliili juttatasi elemek koziil, az egyéni
igényeiknek megfelelden, a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képezd Cafetéria
nyilatkozat és a tovabbi nyilatkozatok kit6ltésével és alairasaval, a torvényi, adozasi
eldirasok figyelembevételével.

Az 1. sz. melléklet szerinti munkavallaloi rendelkez6 nyilatkozat — egy
szandéknyilatkozat, a munkaltatot nem terheli a nyilatkozat alapjan automatikusan
kifizetési kotelezettség.

A naptari évre meghatarozott Cafetéria keretdsszeg nem vihetd at a kovetkezo
naptari évre, a Cafetéria juttatasok kizarolag a Cafetéria rendszer elemei kozotti
valasztas targyévében fizethet ki a munkavallalonak.

1.4.2. A Cafetéria rendszer juttatasi elemei, a valaszthaté juttatasi formak

1.4.2.1.

1.4.2.2.

A jelen szabalyzatban meghatarozott Cafetéria rendszerben

e adomentes juttatas, (Szja tv. 1. sz. melléklet 8. pont 8.6.c pont) valamint

e Dbéren kiviili juttatas (Szja tv. 71. § (1) bek )

adhato.
A munkaltat6 a targyévben az Szja tv szerint adhat6 juttatdsi elemek koziil az 1.
sz fuiggelékben felsoroltak valaszthatoak.

1.4.3. A Cafetéria juttatas targyévi keretosszegének meghatarozasa

1.4.3.1.

1.4.3.2.

1.4.3.3.

1.4.3.4.

A BMSZKI igazgatoja a targyévre a Cafetéria Szabalyzat hatalya ala tartozo és a
jogosulsagi feltételnek megfelel6 munkavallalok részére a Cafetéria juttatas éves
keretosszegét - a jogszabalyi Kkereteken beliil - a BMSZKI targyévi
koltségvetésének elfogadasat kovetden - a kozalkalmazottak tekintetében
figyelembe véve a Kollektiv szerzddés szerinti megallapodast — januér 02. napjaig
hatarozza meg és hirdeti ki.

A Munkaltaté jelen Szabalyzatba foglalt feltételek melletti Cafetéria juttatasok
kifizetésére a Cafetéria juttatas éves keretosszegének kihirdetését kovetden, az
Intézmény felelés gazdalkodasat szem el6tt tartva vallalhat kotelezettséget.

A Cafetéria rendszerben meghatarozott keretosszeget a munkavallalé nem 1épheti
tul. Amennyiben a munkavéllaldo szdmlaval igazoland6 szolgaltatasok esetén
magasabb 0sszeglli szamlat nyujt be, mint amekkora 6sszeget a nyilatkozattételi —
eljarasban tett 1. sz. melléklet szerinti Cafetéria nyilatkozataban megjelolt, akkor
a munkaltato kizarolag a Cafetéria nyilatkozatban megjel6lt Gsszeget tériti meg a
munkavallalo részére.

A Munkaltato fenntartja a jogot, hogy a Cafetéria rendszeren kiviil, de a Cafetéria
szabalyzat rendelkezéseit figyelembe véve az éves Cafetéria Kereten feliil évente
egy alkalommal sajat hataskorében az 1.4.2.2. Cafetéria elemek koziil valasztva
extra Cafetéria elnevezésii juttatdist nyujtson a kozalkalmazottaknak, és az
egeészségligyl szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaloinak. Az
extra Cafetéria elnevezésii juttatdas személyi feltételeit a munkaltato a folydsitas
elotti iddszakban, legkésdbb targyho november 30. napjaig hatarozza meg.



1.5. Fogalmak

Cafetéria juttatas keretosszege: A BMSZKI a kozalkalmazottak/ munkavallalok és az
egészségligyl szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalok részére a Cafetéria rendszer
miikodtetése soran az adott targyévre vonatkozoan felajanlott jogviszonyonként meghatarozott
bruttd juttatasi koltségkeret (a tovabbiakban: Cafetéria keret), amelyet a kozalkalmazottak,
illetve az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 munkavallalok a BMSZKI 4ltal biztositott
juttatasi formak kozil a sajat igényeiknek megfeleld aranyban és 6sszetételben kolthetnek el.
A targyévi Cafetéria keret a teljes munkaidében (napi 8 d6raban) és a targyév egészében a
munkaltatonal dolgozé munkavallalokra keriil meghatarozasra, ezért a részmunkaidében
foglalkoztatottak részére a keretosszeg a foglalkoztatasi oraszam aranyaban vehet6 figyelembe.
(részmunkaidds Cafetéria Keret)

Az adodjogszabalyok kovetkeztében a Cafetéria rendszer elemeit kiilonbozé ado- és
jarulékvonzatok terhelik. A Cafetéria keretdsszeg bruttoban keriil meghatarozasra, tartalmazza
a Munkavallalo altal a juttatdsokra elkolthetd nettd Osszeget és a BMSZKI-t terhel6 ado- és
jarulékterheket is.

Extra Cafetéria elnevezésii juttatas: az éves pénzmaradvany keretére a Munkaltatd altal
szabadon adhat6 béren kiviili juttatds SZEP kartya forméjaban.

Aktiv munkavallalé: a kozalkalmazott illetve egészségligyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallalo. (Tovabbiakban: kozalkalmazott, munkavallalo)

Valasztasi periodus: Azon iddszak ami alatt a munkavallalok valaszthatnak a Cafetéria keret
ererjéig a Cafetéria Juttatasok koziil illetve a mellékletekben meghatarozott nyilatkozatokat
megtehetik.

- Kezdete a Személy- és munkaiigyi Osztaly altal inditott nyilatkozat-tételi eljaras
kezdetének id6pontja, amikor a helyben szokasos modon kibocsatasra keriilnek a jelen
szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti formanyomtatvany és a tovabbi nyilatkozati
formanyomtatvanyok.

- Vége a nyomtatvanyok leaddsi hatarideje, melyet a Személy- és munkatigyi Osztaly
hataroz meg, amikor kibocsatja a nyomtatvanyokat.

A targyév kozben belépd munkavallalok esetén a valasztasi periddus kezdete a Személy- és
munkaiigyi Osztaly altal inditott nyilatkozattételi eljarasban a belépd munkavallalo részére
atadott formanyomtatvanyok ataddsanak napja, vége a leadasi hatarido.

Nyilatkozat-tételi eljaras: A Személy- ¢s munkaiigyi Osztaly azon eljarasa, amely soran a
munkavallalok részére a valaszhato Cafetéria elemeket tartalmaz6 Nyilatkozat nyomtatvanyt a
helyben szokasads modon kézbesitik a munkavallalok részére, meghatarozzak a nyilatkozatok
visszakiildésének hataridejét, az eljards soran a nyilatkozatok hataridére vald
visszaérkezésének, a nyilatkozatok formai kovetelményeinek, tartalmanak ellenérze és
nyilvantartasba vétele torténik.

Cafetéria juttatas felhasznalasarél szolo nyilatkozat: A nyilatkozat-tételi eljaras soran a
munkavallald részére kézbesitett az egyes Cafetéria elemek felsoroldsat tartalmazé
nyomtatvany, melyen a Munakvallaldo évente egyszer Kivalaszthatja, hogy mely cafetéria
elemre szeretné elkolteni a cafetéria keretét. (A Nyilatkozat a jelen szabalyzat 1. sz melléklete)

Aranyositott Cafetéria keretosszeg:

- Részmunkaidés éves teljes Cafetéria keret dsszege: a ,.teljes” Cafetéria (8 oras /év
esetén) keret aranyositassal meghatdrozott része mely a munkavallaldo hatalyos

6



kinevezése, munkaszerzddés szerinti targyévi foglalkoztatasi oraszama alapjan keriil
meghatdrozasra. Részmunkaidds éves teljes Cafetéria keret:

teljes éves Cafetéria Keret

[részmunkaidGs éves keretdsszeg = * (teljes év napja * részmunkaidd) ]

teljes év napjai = teljes munkaidé

Idéaranyos keretosszeg: az éves teljes vagy részmunkaidds éves keretosszeg, a
munkavallal6 jogosultsdgdnak a mddosulasa, az év kdzbeni valtozasa: a jogosultsag
korlatozéasa / megsziinése kovetkeztében kifizethetd csokkentett 0sszeg. A targyévre
vetitett ardnyositas alapja, a targyévi naptari napok szama.

Targyév: mindig legfeljebb az adott adozasi évet kell érteni a targyév alatt.

1.6. Jogszabadlyi hivatkozdsok

1995. évi CXVIL torvény - a személyi jovedelemadorol (Szja tv.)

2024. évi XC. torvény - Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol
2018. évi LIL torvény - a szocialis hozzéjéarulasi adorol szo6lo

2012. évi L. torvény - a munka térvénykonyvér6l (Munka tv.)

1992. évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

2020. évi C. torvény - az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl (Eszjtv.)

76/2018. (1V.20.) Korm. rendelet - A Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatasanak és

1.1

11.1.1.

11.1.2.

felhasznalasanak szabalyairol

Részletes szabalyozas

. A Cafetéria juttatis keretosszegére és az extra Cafetéria elnevezésii
Jjuttatasra valo jogosultsagi feltételek

a) Teljes Cafetéria juttatasra jogosult az a kozalkalmazotti vagy egészségligyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott aktiv allomanyban 1évé munkavallaldja az
Intézménynek, akinek a jogviszonya egész targyévben fenn all és korlatozod vagy
kizaré ok nem all fenn nala.

b) Amennyiben a munkaltato extra Cafetéria elnevezési juttatasrol dont, a munkaltatd
a kozalkalmazotti vagy egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott aktiv
allomanyban 1év6 munkavallalokat targyév november 17. napjaig tajékoztatja az extra
Cafeteria elnevezési juttatdsra valo jogosultsag személyi feltételeleirsl.”?.

Az 1j belépd kozalkalmazott, egészségiigyi szolgalati jogviszonyt munkavallalé a
probaidd letelte utdn a belépés napjaig visszahatd hatallyal jogosult - a korabbi
munkaltatonal kapott juttatasok figyelembevétele mellett - a Cafetéria keret
idbéaranyos részére, a még szamara adhatd mértékig, ha korlatozo6 vagy kizar6 ok nem
all fenn nala.

A probaid6 alatt megsziind jogviszony esetén a dolgozonak a Cafetéria juttatasok és
az egyszeri extra Cafetéria elnevezésii juttatas idéaranyosan sem adhatok.

Azon 1 belépdknek, akiknek a probaidd a targyév utolsé napjaig nem jar le, a
Cafetéria juttatast legkésobb a targyév utolsod napjan ki kell fizetni.

! Médositotta a TK/84-2/2025 iktatdszami szabalyzat modositas. Hatalyos: 2025. november 14,



A targyévet kovetd évre athuzodo probaidd esetén, ha a targyév végi kifizetést
kovetden, de a probaido alatt sziinik meg a jogviszony, akkor a jogosulatlanul felvett
Osszeget vissza kell fizetni.

11.1.3. Az év kozben, athelyezéssel 1étrejovo jogviszony esetén az j belépokre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni. Ha az athelyezett kozalkalmazott, egészségiigyi
szolgalati jogviszonyu munkavallald esetén probaidd keriil kikotésre, a Cafetériara a
probaidd lejaratat kdvetden valik jogosulttd a I1.1.2. pont szerint.

I1.1.4. A Cafetéria juttatas keretosszegének valamint az extra Cafetéria elnevezésii
Juttatasnak az idéaranyos részére jogosult:

11.1.4.1.

11.1.4.2.

11.1.4.3.

11.1.4.4.

11.1.4.5.

a Munkaltatonal hatdrozott idejii kinevezéssel, munkaszerzddéssel és/vagy
részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott, eli. munkavallalo, akinek az
idéaranyos keretosszeg meghatarozasa a Cafetéria valamint extra Cafetéria
elnevezést juttatas kifizetésekor hatalyos kinevezés, munkaszerzodés szerinti
targyévi 6raszam alapjan torténik, és korlatozo vagy kizard ok nem 4ll fenn nala.

az a kozalkalmazott, munkavallal6, akinek a BMSZKI-val fennall6 jogviszonya
év kozben keletkezik, az az éves teljes keretdsszegbdl - a jogviszony szerinti
munkaidé figyelembevétele mellett — a munkaviszony létesitésének napjatol
szamitott id6tartamra jogosult, ha korlatozo vagy kizard ok nem all fenn nala. (a
probaid6 utan visszahato hatallyal) 365/ nap.

A Cafetéria juttatas a jogviszony illetve munkaviszony megsziinése, illetve
megsziintetése esetén a munkavallald a red hatdlyos éves keretdsszegbdl a
munkaviszony megsziinésének, illetve megsziintetésének napjaig szamitott
id6tartamra jogosult, feltéve, hogy kizard vagy korlatozé ok nem all fenn.

A rendkiviili felmentés vagy a munkavallalo alkalmatlan mindsitése okan
megszliind jogviszony vagy az egészségligyl szolgalati jogviszony esetén a
munkaltatéi azonnali hatalya felmondaskor a Cafetéria keretre nem jogosult a
munkavallalo.

A sziilési szabadsagot / vagy fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevd
munkavallalo, amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele gyermek
gondozasa céljabdl torténik;

- A gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag esetén
a munkavallalo éves keretdsszegét csokkenti a fizetés nélkiili szabadsag
id6tartamara szamitott keretdsszeg.

- Amennyiben a varandos kismama év kozben megy sziilési szabadsagra
és/vagy fizetés nélkiili szabadsagra, akkor az iddaranyos, éves
keretosszegének megallapitdsa a szililés varhaté idOpontjanak a
figyelembevételével torténik. A varandos kismama nyilatkozik a sziilés
varhat6 idépontjarol.

- Haa 3 év alatti gyermek gondozasa miatt fizetésnélkiili szabadsagra jogosult
személy (pl.: nagysziil, édesapa) év kdzben megy fizetés nélkiili akkor az
id6aranyos, éves keretdsszegét a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag kezdetét megeldzden kell megéllapitani.

- Ha a gyermeket nevel6 arra jogosult személy év kozben tér vissza a fizetés
nélkiili szabadsagrol, akkor az idéaranyos, éves keretosszegét a gyermek



gondozéasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag befejezését
kovetden kell megallapitani.

11.1.4.6. A fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallald, amennyiben a fizetés

11.1.5.

11.1.6.

1.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

nélkiili szabadsag id6tartama megszakitas nélkiil meghaladja a 30 naptari napot;

- A megszakitas nélkiil 30 naptari napot meghalado fizetés nélkiili szabadsagot
igénybe vevo munkavallalo éves keretdsszegét csokkenti kell a fizetés nélkiili
szabadsag idGtartamara szamitott keretosszeggel.

- Haa fizetés nélkiili szabadsag iddtartama nem haladja meg a 30 naptari napot,
akkor a munkavallal6 éves keretdsszege nem csokken.

- Az iddaranyos keretdsszeget a fizetés nélkiili szabadsag befejezését kdvetden
kell megallapitani. Amennyiben a munkavallal6 a 30 naptari napnal hosszabb
ideig tart6 fizetés nélkiili szabadsagot a Cafetéria keret kifizetése utan veszi
igénybe, Uigy a jogosulatlanuk kifizetett iddaranyos keretdsszeget vissza kell
fizetni.

Az iddardnyos juttatdsi teljes vagy részmunkaidds keretet a naptari napokat és a
kinevezésben, munkaszerzédésben meghatarozott munkaidét figyelembe véve kell
megallapitani. A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat
kell figyelembe venni.

A kozalkalmazottakat, munkavallalokat — kiilondsen az 0j jogviszonyt l1étesitoket és a
tartos tavollétrdl visszatéroket — a munkaltatd koteles tajékoztatni a BMSZKI-ban
miikodo hatalyos Cafetéria rendszerérdl és a jogosultsagi feltételekrol.

A Cafetéria keret a jelen szabalyzatban meghatarozott juttatdsi formak
igénybevételével haszndlhatd fel, az extra Cafetéria elnevezésii juttatds formdjat a
munkaltaté egyedileg hatarozza meg.

A BMSZKI, mint munkaltat6 a Cafetéria juttatas teljes keretosszegét és a keretdsszeg
felhasznalhaté formait az 1. szamu Fiiggelékben allapitotta meg. A dontésrdl a
munkaltatd a dolgozokat a helyben szokasos moddon tajékoztatja.

A munkavallalok szamara megallapitott éves Cafetéria keretdsszeg ,,bruttd” Osszeg,
amely tartalmazza a munkavallalonak kifizetheté Osszeget, valamint a kifizethetd
Osszeget terheld és befizetendd ado- és jarulékkotelezettségek ellenértékét is.

Az éves Cafetéria keretdsszegbdl az egyes juttatasokra felhasznalt dsszeget ugy kell
meghatarozni, hogy meg kell szorozni az egyes juttatasra felhasznalt dsszeget és az
adott juttatasra meghatarozott koltségszorzot. Az igy megallapitott Gsszegeket kell
Osszesiteni, €s ezen Osszeg nem haladhatja meg az éves Cafetéria keretosszeget.

11.1.10. A BMSZKI, mint munkaltatd az érdekvédelmi szervezetek bevonasaval az extra

Cafetéria elnevezésli juttatas kifizetésérdl targyévben donthet, melynek Osszege
valtozo lehet. A munkaltaté az extra Cafetéria elnevezésii juttatds mértékét jelen
szabalyzat 1. sz. Filiggelékében teszi kozzé. A dontésrdl a munkaltatd a dolgozokat a
helyben szokasos mddon tajékoztatja.

11.2. Cafetéria juttatisban és az extra Cafetéria elnevezésii juttatasban nem

11.2.1.

reszesithetok

Azon munkavallalok, akikre a Cafetéria Szabalyzat hatdlya nem terjed ki, nem
részesiilhetnek Cafetéria juttatasban.



11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

A munkavégzési kotelezettsége aldl fizetés nélkiili szabadsag és/vagy igazolatlan
tavollét jogcimen legalabb 30 naptéri napra mentesiil kozalkalmazott, munkavallalo
a fizetés nélkiili szabadsag és / vagy az igazolatlan tavollét elsé napjatél kezdédden a
mentesiilés utols6 napjaig terjedd idoszakra,

a sziilési szabadsag, a gyermek gondozasa vagy apoldsa miatt kapott fizetés nélkiili
szabadsag teljes idotartama alatt.

A 11.2.2 és 11.2.3 jogcimen a tavollétrdl visszatérd dolgozokat az ismételt munkéaba
allast kovetden a Cafetéria idéaranyos keretdsszege illeti meg a nyilatkozat-tételi
eljarasban tett nyilatkozatuk alapjan.

Nem részesiilhetnek Cafetéria juttatasban azon munkavallalok, akiknek a jogviszonya
rendkiviili felmentéssel, munkaltatdi azonnali hatalya felmondassal, illetve
alkalmatlan mindsités okan sziinik meg.

Az extra Cafetéria elnevezésii juttatasban nem részesithetok azok a kozalkalmazottak,
munkavallalok, akik az elézetesen meghatarozasra keriild és kihirdetett (legkés6bb
targyév november 30. napjaig) jogosultsagi feltételeknek nem felelnek meg.

11.3. Nyilatkozat-tételi eljardas, Jogosultsdag ellendrzése, nyilvdantartdsa,

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.

jogkdvetkezmények, Egyedi kérelem benyujtdsi eljards

A Cafetéria juttatas keretOsszegének felhasznalasra, a Cafetéria elemek kozotti
valasztasra iranyuld nyilatkozat-tételi eljarast a Személy- €s munkaiigyi Osztaly
inditja, a targyévben legkordbban a Cafetéria Keret nyilvanossdgra hozatalat
kovetden.

A Cafetéria igénylési nyilatkozat rendelkezései a targyéven beliili Cafetéria
jogosultsagi idészakra vonatkoznak.

A munkavallalok a Cafetéria keretosszeg felhasznalasarol jelen szabalyzat 1-4. szdmu
mellékletét képez6 Cafetéria nyilatkozatok kitoltésével, és az alairt nyilatkozatnak,
valamint az egyes juttatasok igényléséhez sziikséges nyilatkozatoknak,
nyomtatvanyoknak, igazoldsoknak a szervezeti egységvezeton keresztiil a Személy- és
munkaiigyi Osztaly tligyintézoje részére, legkésébb 2025. februar hé 28. napjaig
torténd atadasaval nyilatkoznak.

A nyilatkozati lapot két példanyban kell elkésziteni, amelybdl egyik példany a
munkavallal6é, a masik példany a munkaltatoé. Csak a hianytalanul és egyértelmiien
kitoltott, a dolgozo altal sajat keztileg alairt nyilatkozatok tekintheték érvényesnek.

Ev kozben kell a nyilatkozat-tételi eljaras keretén beliil nyilatkozatot tennie:

11.3.5.1. amunkaltatéval év kozben (a Cafetéria Szabalyzat hatalybalépését kovetden)
munkaviszonyt létesité munkavallalonak a munkaviszony kezdd napjat
kovetd 10 napon beliil;

11.3.5.2. a munkaviszony modositasara vonatkozé megallapodas alairasat kovetd 10.
napon beliil annak a munkavallalonak, akinek a hatdrozott idejii
munkaviszonya meghosszabbitasra keriil, illetve hatdrozatlan idejli
munkaviszonnya méodosul;

11.3.5.3. all.2.2-11.2.3. pontban meghatarozott tavollétrdl visszatéré munkavallalonak
a munkaba allasat kovetd 10 napon beliil;

A munkavallalok a kitoltott nyilatkozataikat a szervezeti egységiik vezetdjéhez
kotelesek eljuttatni, aki azokat rendszerezve koteles a megadott hataridoben, két
példanyban leadni a Személy- és munkaiigyi Osztaly felé.
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11.3.7. Amennyiben a jogosult a nyilatkozattételi kotelezettségének hibasan, vagy neki fel
nem rohatd ok miatt, hataridlben nem tesz eleget, biztositani kell részére annak
lehetdségét, hogy az akadalyoztatds megsziinésétdl, illetve a hibas nyilatkozattételtol
szamitott 5 munkanapon beliil nyilatkozatot tegyen a Személy- és munkaiigyi
Osztalynal.

[1.3.8. Amennyiben a jogosult neki felréhaté okbol a BMSZKI levelezérendszerében
kozzétett hataridoig a felszolitds ellenére sem tesz eleget a nyilatkozattételi
kotelezettségének, gy a munkaltatd a Cafetéria juttatast jelen szabalyzat 11.4. alcim
alatt meghatarozott idépontban nem fizeti ki.

11.3.9. Amennyiben a munkavallal6 a Nyilatkozattételi kotelezettségének a 11.4. alcim szerinti
kifizetési idopontot kovetden potlolag eleget tesz, akkor a Cafetéria juttatds a
hianypotlast kovetéen haladéktalanul Kifizeti.

11.3.10. Munkavallal6 haladéktalanul, legkésébb 15 napon beliil koteles irasban bejelenteni a
Személyi és Munkatigyi osztaly bér- és munkatigyi referensének / igyintézdjének, ha
a targyévben barmikor méas munkaltatotol a Nyilatkozattételi eljarasban tett cafetéria
nyilatkozattol eltéré modon, év kdzben Cafetéria juttatasban részesiil.

11.3.11. A Cafetéria-juttatasok és az extra Cafetéria elnevezésii juttatds felhasznalasarol a
Személy- és munkaiigyi Osztaly nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy abbol dolgozdnként megéallapithatod
legyen:
- a Cafetéria-keret éves Osszege;

- avalasztott Cafetéria-juttatas, jogcimenkénti bontasban;

- amegvalosult Cafetéria-juttatas jogcimenkénti bontasban;

- amég felhasznalhaté Cafetéria-keret 6sszege.

- az extra Cafetéria elnevezésii juttatas jogcimeérdl, 6sszegérol,

- az extra Cafetéria elnevezésii juttatas elszadmolasarol.

11.3.12.A bér- és munkaiigyi referens / ligyintéz6 gondoskodik a leadott nyilatkozatok
atvételének az 1igazolasarol, tovabba felel a Cafetéria-nyilvantartas naprakész
aktualizalasaért.

11.3.13.A bér- és munkatiigyi referens / ligyintézo felel a leadott 1. sz. melléklet szerinti
Nyilatkozatok kezeléséért, tarolasaért.

11.4. A Cafetéria-juttatds, extra Cafetéria-juttatds kifizetése, a bolcsodei,
ovodai ellatas és szolgaltatas elszamolasa

11.4.1. a) SZEP-kartyara igényelt Cafetéria-juttatist targyév méjus 31-ig  (egyszeri
kifizetéssel) utalja a munkaltatd a jogosult - igényléskor meglévd - SZEP-kartyajara,

b) ha a munkaltaté Szép kartya formdjaban extra Cafetéria elnevezésii juttatast nyujt,
akkor az extra Cafetéria elnevezésii juttatast targyév december 31. napjaig utalja at a
jogosult SZEP - kartyajara.

11.4.2. A probaidé utan hokozben jogosultta valok esetében a SZEP-kartyara torténd, egyszeri
kifizetés a targyhonap végén torténik.

11.4.3. A bolcsddei, Ovodai ellatas és szolgaltatasok juttatds szamla ellenében torténd téritése
havonta, targyhonap végén keriil atutalasra. Az elsé kifizetés datuma megegyezik a
SZEP kartya feltoltésének datumaval.

11.4.4. Az elszamolas menete:
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11.4.4.1.

11.4.4.2.

A Dbolcsédei, ovodai szolgéltatasokrol, étkezésrdl szold szamlak leadési
hatarideje minden honap legkésdbb 20. napja. Leadas helye: Személy- és
munkaiigyi Osztaly. A munkaltatd kifizeti a leadott bolcsédei, 6vodai
szolgaltatasokrol, étkezésrdl szold szdmlak Cafetéria kereten beliil igényelt
0sszeget.

A BKK helyi havi bérletek igénylésére és elszamolasara 2025. majus 01.
napjatél van lehetéség. A munkaltatd az 1. sz. melléklet szerinti
nyomtatvanyon nyilatkozott honapok szamanak megfeleld Osszeget egy
Osszegben fizeti ki a munkavallald részére targyév madjus 31. napjaig
bezarolag. Pénziigyi bizonylat (egyszertsitett készpénzfizetési szamla,
bérletszelvény) leadasa nem sziikséges a munkaltatd felé. A rogzités helyi
jarat bérlet dija-pénzben megtéritett jogcimen torténik.

11.4.5. Ha béren kiviili juttatdsra vonatkozoan az adohatdsag a feltételek fennallasanak hianyat
allapitja meg, a jogkdvetkezményeket - ha nem rendelkezik a maganszemély
nyilatkozatdval - a kifizetd viseli. Ha az adohidny a magénszemély valodtlan
nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem
tudja igazolni, akkor az adoéhidnyt és jogkdvetkezményeit a maganszemélynek az
adohatdsag hatarozata alapjan kell viselnie.

11.4.6. A KIRA rendszerben jelenteni kell a nyujtott juttatést.

11.5. A juttatasok visszafizetésének szabalyai

I1.5.1. Ha a jogosult jogviszonya, illetve Cafetéria jogosultsaga a targyév soran a kifizetést
kovetden megsziinik, vagy a Cafetéria-juttatas ra nézve iranyado jogosultsagi dsszege
tartos tavollét miatt csokken, koteles a részére nytjtott Cafetéria-juttatdsok idéaranyos
Osszegét, tehat a jogosultsagot meghalado részét a BMSZKI részére az aldbbiak szerint
megtériteni:

11.5.1.1.

11.5.1.2.

11.5.1.3.

11.5.1.4.

11.5.1.5.

11.5.1.6.

ha a jogviszony a targyévben a Cafetéria juttatas kifizetését kovetden sziinik
meg, az idéaranyos részt meghaladdé mértékben igénybe vett Cafetéria juttatas
értekét a tavollét vége utani els6 munkanapon, illetve a jogviszony
megsziinésekor haladéktalanul vissza kell fizetni.

A jogosultsagi feltétel hianyaban kifizetett Cafetéria juttatast vissza kell fizetnie
a munkavallalonak.

Athelyezés esetén a kozalkalmazotti / egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allok Cafetéria juttatasra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosultak.

Ha a kozalkalmazotti / egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo a korabbi
munkaltatonal az idéardnyos részt meghalad6 értékli Cafetéria juttatast vett
igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt
meghaladé mértékkel az 1j munkaltatonal igénybe vehetd Cafetéria juttatas
értékét — legfeljebb az ) munkaltatonal igénybe vehetd juttatds mértékéig —
csokkenteni kell. (Munkavallal6 nyilatkozata 3. szamt melléklet)

Ha a kozalkalmazott vagy egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo
munkavallald egy masik munkaltatotol is részesiil Cafetéria juttatasban,
visszafizetési kotelezettség terheli, ha azt nem jelezte a BMSZKI Személy- és
munkatiigyi Osztalyan, és ezaltal 6sszességében, jogosulatlanul tobb bérenkiviili
juttatasban részesiil.

A Cafetéria juttatdsi keret targyévre vonatkoz6 — a jogviszony idétartamaval
idoaranyosan megallapitott — mértékének tallépése esetén a kiilonbozet a
munkavallal6 utols6 illetményébdl levonasra kertil.
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11.5.2. Eljaras a jogviszony megsziintetése esetén

11.5.2.1. A targyévi Cafetéria juttatds a jogviszony megsziinése / megsziintetése esetén a
munkavallalot— idéaranyosan — a munkaviszony megsziinésének napjaig illeti
meg.

11.5.2.2. Amennyiben a Cafetéria keret kifizetése utdn sziinik meg a jogviszony, gy meg
kell vizsgalni, hogy a munkavallalonal nem all e fenn a I1.2.5. jogogosultsagot
kizar6 ok, ha nem, akkor a munkavallalo részére megallapithatd keretdsszeget
ujra meg kell hatdrozni, és a jogalap nélkiil felvett cafetéria juttatds és
jarulékainak idGaranyos Osszegét a munkavallaloval a nyilatkozata szerinti
formaban vissza kell fizettetni.

11.5.2.3. Amennyiben a jogviszony a Cafetéria juttatas kifizetését kovetden a 11.2.5 pont
szerinti jogosultsagot kizaré okbol sziinik meg, akkor a munkavallalo
nyilatkozata alapjan a jogosultsag hianyaban jogalap nélkiil felvett teljes
Cafetéria juttatast a munkavallalonak vissza kell fizetni.

[1.5.2.4. Amennyiben a munkavallalét megilleté idéaranyos keretdsszeg tulkoltésére
keriilt sor, akkor annak Osszege a munkavallalé nyilatkozata alapjan a
jarand6sagabol levonasra keriil. A le nem vonhatd O0sszeget a munkavallald
koteles a munkaltato felhivasa alapjan a jogviszony megsziinéséig visszafizetni.

11.5.3. Eljaras a jogviszony megsziinésekor — a munkavallalo halala esetén

A Cafetéria Szabalyzat hatalybalépését kovetdé munkavallaloi halal esetén a
munkavallalot a Cafetéria juttatds — idoaranyosan — a munkaviszony megsziinésének
napjaig, azaz a munkavallalo halalanak napjdig illeti meg. Amennyiben a hélaleset a
Szabalyzat hatalybalépése és a szabalyzat szerinti kifizetési hataridé kozott kovetkezik
be, haladéktalanul a néhai szamlajara ki kell fizetni az idGaranyos részt, a Cafetéria
Osszege a hagyaték részét képezi. A munkavallalé haldlanak napjat kdvetéen a mar
Kifizetett keretdsszeg visszakovetelésétol a munkaltato eltekint.

11.5.4. A Cafetéria-tartozas visszafizetés modjai (2. szamt melléklet)

[1.5.4.1. nyilatkozat alapjan a  kozalkalmazottat, —munkavallalot megilletd
jaranddsagokbol torténd levondassal,

[1.5.4.2. amennyiben a tulfizetés az el6zdekben felsorolt mdédon nem rendezhetd, a
visszafizetés a BMSZKI fOpénztaraba torténd befizetéssel, a kozalkalmazott,
munkavallalo részérdl banki atutalassal, vagy készpénz-atutalasi megbizéssal
torténhet.

I1.5.4.3. A munkavallal6 jogviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén a tartozast
az utolsd6 munkanapon rendezni kell.

11.5.4.4. A visszafizetést igazoldo dokumentumot a Személy- és munkaiigyi Osztalyra be
kell mutatni.

11.5.5. Haa fennall¢ tartozas az 1.500,- Ft—ot nem éri el, Ggy a visszafizetéstdl a munkaltatd
eltekint.

1. Z.aro rendelkezések

[11.1. Jelen szabalyzat az Igazgatd Aaltali jovahagyds utan, a Kozalkalmazotti Tanécs
hozzajaruldsaval ¢és a Szocidlis Agazatban Dolgozdk szakszervezete egyetértését
kovetden a helyben szokasos modon torténd kihirdetéssel, 2025. januar 01. napjan 1ép
hatalyba.
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I11.2. Jelen Cafetéria szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a 2023. marcius 1. napjan
hatalyba 1épett, TK/67-1/2023 iktatészamu szabalyzat és valamennyi modositasa hatalyat
veszti.

I11.3. A targyévi Cafetéria Keret targyév januar 2. napjan keriil kihirdetésre.
I11.4. A Cafetéria szabalyzat I. sz. Fliggeléke targyév december 31. napjaval hatalyat veszti.

[11.5. A szabdalyzat elfogadasara jogosult felek vallaljak, hogy a kovetkezd Cafetéria
szabalyzatot legkésdbb a Cafetéria keret meghatarozasat/modositasat kdvetd 15 napon
beliil megvitatjak, és dontenek a szabalyzat modositasarol.

I11.6. Az igazgatasi referensnek kell gondoskodni, hogy a szabalyzatban foglalt eldirasokat —
az 5. szamu mellékletben megjeldlt szervezeti egységek vezetdi ujan — az érintett
munkatarsak megismerjék ¢és annak tényét a szabalyzat 6. szamu mellékletében
alairasukkal igazoljak.

[11.7. A szabalyzatot az igazgatasi referens a www.bmszki.hu honlapon, tovabba a BMSZKI
informatikai rendszerének belsé haldzatan, mindenki altal elérhetd helyen, az arra
rendszeresitett konyvtarban kiilon mappéba helyezi el, .pdf formatumban. Az elhelyezés
tényerol, a Szabalyzat elérésének pontos Utvonalarol az igazgatasi referens az 5. szamu
mellékletben megjeldlt szervezeti egységek vezetbinek elektronikus levélben ad
tajékoztatast.

[11.8. A szabalyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatumua, iktatott, az arra jogosult altal
kiadmanyozott és korbélyegzovel ellatott) irattari példanya az igazgatdsagi titkarnal
talalhat6 meg.

Budapest, 2025. januar 2.

Zakar Gergely
igazgato

Zaradék

A Cafetéria szabalyzatot az eldzetes egyeztetést kovetden a BMSZKI Ko6zalkalmazotti Tanacsa
2024. december ho ........ napjan fogadta el.

BMSZKI
Kozalkalmazotti Tanacs

A Cafetéria szabalyzatot az elézetes egyeztetést kdvetéen a Szocidlis Agazatban Dolgozok
Szakszervezete 2024. december ho ........ napjan fogadta el.

BMSZKI
Szocialis Agazatban Dolgozdok Szakszervezete
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1. szamu Fiiggelék

Cafetéria juttatasok targyévi meghatarozasa

1.4.2.2. A valaszthat6 targyévi szocialis €s joléti Cafetéria juttatasok:

Juttatas Szja tv. szerinti minésités
Ovodai, bolcsddei szolgéltatas és ellatas adomentes juttatas
Széchenyi Pihend kartya béren kiviili juttatas

BKK havi helyi bérlet jovedelemként ad6zo juttatas

1.4.3.1. A 2025. évi Cafetéria juttatas keretdsszege:

a) A kozalkalmazotti jogviszonyban, a szocialis-gazdasagi teriileten
foglalkoztatottak esetében a rendelkezésre allo Cafetéria juttatds keretdsszege
a teljes munkaidds, egész évben fennalld jogviszony esetén:
brutté 200.000,-Forint / targyév +
a Kollektiv szerzddés alapjan 150.000,- Forint / targyév,
Osszesen bruttd 350.000,- Forint / targyév.

b) Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, teljes munkaidében, egész évben
fennall6 jogviszonyban foglalkoztatottak esetén:
brutté 200.000,-Forint / targyév.

C) A részmunkaid6 esetén a brutto 6sszeg a részmunkaid6 aranyaban valtozik.

d) Az éves Cafetéria juttatas keretdsszege aranyositva keriil meghatarozasra ha a
munkavallalo a Cafetéria juttatidsra a jogosultsdgat év kozben szerzi vagy
veszti el.

a szabalyzat 1.4.3.4. pontja alapjan az extra Cafeteria elnevezésii béren Kiviili juttatas
meghatarozasa?

a) A munkaltatd 2025. évben az extra cafeteria elnevezésii juttatas munkavallalo részére
nettoban kifizethetd Osszegét legfeljebb 77.000,-Ft / targyév hatarozta meg a teljes
munkaidds kozalkalmazotti és egészségiigyi szolgalati jogviszony esetén.

A jogosultsag tovabbi személyi feltételeit 2025. november 17. napjaig hatarozza meg a
munkaltato.

b) A részmunkaid6 esetén a netto kifizetendd Gsszeg a részmunkaidd aranyaban valtozik.

¢) A munkaltato az extra Cafeteria elnevezésii juttatas kifizetési formajat SZEP kartya
szamlara val6 utalasban hatdrozza meg.

2 Médositotta a TK/84-2/2025 iktatdszaml szabalyzat modositas. Hatalyos: 2025. november 14,
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2. szamu Fiiggelék

Cafetéria juttatasok felhasznalhatosagarol, atjarhatosagarol,
adovonzatairol, a jogszabalyi valtozasokrol tajékoztato

A Cafetéria rendszerbe tartozo egyes juttatasok és felhasznalhatosaguk

e Széchényi Pihenékartya
e Bolcsddei és ovodai ellatas és szolgaltatas (adomentes)
e BKK helyi bérlet

Béren Kkiviili juttatas:

Széchenyi Pihendkartya (SZEP kartya)

A béren kiviili juttatast a SZEP-kartya szamlara lehet utalni, a SZEP-kartya a bankkartya elve
alapjan hasznalhat6, a kartyaval lehet fizetni, azonban a kértyara utalt elektronikus utalvany
készpénzre vagy készpénz-helyettesité eszkdzre nem valthaté. Evente 450 ezer forintot lehet
béren kiviili juttatasként (28%-os adoteher mellett) utalni a szdmlakra. Az e feletti rész egyes
meghatarozott juttatasként (33,04%-0s adoteherrel) adozik.

A Széchenyi Pihend Kartydval kezdeményezett fizetés elfogadas esetén — kizarolag a
szolgaltato tevékenységi korébe tartozo, a Széchenyi Pihend Kartya juttatds felhasznéalasnak
jogszertien megfeleld és az alabbi felsorolasban szerepld belfoldi szolgéltatast — ide nem értve
a szolgaltatds kozvetitését — nyujthat a munkavallalé és tarskartyaval rendelkezd kozeli
hozzatartozoja részére:

1. széllashely-szolgaltatas (TEAOR’25 55.10., 55.20., 55.30.),

2. belfoldi utazaskozvetités és belfoldi utazasszervezés (TEAOR’25 79.11-b8l belfoldi
szallashely foglalasa és belfoldi utazas foglalasa, 79.12-bdl belfoldi eldre dsszedllitott utazasi
csomagok értékesitése),

3. a szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgaltatassal egyiittesen fizethetd barmely
szolgaltatas,

4. fiirdé-, szauna-, gézfiirdé-szolgaltatas (TEAOR’25 96.23.),

. éttermi, mozgé vendéglatas (TEAOR’25 56.11., 56.12.),

. szerzbdéses étkeztetés és egyéb vendéglatis (TEAOR 08 56.29.),

. eléado-miivészet (TEAOR’25 90.20.),

9. mizeumi, gyiijteményi tevékenység (TEAOR’25 91.21.),

10. novény-, allatkert mitkodtetése (TEAOR’25 91.41.),

11. vidamparki, tematikus parki tevékenység (TEAOR 25 93.21.),

12. testedzési szolgaltatas (TEAOR’25 93.13.),

13. mashové nem sorolt sporttevékenység (TEAOR’25 93.19-bél a verseny- és lovagléistallok
tevékenysége, a sporthorgaszat €s a sportesemények, a szabadidds sportrendezvények nevezési,
regisztracios dija),

14. belvizi személyszallitis (TEAOR’25 50.30.),

15. egyéb foglalas (TEAOR’25 79.90-b6] az idegenvezetés),

16. sportlétesitmény miikddtetése (TEAOR’25 93.11-bél a sportpalyak bérlése, uszodabelépd
és -bérlet értékesitése),

17. sportegyesiileti tevékenység (TEAOR’25 93.12.),

18. sport, szabadidés képzés (TEAOR’25 85.51.),

o N D

17



19. szabadidGs, sporteszkdz kolesonzése (TEAOR’25 77.21.),

20. egyéb vasuti személyszallitis (TEAOR’25 49.12-bSl kizarolag a keskenynyomkozii
vasuton torténd személyszallitas),

21. mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR 25 93.29-bél a
szabadidOpark- és strandszolgaltatas, sipalya és sporthajokikotd szolgaltatdsai, valamint a
szabadidds 1étesitmény muikddtetdje altal nyhjtott, a pihenést, szabadidot szolgald eszkdzok
kolcsonzése),

22. fizikoterapias ellatas (TEAOR’25 86.95.),

23. hagyomanyos, kiegészitd és alternativ gyogyaszati ellatas (TEAOR’25 86.96.).

Uj felhasznalasra:

1. vasaru-, épitéanyag-, festék-, iiveg-kiskereskedelem (TEAOR’25 47.52., kivéve a szaunak,
uszo- és masszazsmedencék kiskereskedelmét),

2. butor, vilagitasi eszkdz, edény, evOeszkdz és egyéb haztartasi cikk kiskereskedelem
(TEAOR’25 47.55-b6] a butorok, vilagitastechnikai eszkozok értékesitése),

3. iparcikk jellegli vegyes kiskereskedelem (TEAOR’25 47.12., kivéve ruhazati cikkek,
kozmetikumok, ¢kszerek, jatékok, sportcikkek),

4. szényeg, fal-, padloburkolé kiskereskedelem (TEAOR’25 47.53-bol a fal- és
padloburkolatok kiskereskedelme).

A SZEP -kartyara utalt osszegek 50%-a fordithato lakasfeltjitasi termékekre

Béren kiviili juttatds a SZEP kartyara utalt egyiittes 6sszegnek az éves rekreacios keretdsszeget
meg nem halad6 része, amely minden munkaltatd esetében egységesen 450 ezer forint lehet
[Szja torvény 70. § (8) bekezdés].

Ha a Széchényi pihendkartyara tobb munkaltaté is utal SZEP-kartya, béren kiviili juttatast,
akkor a béren kiviili juttatdsnak mindsiilé dsszegeket meghalado rész, valamint azok egyiittes
Osszegének a rekreacios keretet meghaladd része egyéb meghatarozott juttatisnak mindsiil,
amely utan a munkaltatonak 1,18 X (15 szazalék szja + 13 szdzalék szocho) kozterhet kell
fizetni.

A 2024. évi XC. torvény - Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl 64. § (3)
bekezdése értelmében a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak
kerete 2025. évben nem haladhatja meg a nettd 400 000 forintot.

A SZEP kartyakkal kapcsolatos banki iigyintézés

A SZEP kartyak megrendelése a munkavallalok feladata, a kibocsatoval Széchenyi
Pihendkartya  keretszerzodéskotést kovetéen. A  munkaltatonak az OTP
Pénztarszolgaltato Zrt-vel van hatalyos egyiittmiikodési szerzédése. A Széchenyi
Pihendkartya poétlasaval, valamint a tarskartya igénylésével kapcsolatos iigyintézés szintén a
jogosultat terheli. A dolgozd, kiilonos tekintettel a targyében 11j jogviszonyt 1étesitd, koteles a
keretszerzOdést legkés6bb a probaidd lejartanak datumaig megkotni és azt a Személy- és
munkaiigyi Osztalynak leadni.

Ha a jogosult mar rendelkezik Széchenyi Pihendkartyaval, akkor az igényelt 6sszeg a meglévo
kartyara utalhato.

Ha a jogosult neki felrohato okbdl a SZEP kartva tagsagi feltételeket nem teljesiti, akkor
az igényelt 6sszeg -a tagsag hianya miatt- szamara nem fizetheto Ki.
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Bolcsodei, és 6vodai ellatas és szolgaltatas

Adomentes juttatasnak tekinthetd az, ha a juttatdé (munkaltatd) a szolgaltatas vasarlasarol a
nevére sz0l6 szdmla ellenében tériti meg a maganszemély altal megeldlegezett 0sszeget vagy
pedig egy meghatarozott Osszeget atad a maganszemélynek azzal, hogy a szolgaltatas
vasarlasardl a nevére sz60l6 szamlaval egy meghatarozott idépontig szamoljon el. Megfelel az
adomentesség feltételeinek, ha a szdmla a maganszemély, és / vagy a munkaltato nevére szol.
A koltségtérités kiterjedhet az étkezés koltségire is.

BKK helyi bérlet

Jovedelemként adozik. 2025.05.01-2025.12.31. kozti idészakra vehetd igénybe.
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Tajékoztatas a béren Kiviili juttatasok jogszabalyi Kereteirol, valtozasairol
és adovonzatairol

A Cafetéria rendszerben az éves Cafetéria — juttatds maximalis keretdsszege (rekredciora
fordithato keretdsszeg), ha a munkaltato koltségvetési szerv -Magyarorszag 2025. évi kdzponti
koltségvetésérol szold 2024. évi XC. torvény 64. § (3) bekezdése értelmében , - torvény eltérd
rendelkezése hidnydban - évi netté 400 ezer forint (ha a munkavallalo, kozalkalmazott
munkaviszonya egész évben fennall).

Az egyes munkaltatoktol megkapott juttatdsokat 6ssze kell szamitani.

Az Ovoda és bolesdde szolgaltatas és ellatas - a koltségek mértékéig adomentes.
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1. szamu melléklet

NYILATKOZAT CAFETERIA-JUTTATASOK FELHASZNALASARA

2025.

EVRE

Név:

Brutt6: 350.000,-Ft; Nett6: 273.437,-Ft teljes munkaidd, egész
év (szocidlis, gazdasdgi teriileten)

Sziiletési hely és ido:

Brutté: 200.000,-Ft Nett6: 156.250,-Ft teljes munkaidd, egész
év (egészségiigyi teriileten)

Adéazonosité jel: Szervezeti egység:
Belépés datuma / aktiv Munkaid6: napi 8; 7; 65 4; 2

ora
dllomény: ora

A BMSZKI munkavallalgja

kijelentem, hogy a felsorolt vélaszthat6 elemek koziil a 2025. évre az aldbbiakat kivanom igénybe venni

Igényelt 6sszeg
Juttatas elemei Juttatas mértéke Juttatas nett6 értéke Juttatds értéke jarulékokkal
(éves Osszeg) egyiitt (éves Osszeg)
(Ft) (Ft)
Széchenyi Pihené legfeljebb nettd: 273.437.-Ft szocidlis.
2 gazdasagi teriileten: legfeljebb netté 0Ft

Kértya (éves bsszeg) 156.250,-Ft egészsépiigyi teriileten
Bolesddei és 6vodai Icgl"cljlcbb nettd: 350.000,- Ft, szocidlis,

. gazdasdgi teriileten; legleljebb nettd
e"étai és SZOIgé"atés 200.000,-Ft egészségiigyi teriileten; 0 Ft
(éves Osszeg) koltsézek mértékéig adomentes
BKK helyi bérlet (havi legfeljebb netté: 9 500 .- Ft /héd
N jarulékokkal egyiitt 16 143.- Ft /h6 EZ Ft
bsszeg) HAVIUI
Osszesen: Ft Ft

Kijelentem, hogy 2025. évben mésik kifizet6t6l a Széchenyi Pihend Kértyara folyo6sitott timogatdsban részesiilok /
részesiiltem*:

igen*

nem¥*

(*A megfelel6 rész alahtizando!)

Amennyiben igen, a mésik kifizett6l az adoévben kapott juttatis PONTOS osszege:

brutté:

Ft

Alulirott eziiton nyilatkozom, hogy a sziilés varhaté datuma a Varandos-
gondozasi konyv alapjan:

Kelt: Budapest,

A nyilatkozatot dtvettem:

Kelt: Budapest,

netto:

Ft

diatum

nyilatkoz6 aldirdsa

Atvevo aldirdsa

Hivatkozott jogszabélyok: 1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadérél 70-71. §
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2. sz. melléklet

NYILATKOZAT A CAFETERIA-TARTOZAS VISSZAFIZETESENEK MODJAROL

2025. EVRE
Név: 0
Sziiletési hely, id6: 1900.01.00
Adéazonosit6 jel: 0
Szervezeti egység: 0

Tudomdsul veszem, hogy a mér kifizetett és az év kzben megsziing jogviszony miatt jogosulatlanna valt cafetéria
juttatdst a jogviszony utolsé napjéig igazolhaté médon vissza kell fizetnem!

A jelen nyilatkozat aldirasaval vallalom és egyben hozzajarulok, hogy a munkaltatonal fennéll6 jogviszonyom / a
Cafetéria — jogosultsdgom sziinetelése, megsziinése esetén, az idéardnyos Cafetéria - keretem tallépése miatt jogalap
nélkiil felvett juttatasok netté dsszegét az alabbi médon fizetem vissza:

a) a munkaltat6 az illetményembdl (munkabérembél) levonhatja,

b) a BMSZKI pénztéardba - a sziinetelés esetén - a visszafizetésre felszolitast kdvetd S napon beliil, a jogviszony megsziinés esetén
az utolsé munkanapomon,

¢) a BMSZKI bankszdmléjéra - sziinetelés esetén - a visszafizetésre felszolitdst kéveté 5 napon beliil, illetve a jogviszony
megsziinés esetén az utolsé6 munkanapomig.*

.(A megfeleld valasz aldahizandé!)

Tudomdsul veszem, hogy ha az altalam megjellt fizetési modnak hatéridében nem teszek eleget, a munkaltaté jogosult a
munkabéremet visszatartani a tartozas kiegyenlitéséig.

Kelt: Budapest,

nyilatkoz6 aldirasa

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt: Budapest,

atvevo alairasa

22




3. szamu melléklet

NYILATKOZAT . )
BOLCSODEI OVODAI ELLATAS SZOLGALTATAS IGENYBEVETELEHEZ
2025. EVRE
NyillatkoZO NEVE: ..o
AdOazonositd Jele:.....o.ooiei i
Kijelentem, hogy ........ccooviiiiiiiiiinnnn. (gyermek neve) .......oovvviiiiiiiiiiiiiieieen,
(sztil. helye) ......coooevieiiiii e, (ANYJaNeVe) .uveeiiiiiiiiiie (lakcim)

Kijelentem, hogy 2025. évben masik kifizetétdl bolcsddei, Ovodai ellatds, szolgaltatas

tamogatasban részesiilok/részesiiltem .
igen nem”

("A megfelelé rész alahtizando!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6tdl az adoévben -a nyilatkozatot megel6zden- kapott juttatas

OSSZEZE: «eenrieeiie e Ft
Budapest, 2025.év ...l ho ........... nap

1génylo alairasa
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4. szamu melléklet

NYILATKOZAT

cafeteria-tartozas illetménybdl (munkabérbdl) torténd levondsdahoz

Név:

Sziiletési ido:

Szervezeti egység neve:

Adéazonosito jel:

Jogviszony megsziinésének

datuma:

A mar Kifizetett juttatas Forint
mértéke:

Az idéaranyosan megilleto Forint
juttatas osszege:

A Kilépéskor fennall6 netto Forint

tartozas Osszege:

Hozz4jarulok ahhoz, hogy a BMSZKI-nél fennall6 jogviszonyom / cafeteria jogosultsigom
megsziinése esetén az iddardnyos cafeteria keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett
juttatdsok Osszege, valamint ad6 és jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembdl) levonasra

kertiljon.

Kelt: Budapest, .....................

A nyilatkozatot atvettem:

munkaltatd
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5. szamu melléklet

A szabalyzatot megismerni koteles szervezeti egységek

SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE

A jelolonégyzet jelolt, ha a

szervezeti egység munkatarsai

kotelesek megismerni az

utasitast
IGAZGATO ALTAL IRANYITOTT SZERVEZETI EGYSEG
Referensek
Igazgato kozvetlen munkatarsak
Belso ellen6rzés
Adatvédelmi tisztviseld
Ellatasi egységvezetok
Egészségiigyi szolgalat
SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEG
Szakmai igazgatohelyettes
Szakmai fejlesztési €s modszertani Iroda
Nyilvantartasi Iroda
Ugyfélszolgalati Iroda
UZEMELTETESI SZERVEZETI EGYSEG
Uzemeltetési igazgatohelyettes
Miiszaki Osztaly
Szolgaltatasi Osztaly
Vallalkozasi csoport
Informatikai csoport
Ugyviteli csoport
GAZDASAGI SZERVEZETI EGYSEG
Gazdasagi igazgatohelyettes
Pénziigyi Osztaly
Szamviteli Osztaly
Személy- és munkatigyi Osztaly
Anyag- és eszkozgazdalkodasi Osztaly
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

6. szamu melléklet

A Budapesti Mddszertani Szocidlis Koézpont és Intézményei Cafetéria Szabdlyzataban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem
soran koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Datum

Alairas
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