BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS

. ) Y
KOZPONT e
ES INTEZMENYEI L.&r,#.t

Iktatészam: TK/130-1/2022.

Budapesti Mdodszertani Szocialis Kozpont és Intézményei
Etikai Kdédex

Jovahagyta: Zakar Gergely

Igazgato

A szabdlyzatban foglaltakkal egyetértek

L\

)

Név, beosztas:

Alairas

Breitner Péter szakmai igazgatohelyettes

1

Pelle Jozsef lizemeltetési igazgatohelyettes

Zakané Kovacs Bernadett gazdasagi
igazgatéhelyettes

Osszeallitotta:

Név, beosztas

Alairas

Dandé Istvan igazgatasi referens

Kerese Virag Mercedes jogi referens

21 (]

Hatalyos: 2022. méjus 30. napjatél

Ervényes: visszavonasig



BMSZKI — Etikai Kédex

Tartalomjegyzek

L BEVEZETES oo eeeoee oo et es et et a2 etese s e eeesessaetoesamesamasesastabeastes et snaes s en et b e bt sr e sese b bt 2
1. A KOAEX CELA vt i in ettt e 2
2. AKX BALALYA ...ooveiniiiie it s 2
3. Hivatasetikai kodexekkel valo kapesolat ... 2
I ETIKAT KODEX coovoooeoeeeeeeeteressesseseseseaseatsesaesssomss e st assasenassess s sasissatssassesebesssassiastsssanisssnes 2
INTEGRITAS +ovveseeeeeeeeeeeeeees e testssesseseeeeseesaseesesbastnaresasemssaasmas sensses a8 b st s taee s taea e AR AP e s s e e e s e r e b e s e e SRttt
TARGYILAGOSSAG ES PARTATLANSAG ©.vveeeeivierteressseseeeeeeumeessetesssssenesess asammastsstasssasssessemsemessaed e st eprer e s ers semsaeen s
BIZALMASSAG 1 veeveeeeeeeeeeeeeeetestsetsetereeeesetansetaratsararesaasees es s amsebbe s 1R FeRea AEEe SR e ams LSRR TSR ns e e e ebeehea en T RRL e R S
KCOMPETENCIA 11 eos oo oot oo s 4082 e2eseeseemees s eeseseaeremeesseessmeeeese oo bAR4 428 AEe e s e e s em e s s R o e ees S ecsee s ceamens bbb Hp R s e s ab b sb et
Y T TMUKODES « oo oeievettsteesssesseseeseeeessstsstsrsre sesssesssssesssanbobahssasteee ee aetareaeRd s A AR AP e s Se e s ne s e s SRd e Rs L2ttt e e et e

L ZARO RENDELKEZESEK o ooeoeeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeoee ettt ettt sna e en e banseass s ssanasenes 4



BMSZKI - Etikai Kodex

I. BEVEZETES

1. A Kdédex célja

A keret jellegli Etikai Kddex célja, hogy a Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményeiben (tovabbiakban: BMSZKI) régzitse az intézményben dolgozdkra vonatkozd
erkdlesi szabalyokat és az intézmény értékeinek megfeleld viselkedési normakat a
munkavégzés soran,

2. A Kodex hatilya

A szabalyzat hatélya kiterjed a BMSZKI minden dolgoz6jara, tekintet nélkiil a felek kozott
fennall6 jogviszony tipusara (a tovabbiakban egységesen: munkavallals).

3. Hivatasectikai kodexekkel valé kapcesolat

A BMSZKI-ban dolgozé munkavallalékra — hivatasuktdl fiiggden — az alabbi, egyedi
hivatdsetikai kédexek vonatkozhatnak:
a.) szocialis és gyermekjoléti ellatdsokban dolgozék: A Szocialis Munka Etikai Kodexe
b.) egészségiigyi ellatasokban dolgozd orvosok: A Magyar Orvosi Kamara Etikai Kodexe
c.) egészségiigyi ellatasokban dolgozé szakdolgozék: A Magyar Egészségligyi
Szakdolgozoi Kamara Etikai Kodexe
Kérdéses esetben a fent felsorolt hivatasetikai kédexekben foglaltak az irdnyadéak jelen
kddexben foglaltakkal szemben.

II. ETIKAI KODEX

Integritas

A munkavallad feddhetetlensége, tisztessége megalapozza a szakmai tevékenysége irdnti
bizalmat.

A munkavallald:
a.) munkajat becsitlettel, a t6le elvirhaté tisztességgel, szakmai gondossaggal,

hozzaértéssel és feleldsséggel végzi;

b.) a vonatkozd jogszabalyoknak és szakmai kovetelményecknek megfeleléen végzi
munkéjat, alakitja ki szakvéleményét,

c.) tartdzkodik minden olyan tevékenységtdl, viselkedéstdl, amely jogszabalyellenes vagy
belst szabalyzatot sért, illetve nem méltéd a kozfeladat ellatasat végzdhdz, a szervezett
egységben végzett munka szakmajahoz vagy a BMSZKI-hoz;

d.) tiszteletben tartja a BMSZKI céljait, hozzajarul azok megvaldsulasahoz, illetve
munkajat a kézérdek szem el6tt tartasaval végzi;
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e.) tevékenysége sordn olyan magatartast tandsit, amely nem vezet jogtalan hétrany
okozasahoz, illetve jogtalan elény szerzéséhez.

Targyilagossag és partatlansag

A munkavéllalé minden esetben objektiven, kellé szakmai gondossaggal, részrehajlds nélkiil
jar el barmely tevékenység vagy folyamat végrehajtisakor. A munkavallalo minden lénycges
és jelentds koriilményt mérlegelve értékel, szakmai véleménye kialakitdsakor nem befolyasolja
sajat, vagy harmadik fél érdeke.

A munkavallalo:
a.) tartézkodik minden olyan tevékenységtdl, mely sordn a szakmai célok iitkdzhetnek az

egyéni érdekeivel. A munkavallald az 6sszetérhetetlenségétazonnal jelenti felettesének.
b.) nem vesz részt olyan tevékenységben, illetve elkeriil minden olyan kapcsolatot, amely
a korrupeid veszélyét hordozza magaban, vagy amely csorbithatja értékitéletének
partatlansagat, objektivitdsat, illetve annak latszatat keltheti.
¢.} nem fogad el ajandékot, juttatast vagy barmely elényt, amely befolyasolhatja objektiv
szakmai véleményének kialakitasaban, illetve a befolyasolhatésag latszatat keltheti.

Bizalmassag

A munkavallalé bizalmasan kezel minden, a munkaja soran tudomésdra jutott szakmai,
személyes vagy egyéb adatot és informdciét. Megfelelé felhatalmazas nélkill ezeket az
informaciokat nem hozhatja nyilvdnossagra, harmadik személy(ek) tudoméséara, kivéve
amennyiben az informaci6 kizlése jogszabalyi vagy szakmai kotelessége.

A munkavallalé:
a.) a tevékenysége soran tudomaséra jutott informécidkat korilltekintben kezeli, azok

megfeleld védelmérsl gondoskodik;
b.) a tudomdaséra jutott adatokat, informéaciokat személyes célokra, haszonszerzésre, a
jogszabalyi el8irasokkal ellentétes, illetve kizérdeket sérté moédon nem hasznalhatja fel;
c.) atevékenysége soran tudomdséra jutott informdciokat sajat hatdskorben sem kozvetett,
sem kozvetlen formaban, még beazonositasra alkalmatlan formiban sem hozhatja
nyilvénossagra.

Kompetencia

A munkavallald feladatait a feladat elvégzéséhez sziikséges ismeretek, szakértelem és
tapasztalatok (egyiitt: kompetencia) birtokdban latja el.

A munkavallalé:
a.) kizérélag olyan tevékenységet végez, amelyhez rendelkezik a sziikséges ismeretekkel,
szakértelemmel és tapasztalattal;
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b.) amennyiben olyan feladatot kap, amit megitélése szerint nem tud ellatni, azt jelzi
felettesének;

c.) tevékenységét a BMSZKI belso szabalyozoival 6sszhangban végzi;

d.) szakmai ismereteit, tevékenysége eredményességét, hatékonysagat és mindségét
folyamatosan fejleszti.

Egyiittmiikodés

A munkavéllalo koteles olyan magatartast tanusitani, amely elésegiti a munkavallalok kozotti
egytittmiikddést €s j6 munkakapcsolatok kialakitasat.

A munkavallalo:
a.) egylittmiikodés révén elésegiti sajat maga és kollégai szakmai fejlodését;
b.) egyiittmtkddik kollégaival.

1. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Etikai Kdédex 2022. majus 30-4n 1ép hatélyba.

2. Az igazgatasi referensnek kell gondoskodni arrél, hogy a kddexben foglalt eléirasokat — a
szervezeti egységek vezetdi Gjan — az érintett munkatarsak megismerjék és annak tényét a
szabélyzat 1. szamu mellékletében alairasukkal igazoljak.

3. A koddexet az igazgatasi referens a www.bmszki.hu honlapon, tovabba a BMSZKI
informatikai rendszerének belsé halozatdn, mindenki 4ltal elérhet6 helyen, az arra
rendszeresitett konyvtarban kiilon mappaba helyezi el, .pdf formatumban. Az elhelyezés
tényérol, a kodex elérésének pontos utvonalardl az igazgatasi referens a vezetok szamara
rendszeresitett elektronikus levelezolistan ad tajékoztatast.

4, Jelen kodex eredeti, hiteles (nyomtatott formatum, iktatott, az arra jogosult &ltal
kiadmanyozott és korbélyegzovel ellatott) irattari példanya az igazgatdsagi titkarnal talalhato6
meg.

Budapest, 2022. majus 30.

Zakar
igazgatd

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
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. 1. szamu melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és Intézményei Etikai Kddexében foglaltakat
megismertem. Tudomdasul veszem, hogy az abban foglaltakat érintettségem esetén koteles

vagyok betartani.

Névy Beosztas Datum Aldiras




