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Preambulum

A Budapesti Mddszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei (tovdbbiakban: BMSZKI)
Illetményelbleg szabalyzatban hatdrozza meg a vonatkozé trvényekben és Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen az illetményeldleg igényléséhez, visszafizetéséhez, elszamolashoz
kapcsolddo eljarasokat.

I. Altaldnos rendelkezések

L1. Az Illetményeldleg szabdlyzat hatalya.

IL1.1. Jelen szabalyzat teriileti hatélya kiterjed a Budapesti Modszertani Szocidlis Kdzpont és
Intézményeire,

I1.1.2. Jelen szabalyzat személy hatalya kiterjed a BMSZKI-val

[.1.2.1. kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 valamennyi koézalkalmazottra, attdl
fiiggetlentil, hogy kinevezésiik hatdrozott vagy hatarozatlan iddre, teljes vagy
részmunkaidore szél-e,

[.1.2.2. egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4&llé¢ valamennyi munkavallaléra, attdl
fiiggetleniil, hogy a munkaszerzédése hatarozott vagy hatarozatlan idére, teljes
vagy részmunkaidére szdl-e.

I.2. Illetményeldleg szabalyozasinak célja

Az Illetményeléleg szabédlyzat meghatarozza mindazokat a feltételeket, amelyek fenndllasa
esetén a kozalkalmazott, munkavallald illetményel6leget igényelhet és kaphat a munkaltatd
déntése értelmében,

L.3. Alkalmazandé fogalmak
[.3.1. Ilietményel6leg

Az llletményelbleg a munkavallalé kérelmére, a munkaltaté déntése alapjan adhaté olyan
munkabéreldleg, melyet a munkavallalé részére a jovbbeni illetménye terhére, elére lehet
foly6sitani, és amely illetményeldleget a munkaltatonak az illetményel6leg szabdlyzatban
meghatarozott médon kell visszafizetni.

1.3.2. Illetményelbleg feltételeit befolyasolo szabalyozas

A Személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL tv. 72. § (1), (2) és (4) bekezdés g) pontjai
alapjan az olyan munkabérelleg utan, amely a folydsitds napjan érvényes minimalbér havi
tsszegének 5-szorosét (2021. évben: 837 000 Ft); a fizetési kotelezettsége pedig a 6 honapot
meghaladja, kamatkedvezménybdl szarmaz6 jovedelmet kell szdmitani. A kamatkedvezmény
cimén keletkezd jovedelem utani adofizetési kotelezettség a 72. § (2) bekezdése alapjan nem a
maganszemélyt, hanem a kifizetdt terheli.

A kamatkedvezményb6l szarmazé jovedelem addalapja a kamatkedvezmény 1,18-szorosa.
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Az adét a kifizetdnek adéévenként, az adéév utolsé napjara — ha a kdvetelés az adoévben
megsziint, akkor a megsz(inés napjra — kell megallapitani, valamint a kifizeté 4ltal levont
jévedelemadé megfizetésére és bevallasara iranyado rendelkezések szerint kell megfizetni,
illetve bevallani.

Annak érdekében, hogy illetményelSleg folyositasa ado- és jarulekfizetési koételezettséget ne
keletkeztessen az Szja tv. 72. § (4) bekezdés g) pontjai figyelembevételvel az illetményeldleg
folyositisa maximum 6 havi részletfizetéssel tdrténhet, illetve a maximalisan adhat6
illetményelBleg dsszege a folydsitds napjan érvényes minimalbér 5-szoroseét nem haladhatja
meg.

Ha az adott munkavallal6 részére a targyévben mér az eléz8ekben is tortént illetményelSleg
foly6sitas, Ggy annak visszafizetése eldtt Gjabb munkabéreléleget folydsitani nem lehet!

I.4. Alkalmazandé jogszabalyok

Az illetményeldleg igénylésének, elbirdlasanak, folydsitasanak szabalyzata az allamhaztartasrol
sz0lé 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht), az allamhéztartasrol szolo térvény
végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § felhatalmazasa alapjan a Munka
Torvénykonyvérdl 2012. évi 1. térvény, (tovabbiakban : Mt.) a kézalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992, évi XXXIIL térvény, (tovabbiakban: Kjt) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
Agazatban torténé végrehajtasrol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, az ad6zas rendjérol
sz616 2003. évi XCIL t8rvény, (tovabbiakban: Art) illetve a személyi jovedelemadérol szolo
1995. évi CXII térvény (tovabbiakban: SZJA tv) figyelembevételével késziilt. A targyév januar
1-jét6] a targyévi koltségvetési rendelet hatdlybalépéséig Budapest Fovaros Onkorméanyzatinak
adott évi dtmeneti gazdalkod4sarél sz616 rendeletének szabalyozasait kell figyelembe venni.

I.5. Tlletményeléleg — keret

1.5.1. A BMSZKI munkaltatoi jogkort gyakorldja targyévben az altala vezetett Snkorményzati
koltségvetési szerv targyévi koltségvetésében az illetményeldlegek kifizetéscre
elkiilonitett keretet hoz létre.

1.5.2. Az illetményelSleg keret mértéke évi 6.000.000 Ft-ig (azaz hatmillié forint) terjed.

1.5.3. A targyévi keret kimeritését kévet6en csak az illetményeldlegek letérlesztett Ssszegét
meg nem haladé tsszeg erejéig engedélyezhetSk ujabb illetményeldlegek.

1.5.4. Az illetményeldleg—keretet a Gazdasagi igazgatdhelyettes kezeli.

1.5.5. Az illetményeléleg-keret szabalyszeri felhasznalasdnak betartdsaért a Gazdasagi
igazgatohelyettes felelds.

[.6. Illetményeléleg dltalanos szabdlyai

1.6.1. A Kozalkalmazott / munkavallald részére eseti kérelme alapjan illetményeldleg
folyosithato.



1.6.2.

1.6.3.
1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

1.6.10.

1.6.11.

1.6.12.
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Illetményeltleg annak a kdzalkalmazottnak, munkavallalonak adhatd, akinek csaladi,
egészségligyl vagy mas szocidlis kdriilménye alapozza meg a kérelmét.

Az illetményeldleg kérelmeket érkeztetési sorrend;jiik szerint kell elbiralni.

Az illetményeldleg mértéke a 100. 000-Ft-ot, azaz egyszazezer forintot nem haladhatja
meg.

Az illetményeléleg kamatmentes kdlcsénnek mindsiil, amit a tdrgyévben maximum 6
havi egyenld részletben lehet visszafizetni. Fizetési haladék nem engedélyezhetd.

A kozalkalmazott / munkavallalo részére illetményeléleg a targyévben ismételten akkor
allapithaté meg, ha az elézben felvett illetményelbleg Gsszegét mar teljes egészében
kiegyenlitette, visszafizette.

Az illetményeldleg sszegét ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levondsok mellett 6
honap alatt levonhaté legyen. A levonas esetén a havi netté illetmény 33%- &t nem
haladhatja meg, ha t6bb levonas terheli a munkavallald illetményét, akkor a levonasok
Osszesen nem drhetik el az 50 %-ot. A hatarozott idejii kdzalkalmazotti, egészségiigyi
szolgalati jogviszony esetén illetményelSleg csak ugy adhatd, hogy a levonasok a
hatarozott id6 lejartaig teljesiiljenek.

Az engedélyezett fizetési elOlegek visszafizetési idejének meghatdrozasandl be kell
tartani, hogy a koltségvetési év végére az érintett dolgozonak tartozdsa nem lehet.

Az a kozalkalmazott, aki a torlesztd részlet idében vald torlesztését sajat hibajabol
elmulasztja, levonast lehetetlenné teszi, egy évig illetményelbleg elGterjesztésére,
illetve folyositdsira nem jogosult.

A kozalkalmazott / munkavéllalé munkaviszonyanak béarmilyen okbél torténd
megsziinése esetén koteles — az illetményelolegnek a munkaviszony megsziinésének
iddpontjdig még levondsra nem keriilt részét — egy Osszegben a munkaltaté pénztaraba
befizetni, illetve szamlajara utalni.

Amennyiben a koézalkalmazott / munkavallalé fenti kotelezettségének az utolso
munkaban tolt6tt napon nem tesz eleget, a munkaltaté jogosult a tartozast a
munkavéllalé utolsé munkabérébdl, illetve az elszamolasi jaranddsagabdl levonni.

Amennyiben a kézalkalmazottnak / munkavallalénak kifizetheté pénzbeli jaranddsaga
nincs, ¢s a jaranddsagaibdl nem vonhato le, és a tartozasat sajat pénzeszkdzeibdl nem
fizeti vissza, az elbleget a kdzalkalmazotti igazoldson a Polgari Torvénykdnyvben
meghatarozott késedelmi kamattal egyitt fel kell tiintetni.

11. Részletes rendelkezéesek

IL1. Illetményeldlegre valo jogosultsig feltételei:

IL.1.1.

Legaldbb egy évre sz6l6 hatdrozott vagy hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti /
egészségligyi szolgdlati jogviszony €s



11.1.2.
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a kozalkalmazottnak / munkavallalénak fennallé tartozasa nincs az intézmény felé az
illetményeldleg igénylésének idépontjaban.

I1.1.3. Nem részesiilhet illetményelélegben a kdzalkalmazott / munkavallald a

I1.2.

[12.1.

11.2.2.

I1.2.3.

I1.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

IL.3.

I1.3.1.

I1.3.2.

a) probaido alatt,

b) ha kordbban felvett illetményel8legbdl szdrmazé torlesztetlen tartozasa van,

¢) ha az illetményébél az illetményelbleg torlesztd részleteinek levonasa barmely ok
miatt nem lehetséges,

d) ha Gyes-en, Gyed-en, sziilési, illetve illetmény nélkiili szabadsagon, egyéb tartds
tavolléten tartozkodik,

¢) ha felmentési idejét tdlti, vagy mentesitetiék a munkavégzeés alol.

Illetményeldleg igénylése

Az arra jogosult kozalkalmazott / egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban alloé
munkavallalé targyév janudr 1. napjatol illetményeléleg folyésitésara kérelmet nydjthat
be a munkaltatéhoz.

Az arra jogosult kozalkalmazott / egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo
munkavallald kérelmét irasban az ,llletményelbleg kérelem” formanyomtatvanyon
terjesztheti el6, melynek része a kézalkalmazott / munkavallalé kotelezettségvallalasrdl
sz616 nyilatkozata. (1. szamt melléklet)

A kézalkalmazott / munkavallal6 a nyilatkozataban kotelezettséget véllal arra, hogy az
illetményelSleget tirgyévben visszafizeti, tovabba, hogy amennyiben a tdrlesztd
részlettel sajat hibajabol elmarad, a munkaltaté az illetményeldleg le nem torlesztett
részének egy dsszegben valé levondsa irant intézkedhessen az illetményszamfejtd felé,
tovabba ha a kozalkalmazotti jogviszonya / munkaviszonya a visszafizetési idoszakban
sztinik meg, akkor az illetményeldleg fennmaradé részét cgydsszegben visszafizeti,
illetve az elszamolas sorén a jarandoségébol levonhatd.

A kozalkalmazott / munkavallal6 illetményelSleg irdnti kérelmét a kézvetlen felettese
véleményezi, javaslataval latja el.

Az illetményel8leg iranti kérelmet a Személy- és munkaligyi Osztdlyhoz kell
benyujtani.

llletményelsleg a targyév november 30. napjaig igényelhetd, december hénapban nines
lehetéség a folydsitasara.

Illetményeldleg engedélyezésének menete

A benytjtott illetményeléleg iranti kérelem iigyintézése a Személy- és munkaiigyi
Osztaly feladata,

Az llletményeldleg kérelmet a Személy- és munkaiigyi Osztaly megvizsgélja és
ellenérzi, hogy kérelem a formai / tartalmi kovetelményeknek megfelel-e, a kérelmez6
a jogosultsagi feltételeknek megfelel-¢, nem all-e fenn kizdrasi ok, az illetményeldleg
kifizetésének feltételei fenndllnak-e.
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I1.3.3. A Gazdasagi igazgatohelyettes az illetményelOleg-keret alapjan megéallapitja, hogy az

illetményel6leg kifizethetd-e, a kérelmet ellenjegyzi.

II.3.4. A Munkaltatéi jogkor gyakorldja (Igazgatd) jogosuit az illetményeldleg folydsitasat

engedélyezni.

I1.3.5. Amennyiben a jogosultsdgi feltételek nem éllnak fenn, a Személy- és munkatigyi

I1.4.

Osztaly err6]l a helyben szokasos modon irasban tijékoztatja a munkavallalét,
kozalkalmazottat (kérelem, engedély nyomtatvany mésolata).

Illetményeléleg engedélyezésének tovibbi feltétele

II1.4.1. Az illetményelbleg engedélyezési eljaras sordn a Személy- €s munkaiigyi Osztdly

IL.5.
IL.5.1.

I1.5.2.

IL.6.

I11.6.1.

I1.6.2.

11.6.3.

koteles meggy6zddni arrdl, hogy az illetményel6leg torlesztésére a targyévben a kérelmet
eldterjesztd kozalkalmazottnak / munkavallalonak a hatralév id6tartamra juté esedékes
illetmény osszegre tekintettel van-e médja és lehetésége. Ehhez mérlegelni sziikséges,
hogy a birdsagi végrehajtasrol szolo 1994, évi LIIL tv. 2. §-a és a 61. § (1) és (2)
bekezdései a havi torleszté részletek nagysagat igy szabéalyozza, hogy a levonds a nett6d
munkabérnek altaldban a 33%-ig lehetséges. A munkabérbdl egyszerre tobb letiltas
esetén is legfeljebb 50%-aig terjedhet a levonas. Nem allapithaté meg illetményeléleg
annal a kdzalkalmazottnal / munkavallaléndl, akinél a levonas feltételei nem biztositottak.

Illetményeldleg kifizetése

Az llletményeléleg utalvinyozdsat az Igazgatd a Gazdasdgi igazgatdhelyettes
ellenjegyzésével rendeli el.

A szabalyosan kit6ltdtt és Gazdasagi igazgatohelyettes dltal pénziigyileg ellenjegyzett,
Igazgatd 4ltal engedélyezett kérelem alapjan, az illetményelbleg atutaldssal keriil
kifizetésre a kzalkalmazott / munkavallalo dltal megadott bankszdmlaszamra.

Illetményeldleg visszafizetése

A targyévben az illetményel6leg, a folydsitast engedélyezé eljardsban meghatdrozott
torlesztd részletben, a kézalkalmazott/munkavillalé havi illetményébdl, tappénzébol
stb., keriil levonasra.

Az illetményel6leg torlesztd részleteinek levondsat, az eléleg 4tutaldsanak hénapjatdl
kezdtdden az adott honapra jaro illetménybdl eszkdzoljlk.

Amennyiben a kdzalkalmazott / munkavallal6 jogviszonya az illetményel6leg tartozas
fennallasanak idétartama alatt sziinik meg, a kdzalkalmazott / munkavallalé kotelezi
magat a hatralék egy Osszegben torténd visszafizetésére vagy hozzgjarul a
jaranddsagaibol valo kézvetlen levonashoz.
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I1.7. Illetményeléleg nyilvintartisa

11.7.1. Az illetmény keret mértékének betartdsa érdekében a gazdasagi igazgatohelyettes vagy
az Aaltala kijelslt kozalkalmazott az engedélyezett illetményel6legrd]l analitikus €s
Ssszesitett nyilvantartsat kételes vezetni, mely tartalmazza az alabbiakat:

I1. 7.1.1. az illetményeldleg keretdsszegét,

11. 7.1.2. az illetményeléleg folyésitasaban részesiilt kdzalkalmazott nevét €s szervezeti
egységének megnevezéset,

I1. 7.1.3. a keret leterhelésének azonos idészakéra vonatkozo mértékét, a visszafizetés
idétartama szerinti havi titemezéssel,

I1. 7.1.4. a havi felhasznélds Bsszesitett szdmszeri dsszegdt.

1.7.2. A visszafizetés folyamatos ellenérzése a Személy- és munkaiigyi Osztaly feladata a
Pénziigyi osztallyal val6 folyamatos egyeztetéssel.

I1.7.3. Az illetményelleg igényléssel kapcsolatban keletkezett munkaiigyi dokumentumokat,
kimutatésokat, igazolasokat az illetményeldleg visszafizetését kovetden a Személy- €s
munkaiigyi Osztdly elhelyezi az irattarban.
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III. Zaro rendelkezések
III.1. Hatalyba lépteté rendelkezések

Jelen szabélyzat az Igazgatd altali jovahagydst kvetden az aldiras napjaval 1ép hatalyba.
II1.2. Hatalyon kiviil helyezi rendelkezések

A TK/147-1/2018. szamu szabélyzat a jelen szabélyzat hatélybalépésével hatdlyat
veszti.

IIL.3. A szabdlyzat kihirdetése, kozzététele, elérhetdsége:

II.3.1. Jelen Szabalyzat kihirdetésérdl, elérhetdségérél a BMSZKI dolgozoit a
levelezérendszeren keresztiil tdjékoztatja a szabalyzatgazda.

I11.3.2. Jelen Szabélyzat a helyben szokdsos modon keriil kozzétételre, a BMSZKI hivatalos
honlapjan (a www.bmszki.hu oldalon).

III.3.3. Jelen Szabalyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatumn, iktatott, az arra jogosult 4ltal
kiadményozott és korbélyegzivel ellatott) irattari példanya az igazgatosagi titkarnal
talalhaté meg.

Budapest, 2021. marcius 24.

Zakar Ger
igazgatd

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Illetményeldleg kérelem
2. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. szamu melléklet
ILLETMENYELOLEG KERELEM

Aot o (NEV) e (anyja
NEVEY vvtvnrninininirirnenens (addazonositd jel) ..o (munkaltaténél a jogviszony kezdete)
A BMSZKI oo (szervezeti egység megnevezése) szervezeti egység
dolgozoja kérem, hogy TESZEMIE cvereiiirersnerarnaininn Ft, azaz

forint illetményel6leget kifizetni sziveskedjenek

...............................................................

A(Z)  cerie i pénzintézetnél vezetett -

Indoklés:
Nyilatkozat

Biintetdjogi feleldsségem teljes tudataban kijelentem, hogy illetményemet

..................... Ft 8sszegll ....coovvvvvvvecenenn. .o jogeimi levonds terheli — nem terheli.”

Vallalom, hogy az illetményeléleget a targyévben havi egyenld részletben fizetem vissza
hénaptol kezdédden.

Hozzajarulok, hogy amennyiben a torlesztd részlettel sajat hibAmbol elmaradok, akkor a munkaltato az
illetményeldleg le nem tdrlesztett részét egy Osszegben levonhatja az illetményembdl.

(Az illetményeldleg legfeliebb 6 havi részletben, a folyositds évében visszafizetendd. Az igényld
kozalkalmazotti / egészségligyi szolgilati jogviszonyanak megsziinése esetén a hatralék egy Ssszegben,
haladéktalanul visszafizetendd.)

Kiozalkalmazotti jogviszonyom / egészségligyi szolgalati jogviszonyom megsziinése esetén kotelezem
magam a hatralék egy Osszegben trténé visszafizetésére és hozzajarulok a jarandosagaimbdl vald
kozvetlen levonashoz!

Kelt: 20....év ....... hé....... nap

kérelmezd alairasa

Viéleményezés / Javaslat:

Kelt: 20.... év ....... ho....... nap

ellatasi egységvezetd alairasa

Az illetményel8leg kérelmet a Személy- és munkaiigyi Osztélyhoz kell eljuttatni.
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BMSZKI - Illetményeldleg szabalyzat

Illetményeléleg kifizetés engedélyezési eljaras eredménye:

1} A Személy- és munkaiigyi Osztaly igazolasa az illetményeldleg folyésitasi feltételeinek!
fennallasarol:

Az illetményeléleg felvételének feltételei fennéllnak / nem allnak fenn *
Megjegyzés:
Kelt: 20....év ....... hé....... nap

g

bér- és munkatigyi tigyintézo / referens

2) Fenti illetményel6leg az illetményel6leg-keret terhére  kifizethets / nem fizethet6 ki.

3) Fenti illetményeldleg kifizetését ellenjegyzem / nem jegyzem ellen.
Kelt: 20....év ....... hé ....... nap
Ph. gazdasagi vezetd

4) Fenti illetményeldleg kérelem kifizetését engedélyezem.

Kelt: 20....év ....... héd ....... nap

P.h. igazgatd

*
A megfelel$ rész alahtizandé!

! Tlletményeldleg foly6sitasdnak feltételei az érvényes Illetményeléleg szabdlyzat szerint
11



BMSZKI ~ IHetményeldleg szabdlyzat
2. szamu melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT
A Budapesti Médszertani Szocilis Kézpont és Intézményei Illetményel6leg szabalyzataban

foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem
soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Déatum Alairas
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