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Kollektiv Szerzodés

Az alabbi napon és feltételekkel

- a Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és Intézményei, (székhely: 1134 Budapest, Dézsa
Gyorgy Ut 152., adészama: 15493950-2-41, MAK Torzskdnyvi nyilvantartasi (PIR) szama: 493958)
roviditett neve: BMSZKI (a tovabbiakban: Munkaltato) és

a munkavallaldk nevében eljaré

- Szocialis Agazatban Dolgozék Szakszervezete roviditett neve SZAD (székhely: 2011 Budakalasz,
Magyar utca 52/a., szervezet nyilvantartasi szdma: 13-02-0006841, Adészama: 18727906-1-13,) (a
tovabbiakban: Szakszervezet)

(a tovabbiakban egylttesen: Felek) a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény
[Kjt.], a Kjt-nek a szocialis, a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasarél szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelete [Vhr.], a Munka Torvénykdnyvérél szold 2012. évi l. térvény [Mt.],
valamint a Kollektiv Szerz6dések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairdl szélo
2/2004. (1. 15.) FMM rendelet rendelkezései alapjan az alabbi

Kollektiv Szerzodést
koti.
. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A Kollektiv Szerz6dés megkotésének jogalapja, célja, elézményei

I.1.1. A Kollektiv Szerz8déssel (tovabbiakban KSZ) a Felek a jogszabalyi keretek kdzott kdlcséndsen,
johiszemien és egylttmikodve szabalyozzak a foglalkoztatottakat érintd, a munkavégzéssel
kapcsolatos kérdéseket: a munkaviszonybdl szarmazd jogokat és kotelezettségeket, ezek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének maodjat, az ezzel kapcsolatos eljarasok rendjét.

I.1.2. Felek a Kollektiv Szerz6dést a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen, az Mt. 276. (1) és
(2) bekezdése b) pontja alapjan kotik. Felek rogzitik, hogy szerz6déskotési képességiket
megvizsgaltak, és azzal az Mt. 276. § (2) pontjaba foglalt feltételeknek megfeleléen
rendelkeznek:

[.1.2.1. A Szakszervezet tagjainak szama eléri a Munkaltaténal kdzalkalmazotti jogviszonyban
all6 foglalkoztatottak létszamanak tiz szazalékat.

1.1.2.2. Felek tovabba rogzitik annak tényét, hogy megvizsgaltak, hogy a Munkaltatoknal
miikodik-e tovabbi olyan szakszervezet, amely az Mt. 276. (2) bekezdése a) pontjanak
megfelel-e.

1.1.2.3.  Felek megallapitjak, hogy az Mt. 276. alapjan e Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult
szakszervezet egyedil jogosult a Kollektiv Szerz8dés megkdtésére. (1. szamu melléklet)

1.1.3. A Kollektiv Szerzddés célja: hogy a Felek hozzajaruljanak jelen megallapodasban foglaltak
végrehajtasahoz, a Munkaltaténal kézalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalék jobb
megbecslléséhez az Intézmény hatékonyabb miikddéséhez.

1.1.4. Célja tovabba a szocialis/gyermekvédelmi szolgéaltatds zavartalan és biztonsagos ellatasa
érdekében a munkabéke megteremtése és fenntartasa, a Munkaltatonal kdézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottak béren Kkivili juttatasainak kiszélesitésével a munkavallalok
szakmai felel6sségiknek megfeleld6 modon tértéené tarsadalmi elismeréséhez valo
hozzajarulas. Az egészséges munkakornyezet és munkavégzéshez valé jog szem el6tt
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tartasaval a munkavégzés korilmeényeinek, a rekreacido lehetéségének a javitasa. A
Munkaltatét és a Munkavallalét érinté kartéritési felelésségi szabalyok, a munkaltatd altal
elvart viselkedési szabalyok, etikai normak meghatarozasa.

Felek vallaljak, hogy e célok elérése érdekében kdlcsondsen egyuttmiikdédnek, e Kollektiv
Szerz6désben meghatarozottak szerint.

A Munkaltaté elfogadott koltségvetéssel rendelkezik, melyben jelen Kollektiv Szerz8désben
meghatdrozott, a munkavallalok javéra torténd rendelkezések fedezetét a Munkaltato részben
atcsoportositdssal illetve a Fenntartd pétldlagos hozzajarulasaval tudja biztositani.

A Kollektiv Szerz6dés és a jogszabalyok kapcsolata

A Felek kollektiv munkajogi jogai és kotelezettségei, valamint a Munkaltaté és a
foglalkoztatottak kozott fennalld jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek tekintetében
alkalmazni kell a foglalkoztatottak jogviszonyara vonatkozé jogszabalyokat, a kollektiv
munkalgyi kapcsolatokra és munkajogviszonyra vonatkozd szabalyokat tartalmazo
jogszabalyokat, valamint a Kollektiv Szerzédést.

Jelen Kollektiv Szerzédést a Kijt., és a Vhr., az Mt. valamint a munkaviszonyra vonatkozé, de
a koézalkalmazottakra is alkalmazandé egyéb munkajogi és add jogszabalyok
rendelkezéseivel egyltt, azok kiegészitéseként kell alkalmazni.

A Kollektiv Szerz6dés hatalya alatt megjelend, a foglalkoztatotti jogviszonyra, illetve a kollektiv
kapcsolatokra vonatkozé U jogszabalyok (modositasok) a Kollektiv Szerz6dés hatalyat
annyiban érintik, hogy hatalybalépésiikkel a Kollektiv Szerz8dés azon rendelkezései, amelyek
a jogszabalyok rendelkezéseibe Utkdznek, érvénytelenné valnak, és helyettik a jogszabalyi
rendelkezéseket kell alkalmazni. Nem alkalmazhaté ez a szabaly, ha a jogszabaly a Kollektiv
Szerz6désben torténd eltérd szabalyozasra kifejezett felhatalmazast ad, és a Kollektiv
Szerz6désben szabalyozott rendelkezés ennek megfelel.

A Kollektiv Szerz6dés hatalya

Targyi hataly

A Kollektiv Szerz6dés a Kijt. és az Mt. kézalkalmazottakra is alkalmazhaté rendelkezései altal
adott felhatalmazas alapjan egyrészt a kdzalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo egyes jogokat
és kotelezettségeket, (normativ rendelkezések) masrészt ezek gyakorlasa tekintetében
alkalmazandd rendelkezéseket, valamint a Kollektiv Szerz6dést kot6 Felek kozotti
kapcsolatrendszert (kételmi rendelkezések) szabalyozza.

Személyi hataly

1.3.2.1. A Kollektiv Szerz6dés hatalya a Budapesti Médszertani Szocialis Kozpont és

Intézményeire, mint munkaltatéra, valamint a BMSZKI-val kdzalkalmazotti
jogviszonyban allé kodzalkalmazottakra (tovabbiakban: kézalkalmazott/munkavallald)
terjed ki. A Kollektiv Szerz8dés rendelkezéseit alkalmazni kell valamennyi
kbzalkalmazotti jogviszonyban, tekintet nélkil a kozalkalmazott munkaidejének
mértékére, a kdzalkalmazotti jogviszony tartamara.

1.3.2.2. A Kollektiv Szerz8dés normativ rendelkezéseit a BMSZKI azon kézalkalmazottjai

tekintetében is alkalmazni kell, akik nem tagjai a Kollektiv Szerz8dést megkotd
szakszervezetnek.

1.3.2.3. A Kollektiv Szerz8dés nem terjed ki a munkaltatébndl Egészséglgyi szolgalati

jogviszonyban all6 foglalkoztatottakra.
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1.3.2.4. A Kollektiv Szerz6dés hatalya a dijazasra vonatkoz6 rendelkezések tekintetében nem

terjed ki a munkaltatd vezetéjére. E rendelkezés alkalmazasa soran dijazasnak mindsul
minden, a kdzalkalmazott részére a kdzalkalmazotti jogviszonya alapjan kozvetlendl
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttatas.

Idébeli hataly

Jelen Kollektiv Szerz6dés hatarozatlan id6re jon Iétre. A Kollektiv Szerzédés a kihirdetéssel Iép
hatalyba.

Felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerz6dés a BMSZKI koltségvetését érintd
részeit évente, a kdvetkezd évi koltségvetés tervezése elbtt felllvizsgaljak.

Teruleti hataly

A Kollektiv Szerz6édés teriileti hatalya kiterjed a Munkaltatd székhelyére és valamennyi
telephelyére (munkahelyére).

A Kollektiv Szerz6dés elbkészitése, megké6tése, médositasa, felmondasa és
megsziinése

A Kollektiv Szerz6dés elokészitése

1.4.1.1. A Kollektiv Szerz6dés megkotésére a munkaltaté és az Mt szerinti felhatalmazassal

rendelkezb szakszervezet jogosult.

1.4.1.2. A Kollektiv Szerz6dés megkdtésére iranyuld ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.
1.4.1.3. Alairé felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzddésre, illetve modositasara

vonatkozo javaslatokat a jovében kdzodsen készitik eld.

1.4.1.4. Az el6készitést az e célra létrehozott bizottsag végzi. Az El6készitd Bizottsag 4 f6bél all,

amelybe a Munkaltat6 és a Szakszervezet 2-2 f6t delegalhat.

1.4.1.5. Az el6készitd Bizottsag a megalakulasat kdvets 15 napon belll megkezdi az egyeztetést.
1.4.1.6. Felek vallaljak, hogy az El6készit6 Bizottsag mikoddéséhez szikséges feltételeket,

1.4.2.

informacidkat biztositjak, a munkaltaté vallalja a mikddési kéltségek biztositasat.

A Kollektiv Szerz6dés megkotése, alairasa

1.4.2.1. Felek megallapitjdk, hogy az Mt. 276. alapjan e Kollektiv Szerz8dés preambulumaban

meghatarozott Kollektiv Szerz6dés megkdtésére jogosult szakszervezet egyedil jogosult
a Kollektiv Szerz6dés megkdtésére.

1.4.2.2. Felek kdzdsen dontenek a Kollektiv Szerz6dés vagy modositdsa szdvegének

elfogadasardl.

1.4.2.3. A Kollektiv Szerz6édést a Munkaltatdé nevében a Munkaltatoi jogkdrt gyakorlasara

feljogositott elsdé szamu vezetdje, az Igazgato koti meg.

1.4.2.4. A Kollektiv Szerzédést a munkavallalék nevében a Szocidlis Agazatban Dolgozdk

Szakszervezete részérdl a SZAD Elndke koti meg. Az alairasi felhatalmazast irasban kell
benyujtani.

1.4.2.5. Felek atervezetek tartalmardl és a véglegesen elfogadott szabalyokrél kdzdsen és kilén-

kuldn is tajékoztatjak az érintett munkavallalokat, a munkahelyeken szokasos kdzzététel
utjan, az altaluk létrehozott tajékoztatd forumokon és megbeszéléseken.
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[.4.3. A Kollektiv Szerzodés modositasa

1.4.3.1. A Kollektiv Szerz6dést médositani kell, ha
a) szabalyai magasabb szintii jogszabalyba titkéznek, vagy
b) jogszabalyvaltozas miatt a KSZ szabélyai jogellenessé valtak, illetve ha a
kbzalkalmazotti jogviszonyt jelentésen befolyasold jogszabalyvaltozasok
megvaltoztatjdk a jogi kdrnyezetet.
C) felek kézds megallapodasa alapjan.
1.4.3.2. A Kollektiv Szerz6désben jogszabaly szbévegére torténd hivatkozas a jogszabaly
mindenkori szévegére tekintettel értelmezendd. Amennyiben a Kollektiv Szerz6désben
szoszerinti idézésre keril egy jogszabaly, akkor jogszabalyvaltozas esetén Felek
kételesek a médosult szdveget atvezetni. Ez nem mindsul a Kollektiv Szerz6dés
modositasanak.
1.4.3.3. A Kollektiv Szerzddés felllvizsgalatat és modositasat barmelyik Fél kezdeményezheti a
masik Fél képviseleti jog gyakorlasara jogosultjanal, irasban.
1.4.3.4. Felek a modositasi szandék bejelentését kéveté 15 napon belll kijeldlik az Elékészitd
Bizottsagot.
1.4.3.5. A kezdeményezd Fél koteles megjeldlni a javaslatokban a mddositani kivant
rendelkezéseket vagy targykoroket. A modositdé javaslatokat irasban az El6készitd
Bizottsaghoz kell benyujtani. Felek vallaljak, hogy javaslataikban a kezdeményezést
megindokoljak, allaspontjukat kifejtik.
1.4.3.6. Az El6készitd Bizottsag a javaslatok beérkezésétdl szamitott 15 napon belll 6sszell és
megkezdi az egyeztetést. A Bizottsag a KSZ moddositasra javasolt szévegét a felek elé
terjeszti.
1.4.3.7. A Kollektiv Szerz6désben foglaltakat a Felek k6zosen mddosithatjak.
1.4.3.8. A moddositas hatalybalépésének idépontjarél minden esetben kilon kell rendelkezni.

1.4.4. A Kollektiv Szerzé6dés felmondasa

1.4.4.1. A Kollektiv Szerz6dés harom hénapos felmondasi id6vel, részben vagy egészben
felmondhato.

1.4.4.2. Havalamely Fél megitélése szerint a Kollektiv Szerz6désben foglaltakat a masik Fél nem
tartotta meg, egyeztetd targyalast kezdeményezhet annak tisztazasara. Ha az egyeztetd
targyalas megtartdsara a kezdeményezés kozlésétdl szamitott 6t munkanapon beldl a
masik Fél hibajabdl nem kertilt sor, illetbleg az egyeztetd targyalas a Felek altal k6zésen
megallapitott idétartamon belll nem vezetett eredményre, a szerz8dés megsértésére
hivatkozo Fél a Kollektiv Szerzd8dést felmondhatja.

1.4.4.3. Az indokolast is tartalmazo felmondast irasban kell k6zolni, a masik Fél képviseleti jog
gyakorlasara jogosultjaval. irasban torténd kdzléssel egyenértékiinek ismerik el a felek a
hivatalos e-mail cimUkre pdf formatumban megkiildétt felmondast.

1.4.4.4. Afelmondasijogot a Kollektiv Szerz6dés megkotésétdl szamitott hat hdnapon bellil egyik
Fél sem gyakorolhatja.

1.4.4.5. AFelek felmondast kdvetd két héten belll egyeztetd bizottsagot hoznak létre a felmondas
okainak megvizsgalasara és az Uj Kollektiv Szerz6dés el6készitésének biztositasa
érdekében.

1.4.5. Kollektiv Szerz6dés megsziinése
1.4.5.1. A Kollektiv Szerz8dés hatalya megsziinik:

- aKollektiv Szerzédés felmondasa esetén a felmondasi idd elteltével,
- A munkaltaté vagy a szakszervezet jogutdd nélkili megsziinése esetén.
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1.4.5.2. A Kollektiv Szerz6dés hatalyat veszti, ha a Kollektiv Szerz6dést kété szakszervezet az
Mt. a 276. § (2)-(3) bekezdés alapjan nem jogosult Kollektiv Szerzddés kotésére.

1.4.5.3. A Kollektiv Szerz6dés felmondasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaid6keret
alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.

Il. RESZ
A MUNKALTATO ES A SZAKSZERVEZET KAPCSOLATARA
VONATKOZO SZABALYOK

(kotelmi rész)
II.L1. A Munkaltaté és a Szakszervezet egyiittmiikédése

11.1.1. Munkaltatd kinyilvanitia a képviselettel rendelkezd Szakszervezettel vald egyuttmikodési
szandékat, tovabba azt, hogy a Szakszervezet tevékenységét, és mikodését elbsegiti. A
Szakszervezet kijelenti, hogy a vonatkozé jogszabalyokban biztositott jogosultsagait a jogok
tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakorolja.

1.1.2. Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a jogaik gyakorlasa és a kotelezettségeik teljesitése soran a
johiszemiség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kdlcsdndsen egyittmikodve
kotelesek eljarni. Tevékenységiik nem sértheti a masik fél jogos érdekeit, és nem vezethet a
masik fél jogainak sérelmére, a masik fél lejaratasara.

11.1.3. Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy folyamatosan tajékoztatjak egymast azokrol a tervezett
intézkedéseikrél, amelyek a masik fél tevékenységét, a kézalkalmazottak érdekeit érintik,
illetve befolyasoljak. A Kollektiv Szerz6dés megkotésére jogosult szakszervezet egyeztet a
BMSZKI-n belll a Kézalkalmazotti Tanaccsal allaspontjanak kialakitasat megel6zéen.

1.1.4. A munkaltaté és a szakszervezet a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran
egyUttmikddnek.

1.1.4.1. Felek kdlcsdndsen tajékoztatjgak egymast mindazokrdl a kdérulményekrél, melyek az
egymassal szemben fennadllé jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
szempontjabdl [ényegesek.

11.1.4.2. A munkaltaté biztositja az érdekképviseleti tevékenységhez sziikséges informaciodkat (pl.
atszervezés, atalakulas, jovedelmek alakulasa, koéltségvetés munkavallaldkat érintd
fejezeteinek alakulasa stb.).

11.1.4.3. A munkaltaté a Szakszervezetet tajékoztatja mindazon intézkedéstervezetekrdl, amelyek
kbzalkalmazotti jogviszonyt érintenek, kilonds tekintettel a kdzalkalmazottak nagyobb
csoportjat érintd, hatranyos intézkedéstervezetekre. llyennek mindsulnek kildndsen az
Mt. 264. § (2) bekezdésében felsoroltak.

1.1.4.4. A munkaltaté dontése el6tt a Szakszervezettel véleményezteti a kdzalkalmazottak
nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések tervezetét, szabalyzatait.

11.1.45. A Szakszervezet a helyben szokdsos moddon kozolt tervezeteket, szabalyzatokat a
kozléstdl szamitott 15 napon belll véleményezheti, a tervezettel kapcsolatban javaslatot
tehet, konzultaciét kezdeményezhet, igy kiléndsen

- Reprezentaciés kiadasok szabalyzata,

- aToérzsgarda szabalyzat,

- aMunkalgyi szabalyzat,

- aMunkavédelmi szabalyzat,

- azutazasi koltségtéritésrél sz4l6 igazgatdi utasitas,

- amunkaruha koltségtéritésrél szol6 igazgatodi utasitas
tekintetében.
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11.1.4.6. Munkaltaté a Cafetéria szabalyzatot a Szakszervezet egyetértésével adja ki, médositja.
1.1.4.7.  Amennyiben a Szakszervezet a rendelkezésére all6 hataridén belll nem tesz észrevételt,
javaslatot, nem emel kifogast, akkor a Felek, a Szakszervezet altal elfogadottnak tekintik
a tervezetet, szabalyzatot.
1.1.4.8. Tovabba, Felek a munkaltatét / kdzalkalmazottakat érinté jogszabalyi valtozasok
végrehajtasardl, illetve a végrehajtdshoz sziikséges belsd szabdlyozasok modositasarol
rendszeresen egyeztetnek.
11.1.4.9. Munkaltatd a tajékoztatasi kotelezettségének eleget téve koteles a Kollektiv Szerz6dés
megkotését és modositasait kdvetd harminc napon belil a Kollektiv Szerz6dés egy-egy
példanyaval ellatni a szervezeti egységek/ellatasi egységek vezetéit, illetbleg koteles
gondoskodni arrél, hogy a Kollektiv Szerz6dés minden koézalkalmazott szamara
hozzaférhet6 legyen,
1.L1.5. Felek barmely kérdésben, a kdlcsonds tajékoztatas soran egymas tudomasara jutott adatokat
az adatvédelmi, titoktartasi, és a személyiségi jogokra vonatkoz6 szabalyok szerint kezelik.
11.1.6. Felek megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerzédés hatalybalépésével egyidében az Intézmény
hatalyos SZMSZ médositasat kezdeményezi a fenntartonal akként, hogy az SZMSZ VI. részben
rendelkezni kell az érdekképviseleti forum U(j szerepléjérdl, az Erdekegyezteté bizottsag
létrehozasarol és mikddtetésérdl.
1.L1.7. Az érdekegyeztetd bizottsag résztvevoi:
- munkaltaté képviseletében 2 6,
- munkavallalok érdekképviseleti forumai részérél:
- szakszervezet képviseletében 2 6,
- Kt képviseletében 2 6.
1.1.8. Felek barmely fél altal kezdeményezett egyeztetés soran Erdekegyeztetd bizottsagi tilések
keretében folytatnak targyalasokat.
11.1.9. Barmelyik fél altal kezdeményezett targyalasok lefolytatasa érdekében annak bejelentésétél
szamitott 15 napon beliil az Erdekegyeztetd bizottsag Ulését 6ssze kell hivni.
Az Erdekegyeztet6 bizottsag iilésén a munkavallalékat a Szakszervezet és a Kt képvisel&i
egyltt, akadalyoztatdsuk esetén kuldn - kulon is képviselhetik.
Az Erdekegyeztet6 bizottsag lilése a munkaltatét képvisel® bizottsagi tag és legalabb 2 f6
munkavallalokat képvisel§ bizottsagi tag jelenléte esetén tarthaté meg.
Az Erdekegyeztet6 bizottsag (iléseirél emlékeztetd késziil, melyet elektronikus uton
megkulldenek a Feleknek. Az emlékeztetd készit6jérdl a jelenlévé felek dllapodnak meg.
11.1.10. A munkaltaté vallalasai:
11.1.10.1. biztositja a Szakszervezet mikddésének alabbi dologi és infrastrukturalis feltételeit
- a Szakszervezet a Felek altal kdzdésen meghatarozott, zarhaté helyiségét
munkaid6ben és azon kivll, ingyenesen hasznalhatja. A hasznalatba beletartozik a
fltés, takaritas, vezetékes telefon, vilagitas és fénymasolo koltsége is.
11.1.10.2. biztositia a Szakszervezeti tisztségvisel6k szamara jaré munkaidd-kedvezményt
(Mt. 274.8)
11.1.10.3. biztositia a Szakszervezet illetékes tisztségvisel6jének eseti meghivottként toérténd
részvételét mindazon testlletek és bizottsagok munkajaban, ahol a kdzalkalmazottak
élet- és munkakorilményeit érintd kérdések merilnek fel,
11.1.10.4. a Szakszervezet illetékes tisztségviseldje meghivast kap az olyan egyéb tanacskozasra,
amelyen a kdzalkalmazottak élet- és munkakorilményeit, munkahelyi biztonsagat érinté
kérdés keril megtargyalasra,
11.1.10.5. Munkaltaté elkotelezett, hogy a munkavallalok egészséges munkakdrnyezetére
kifejezetten nagy hangsulyt fektessen. Mindent megtesz, a rendelkezésére allo
er6forrdsainak a kereteken belil a munkakdrnyezet javitasaért, a munkahelyek
feldjitasaért. A munkaltatd kiemelt feladatanak tartia azon telephelyeken a
munkakoérnyezet javitdsat, ahol alagsorban, esetleg pincehelyiségekben is folyik
szolgaltatas nyujtds. Ezeken a helyeken a munkaltatd fokozott figyelmet fordit a
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munkavégz6 képesség megovasa érdekében az egészséges munkakdrnyezet
kdvetelményeinek a teljesitésére.

A munkahelyek feldjitasanak, korszerisitésének litemezésében a munkaltatoé figyelembe
veszi a munkavédelmi felelés azon jelentését, javaslatat, melyben - az egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés érdekében - a munkakorilmények javitasat elGsegitd
intézkedéseket igényld telephelyeket rangsorolja, kulénds tekintettel a munkahely
szelléztethet6ségére, a munkakdrnyezet megvilagitasara, a falak allapotara. Azon
munkahelyek elsébbséget élvezhetnek, amelyek e rangsor elején alinak.

vallalja, hogy a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat 0sztdénz6é intézkedéseket vezet be, ennek érdekében a Munkavédelmi
szabalyzatot a Kollektiv szerz6dés alapjan a hatalyba Iépést kdvetéen harom hénapon
belll felllvizsgalja. Tamogatja a munkavédelmi képvisel6k megvalasztasat, és
amennyiben a jogszabalyi feltételek megvaldsulnak, ugy 6sszmunkaltatoi szinten
létrehozza a paritasos munkavédelmi testiletet.

A paritdsos munkavédelmi testilet Uléseire a munkaltaté a szakszervezetet meghivja.
biztositia a Szakszervezet illetékes tisztségvisel6jének a lehet6séget, hogy a
kézalkalmazottak tajékoztatasa és véleményuk kikérése céljabol barmelyik ellatasi
egység szakmai / szervezeti munkacsoport, (team/értekezlet) értekezletéen az ellatasi
egységvezetdvel /szervezeti egységvezetbvel elére egyeztett id6pontban megjelentjen, -
a team/értekezlet megszakitasat kovetéen — az elére meghatarozott idétartamban a
szlkséges tajékoztatast megadja, és tajékozddjon a munkavallaloktol.

»,A munkaltaté hozzajarul, hogy a Szakszervezet BMSZKI alapszervezetének vezet6
tisztségviselbi a hivatalos BMSZKI-s ,k6z6s email levelezdlistan” keresztil a BMSZKI-s
e-mail cimukrdl, a SZAD megbizasabdl a szakszervezetet érint6 informaciokrol
rendszeresen tajékoztassak a munkavallalokat.”
a Foglalkoztatasi kovetelményrendszert — a jogszabalyokbdl adédd maédositasokat
kivéve- a kdzalkalmazottak hatranyara a Szakszervezetek egyetértésével modosithatja.
az Mt 271. § és 272. § szerinti jogokat nem korlatozza,
vallalja, hogy a vezet6i és magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a Kijt. 20/A.
§ (6) bekezdése és 20/B. § (1) bekezdése alapjan tartandé meghallgatasra a Munkaltaté
meghivja megfigyel6ként

- a Szakszervezet képvisel§jét,

- a Kozalkalmazotti Tanacs képviseléjét,
azzal, hogy meghivottaknak a palyazattal kapcsolatban véleményezési és javaslattételi
joga van.
A munkaltaté biztositja az ,Uj belép6k képzése” program keretein beliill a Szakszervezet
informacids anyaganak bemutatasat személyes részvetellel
A munkaltaté vallalja, hogy a SZAD-BMSZKI alapszervezete altal a munkavallalok
részére évenként szervezendd ,Egészségnap” program koltségeihez - a munkavallaldk
egészségmeglbrzése, egeészséges életmddjanak tamogatasa céljabdl - 2025-ben
kettészazezer forinttal hozzajarul, mely 6sszeg a tovabbi években a KSH fogyasztéi index
Osszegével emelkedik.

11.1.11. A Szakszervezet vallalja

I.1.11.1.

I.1.11.2.

tajékoztatia a Munkaltatét mindazokrél a testlleti Uléseir6l és tanacskozasairdl,
amelyeken a Munkaltatd feladatkorébe tartoz6 és a kozalkalmazottak élet- és
munkakoérilményeit érint6 kérdést targyalnak

A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6k névsorat a Munkaltatd rendelkezésére
bocsatja és a tisztségviselbk személyében bekdvetkezett valtozasrol irasban
haladéktalanul értesitést kiild.
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A Szakszervezet minden kozalkalmazott rendelkezésére allé jogsegélyszolgalatot mikodtet.
A jogsegélyszolgalat igénybevételére azok a személyek is jogosultak, akik nyugellatasban
részesilnek és a nyugellatas igénybevételét kdzvetlenll megel6z6 utolsé kdzalkalmazotti
jogviszonyuk az Intézménnyel allott fenn.

A SZAD-BMSZKI alapszervezete vallalja, hogy évente egyszeri alkalommal megszervezi a
munkavallaloknak sz6l6 ,egészségnap” program rendezvényt, ahol biztositia az
egészségmeglbrzéshez sziikséges tajékoztatokat, szlirGvizsgalatok lehetségét.

A Kollektiv Szerz6dés megkotésére jogosult Szakszervezet rendszeresen tajékoztatja a
Munkaltatéot a jogsegélyszolgalaton felmerll6, Munkaltat6 mikodésével kapcsolatos
nehézségrél és kozrem(ikddik a probléma békés rendezésében.

Szerz6d6 Felek az egylttmikodés kapcsolatrendszerét, az egytttmikodd partnerek korét az
alabbiak szerint allapitjak meg:

Munkaltato Szakszervezet

Dontéshozdi szint

Igazgato Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult
szakszervezet elndke vagy titkara
Igazgatohelyettesek Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult

szakszervezet elndke vagy titkara

A hataskoriikbe tartozé tigyekben Onalléan a szervezeti egységek / ellatasi egységek

szervezeti egység vezettje / ellatasi egység Képviselettel rendelkez6 szakszervezet

vezetbje vezetbje altal megbizott szakszervezeti tag

I1l. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOZALKALMAZOTTI
JOGVISZONYT ERINTO RENDELKEZESEI

(A Kollektiv Szerzddés normativ rendelkezései)

A kdzalkalmazotti jogviszonyt érint§ szabalyokra a 2012. évi |. térvény, a munka térvénykdnyvérdl
(Tovabbiakban Mt. ) a 1992. évi XXXIII. térvény, a kézalkalmazottak jogalldsardl (tovabbiakban Kijt)
és az agazatra vonatkozd végrehajtasi utasitasok, az adatvédelemre vonatkozd szabélyokat a
2011. évi CXIl. térvény, az informaciés oénrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol
(tovabbiakban Infotv. ) az iranyaddak, a részletes szabdlyokat a Munkalgyi szabalyzat
tartalmazza.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaligyi szabalyzatot a Kollektiv Szerz6dés hatalybalépését
kdvetben a munkaltatdé harom hoénapon belil a Kollektiv Szerz6dés alapjan felllvizsgalja. A
Szabalyzatot a Szakszervezet és a Kézalkalmazotti Tanacs véleményezi.
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I. FEJEZET

A kinevezéstél eltéré foglalkoztatas

IILI.1. A munkaltaté jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltérd munkakorben,
munkahelyen/telephelyen foglalkoztatni. (Mt. 53. § )
l.1.2. A kinevezéstél eltérd foglalkoztatas tartama naptéri évenként 6sszesen a 44 beosztas szerinti
munkanapot / 352 6rat nem haladhatja meg.
.13, A kinevezést6l (munkaszerzédéstdl) eltérd foglalkoztatas varhatd tartamardl a munkavallalot
tajékoztatni kell.
lIl.LL4. A kinevezéstél eltérd foglalkoztatas idészakat napban vagy éraban kell meghatarozni, és csak
egyik alkalmazhaté, kombinaltan nem. A kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas tartamat csak a
Kollektiv szerz6dés vagy a kinevezés / munkaszerzédés feleinek megallapodasa ndvelheti.
L5, Akinevezést6l eltéré6 munkavégzésrél szolo irasos értesitést
- egynapos munkavégzés esetén az el6z8 napi munkaidd kezdetét kdvetd 4 éran belll,
- tébbnapos munkavégzés esetén minimum 36 oraval a munkakezdés el6tt at kell adni
a munkavallalonak.

Il. FEJEZET
A KJT. lll. RESZENEK IV. FEJEZETEHEZ
A MUNKAIDO ES A PIHENOIDOHOZ

1.1, Fogalmak

lII.11.1.1.Felek megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerzédés jelen fejezetében az Mt XI. fejezete szerinti
fogalmakat hasznaljdk, ennek megfeleléen:

a) munkaid8: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tarté idétartam, amibe be kell
szamitani a munkavégzéshez kapcsolddo el6készitd és befejezb tevékenység idétartamat.
b) teljes napi munkaid®: napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidg).
¢) Nem munkaidé
- a munkavallalé lakoé- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzés helyérdl a laké- vagy tartézkodasi helyére torténé utazas tartama.
d) munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nélkuli huszonnégy éra, ha a munkarend alapjan a
beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete és befejezése nem azonos naptari napra is beoszthato.
e) napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly &ltal meghatérozott
a) teljes napi munkaid6 vagy
b) részmunkaidé.
f) beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.
g) beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidé.
h) éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti id6szakban teljesitett munkavégzeés.
i) pihenénap: a naptari nap nulla 6ratél huszonnégy 6raig tarté idészak, vagy harom- és
négymiszakos munkarendben, tovabba a megszakitas nélkil miikddé munkaltato, illetve az 9
j) készenléti jellegli munkakér: az olyan munkakdr, amelyben
ja) a munkakérbe tartozé feladatok jellegébdl adéddan - hosszabb id8szak alapulvételével -
rendes munkaidd legalabb egyharmadaban nincs munkavégzés, és a munkaval nem toltétt idét
a munkavallalé pihenéssel tdltheti, vagy
jb) a munkavégzés - kildndsen a munkakdr sajatossagara, a munkavégzeés feltételeire tekintettel a
munkavallalé szamara az altalanoshoz képest Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.
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ln.1.2. A napi munkaidé, munkaidékeret

IL1.2.1. A teljes napi munkaidd napi nyolc éra (altalanos teljes napi munkaidd).

lI.I1.2.2. Teljes napi munkaidénél rovidebb napi munkaidé is megallapithato - részmunkaidé.

II1.1.2.3. Felek megallapodnak, hogy készenléti jellegli munkakdroknek tekintik a I11.11.1.1. j) pont
alapjan a munkavégzés jellegére és a kilénleges munkakdri sajatossagokra tekintettel a
munkaltatonal

- agondozé 2,

- segqit6 2,

- szocidlis munkatérs 2.
munkakoroket.

lIl.I.2.4. Felek megallapitjak, hogy a munkaltaté az alabbiak szerinti formaban hatarozza meg a
munkavallalo altal teljesitendd munkaidét:

Koétott munkarenden belil:

- altalanos munkarend és

- altalanostdl eltéré munkarend, valamint
Kétetlen munkarend.

lll.I.2.5. A csaladbarat rugalmas munkaidé

A munkaltaté elkotelezett, hogy a munkavallaléinak csaladbarat munkahelyet alakitson ki ennek
megfeleléen, ahol a munkakér azt engedi, rugalmasabb, csusztatott munkakezdés és befejezés
érdekében, egy hénapon belll, térzsidés -peremidds rendszer alkalmazasat engedélyezi.

A ,csaladbarat” rugalmas munkakezdés - befejezés alkalmazasat a munkavallalé egyedi kérelmére a
munkaltaté rendeli el.

A Munkaltaté nem engedélyezi a torzsidés — peremidés rendszer alkalmazasat, ha azzal veszélyeztetné
az Intézmény feladatainak az ellatasat, Uzemszeri mikoédésének a biztonsagat, illetve ha a
biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges létszamot masként nem tudné biztositani.

Elutasitas esetén a munkavallalé kérésére a Munkaltatd a Szakszervezetet is tdjékoztatja a dontése
okairol.

A csaladbarat rugalmas munkaidé koététt munkarendben valésul meg, torzsidébdl és peremiddbél all.
A rugalmas munkakezdés - befejezés engedélyezése esetén a kozalkalmazott a napi teljes
munkaidét, illetve a heti 40 éras munkaidét hétfétél csutortokig 7-18 6ra kozott, pénteken 7-15 dra kozott
dolgozhatja le. A kdzalkalmazottnak figyelembe kell venni, hogy a szervezeti egység munkajat ugy kell
megszervezni, hogy annak munkarendje biztositott legyen.

A térzsidé:
- hétf6tdl -cstortdkig 10 -14 6ra kdzotti idészak,
- pénteki napokon 9 -13 6raig tart.
A munkavallalénak a térzsidében a munkahelyén kell tartézkodnia.
A peremidé
- hétfétdl - csutortokig 7 oratdl - 10 oraig, illetve 14 oratdl - 18 oraig,
- pénteki napokon 7 ératél — 9 o6raig, és 13 oratdl — 15 draig tart.
A peremidében a munkavégzés kezdb és befejezé iddpontjat a kézalkalmazott maga jogosult
meghatarozni.

A munkavallalé egyedi kérésére, indokolt esetben a térzsidd és a peremidd eltéréen is megallapithato.
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A zavartalan lUzemelés érdekében a munkakezdés varhatd idépontjarél a Munkavallalé el6zetesen
hetente bontasban koteles tajékoztatni a szervezeti egységvezetét. A heti tervtdl eltéréd munkakezdésrél
a munkavallalé koteles a szervezeti egységvezetdjét legalabb a munkakezdést megel6zd munkanap
vége elbtt széban vagy irasban tajékoztatni.

A Munkavallalé a munkakezdés és befejezés id6pontjat munkaidé nyilvantartasban kbteles vezetni.

A csalddbarat rugalmas munkaidd részletszabalyai a munkalgyi szabdlyzatban kerulnek
meghatarozasra.

111.11.2.6. Munkaid6-keret

A Munkaltaté az altalanostdl eltér6 munkarend esetén a munkavallald altal teljesitendé munkaidét
munkaidé-keretben hatarozza meg.

A munkaid6-keretet az Intézmény SZMSZ 2. sz. mellékletének megfeleléen az iranyitasuk ala rendelt
ellatasi egységek tekintetében az ellatasi egységvezetdk allapithatjak meg, szem elétt tartva az
Uzemeltetési szempontokat és a hatékony munkaeré gazdalkodas kdvetelményt.

A munkaidd-keretet a munkaltato legfeljebb harom hénapban vagy tizenketté hétben hatarozza meg.
A munkaado a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalék esetén is harom hénapban
vagy tizenkettdé hétben maximalja a munkaidé keretet.

Azon munkakdrok esetében, ahol a rendes munkaidét munkaidékeretben kell teljesiteni, annak kezdd
idépontja a targyév januar I. napja.

A munkaid&-keret részletszabalyai a munkalgyi szabalyzatban kerll meghatarozasra.

I.11.3. A munkaidd-beosztas szabalyai

[11.11.3.1.A munkaid§ beosztas szabalyait a munkaltatéi jogkdr gyakorléja hatarozza meg a Kijt, illetve az
Mt és Kollektiv Szerz6dés figyelembevételével.

I1.11.3.2. A munkavallalé beosztas szerinti
a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegli munkakdrben a huszonnégy orat,
b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegi munkakdérben a hetvenkét o6rat
nem haladhatja meg.

II.IL.3.3. A beosztas szerinti napi, illetve a heti munkaidé mértékébe az elrendelt rendkivili
munkavégzés idétartamat be kell szamitani.

lIl.IL.3.4. A kdzalkalmazott beosztas szerinti munkaideje a napi tizenkét orat, készenléti jellegi
munkakor esetén a napi huszonnégy 6rat legfeljebb egy éraval haladhatja meg, ha a téli
id6szamitas kezdetének idépontja a munkaidb-beosztas szerinti rendes munkaidd tartamara
esik.

I1.11.3.5. Munkaid6-keret esetén a munkaidékorlatokra vonatkozo rendelkezéseket azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé mértékét a munkaidé-keret atlagaban
kell figyelembe venni.

[11.11.3.6. A munkaiddvel kapcsolatos alapvetd munkaszervezési kovetelmény:

Ejszakai munkat végzd kdzalkalmazott részére a munkaltaté a munkaba Iépést megeldzéen, illetve a
munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6kdzonként koételes biztositania az egészséglgyi
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alkalmassagi vizsgalatot. Ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy az éjszakai munkavégzés a
kdzalkalmazott egészségi allapotat veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az éjszakai
munkavégzéssel all ok-okozati O0sszefliggésben, a kozalkalmazottat nappali munkavégzésre kell
beosztani.

Felek megallapodasa alapjdn a Munkaltatonak ugy kell megszervezni a munkavégzést, ugy kell
beosztani a munkavallalokat, hogy azokon a munkahelyeken, azon napszakokban, ahol és amikor a
munkavallalo élete- testi épsége fokozott veszélynek van kitéve, ott a fenyegetettségre is figyelemmel
a munkavallalék egyedul ne végezzenek munkat.

[1.11.4. A munkakozi sziinet

lL1.4.1. A Kjt. 59. § b) pontja alapjan az Mt. 86. § (3) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen a
munkakozi szlinet tartama munkaidének mindsil, amelyet a munkavégzés megszakitasaval,
a munkaid6-beosztas szerinti (elrendelt) napi munkaidében kell kiadni.

111.1.4.2. A munkakdzi sziinet kiadasa a Munkaltatod kotelezettsége, melyet az alkalmazott kérése nélkil
is koteles biztositani.

111.1.4.3. A munkakdzi sziinet minimalis mértékét, azaz husz percet, illetve ha a munkaidé a kilenc orat
meghaladija, akkor a tovabbi huszonoét percet egybefliggéen kell biztositani.

111.1.4.4. Ha a Munkaltaté - indokolt esetben - megszakitja a munkakdzi szlinetet, ebben az esetben az
egybefliggéen kiadni rendelt munkakézi sziinet id6tartamat ismételten, teljes terjedelemben
és zavartalanul biztositani kell.

lL.1.4.5. Szamitégépes monitor igénybevételével munkat végzé8k munkavégzését ugy kell
megszervezni, hogy a folyamatos képerny6 elétti munkavégzést éranként legalabb tizperces
— 6ssze nem vonhaté — szlinetek szakitsak meg, mely id§ alatt olyan munka végezhetd, ami
nem igényli a monitor hasznalatat.

lI.11.5. A rendkiviili munkaidé / rendkiviili munkavégzés

I11.11.5.1. Rendkivili munkaidé a Munkaltatoé altal elrendelt, munkaid6-beosztastol eltérd idében,
illetve a munkaid&kereten felll végzett és a munkaltatd altal is leigazolt munkavégzés
idétartama.

lILIL5.2. Nem min8sil a munkaidé-beosztastdl eltérd idében végzett munkavégzésnek, ha a mar
k6zo6lt munkaidé-beosztast legkésébb a beosztas szerinti munkaidd kezdetéig, az érintett
alkalmazott kérésére, annak megfeleléen modositja a Munkaltato.

I1LIL5.3. Nem min&sul rendkivili munkavégzésnek, ha a munkavallalé az engedélyezett tavollét idejét
a munkaltatoval tértént megallapodas alapjan ledolgozza.

lII.IL5.4. Rendkivili munkavégzés elrendelésére a jogszabalyi elGirdsok figyelembevételével, az

Intézmény hatalyos SZMSZ-e alapjan az lgazgato jogosult, a hataskdrikbe rendelt esetekben
az lgazgato helyettesek jogosultak.

ILIL5.5. A rendkivili munkavégzést irasban kell elrendelni.

II1.11.5.6. Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként

- 300 ¢6ra rendkivuli munkaid® rendelhet6 el.
- Ezt meghaladdéan a munkaltatdé és a munkavallalé irasbeli megallapodasa alapjan naptari
évenkent legfeljebb szaz 6ra rendkiviili munkaidd rendelhetd el (6nként vallalt tdlmunka).

I1L.IL5.7. Rendkivili munkavégzést elrendelni csak akkor lehet, ha azt

a) a valté dolgozé meg nem jelenése, vagy varatlanul nagyobb szadmu munkaerd kiesése,
b) munkaidén kivili helyettesités,
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c) halaszthatatlan és elére nem tervezhet6 feladat,
d) elemi csapas vagy egyéb kar elharitasa, illetve megel6zése teszi szilkségessé.
111.11.5.8. A munkaltato altal irasban el nem rendelt rendkivili munkavégzés esetén a rendes munkaidén
tali munkahelyi jelenlét nem minéstil munkavégzésnek. A rendes munkaid§ kezdetét
megelézben vagy lejartat kdvetéen a munkahelyen valo tartozkodas énmagaban nem minéstil
rendkivili munkaidének. Akkor min&sil rendkivili munkaidének, ha a rendkivili munkaidét a
munkaltato elére elrendelte a munkavallalé szamara. Rendkivili munkaidé: / Mt.107. §/
II1.1.5.9. Nem jogosult rendkivili munkaidében végzett munkaért dijazdsra a vezetdi pdétlékban
részesllé magasabb vezets-, és vezetd beosztasu kdzalkalmazott.
111.11.5.10. Rendkivili munkara nem vehetd igénybe
a) a n6 terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig,
b) a gyermekét egyediil nevel6 férfi a gyermeke egyéves koraig, valamint
¢) a munkavallalo, ha foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott egészségkarosité
kockazatok kozott kerll sor.
A gyermekét egyedil neveld munkavallalé - gyermeke egyéves koratdl négyéves koraig -
csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkivili munkara.
A munkaidd keretben dolgozé részére nem kell a rendkivili munkat kiloén elrendelni.

lI.11.6. A szabadsag rendszere

III.II.6.1. A szabadsag fajtai, jogalapja:
A Munkaltaténal a munkaban t6ltétt idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
- aKijt 56. § szerinti alapszabadsagbdl és 57. §, 57/A. § szerinti pétszabadsagbdl és a Vhr.
szerinti potszabadsagbal,
- Mt,ésa
- Kollektiv Szerz6dés alapjan megallapitott pétszabadsagbdl
all.
lII.11.6.2. Tovabba az Mt. és a Kjt . alapjan kiadasra kerul betegszabadsag, fizetésnélkili szabadséag.
A fizetésnélklli szabadsag feltételeit a Kjt szabalyozza.
lII.I1.6.3. A hosszabb tartamu poétszabadsag a koézalkalmazottnak abban az évben jar el6szor,
amelyben a meghatarozott életkort betolti.

11.11.6.4. A szabadsag kiadasa

A munkaltat6 a kdzalkalmazottat megilletd évi rendes szabadsaga kiaddsa soran az
Mt. 122. 125. §- aiban foglalt rendelkezések figyelembevételével jar el.

HILIL7. Kollektiv Szerz6dés szerinti Pétszabadsag

IIILI.7.1. Rekreaciés potszabadsag

a. A munkaltaté a munkavallalék testi-lelki-szellemi teljesitéképesség helyreallitasa, fokozasa és
a kiégés elkerllése érdekében rekredciés poétszabadsagot biztosit a kdzalkalmazottak
szamara az Intézmény koltségvetési kereteinek figyelembevételével az alabbiak szerint:

A kdzalkalmazottnak
A) 6t év, a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyban tltott id6 utan kettd,
B) tiz év, a munkaltaténal kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt idé utan hat,
C) tizenot év, a munkaltaténal kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idé utan nyolc,
D) husz év és negyven év munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt id6é utan,
Ot évente, tiz
munkanap rekreaciés potszabadsag jar.
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b. A rekreaciés potszabadsag csak abban a naptari évben adhaté ki, amelyben a kézalkalmazotti
jogviszonyban toltott idé az A) - D) pont szerinti évek szamat eléri.

c. Az A) - D) pont szerinti potszabadsagot egybe kell kiadni, nem vihetd at a kdvetkezé évre.

d. Az A) - D) pont szerinti potszabadsag meg nem valthaté.

e. Az A) - D) pont szerinti pétszabadsag a munkavallalé irasbeli kérelme alapjan, el6zetes idépont
egyeztetést kdvetden adhato ki.

f. A szervezeti egységvezetdnek/ellatasi egységvezetdnek a potszabadsagot ugy kell kiadni, a
munkat ugy kell megszervezni, hogy az, az Intézmény ellatasi kdtelezettségét ne befolyasolja,
a kies6 munkavallalét a szokasos maédon kell helyettesiteni. A helyettesité munkavallalénak
helyettesitési dij csak rendkivili, elére nem lathaté koérilmények felmeriilése esetén adhato
azon napokra, amikor a munkavallalé a rekreacios potszabadsagat tolti.

g. Az érintettek elsé izben a Kollektiv Szerz6dés kihirdetést kdvetd 30 napon bellll kapnak
tajékoztatast a rekreacidos potszabadsagrol. A tovabbiakban a rekreacios poétszabadsagra
jogosult kézalkalmazott a targyév februar hénapjaban a rendes éves szabadsag megallapitd
tajékoztatojaban, kilén soron feltiintetve kap értesitést az igénybe vehetd rekreacios
potszabadsagrol.

h. A rekreéacios potszabadsag igénybevételének kérelmét, és a pétszabadsag igénybevételét a
Személyi és Munkaugyi osztaly kulén tartja nyilvan.

i. Ha az érintettnek a pétszabadsag az esedékesség évében nem keril kiadasra, elvész.

j- A koézalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén az ezen jogcimen adhatd potszabadsag
targyévben fel nem hasznalt részét megvaltani nem lehet.

lILIL7.2. A Munkaltatdé a rekreacios poétszabadsagon felil a Munkalgyi szabalyzatban tovabbi
pétszabadsagot allapit meg.

ll. FEJEZET
POTLEKOK, A KOZALKALMAZOTT RESZERE JARO SZOCIALIS ES EGYEB
JUTTATASOK, KOLTSEGTERITESEK

M. Poétlékok

ILIL1.1. Az éjszakai potlék (22-06 ora kdzotti idészakra) a 2025 évi kollektiv szerz8dés moédositas
hatalybalépését kévetd hdnap 1 napjatol szamitva 20 %. Az éjszakai potlék 2026. — 2029
kozott évente 5%-kal emelkedik, 2029-t61 az éjszakai potlék mértéke 40 % lesz.

ILIL1.2. A bérpétlék mértéke a Szocialis munka napjan (november 12) 200 %.

[.111.2. Cafetéria juttatasok

lLIL2.1. A Munkéltaténal 2022-ben a hatalyos Cafetéria szabalyzat alapjan Cafetéria juttatasként
valaszthatéan:

Ovodai, bélcsédei szolgaltatas és ellatas, (adémentes juttatas)
Széchenyi Pihend kartya — szallashely alszamla (béren kivili juttatas)
Széchenyi Pihend kartya — vendéglatas alszamla (béren kiviili juttatas)
Széchenyi Pihend kartya — szabadidd alszamla (béren kivdli juttatas)
BKK bérlet koltségtérités

kerdl kifizetésre.
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lLIL2.2. A Munkaltaté vallalja, hogy a Cafetéria Szabalyzatot a Kollektiv Szerzddés kihirdetését
kovetben fellilvizsgalja, és az uj Cafetéria Szabalyzatot a Szakszervezet egyetértésével adja
ki.

l1.111.2.3. Munkaltaté 2022-ben brutté 200.000,- Ft Cafetéria keretet biztosit a munkavallaloknak.

lLLIL2.4. A Szakszervezet és a Fenntartdé megallapodasa alapjan a kdzalkalmazottak részére a
munkaltaté 2022-ben tovabbi brutté 120.000,- Ft Cafetéria keretet biztosit.

IL1I1.2.5. 2023-t6l a Cafetéria keret dsszege, a cafetéria juttatasok Osszetétele, tipusa, valaszthatd
formai, a felhasznélas eljarasrendje, és a részletszabalyok a Cafetéria szabalyzatban kerul
meghatarozasra, melyet a Szakszervezettel egyetértésben ad ki a Munkaltato.

LS. Munkaruha koltségtéritése

HLNL3.1. Az Mt. 51. § (2) bekezdésének a figyelembevételével a munkaviszony teljesitésével
indokoltan felmertlt koltségnek mindsil a munkaruha koéltsége.

IL.11.3.2. A Munkaltaté a Kjt 79. § alapjan 2022-ben brutt6é 60.000,- Ft 6sszegl ruhazati koltségtérités
biztosit a kbzalkalmazottnak. A ruhazati kltségtérités részletszabalyait, 6sszegét a targyévre

l.II.4.  Kerékparhasznalat tAmogatasa

ILLIL4.1. Munkaltaté a kerékparhasznalat 6szténzésére szolgald intézkedéseket tesz, melynek elsé
lépéseként
- Munkaltaté torekszik arra, hogy 3 év alatt a kerékparok biztonsagos tarolasanak feltételeit
megteremti, ezért a koltségvetési keretek kdzott Uj kerékpartarolok létesitésérdl dént,
- aKollektiv Szerzédés hatalybalépésétél szamitott 2 hdnapon belll a Parkolasi szabalyzatot
felUlvizsgalja és a mar meglévé kerékpartarolok hasznalati rendjét meghatarozza.
ILII.4.2. A Munkaltatd a munkaltatoi utasitas kiadasa, modositasa és visszavonasa elbtt a
Szakszervezet véleményét kikéri.

HILII5. Tanulmanyi szerzédés

ILIL5.1. A Munkaltaté elkételezett hive, hogy a kdzalkalmazottak a munkgjukat magas szinvonalon
végezzék, illetve az érdeklédési korikbe tartoz6 témakdordkben tovabb képezzék magukat.

ILIL5.2. A Munkaltaté palyazat utjan, tanulmanyi szerz6dés kotése mellett, munkaidé kedvezmény
formajaban tamogatast biztosit a tanulni vagyé munkavallaldk részére.

I1LI11.5.3. Munkaado kikéri a Szakszervezet véleményét a tanulmanyi szerz6dés palyazati eljarasanak
rendjérdl.

[1.11.6. Torzsgarda jutalom

IHLN.6.1. A Kjt. 77. §-a alapjan a torzsgarda elismerés és jutalom feltételeit a Torzsgarda szabalyzat
tartalmazza.

M7, Rovarirtasra nyujthaté eseti tamogatas
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lILIL7.1. Ha a munkavallal6 a munkahelyrél az otthonaba behurcolta az agyi poloskat, akkor a
munkaltaté ebben a varatlan élethelyzetben
- a munkavallalé kérelmére,
- azirtasi kdltségek enyhitése céljabal,
- évente egy alkalommal,
- eredeti a munkavallalé beazonosithatosagaval az intézmény nevére kiallitott szamla
bemutatasa mellett
az agyi poloska kiirtasahoz tamogatast nyuijt.
lLIL7.2. A tdamogatas mértéke a szamla végosszege, de maximum netté 30.000,-Ft/év amely
munkaltato altal adott egyéb juttatasként kerll rogzitésre.
HLNL.7.3. A munkalgyi szabalyzatban kerllnek meghatarozdsra a tamogatasra vonatkozo
részletszabalyok.

[I.111.8. Egészségnap program

lLI1.8.1. A munkaltatd biztosita a munkavallalok részére a SZAD-BMSZKI alapszervezete Altal
szervezett ,Egészségnap” programon vald részvétel lehet6ségét, melynek feltételei,
részletszabalyai, eljarasrendje, nyilvantartdsa a munkalgyi szabalyzatban kerl
meghatarozasra.

IV. FEJEZET
A Munkavégzés szabalyai

.1V.1. A Munkaugyi szabalyzat felulvizsgalata, etikai normak

Munkaltaté a Munkalgyi Szabalyzatot a Kollektiv szerz6dés hatalybalépését kdvetéen harom hénapon
belll felllvizsgalja és a munkavégzés szabalyait az Mt 52, § alapjan az alabbiak figyelembevételével
hatarozza meg. A Munkaugyi szabalyzatot a Kdzalkalmazotti Tanacs és a Szakszervezet véleményezi.

lL.IV.1.1. A munkavallalé kételes az el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni, és
a munkaidejét munkaban toélteni, illetleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd
rendelkezésére allni.

l.IV.1.2. Munkaid8 alatt a munkahelyrél eltavozni csak a kdzvetlen felettes el6zetes engedélyével -
akadalyoztatas, vagy elhérithatatlan mas stirgés esetben - utélagos bejelentéssel lehet.

l.IV.1.3. A Munkaltaté hivatasetikai elvarasai a munkavallaléval szemben:

- minden munkavallalé az Alaptérvényben, a jogszabdlyokban és a kdzjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzdkben foglaltaknak megfeleléen éljen és dolgozzon.

- A munkavallalé a munkakoéri leirasban rogzitett munkajat az elvarhatoé szakértelemmel
és gondossaggal a munkajara vonatkozé szabalyok, el6irasok és utasitasok, etikai
normak szerint kdteles végezni.

- Vallaljon felel6sséget tevékenységéért, dontéseiért, valamint fogadja el és tegye
magaéva a mindségi munkaveégzeés kdvetelményrendszerét,

- fegyelmezett és etikus munkavégzéssel, ill. az altalanosan elfogadott normak szerinti
életvitellel jaruljon hozza a Munkaltatdé j6 hirnevének Oregbitéséhez, értékeinek
megismertetéséhez és tudatos kdzvetitéséhez.

- A BMSZKI-ra bizott javakkal, értékekkel, eszk6zbkkel, azaz a vagyonnal, a megismert
szakmai modszerekkel, informaciokkal, a “jé6 gazda gondossagaval” jarjon el.

- tartsa szem el6tt az Intézmény integritasat, és tartézkodjon az integritas sért6
magatartastol.
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tartsa szem el6tt az adatvédelmi el6irasokat és biztositsa a GDPR szerint személyes
adatok védelmét.

I.IV.1.4. A Munkaltaté magatartasi elvarasai a munkavallaléval szemben:
Munkavégzés sorén'

elvardsoknak eleget teve, lelkiismeretesen, aktiv munkavegzessel toltse ki, a
tisztesség, a gondosséag és a johiszem(iség szerint jarjon el.

Tartsa tiszteletben az intézkedésével érintettek, a szolgaltatast igénybe vevék, kollégak
és ,uzleti” partnerek jogait és kdvetkezetesen kdvetelie meg az érintettektél a
kotelezettségeik betartasat, tovabba tartson be és tartasson be minden olyan jogi és
tarsadalmi el6irast, amely egyenlé esélyeket biztosit valamennyi polgar szamara, fajra,
bdrszinre, vallasra, partallasra, politikai meggy6zédésre, vilagnézetre, nemre, korra,
fogyatékossagra, nemzeti, nemzetiségi, valamint érdekképviseleti szervhez valo
tartozasra tekintet nélkul.

Kilsé megjelenése, munkahelyi viselete rendezett és tiszta, 6ltozkddésében kerilje a
széls6ségeket,

A munkavégzéssel / munkaviszonnyal dsszefiigg6 kapcsolattartas soran:

A munkavallalé kételes a munkatarsaival egyuttmlikddni, és munkajat ugy végezni,
valamint altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét testi épségét
ne veszélyeztesse, munkajat ne =zavarja, anyagi karosodasat, vagy helytelen
megitélését ne idézze eldb.

Mutasson egyuttmikodési készséget, tanusitson dnzetlen, kollegialis segitségnyujtast,
segitse el az Uj munkatars munkahelyi beilleszkedését,

Kdvessen el mindent a k6z6s eredmények eléréséért, a csoportmunka hatékonyabba
tételéért. Ne keltsen versenyt, felesleges rivalizalast - személyek, ill. szervezeti
egységek kozott - ott, ahol elénybsebb lenne a koélcsénds Osszefogas és a
segitségnyujtas.

Munkaltaté elvarasai a Munkavallalé munkaidén kivili viselkedésével szemben:

H.IV.2.

A munkavallalé a munkaidén kival valétlan tényallitdssal, (példaul a k6zdsségi médiak
fellletein) ne csorbitsa a munkaltatd j6 hirnevét. a munkéltatét, munkatarsait
valotlansag allitdsaval negativ szinbe ne tintesse fel.

A munkavéllalé szabadidejében is kdteles az altalanos viselkedési normak betartasara,
a kulturalt hangnem megtartasara, munkatarsai személyiségi jogainak tiszteletben
tartasara.

Munkaidén kivil is be Kkell tartania a munkaltaté adatvédelmi elSirasait, a
munkavallalénak vigyaznia kell az ellatottak, Gzleti partnerek és a tébbi munkavallald
személyes adataira, az érintett beleegyezése nélkil személyes adat nem hozhato
nyilvanossagra, nem tehet6 k6zzé a k6zdssegi média fellletein sem.

A titoktartasi kotelezettség betartasara munkaidén kivil is fokozott figyelmet kell
forditani.

A munkaképes allapot

l1.IV.2.1. A munkaltaténal az erre feljogositott személyek — igy az utasitasi és/vagy ellenérzési jogkort
gyakorld, a munkavallalék munkavégzésre képes allapotat ellenérzik:

a) alkoholos befolyasoltsag valdszinlisége esetén ennek megallapitasara
eljarast kezdeményezhetnek,

b) a munkavégzést karosan befolyasold, feltehetéen kabitd, vagy ilyen hatasu
szer hatasa alatt all6 munkavallalét foglalkozas-egészségugyi szolgalati,
szakorvosi vizsgalatra kuldhetik.
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A vizsgalat a munkavallalé emberi méltésagat nem sértheti és a munkavallalé terhére
aranytalan sérelemmel nem jarhat.

Az a) és b) pontban meghatarozott eljaras, illetve vizsgalat megtagadasa, vagy a vizsgalat
pozitiv eredménye esetén a munkavallalst a munkavégzéstdl el lehet tiltani. A
munkavégzéstdl térténd eltiltds miatt kiesett munkaidd igazolatlan tavollétnek mindsil. Ha a
munkavallalé az alkoholtél befolyasolt allapotanak, vagy a red vonatkoz6 alkoholtilalom
megtartasanak ellenbrzésére iranyuld vizsgalatban valé kézremiikodését megtagadja, ez
Onmagaban is alkalmas a Kollektiv Szerz6dés szerinti hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasara.

A munkara képes allapot feltétele, a veszélyhelyzet alatt a vonatkozé kormanyrendeletekben
meghatarozott kotelezettség teljesitése. (a veszélyhelyzet megsziinésével ez a
kotelezettség is megszinik.)

A munkaképes allapot vizsgalatanak részletszabalyai a Munkalgyi szabalyzatba kertlnek
meghatarozasra.

l.IV.3. A titoktartas és munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek védelme

I.Iv.3.1.

I.1v.3.2.

I.IV.3.3.

A munkavallalé kételes a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti titkot meg6rizni. Ezen
tulmenéen sem kdzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Uzleti titok a Munkaltaté gazdasagi tevékenységéhez / szolgaltatasahoz kapcsolddd Infotv.
hatalya ala tartozd kdzérdekl és kdzérdekbdl nyilvanos adaton kivili minden olyan tény,
informacid, megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal
torténd megszerzése, vagy felhasznalasa a jogosult jogszerli pénzligyi, gazdasagi, vagy
piaci érdekeit sérti, vagy veszélyezteti, és amelynek titokban tartdsa érdekében a jogosult a
szilkséges intézkedéseket megtette.

A munkéltatd jogos gazdasagi érdekét veszélyeztet6é magatartasnak kell tekinteni
kilonosen, ha a munkavallalo:

a) olyan Uuzleti, vagy egyéb tevékenységet folytat, amely versenyt teremt a
munkaltatonak, illetve, ha a konkurencianal végez hasonlo tevékenységet;

b) titoktartasi kotelezettségét megszegi,

¢) a munkaltatonak azzal okoz kart, hogy harmadik féllel, masik szolgaltatoval, vagy
gazdasagi partnerrel a munkaltaté hatranyara 6sszejatszik;

d) magatartasaval, nyilatkozataival a munkaltaté johirnevét veszélyezteti,

e) nyilatkozataiban valétlant allit, a k6zésségi médidban rossz szinben tinteti fel a
munkaltatot,

f) a munkaltatondl kezelt személyes adatokat vagy a munkavallalokkal
Osszeflggésben a tudomasara jutd barmely személyes adatot szandékosan vagy
gondatlansagbol hanyagul kezeli, illetéktelen harmadik fél tudomasara hoz,
jogosulatlannak tovabbit.

V. FEJEZET
A munkaltato és a kbzalkalmazottak kartéritési felel6ssége

.v.1. A munkaltaté kartéritési feleléssége

.Vv.1.1.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltatdé a munkavallalbnak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kar megtéritésére a Kjt. 83. § -ban, valamint az Mt. XllI. fejezetébdl
a 166. § - 177. § - aiban foglaltakat alkalmazzak.
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II.V.1.2. A munkaltaté targyi felelésséggel tartozik a munkahelyre bevitt, a munkaba jarashoz
szllkséges ruhazati és személyi felszerelési targyakban esett karért. Egyéb targyak a
munkahelyre kizarélag a munkaltaté irasbeli engedélyével viheték be a munkahelyre.

I11.V.1.3. Az engedély nélkul bevitt targyakban, felszerelésekben bekdvetkezett karért a munkaltatd
nem vallal felelésséget. Nem harithaté at a munkaltatéra a munkavallalé sajat tulajdonu
mobiltelefon, laptop, egyéb informacidéhordozd, fényképezbgép stb. elvesztésébdl eredd
kartéritési igénye.

H.v.2. A kozalkalmazott kartéritési feleléssége

I1.lV.2.1. Felek megallapodasa alapjan a kdézalkalmazott kdézalkalmazotti jogviszonyaval
Osszefliggésben okozott kar megtéritésére a Kjt. 82. - 83. § - aban, valamint az Mt. XIV.
fejezetébdl 179. § - 190. §- aiban foglalt, valamint a Munkaltaté Munkaligyi szabalyzatanak
kartéritési felelésségre vonatkozd szabalyait alkalmazzak.

VI. FEJEZET
A MUNKAVALLALO VETKES KOTELEZETTSEGSZEGESESENEK KOVETKEZMENYEI

n.vi.1. A munkavallalé munkaviszonyabol szarmazé kotelezettségek
megszegésének szankcionalasa

l.VI.1.1. Az Mt. 56. §-aban biztositott felhatalmazas alapjan a munkaviszonybol szarmazé
kotelezettségek vétkes megszegése esetén a munkavallaléoval szemben, a
kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak van
helye.

I.VI.1.2. Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefiggl, annak
feltételeit hatarozott id6re moddosité hatrany allapithatd meg, amely a munkavallald
személyhez f(iz6d6 jogat és emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitéd
jogkdévetkezmény 6sszességében nem haladhatja meg a munkavallald — a jogkdvetkezmény
megallapitasakor iranyadé — egyhavi alapbére O0sszegét. A hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasa soran az Mt. 78. § (2) bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.

I1I.VI.1.3. Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatd meg olyan kdtelezettségszegés miatt, amelyet
a munkaltaté a munkaviszony megszintetésének indokaként is megjeldl.

lI.VI.1.4. A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

LVI.L.5. A kotelezettségszegésre vonatkozd részletszabalyok a Munkatgyi szabalyzatban kerlinek
meghatarozasra.

.VI.2. A vétkes kotelezettségszegés megallapitidsa esetén a munkavallaléval
szemben kiszabhaté hatranyos jogkovetkezmények:

.VI.2.1. A vétkes kotelezettségszegés esetén alkalmazand6 hatranyos jogkdvetkezmények
részletszabdlyai az alabbiak figyelembevételével a Munkalgyi szabalyzatban kerilnek
meghatarozasra:

I.VI.2.2. A kézalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé kotelezettségnek a kdzalkalmazott altal térténd
vétkes megszegése esetére a munkaltatod a kdzalkalmazottal szemben az alabbi hatranyos
jogkdévetkezményeket alkalmazhatja:

- irasbeli figyelmeztetés,

- illetmény, munkaltatéi hataskord illetménykiegészités meghatarozott idére sz616
csokkentése, illetve megvonasa,

- béren kivili juttatds meghatarozott idére sz6l6 csdkkentése, illetve megvonasa.
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A vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény alkalmazasa hatarozott id6tartamra
lehetséges és dsszességeben nem haladhatja meg a kézalkalmazott - a jogkdvetkezmény
megallapitasakor iranyado - kinevezés szerinti illetménye egyhavi 6sszegét.

A hatranyos jogkoévetkezményt az gy sulyara, korilményeire, jellegére, gyakorisagara, az
eset 6sszes kdrulményének vizsgalatara tekintettel kell kiszabni.

Egy eljarasban egyuttesen legfeljebb két hatranyos jogkdvetkezmény szabhato ki, amelyek
k6zll az egyik az irasbeli figyelmeztetés.

A hatranyos jogkdvetkezmények hatalya hatarozott id6re, a hatarozat kdzlésétél szamitott
hat hénap, kiemelten sulyos kotelezettségszegés esetén legfeliebb 12 hénap idészakra
szolhat (egy naptari évre jaré juttatasokra vonatkozhat).

A munkaltatéi jogkér gyakorld a 111.VIL.3. -ban meghatarozott eljaras lefolytatasa nélkdl is
irasbeli figyelmeztetésben részesitheti a kozalkalmazottat. Ennek feltétele, hogy a tényallas
egyszerlien megitélhetd legyen és a kézalkalmazott a kdtelezettségszegést elismerje.

.VI.3. A vétkes kotelezettségszegés miatti hatranyos jogkovetkezmények

.VI.3.1.

1.VI1.3.2.

.VI.3.3.

.VI.3.4.

I1.VI.3.5.

111.VI.3.6.

.VI.3.7.

megallapitasara iranyul6 eljaras szabalyozasa

A koételezettségszegés miatti eljaras részletszabalyai a Munkaigyi szabalyzatban kerllnek
meghatérozasra az alabbiak alapjan:

A kotelezettségszegés miatti eljarast a munkaltatoi jogkdr gyakorldja indithatja meg az okrol
valé tudomasszerzéstél szamitott 15 napon belil, legfeliebb azonban a vétkes
kotelezettségszegés elkdvetésétél szamitott 1 éven belll, blncselekmény elkdvetése
esetén a blincselekmény buintethetéségének eléviilési idején beldl.

Az eljaras lefolytatasara a munkaltaté vizsgalot vagy vizsgaldbizottsagot (a tovabbiakban
egyutt: vizsgalo) is kijelolhet. A vizsgaldbizottsagban az eljaras ala vont személy
kbézalkalmazotti jogviszonyanak maédositasdra, megszintetésére jogosult vezetd és
helyettese nem vehet részt.

Az eljaras meginditasaval egyidejlileg a koézalkalmazottat irdsban tajékoztatni kell. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell az eljaras meginditasanak tényét, a kotelezettségszegés
megjeldlését, valamint a vizsgald nevét. Vizsgaloként az eljaras ala vont kdzalkalmazottnal
magasabb beosztasi koézalkalmazott (vagy legalabb vele azonos beosztasu
kbzalkalmazott) jeldlhetd ki azzal, hogy e személy a k6zalkalmazott kbzvetlen felettese nem
lehet. A vizsgalo a kijeldlés kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll kdteles a vizsgalatot
lefolytatni, mely id6tartam indokolt esetben tovabbi 30 nappal meghosszabbithat6.

A koézalkalmazott az eljaras soran jogi képvisel6t vehet igénybe, illetve a kbézalkalmazott
kérelme alapjan az eljarasban a munkaltatonal mikédé szakszervezet képviseldje is részt
vehet.

A vizsgal6 a tényallas tisztazasa céljabdl bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek keretében
meghallgatja a vizsgalat ala vont személyt, tanukat hallgathat meg, iratokat és mas
bizonyitékokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét tarthat. A kdzalkalmazottat a
személyes meghallgatas helyérél és idépontjarol a meghallgatas el6tt 3 munkanappal
értesiteni kell.

Ha a meghallgatason a kdzalkalmazott vagy képviseldje igazolt akadalyoztatasa miatt nem
tud megjelenni, a munkaltatéi jogkdr gyakorld6 a kotelezettségszegés elkdvetésével
kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait irasban kézli a kdzalkalmazottal. Az
irasbeli értesitéssel egyidejlleg 8 napos hataridé kitlizésével — felhivja a kézalkalmazottat
arra, hogy a megallapitdsokkal kapcsolatban irasban védekezést terjeszthet eld, illetve
azzal kapcsolatban észrevételeket tehet. Amennyiben a kdzalkalmazott a megjeldlt
hataridén belll védekezést (észrevételt) nem terjeszt eld, a munkaltatéi jogkdr gyakorld a
rendelkezésére allé bizonyitékok alapjan hoz dontést.
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I11.VI.3.8. A kdzalkalmazott és képviselbje szamara lehetéséget kell adni, hogy kifejtse az allaspontjat,
a bizonyitékait bemutassa, tovabba biztositani kell szamara, hogy megismerje az tggyel
kapcsolatos — ra vonatkozé — bizonyitékokat (a tanuk vallomasat), illetve az lgy iratait
(szakértdi vélemény, szemle jegyz6konyv stb.), azokra észrevételt tehessen, illetve tovabbi
bizonyitast javasolhasson. A kdzalkalmazott védekezésérdl, a meghallgatasrdl, illetve a
lefolytatott bizonyitasokrdl feljegyzést kell késziteni.

II.VL.3.9. Amennyiben a vizsgalé a kdzalkalmazott vétkes kotelezettségszegését megallapitja, errél
irdsban tajékoztatia a munkaltatét, indokolassal ellatott munkaltatéi intézkedésre tesz
javaslatot.

11.V1.3.10. A munkaltaté az Ugy érdemérél a vizsgalo elbterjesztésétél szamitott 15 napon belll
hataroz. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja sziikségesnek tartja, tovabbi bizonyitasi eljarast
folytathat le, tovabba meghallgathatja az eljaras ala vont kozalkalmazottat, a vizsgalét,
melyrél feljegyzést kell késziteni. Ha a kézalkalmazott ezen a meghallgatason szabalyszer(
értesités ellenére nem jelenik meg és a tavolmaradasat nem menti ki, vagy a munkaltatoi
jogkor gyakorloja altal felvetett észrevételekre védekezését a megadott hataridén belil nem
terjeszti el6, akkor a munkaltatéi jogkdr gyakorl6 a dontését — a rendelkezésre allo
bizonyitékok alapjan — ennek hianyaban is jogosult meghozni.

111.VI.3.11. Amennyiben a vizsgald a kézalkalmazott vétkes kotelezettségszegését nem allapitotta meg
vagy a vétkes kotelezettségszegés 6ta tdbb mint egy év telt el, vagy a kbézalkalmazott
feleldsségre vonasat kizaré ok all fenn, akkor az eljarast meg kell sziintetni és errél irasban
indokolassal ellatott levélben kell a kbzalkalmazottat és munkaltatét értesiteni,

111.VI.3.12. A hatranyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell. A
I1.V1.3.10. bekezdés szerinti ddntésnek tartalmaznia kell a megallapitott tényallast, a
kotelezettségszegéssel kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait, a kiszabott
jogkdvetkezményt (a jogkdvetkezmény hatalyanak megjel6lésével, illetve a béren kivali
juttatas csOkkentés mértékének pontos meghatarozasaval), a jogorvoslati lehetéségre
vonatkoz6 tajékoztatast. (perinditasra rendelkezésre allo6 hataridé, eljaré birdésag) A
tajékoztatot a kozalkalmazott és —amennyiben az eljarasban volt - képvisel6je részére
kézbesiteni kell.

111.VI.3.13. Kjt 33/A § (1) bekezdés a), b) esetén a kdzalkalmazotti jogviszony rendkivili felmentéssel
megszintethetd a Kjt 33/A. § szabdlyai szerint, ebben az esetben szankcié nem szabhat6
ki.

IV. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

IV.1. A Kollektiv Szerz6dés kihirdetésérdl, elérhetéségér6l a BMSZKI dolgozoéit a
levelez6rendszeren keresztll tajékoztatja a Munkaltaté. Az Igazgatasi referensnek kell
gondoskodni, hogy a Kollektiv Szerz6dést — a szervezeti egységek vezet6éi Ujan — a
munkatarsak megismerjék.

IV.2. A Kollektiv Szerzédés a helyben szokdsos mdodon keril kozzétételre, a BMSZKI hivatalos
honlapjan (a www.bmszki.hu oldalon).

IV.3. A Kollektiv Szerz6dés eredeti, hiteles irattari példanya a BMSZKI igazgatéi titkarsagan
taldlhaté meg.

A Kollektiv Szerz6dés harom egymassal mindenben megegyez86 eredeti példanyban készilt, a
melléklettel egylutt huszonnégy folytatdlagosan szamozott oldalbdl all, melybdl egy példanyt a
Munkaadd, egy példanyt a SZAD, egy példanyt a Fenntarté kap.

A Kollektiv Szerz6dést Felek, elolvasas, kdzos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben egyezét,
egyuttmikodésik hosszu tavu szandékaval irtak ala.
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Kelt:

A Munkaltatd képviseletében A Szakszervezet képviseletében

Intézményvezetd neve Szakszervezeti vezetd neve
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1. sz. melléklet
A szakszervezet Kollektiv Szerzédéskotési jogosultsaga

A Kollektiv Szerz6dés megkotésének napjan (2021............ ho .... nap)

- a Munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban allé személyek létszama ... f6,

- a Szakszervezet Munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagjainak l1étszama ... f6,

ami az Mt. 273. § (2) bekezdése alapjan ... %.
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