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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szoldé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4) bekezdése alapjan, a Budapesti
Médszertani Szocidlis Kdzpont és Intézményei (tovabbiakban: BMSZKI) a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljardsrendjét az alabbiak szerint hatarozom meg;:

I. Fejezet - Altalanos rendelkezések
I.1. A SZABALYZAT CELJA

I.1.1. A szabéalyzat célja, hogy a BMSZKI mikodésével oOsszefiiggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra ¢&s integritdsi, korrupcios kockazatokhoz kapesolodd
bejelentések fogadasara és Kkivizsgédlasara vonatkozd 4ltalanos eljarasrend
meghatarozasaval hozzijaruljon a korrupcids kockazatok szervezeten beliili
hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidéval szembeni ellenalld
képességének javitisdhoz.

I.1.2. A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatdéak az olyan kézérdekil bejelentések
eljérasrendjeként, amelyek esetében hatdségi ellendrzést vagy egyéb agazati eljarast
kell alkalmazni. Ebben az esetben a kozérdekii bejelentést a hataskdrrel és
illetékességgel rendelkezé kdzigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos
¢s dgazati eljdrasi szabélyok szerint lefolytatja a k6zérdekii bejelentés kivizsgalasat.

I1.2. A SZABALYZAT HATALYA

1.2.1. A szabdlyzat személyi hatdlya a BMSZKI minden munkatarsara kiterjed.

1.2.2. A szabalyzat targyi hatdlya a BMSZKI munkatarsainak intézményi tevékenységével
kapcsolatos ~ magatartasara, a  BMSZKI  jogszabalyokban,  kézjogi
szervezetszabdlyozd eszkbzokben és belsd iranyitasi eszkdzokben meghatarozott
mukddésével dsszefitggésben benytijtott visszaélésekre, a szervezeti integritast sért6
eseményekre és a korrupciés kockazatokra irdnyuld bejelentések kivizsgalasara és
kezelésére terjed ki.

1.2.3. A szabalyzat hatalya nem terjed ki a BMSZKI munkatars azon magatartasara,
amellyel kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult €s koteles
eljarni, valamint azon kézérdekil bejelentések fogaddsara és kivizsgalasara, melyek
tartalma szerint mas intézmény, vagy az intézmény valamely szervezeti egységének
hataskodrébe és illetékességébe tartozd intézményi eljarasnak van helye.
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1.3. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

E szabélyzat értelmében:

1. szervezeri integritds: a szervezet szabdlyszerd, a szervezet vezetdje és az irdnyito szerv éltal
meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek €s elveknek megfeleld miikddése.

2. szervezeli infegritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozd
szabélyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a kltségvetési szerv vezetdje és az iranyito
szerv 4ltal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
mitkodéstol eleér.

A szervezeti integritast sértd esemény fogalma lefedi mind a korébbi ,szabalytalansagok™
fogalmi korét, mind az iratlan €s egyéb értékalap szabdlyok (csalds, korrupcid, visszaélés)
megsértésének eseteit, megfelelve az integritds legszélesebb értelemben vett definicidjanak.

3. integritdsirdnyitdsi rendszer: az irdnyitasi és vezetési rendszer funkciondlis alrendszere,
amely a szervezet integritds alapi mitkddésének megteremtésében részt vevé személyek €s
csoportok tevékenységének Osszehangoldsdval, a Bkr. szerinti kontrollkémyezethez
ilteszkedve biztositja a szervezeti kultiira egységét az értékek, elvek, célkitlizések €s szabalyok
meghatarozasa, a kovetésiikhdz sziikséges utmutatds és tandcsadds, a megfelelés nyomon
kévetése és sziikség esetén kikényszeritése itjan.

4. szervezeli integritdst sért eseményre vonatkozo bejelentés: olyan kdzérdekl bejelentés,
amely az adott szervezet integritasat sért6 eseményre vonatkozik.

5. panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiildndsen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatdlya ald. A
panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eurdpai tAmogatés esetében a 272/2014. (X1, 5.) Korm.
rendelet szerinti ,,kifogas” a megfelelGje, erre azonban kiilon eljardsrend vonatkozik.)

6. kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kozOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekil bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

7. korrupcid: az integritds hidnya.

8. korrupcids cselekmény: olyan szervezeti integritast sérté cselekmény, amelyet a Btk. is
szankcional.

9. korrupcios kockdzat: olyan integritdst kockazat, amely korrupciés cselekmény
bekdvetkezésének a lehetdségét jelenti.

10. integritdsi kockdzar: a szervezet célkitizéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabdlytalansdg vagy egyéb esemény lehetésége.

11. integritdsi és korrupciés kockdzatok felmérése. az éllamigazgatdsi szervek
integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitdk fogadasi rendjérdl szolé 50/2013. (IL
25.) Korm. rend. (a tovabbiakban: Intr.) 3. § (1) bekezdése altal definialt kockéazatfelmerés. Az
integritasfejlesztési ciklus eleme.
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12. integritdsi és korrupcids kockdzatok kezelésére szolgdlé intézkedési terv: az Intr. 3. § ()
bekezdésében meghatarozott struktrdji intézkedési terv. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.

13. integritdsjelentés: az Intr. 3. § (2) bekezdésében foglaltakon alapuld jelentés, amely az
integritdsi és korrupciés kockazatok kezelésére szolgald intézkedési terv végrehajtasat és
eredményeit foglalja 6ssze. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.

14. integritds tandcsado: a szervezet vezetSje éltal az integritasi és korrupeids kockazatok
kezeléseben vald tamogatdsra €s az integritdsiranyitdsi rendszer és a belsd kontrollrendszer
egyes elemei mlkddtetésének koordinalasara kijellt, a szervezetnél szervnél foglalkoztatott
személy.

II. Fejezet - Az integritas tandcsado eljardsa

IL1. AZ INTEGRITAS TANACSADO FELADATA AZ INTEGRITAS SERELMET TARTALMAZO
KOZERDEK( BEJELENTESEK KEZELESE SORAN

IL1.1. Az integritas tandcsadé a BMSZKI igazgatdjanak nevében a szabalyzatban foglaltak
szerint ellatja a szervezeti integritast sértd €s a korrupcids kockazatokra vonatkozo
bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapesolatos
feladatokat,

I1.1.2. Az integritds tanicsadé ellathatja a vizsgdlobiztosi feladatokat is olyan kivizsgalasi
eljarasban, ahol az cljards ald vont személy esetében ajandék jogosulatlan
elfogadasa, hivatali helyzettel torténd visszaélés vagy az érintett befolyasoldsa meriil
fel.

IL2. A BEJELENTETT KOCKAZATOK £S ESEMENYEK ELOZETES ERTEKELESENEK
MODSZERTANA

IL2.1. A bejelentéseket a bejelentdk sz6ban, irdsban, és elektronikus aton is megtehetik. A
természetes személyek altali bejelentések megtételéhez az 1. szamu mellékletben
szetepl$ jegyzékonyvet kell alkalmazni. Lehet6ség szerint és amennyiben annak
biztonséga megfelels, a bejelentések fogaddsara kiilsn elektronikus e-mail cimet és
kiilén telefonszamot kell létrehozni, Kilon telefonszam biztosftdsa esetén és
amennyiben megeldhaté a telefonszamot lizenetrdgzitéhoz kell kotni, biztositva a
hivatali idén til is a bejelentések fogadasat.
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11.2.2. Meg kell hatérozni, hogy a bejelentésckhez az intcgritas tanacsadon kivill mely
személyek férhetnek hozzd. A bejclent6-védelmi garancidk miatt a hozzaférés a
BMSZKI igazgatdja dltal kijelslt vezetd beosztast személyek részére biztositott.

11.2.3. A szoban tett bejelentéseket az integritas tandcsado fogadja, amihez erre alkalmas,
kiilon helyiséget kell biztositani. A szdbeli vagy telefonon tett bejelentésekrol
jegyz6kdnyvet kell felvenni.

I1.2.4. Az irasbeli bejelentések postai liton vagy egyéb tavkozlé eszkoz utjan, az integritas
tanacsadénak torténé atadassal, a bejelentés fogadésara kialakitott elektronikus e-
mail ¢imen tehetok meg.

11.2.5. Az integritas tandcsadé a beadvény beérkezésct kovetden haladéktalanul
megvizsgalja, hogy a bejelentés integritds targyu bejelentésnek mindsiil-e. Az
integritas tanacsadé az integritasi bejelentésnek nem minésiilé bejelentéseket, annak
tartalmatol fiiggden:

a.) legkésdbb a beadvany érkezését kivets nyolc napon belill tovabbi ligyintézésre
atteszi az eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez (pl. panasz), vagy mAs, az
tigyben eljami illetékességgel és hataskérrel rendelkezd szervhez, az eurdpai
unios timogatdsok szabélytalansigaira vonatkozo eldirasokkal is dsszhangban,

b.) amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a BMSZKI hatalyos iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérdl.

11.2.6 Amennyiben az integritas tanédcsadonak cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen
iratok kezelésére nem jogosult személy - vagy BMSZKI nem illetékes
szervezeti/ellatasi cgysége veszi at, gy azt kételes haladéktalanul az integritas
tandcsadénak az iigyviteli rend szerinti kezelése céljabol tovébbitani. Azt a
bejelentést, amelyet a bejelentések fogadasara létrehozott elektronikus levélcimekre
kiildtek, akkor kell iktatni, ha annak tartalmabdl egyértelmiien megallapithatd, hogy
az az integritds tandcsadd hataskorébe tartozd érdemi eljards kezdeményezésére
iranyul.

11.2.7. Amennyiben nem az integritas tanacsadonak cimzett, de tartalmaban a feladatkdrébe
tartozé irat érkezik a BMSZKI barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés
vizsgalata céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell az integrits tanacsadd részére.

11.2.8. Az integritas tan4csadd a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értekeli:
a.) abejelentés jellege (mire vonatkozik),
b.) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgéalat lefolytatasat,
¢.) abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

I1.2.9. Az integritds tanacsadd az értékelést kdvetden rovid feljegyzésben haladéktalanul
tajékoztatja a BMSZKI igazgatojat a bejelentés beérkezésérol €s annak targyardl, a
bejelentés és esetleges mellékletei egyidejli tovabbitasa mellett. Amennyiben a
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bejelentés nem igényli vizsgdlat lefolytatasat, a BMSZKI igazgatoja dint a tovabbi
eljarasrol.

I1.2.10. A bejelentések iratainak kezel€se, nyilvantartdsa, 6rzése

a.) A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds stb.) a
szabalyzatban meghatarozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat
szerint, elkiilonitett iktatéhely-azonositd alkalmazasaval térténik. Az
iratkezelés sordn is figyelemmel kell lenni arra, hogy az integritas tanicsado a
lehetd legrévidebb iddn beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

b.) A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integrits tandcsadé kezeli,
nyilvantartja és érzi. Az integritds tanacsadé folyamatosan gondoskodik arrol,
hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenck hozza.

c.) A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamatidban az integritas
tanacsado feliigyeletével torténik, azok érkeztetésére és iktatisara az integrités
tandcsadénak jogosultsagot kell adni.

d.) Az iktatérendszerben az integritds iigyekkel Kkapcsolatos lekérdezési
jogosultsagot kizarélag az integritds tandacsadénak kell biztositani. Az
érkeztetés, iktatds sordn (pld: targy, bekiildé megadésa) figyelemmel kell lenni
a bejelentd védelmét szolgdld, azt lehetdvé tevd, minimalizdlt adatok
megadésara (pld: bejelentdk azonositd szam vagy sorszam szerinti régzitése).
Az adataik zart kezelését kérd bejelentdk személyes adataik nem keriilhetnek
felvitelre az iktatorendszer tigyféllistajaba.

e.) A bejelentéssel Ssszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskériien az
integritas tanacsado és a BMSZKI igazgatdja; a bejelentés, illetve az eljaras
soran tett nyilatkozatai tekintetében a bejelent6, illetve a sajat nyilatkozatai
tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

I1.3. A BEJELENTES KIVIZSGALASAHOZ SZUKSEGES INFORMACIOK OSSZEGYUJTESENEK
MODJA

I1.3.1. Az integritas tandcsadd a bejelentés értékelését kvetden megvizsgalja az eljarasahoz
sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés
intézéséhez sziikséges tovabbi informacidk rendelkezésre allasit. Amennyiben
sziikséges, intézkedik tovabbi dokumentumok, informécidk beszerzésérdl.

I1.3.2. A bejelentéssel dsszefliggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett
szervezeti/ellatasi egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben
foglaltakra figyelemmel az integritds tandcsadé vagy a BMSZKI igazgatdja altal
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meghatarozott hatdridoben — amely siirgés intézkedést igényld iigy esetén harom
munkanapnal, mas esetekben tiz munkanapnal hosszabb nem lehet — az
adatkezelésre, adatvédelemre ¢s informdcidbiztonsigra vonatkozo szabdlyok
betartasa mellett az integritds tanacsadd rendelkezésére bocsatani, illetve erre
jranyuld akadalyoztatdsat — a hatarid0 lejarta elott — az integritis tandcsadonak
jelezni.

I1.3.3. Amennyiben a bejelentés kivizsgaldsa sordn sziikséges, az integritas tanacsado
személyesen meghallgatja az érintetteket €s a tanukat.

1L4. A KIVIZSGALAS SORAN ALKALMAZANDO EGYEB SZABALYOK

I1.4.1. A korabbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelentd altal tett ismetelt bejelentés
vizsgalata mell6zheté, errdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy
elérhetdsége ismert — irdsban tdjékoztatni kell.

11.4.2. A vizsgalat alatt 4116 bejelentéssel tartalmaban megegyez6 Ujabb, eltérd személytol
érkezd bejelentések a vizsgalat alatt allo bejelentés lezdrdsat megel6z6 napig
egyesithetok.

11.4.3. A BMSZKI szervezeti/ellatasi egységei a vizsgalat sordn egylittmilkédnek az
integritds tanacsadoval. Az erre vonatkozé megkeresése alapjan a sziikséges
dokumentumokat és a kért informacidkat az integrits tanacsadé rendelkezésére kell
bocsatani.

11.4.4. Az integritas tanicsadé a vizsgélat sorén tudomasara jutott informéciokat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektél eltekintve — kizarolag a
bejelentés vizsgdlatahoz hasznélja fel.

IL.5. AZ ERINTETTEK MEGHALLGATASANAK ELJARASI SZABALYAI

11.5.1. Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az
integritds tandcsadé az tigyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezd munkatarsat
meghallgatja, vagy intézkedik az iigyben nem érintett vezetSje dltali
meghallgatasardl. A személyes meghallgatds kezdeményezésér6l a munkatarsat a
meghallgatés idépontja el8tt legaldbb ketté munkanappal irasban, illetve — az irdsbell
értesités akadéalyoztatasa esetén — telefonon, szdban (ez utdbbit is dokumentalni
sziikséges) értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

11.5.2. A személyes meghallgatasrol jegyz&konyv késziil (1. szdmi melléklet), amelynek
tartalmaznia kell:
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a.) meghallgatds helyét, idépontjat;

b.) ameghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti/ellatasi egységére vonatkozo
adatokat;

c.) ameghallgatott milyen minéségben van jelen;

d.) ameghallgatas targyat;

e.} ameghallgatas sordn feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

f) ajegyzOkdnyv bejelentdvel valé ismertetésének tényét és a jegyz8konyvben
foglaltakkal vald egyetértésére vonatkozé nyilatkozatot;

g.) a meghallgatason résztvevik alairasat,

A meghaligatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben
személyes adatait az Ugy iratai kozott, az integritds tanicsadd altal alairt zart
boritékban kell elhelyezni.

IL6. A VONATKOZO DOKUMENTUMOK ATVIZSGALASANAK SZABALYAT, AZ INTEGRITAS
TANACSADO VIZSGALATANAK LEZARASA, AZ INTEGRITAS TANACSADO JELENTESE,

JAVASLATTETELE

I1.6.1. Az integritds tandcsadé a bejelentést annak beérkezését koveté naptdl szamitott 30

11.6.2.

I11.6.3.

11.6.4.

napon beltil kivizsgdlja, és a dontésre elékészitett iigyet a BMSZKI igazgatdjdnak
megkiildi. A vizsgalat soran térekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket
feltard lefolytatasara, Az ligyintézési hataridé az integritds tandcsado6 javaslatara, a
BMSZKI Igazgatojanak engedélyével egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben
30 nappal — meghosszabbithaté, amennyiben a kivizsgalas korlilményei ezt
indokoljak, és az nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtisat. Az
ligyintézési idébe nem szdmit bele az adatbekéré megkeresés megkiildésétdl annak
teljesitéséig — az integritas tanicsaddhoz térténd beérkezéséig — terjedd idStartam.

Az integritds tanacsadé az Osszegylijtdtt dokumentumok, informécidk alapjdn
megdllapitja, hogy a bejelentéssel érintett személy esetében a BMSZKI szervezeti
integritasanak megsértését milyen szabdly megsértése alapozza meg, vagy nem
alapozza meg.

Amennyiben az esemény bekdvetkeztével a BMSZKI szervezeti integritéssértése
megvaldsul, akkor az integritas tandcsado megallapitja, hogy a bejelentéssel érintett
személy a szervezeti integritdst sértd eseményt gondatlan, vagy szandékos
magatartasaval, eseti, vagy ismételt, rendszeres jelleggel okozta.

Az integritds tanacsadd feltdrja a szervezeti integritdst sértd eseményhez vezetd
korillményeket, tényezéket, a szervezeti integritast sértd esemény kévetkezményeit,
a pénziigyi hatds (ha van ilyen) valdszinilisithetd nagysdgrendjét,
korrigalhatosaganak, vagy korrigalhatatlansaganak tényét.
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Az integritds tanacsadé a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a
foleldsségre vonasi eljaras meginditdsat, melyet a BMSZKI igazgatdja szamara
eldkészit. Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban 1évé vizsgalat alatt
intézkedés megtételére van szitkség, arr6l a BMSZKI igazgatojat haladékialanul
tajékoztatja.

A vizsgilat lezarasat kovetden az integritas tanacsado az Osszefoglalo jelentéssel a
dontésre elokészitett tigyet a BMSZKI igazgatdjanak az ligyre vonatkozo, illetve az
eljaras soran keletkezé dokumentumokkal ¢és a bejelentd részére elGkészitett
valaszlevél-tervezettel egylitt megkiildi.

11.6.7. Az osszefoglalé jelentés tartalmazza:

a.) abejelentés rovid dsszefoglalasat,

b.) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

¢.) avizsgalat nélkiil lezarhaté ligyek esetében a vizsgilat mellozésének okait,
d.) az eljaras soran figyelembe vett, illetve melldzétt adatokat, bizonyitékokat,
e.) azeljaras alapjan megallapitott tényeket,

f) aziigy lezdrisdhoz szitkséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

11.6.8. A bejelentések kezelésének folyamatabrajét a 2. szami melléklet tartalmazza.

I1.7. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK ELHARITASAHOZ SZUKSEGES

INTEZKEDESEK

II.7.1. A munkatars altal 5nellendrzéssel észlelt, illetdleg a belsé kontrollrendszer keretében

I11.7.2.

I1.7.3.

I1.7.4.

az feleldsségének és beszdmoltathatosdganak szabalyozottsdgan keresztill valosul
meg. el6zetes, utélagos és vezetdi ellenérzés soran kisziirt, a hatdskorrel rendelkezd
szervezeti egység vezetGje éltal elrendelt javitdssal, helyesbitéssel megsziintethetd
hiba korrigdlasa nem igényel eljarast.

A szervezeti integritast sérté esemény megsziintetésére a hatdskorrel rendelkezd
vezetdnek (szervezeti egység vezetdje, illetve a hierarchiaban a szervezeti egység
vezetd felett 1évd, hataskorrel rendelkezd vezetd) kell intézkednie.

Kiemelt jelentdségii esetben - iranyitasi jogkore alapjan — az igazgaté eljarast
kezdeményez.

Az aldbb felsorolt szervezeti integritdst sértd esemény barmelyike bekovetkezése
esetén az kiemelt jelentségiinek mindsiil:
a.) a BMSZKI zavartalan mikddéset sulyosan sértd,
b.) a BMSZKI hirnevét karosan befolyasolo,
c.) amely eset dnmagaban is alkalmas a BMSZKI feliigyelet szerv altali
elmarasztaldsara, esetleges jogkSvetkezmény kivaltasara,



BMSZKI - Szervezeti Integritast Sérté Események kezelésénck eljarisrendjérdl szdl szabilyzat

d) a BMSZKI szervezetén belill miksdd valamely szervezeti egységben
megvaldsult olyan esemény, amely jelentsen akadalyozza mas szervezeti
egység feladatellatasat,

¢.) az 500 000 forintot meghaladd vagyoni hatrannyal jaré, vagy olyan szervezeti
integritast sértd esemény, amely kdvetkeztében a BMSZKI ellen akér jogi
1épések, perek indulhatnak,

I1.7.5. Nem kell 4j eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusu esemény észlelésekor, ha mar
megkezd6dott, de még nem zérult le az esettel megegyezd, folyamatban 1év6 eljaras.

IL7.6. A szervezeti integritast sértd esemény kivizsgaldsdban nem vehet részt, aki elfogult,
akitdl az ligy targyilagos megitélése nem varhaté el.

IL.8, AZ ALKALMAZHATO JOGKOVETKEZMENYEK

I1.8.1. A BMSZKI igazgatdja az integritds tandcsadd 4altal lefolytatott vizsgalat
megallapitasait figyelembe véve doéntést hoz a tovabbi szikséges 1épések
megtételérél (pl. feltart problémak okainak megsziintetése, okozott sérelem
orvoslasa, etikai eljards meginditasa, kollektiv szerzédés illetve a kézalkalmazotti
jogviszonyban ¢és az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4llé dolgozok
tekintetében a munkatligyi szabalyzatban kiilon- kiilon meghatirozott eljaras
meginditidsa,  hatrdnyos  jogkOvetkezmény  alkalmazdsa,  biintetéeljaras
kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy lezardsara vonatkozéan. Sziikség
esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet az integritds tanacsadoval.

I.8.2. A dontést kovetden az integritas tanacsadd gondoskodik a feltart hibak, illetve a
jogsérté  magatartas megsziintetése  érdekében  szilkséges  intézkedések
foganatositasdnak el6készitésérdl, és a végrehajtasuk nyomon kévetésérdl
{monitoring).

I1.8.3. A vizsgélat eredményérol a bejelentt — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége
ismert — irasban, igazolhaté médon értesiteni kell.

I1.9. A BEJELENTO SZERVEZETEN BELULI VEDELMERE, ILLETVE ELISMERESERE, VALAMINT
A VIZSGALAT EREDMENYEROL VALO TAJEKOZTATASARA VONATKOZO SZABALYOK

I1.9.1. Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése sordn Ggy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljén, A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele
miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemilen jart el, és alaposan
feltételezhetd, hogy a bejelentésével Osszefitggésben biincselekményt vagy
szabélysértést kgvetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott,
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11.9.2. A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait
az {igy iratai kozott, az integritas tanacsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni.
Ebben az esetben a bejelentésr6] — annak tartalmi csorbitasa nélkill — az integritas
tandcsadé anonimizalt masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

11.9.3. A bejelentd személyére vonatkozd adatok mds szervnek t6rténé atadasihoz vagy
nyilvanossdgra hozataldhoz a bejelenté személyének Onkéntes és eldzetes
hozzédjarulasa sziikséges.

11.94. A BMSZKI alloményaba tartozd bejelentd (belsé bejelentd) — a szervezet
vezetdjének dontése alapjan — erkdlesi elismerésben részesithetd.

IL10. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK BEKOVETKEZESENEK
MEGELOZESERE KIALAKITOTT ELJARAS! SZABALYOK

I11.10.1. A szervezeti integritast sértd események megeldzése és kezelése (az eljarasrend
kialakitdsa, a sziikséges intézkedések meghozatala) az igazgat6 felel6ssége, akinek
e feleldssége €s feladata a szervezeti struktirdban meghatarozott szervezeti egységek
vezet6i hataskorének, feleldsségének és beszdmoltathatésaganak szabalyozottsagan
keresztiil valosul meg.

I1.10.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott
vezetdk feladata és feleléssége a szabdlyozottsig ¢s a szabdlyok betartdsdnak
biztositasa, amely a szervezeti integritdst sértd események megel6zésének
elsddleges eszkdze és a megfeleld kontrollfolyamatok miikdtetésével €rhetd el.

11.10.3, Ennek érdekében a vezetdk alapvetd kételezettsége, hogy:

a) ajogszabilyoknak megfelelé szabalyozasok alapjan miikddjon a szervezet, €s
ennek érdekében a sziikséges, feladatkérikhdz tartozd szabalyozasok
elokészitésre keriiljenek,

b.) a szabélyozottsdgot, valamint a szabdlyok betartasdt minden vezetd
folyamatosan kisérje figyelemmel, amely elsédleges feltétele a szervezeti
integritast sértd események megelozésének,

c.) szervezeti integritast sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen
hatékony intézkedés térténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast
sértd esemény megsziintetésre, a hibas belsé szabdlyozas helyesbitésre
kertiljén,

d.) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a
személyi feleldsség megallapitasra keriiljon, a szitkséges intézkedések
megvalosuljanak.

11.10.4. Minden szervezeti egység vezetdje felelds a feladatkorébe tartozd szakterlileten
észlelt szervezeti integritast sértd esemény ismételt eléfordulasanak megelézéséhez
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szlikséges intézkedések megtételéért, a bekdvetkezett esemény feltarasaért, sziikség
esetén annak dokumental4saért, tovabba indokolt esetben a feleldsségre vondssal és
a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és
megvalositasuk ellendrzéséért,

IL10.5. A munkatérsak és az egyéb foglalkoztatasi Jjogviszonyban 1évék (a tovabbiakban
egylitt: munkatarsak) konkrét feladatdt, hatdskorét, feleldsségét a munkakori
leirasok tartalmazzak.

1.10.6. Valamennyi munkatars feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast sért6
esemeny jelzése a vezetd felé a hivatali 0t betartasaval és megsziintetésitk érdekében
javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvalositasa. A hivatali utat a
BMSZKI SZMSZ-¢ szerint kell értelmezni.

IL10.7. A szabalyszer(i miikgdést, illetve tevekenységet a szabalytalansagok megeldzése,
illetve feltardsa érdekében a belsd ellendrzés éves ellendrzési terv keretében
ellendrzi,

II.11. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK NYILVANTARTASA

IL11.1. Az integritas tandcsado a szervezethez benytijtott integritas bejelentésekrdl kizardlag
lokalis médon, elkiilonitetten miikddé szamitogépen, évenkénti nyilvantartast (3.
szamu melléklet) vezet az alabbiak szerinti bontasban:

a.) sorszam,

b.}) beérkezés ideje,

¢.) beérkezés/bejelentés modja,

d.} érkezteté szam, iktatdszdm vagy egyéb azonosito,

¢.) bejelentd neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre all),

f.) bejelentés targya,

g} ¢rintett szervezeti egység vagy személy,

h.) bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirdsa, ideje, iktatészama, illetve
az Ugy lezarasanak oka, ténye,

i.) bejelentd tdjékoztatdsdnak ideje, médja, iktatészama vagy a tdjékoztatas
melldzésének oka,

J.) megjegyzés.

III, Zaré6 rendelkezések
ITL.1. Jelen Szabélyzat annak alairdsa napjan 1ép hatélyba.

II.2. Jelen Szervezeti Integritist Sérté Események kezelésének eljarasrendjérél szolo
szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a 2019. januar 15. napjatol hatalyos, TK/29-1/2019
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iktatoszamu Szervezeti Integritast Seérto Események kezelésének eljarasrendjérol szolo
szabalyzat hatalyat veszti.

[11.3. Az igazgatasi referens gondoskodik arrol, hogy a Szabalyzatban foglalt eldirasokat — a
szervezeti egységek vezetdi Gjan — az érintett munkatarsak megismerjék és annak tényét a
Szabalyzat 4. szamu mellékletében alairasukkal igazoljak.

[11.4. A szabalyzatot az igazgatasi referens a www.bmszki.hu honlapon, tovabba a BMSZKI
informatikai rendszerének belsd halézatan, mindenki altal elérhetd helyen, az arra
rendszeresitett konyvtarban kiilon mappaba helyezi el, .pdf formdtumban. Az elhelyezés
tényérél, a Szabalyzat elérésének pontos Gtvonalarél az igazgatési referens a vezetok szamara
rendszeresitett elektronikus levelezdlistan ad tdjékoztatast.

[11.5. A Szabalyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatumu, iktatott, az arra jogosult altal
kiadmanyozott és korbélyegzovel ellatott) irattari példanya az igazgatosagi titkdrnal talalhato
meg.

Budapest, 2022 jinius 30.

Zakar Gergely /24 -
igazgatd

Mellékletek:

1. szamu melléklet; Jegyzokonyv panasz/kozérdeki bejelentés rogzitéséhez

2. szami melléklet: A bejelentésekkel kapesolatos folyamatabra

3. szamu melléket: A szervezeti integritast sért6 eseményekre vonatkozo bejelentések ¢és azok
kivizsgaldsaval kapesolatos nyilvantartas

4. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. szami melléklet

Ugyiratszam: Térgy:

Ugyintézo: Hivatkozasi szam:

Telefon: Melléklet:
JEGYZOKONYV

PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelentd neve:

Bejelentd cime:

Elérhetdsége (telefon, e-mail):

(vélasztottat alahiizni)

Bejelentés eléterjesztésének helye:

Bejelentés eléterjesztésének ideje:

Bejelentés elSterjesztésének médja: telefonon / személyesen
(vélasztottat alahiizni)

Bejelentés részletes leirdsa:

...........................................................................................................................

Bejelenté nyilatkozata, tajékoztatasa;
Kéri-e az tigyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelel§t alahuzni)

Hozz4jarul-¢ személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjén kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hatdskérrel rendelkezé szerv részére? i gen / nem

A tajékoztatdst milyen tton kéri: telefonon / e-mail-ben / szban / hivatalos levélben
{megfeleldt aldhizni)

A BMSZKI tajékoztatta a Bejelentst az Ot megilletd jogokrdl és terhels kotelezettségekrdl. Bejelentd
tajckoztatdst kapott arrol, hogy bejelentése tartalmanak valddisagaért biintetsjogi felelGsséggel tartozik
¢s/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét
Jogtalanul sérti, a bejelentett szemeély személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelenté ellen.
Bejelents alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!

Kelt: .oovioi

Bejelentd (meghatalmazottja) alairasa BMSZKI részérdl felvette

A bejelentés javasolt mindsitése:

Panasz / kozérdekii bejelentés / korrupciégyanas eset / szabdlytalansag / Ket. vagy mds dgazati
Jjogszabaly hatalya al4 tartozé eset

{megfelelSt alahiizni)
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2. szam( melléklel

A bejelentésekkel kapesolatos folyamatabra

Bejelentés beérkezése

& N
Szervezeti Rendérségi, AKR vagy mis
Panasz integritast sérté Korrupcié- ﬁg}:é?zségl, agazati s'zabaly '
eset gyanis eset birdsagi hatélya ala tartozo
(szabalytalansag) hataskirbe eset
. Integrités . N Hatﬁskﬁrrd
Panaszkezelési Integritas tandcsadd Bejelentd rendelkezd
eljardsrend tanacsaflé (tovabbkiildés tajékoztatasa szervezeti
szerint (tové!)bkllldés haladéktalanul) a egység részére
haladéktalanul} tennivalokrol Attétel
\\/ \L A bejelenté értesitése
a tovabbitasrol

Kivizsgalas Tovabbitds az eljarasra
{(hataridé 30 jogosult szervezeti egységnek

nap) vagy hatosagnak (Panasz tv. 1.
§ (5) alapjan 8 napon beliil)

l ! / !

Vizsgalat Vizsgilat

o . utasitasa
mellézése elutasitas

A Kivizsgalas Ll apedh

;o a A tovabbitasrol ] et ] P TT.

eredményérol 1 on A melldzésrol szolo Az elutasitasrol szolo
- egyidejiileg o - PP

értesiteni kell a értesiteni kell dintésrél értesiteni kell a dontésro) értesiteni kell a
bejelentdt . ) bejelentét (egyidejiileg) bejelentét (egyidejiileg)

. bejelentot
(haladéktalanul)

\ !

A bejelentés eljarasrend szerinti kezelése
Nyilvintartasban szerepeltetni sziikséges
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BMSZKI] — Szervezeti Integritast Sérto Escmények kezelésének eljarasrendjérol szalo szabdlyzat
4. szam( melléklet
Megismerési nyilatkozat

A Budapesti Médszertani Szocialis Kozpont ¢és Intézményei Szervezeti Integritdst Sértd
Események kezelésének eljdrdsrendjérél siolo szabilyzatiban foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn kdteles vagyok

betartani.

Név Beosztés Datum Aldiras
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