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Preambulum

A Budapesti Mddszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei (tovabbiakban: BMSZKI)
[gazgatdja a Kozalkalmazotti Tandccsal egyetértésben a kézalkalmazottak / munkavallalok
torzsgardatagsaganak erkolesi és anyagi elismerését és az ehhez kapcsolodd eljardsokat az
alabbiak szerint szabalyozza.

I. Altalanos rendelkezések
I.1. A Torzsgarda szabdlyzat hatalya.

I.1.1.  Jelen szabalyzat tertileti hatalya kiterjed a Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont
¢és Intézményeire.

I.1.2. Jelen szabdlyzat személy hatélya kiterjed a BMSZKI-val:

[.1.2.1. kézalkalmazotti jogviszonyban 4all6 valamennyi koézalkalmazottra, akiknek a
kinevezése hatdrozatlan idore, teljes vagy részmunkaidére szdl, ha a jogviszonya
megszakitas nélkiil folyamatos.

[.1.2.2. egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra, akinek a
munkaszerzddése hatdrozatlan iddre, teljes vagy részmunkaidére szol, ha a
munkaviszonya megszakitas nélkiil folyamatos.

[.1.3. Hatdlya nem terjed ki: munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony Kkeretében
foglalkoztatott munkavallalokra, nyugdijasokra.

I.2. A Torzsgarda szabalyzat célja

A BMSZKI-ban a térzsgarda létrehozasanak célja, hogy azokat a dolgozdkat témdritse egy
kozosségbe, akik hosszlii ideje dolgoznak az intézményben tovabba, hogy nagyobb
megbecsiilésben, elismerésben részesiiljenek az Intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dolgozé munkavallalok, akik hiiségiikkel,
fegyelmezett magatartasukkal és jo munkdajukkal biztositjdAk a BMSZKI feladatainak
maradéktalan végrehajtasat.

A torzsgarda szabalyzat célja, hogy az Intézményi dolgozoknak tdjékoztatast nyujtson a
torzsgarda tagsag feltételeir6l, a torzsgarda tagsagbol valé kizardsi okokrdl, a térzsgarda
tagsaggal jard elismerés mértékérol, a torzsgarda tagok elismerésének eljarasardl, a kifizetés
szabélyairol, valamint a nyilvantartasrol.

I.3. A torzsgdrda tagsag altalanos jogosultsagi feltételei
1.3.1. A torzsgérda tagja lehet az a k6zalkalmazott / munkavallald, aki

1.3.1.1. a munkaltatonal legalabb 10 éve megszakitas nélkiil, foallasban kozalkalmazotti
jogviszonyban / egészségiigyi szolgalati jogviszonyban / munkaviszonyban 4ll,

[.3.1.2. munkakori feladatat lelkiismeretesen és kifogastalanul végzi, tovébba
fegyelmezett, példamutaté magatartést tanusit,
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1.3.1.3. tevékenységével, magatartdsaval elésegiti a kozds celok, feladatok
megvalositasat.

1.4. Torzsgarda tagsag keletkezése, torzsgarda tagsig megsziinésének feltételei

14.1. A torzsgirda tagsag a BMSZKI-ban torténé felvétellel, a kozalkalmazotti,
egészségiigyi szolgalati jogviszony létrejétiének napjan automatikusan keletkezik.

1.4.2. A torzsgarda tagsag a kozalkalmazotti jogviszony, egészségligyi szolgalati jogviszony
megszinésének vagy megsziintetésének idejéig tart, kivéve az 1.5.3. pontban felsorolt,
torzsgarda tagsag korldtai” eseteket.

1.4.3. Térzsgarda tagsag Kizaro, tagsagot megsziintetd okok
1.4.3.1.Nem lehet tagja a torzsgardanak:
a) az, aki a torzsgarda tagsag feltételeinek nem felel meg.

1.4.3.2. A 1brzsgarda tag hatarozolt vagy hatdrozatlan idére kizérhatd a torzsgarda
tagségbol, ha

fffff

a) ha a t8rzsgérda taggal szemben kértéritési és blintetdeljaras van folyamatban.

L.5. A Torzsgarda tagsig erkdlesi és anyagi elismerésének dltalinos feltételei
I.5.1. A Torzsgarda tagsdg erkilesi elismerésének fokozatai

1.5.1.1. A kézalkalmazott / munkavallalé térzsgarda tagsaganak erkolesi elismeréseként
a térzsgarda tagsdg id6tartamdnak megfeleléen elismerd okleveleket allit ki az
igazgatd:

a) 10 év utdn bronz fokozat,

b) 15 év utan eziist fokozat,

¢) 20 év utan arany fokozat
adhaté a dolgozdnak.

.5.1.2. Az egyes fokozatok elnyeréséhez sziikséges id6 szamitdsandl a BMSZKI-nal,
illetve a jogeldd intézményénél (F6vérosi Szocidlis Kazpont €s Intézményei)
elwltstt folyamatos kozalkalmazotti, illetve az egészségligyl szolgdlati
jogviszonyban eltsltott idét kell figyelembe venni.

1.5.1.3. A BMSZKI-nal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 munkavallalok
esetén a jogviszonyvaltds elotti kozalkalmazotti jogviszony idétartamat is
figyelembe kell venni.

1.5.1.4. A BMSZKI Kft-nél, majd a BMSZKI-nél folyamatosan eltéltdtt idészakot
figyelembe kell venni.

1.5.1.5. A tdrzsgarda tagsag id6tartamdaba nem szamithatd be (dthelyezés esetén sem) a
kézalkalmazotti, egészségiigyi szolgdlati jogviszony létrejottét megeldzd mas
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munkaltatonal eltSltdtt kozalkalmazotti, szolgdlati jogviszony(ok) idétartama. A
kizaras alatti éveket nem lehet beszamitani a torzsgarda tagsdg id6szakéba,
melytdl kiildnlegesen indokolt esetben az ellatdsi egységvezetd / szervezeti
egység vezetdjének javaslatira és a Kozalkalmazotti Tandcs véleményét
figyelembe véve el lehet térni.

A torzsgarda tagsag sziinetel: a munkaviszonyt megszakité 30 napot meghalado
fizetés nélkiili szabadsdg miatti tavollét idétartama. Ennek megfelelden a
térzsgarda tagsdg idOtartamaba nem szdmithaté be a fizetés nélkiili szabadsag
ideje, amely aldl kivételt képeznek azok az esetek, amikor a
kozalkalmazott/munkavallald részére a fizetés nélkiili szabadsigot az igazgaté:

a) a gyermeke személyes gondozdsa,
b) kozeli hozzatartozdjanak személyes apoldsa,
c) sajat lakds magénerdbol térténd épitése, fel(jitasa miatt

miatt engedélyezi.

L.5.2. Torzsgirda tagsdg anyagi elismerése - Torzsgarda jutalom

A koézalkalmazott / munkavallal6 térzsgarda tagsaga erkolesi elismerésén tdl anyagi
elismerésben (t8rzsgarda jutalom) is részesill. A torzsgérda jutalom mértéke a
térzsgardahoz valé tartozds id6tartamatol fiiggden;

L5.2.1.
[.5.2.2.
[.5.2.3.

10 év utan brutté egy havi illetmény,
15 év utan brutté masfél havi illetmény,

20 év utan bruttd két havi illetmény.

Az illetmény meghataroziasa a mindenkori Kifizetéskor hatilyos (teljes vagy rész
munkaidé szerinti) illetmény alapjan torténik.

1.5.3. Torzsgarda elismerés korlitai

Torzsgarda elismerés nem adhatd 4t és a torzsgarda jutalom nem fizethetd ki annak,
akinek jogviszonya a jubileum napjan

[.5.3.1.
1.5.3.2.

1.5.3.3,

nem all fenn (megsziint),

megsziintetése (barmilyen jogeimen, igy pl. athelyezés, felmondas miatt)
folyamatban van,

rrrrr
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II1. Részletes rendelkezések

IL1. A Torzsgarda tagok erkélesi és anyagi clismerésének részletes szabalyai

I1.1.1. A Torzsgarda tagsag erkdlesi és anyagi elismerésének menete

I1.1.1.1. A tSrzsgarda tagsag elismerésére iranyuld eljarasban az ligyintézes a Személy-
és munkaiigyi Osztaly feladata.

I1.1.1.2. A Személy- és munkaiigyi Osztdly megvizsgalja és ellendrzi, hogy a dolgozd a
torzsgarda tagsag formai/tartalmi kovetelményeinek megfelel-e, a jogosultsagi
feltételeknek megfelel-e, nem éll-e fenn kizarasi ok, megsziintetési ok, a
t6rzsgarda jutalom kifizetésének feltételei fennatlnak-e.

.1.1.3. A Gazdaségi igazgatdhelyettes megallapitia, hogy a torzsgérda jutalom
kifizethetd-e, ha igen, ellenjegyzi.

I.1.1.4. A Munkaltatéi jogkor gyakorloja (lgazgatd) jogosult a tdrzsgarda jutalom
folyositasat engedélyezni.

I1.1.2. Térzsgarda tagsag elismerésének pénziigyi fedezete

I.1.2.1. A tdrzsgarda jutalmak pénziigyi fedezetét a BMSZKI targyévi cves
koltségvetésében rendelkezésére 4116 személyi juttatasok keretbdl biztositja az
Intézmény.

I1.1.2.2. A BMSZKI targyévi éves koltségvetésében elore kell tervezni a személyi
juttatisok kozott a torzsgérda jutalmak varhatéd dsszegét is, az ehhez szitkscges, a
gazdasagi vezetd részére torténd adatszolgiltatasokért a Személy- és munkatigyi
osztalyvezet6 felelds.

11.1.3. A tdrzsgarda tagsdggal kapcsolatos dontések az Igazgatod hatdskorébe tartoznak.

I1.2. A Tirzsgarda tagsag clismerésének (térzsgarda jutalom) kifizetése

11.2.1. A tdrzsgérda egyes fokozatok adomanyozdsa, és az azokkal jard t6rzsgarda jutalom
szamfejtésére és kifizetésére a megallapitott szolgilati idd betdltését kovetden,
legkorabban a targyévben jogosultsigot szerzok kifizetéseit tartalmazo kimutatds
munkaltaté altal tdrténd jovahagyasat kévetd 15 napon belil kertilhet sor.

I1.2.2. Amennyiben a térzsgarda jutalom kifizetésére az elegendd pénziigyi fedezetet nem
biztositja a fenntartd, a torzsgirda jutalom kifizetése az esedékességet kovetd
koltségvetési évre, vagy évekre elhuzodhat.

11.2.3. A torzsgarda jutalomra valé jogosultsag megéllapitisa és a Kkifizetés kozott
id6szakban megsziing jogviszony esetén a jogviszony megszinésekor a koltségvetési
kerettd! fliggetleniil a térzsgarda jutalmat is ki kell fizetni.

[1.2.4. A Torzsgarda tagsag utalvanyozasat az Igazgatdé a Gazdasigi igazgatdhelyettes
ellenjegyzésével rendeli el.
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2.3, A Gazdasagi igazgathelyettes altal pénziigyileg ellenjegyzett, Igazgatd dltal
engedélyezett torzsgirda jutalom Aatutaldssal keriil kifizetésre a kozalkalmazott /
munkavallalé altal megadott bankszamlaszamra.

IL.3. Torzsgarda tagsig nyilvintartisa

III.

I

I

11

IL.3.1. A Személy- és munkaiigyi Osztily e feladatok ellatasaval megbizott
munkatirsai a munkakéri leirdsukban részletesen meghatarozottak szerint tartjak
nyilvéan:

I1.3.1.1. A kdzalkalmazottak / munkavallalok torzsgédrda tagsag jogosultsdganak pontos
idétartamat, fordulénapjét €s a torzsgarda jutalom pontos kiszamitdsat,

I1.3.1.2. ajogosult kézalkalmazottak / munkavillalék a térzsgarda tagsaggal dsszefiiggd
adatait, (név, beosztas, jogviszony kezdete stb.)

[1.3.1.3. a BMSZKI targyévi éves koltségvetésében a személyi juttatdsok kozott elére
tervezett pénziigyl adatokat, amelyeket kotelesek a Személy- és munkaligyi
osztdlyvezetd tjdn a gazdasigi vezetdnek atadni a targyévet kivetkezd évi
koltségvetés tervezhetdségéhez,

I1.3.1.4. a targyévben kifizetett torzsgarda jutalmakat.

[1.3.2. A Személy- és munkaligyi Osztily a dolgozd térzsgirda tagsdgaval kapesolatban
keletkezett munkatigyi dokumentumokat, kimutatdsokat, igazoldsokat a dolgozd
személyi kartonjaban tarolja majd a jogviszony / munkaviszony megsziinése esetén
az iratok osztjak a személyi karton sorsat és elhelyezésre keriilnek az irattdrba.

ZAaro rendelkezések

.1. Hatdlyba lépteté rendelkezések

Jelen szabilyzat a Kozalkalmazotti Tanacs egyetértésével, az Igazgatd altali
jovéahagyast kdvetden az alairas napjdval 1ép hatalyba.

.2,  Hatdalyon kiviil helyez6 rendelkezések

Jelen Toérzsgarda szabalyzat hatilyba lépésével egyidejlileg a 2019. szeptember 6.
napjatol hatalyos, TK/379-1/2019 iktatészamn Térzsgarda szabélyzat hatalyat veszti.

.3. A szabalyzat kihirdetése, kozzététele, elérhetosége:

III.3.1. Az igazgatasi referensnek kell gondoskodni arrél, hogy a szabdlyzatban foglalt
eléirdsokat — a szervezeti egységek vezetdi Wjan — az érintett munkatarsak
megismerjék és annak tényét a szabdlyzat 1. szamu mellékletében alafrdsukkal

igazoljak.
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[11.3.2. A szabdlyzatot az igazgatasi referens a www.bmszki.hu honlapon, tovabba a
BMSZKI informatikai rendszerének belsé haldzatan, mindenki altal elérhetd
helyen, az arra rendszeresitett konyvtarban kiilsn mappéaba helyezi el, .pdf
formatumban. Az elhelyezés tényérél, a Szabalyzat elérésének pontos utvonalarol
az igazgatasi referens a vezetok szdmara rendszeresitett elektronikus levelezolistan
ad tajékoztatast.

[11.3.3. Jelen Szabélyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatuma, iktatott, az arra jogosult
altal kiadmanyozott és korbélyegzdvel ellatott) irattari példanya az igazgat6sagi
titkarnal talalhato meg.

Budapest, 2021. november 26.

Zaradék:

hénap (... napjan fogadta el.

Kozalkalmazotti Tanacs Elndke

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. szamu melléklet

A Budapesti Modszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei Térzsgdrda szabdlyzatiban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem

soran koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Détum

Aldiréds




