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1. Altalanos szabalyok

1.1 A Kozalkalmazotti Szabdlyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a Kdzalkalmazotti
Tanécs (tovabbiakban: KT) szdméra biztositsa a t6rvény 4ltal megszabott részvételi jogokat,
rogzitse a KT tagjait megillet kedvezményeket és munkajogi védelmet.

A kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL Térvény (tovdbbiakban: Kjt.) és a
hozza kapesolodd végrehajtasi rendelkezések munkahelyi érvényesitése, a munkaltatd és a
KT kozétti kapesolatrendszer egyes kérdéseinek rendezése érdekében a megallapods felek az
alabbiak szerint megalkotjak kézalkalmazotti szabdlyzatukat:

1.2 A Szabalyzat egyrészr6l a Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei
(székhelye: 1134 Budapest, Dozsa Gy&rgy ut 152.) (tovabbiakban BMSZKI) igazgatja, mint
munkaltaté (tovdbbiakban: Munkaltatd) — masrészrél a munkaltatoval kézalkalmazotti

jogviszonyban &ll6 kozalkalmazottak k6z8ssége altal kozvetleniil vélasztott KT megalkotott
kdz8s szabalyzata.

A Szabalyzatot a BMSZKI igazgatoja és a KT elnoke irja ala.

1.3" A Szabalyzat személyi hatlya kiterjed az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara, igy a
BMSZKI igazgatdjara is.

A BMSZKI elsé Szabélyzata 2005-ben 1épett hatdlyba, melynek mddositasara 2012. marcius
27-¢n, tovabba 2014. majus 20-an keriilt sor,

A Munkaltaté gondoskodik réla, hogy a BMSZKI vezetése, és a BMSZKI szervezeti
egységeinek, intézményeinek vezetdi rendelkezzenek a Szabélyzattal, akik feleldsek azért,
hogy'a BMSZKI &sszes kozalkalmazottja megismerhesse/betekinthessen a szabalyzatba.

1.4 A Szabalyzat modositasat, illetve felmondasat az aldiré felek barmelyike irdsban
kedvezményezheti. A modositassal kapcsolatos feladatok végrehajtasara, a felmeriild
vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsdgot kell létrehozni, amely a kérdést soron kiviil
megvizsgalja. '
A Szabalyzat médositasararol, felmondasarol az egyeztetd bizottsignak a beadastol
szamitva 15 napon beliil allast kell foglalnia.

A Szabalyzatban szerepl hataridékben a napok naptari napként értendéek.

1.5 Az egyeztetd bizottsag 1étszama 6 f6, melynek elndke a Munkaltats. A bizottsag tagjai: a

Munkaltato altal kijelolt kettd £6, és a KT altal kijelslt harom f6. A szabdlyzat felmondasi
ideje harom hénap.
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2. A Kozalkalmazotti Tanacs jogai

2.1 A BMSZKI-ban a kdzalkalmazottakat a - jogszertien lefolytatott kozalkalmazotti tandcsi
vélasztasokon - kozvetleniil valasztott KT képviseli (Kjt. 14.§). A KT mitkodésének részletes
szabalyait, Gléseinek iddpontjait sajat tigyrendje (1. szdmii melléklet) hatirozza meg, mely a
kozalkalmazottak magas szinvonali képviseletét tartja szem elétt.

A KT BMSZKI-n kiviili, ugynevezett harmadik személyek, szervezetek iranydban nem
léphet fel, jogokat, kotelezettségeket kiilsé fél iranyiban nem érvényesithet, nem vallalhat.
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A KT-miikddésének indokolt és szilkséges koltségeit a Munkdltaté koteles biztositani.
2.2 AKT-t a kévetkezd jogok illetik meg:

2.2.1 Kozds dontéshozatali jog

2.2.2 Véleményezési jog.

2.2.1 Kézds dontéshozatali jog
A Munkaéltaté és a KT kozgsen dont a j6léti c€lt pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében (M.

263.9)

A koz6s dontéshozatal korébe tartozik:

a/ lakdscéll tdmogatds, az albérleti tAmogatas és helyi kézlekedési tamogatis kerete és
szabalyozasa;,

b/ munkaruha elldtéds, tizemi étkeztetés, étkezési hozzajarulas, intézmény altal adott szocialis
segély, temetési segély, egyéb joléti célu juttatasok (pl. iskolakezdési tamogatas);
Felek megallapodnak abban, hogy a lakdscélu timogatisi keret névre szold felosztasardl,
valamint intézményi tulajdont lakds kéozalkalmazott részére torténd bérbeaddsardl vagy
bérlokijelolési jog érvényesitésérsl egyeztetett Gsszetétehi négytagu eseti bizottsag dont. A
bizottsagot a Munkaltaté hozza létre, melyben a KT ketté fovel jogosult magat képviseltetni.

A kozds dontéshozatal sordn mind a KT, vagy annak irdsos meghatalmazottjat, mind a

Munkaltaté képvisel6it egy-egy szavazat illeti meg. Dontés az eseti bizottsdg egybehangzé igen
szavazataval hozhato.

2.2.2. Véleménvezési jog

A Munkaltato déntése eldtt — a z Mt. 264. § megfeleléen — a dontése elétt legalabb 15 nappal
kikéri a KT véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és
szabalyzatok tervezetérdl.

Ilyen munkaltatéi intézkedésnek mindsiil kiilénodsen

a) a BMSZKI bels6 atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallo szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, 0j technolégia bevezetése, a meglévd korszerfisitése,

¢) a munkavallalokra vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,

dya mulﬁéwéllalék ellendrzésére szolgald technikai eszkéz alkalmazasa,

¢} az egészséges €s biztonsdgos munkafeltételek kialakitdsara szolgals, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését eldsegitd intézkedés,

f) az 0j munkaszervezési modszer, valamint teljesitménykévetelmény bevezetése, modositdsa,

g) a képzessel bsszefiiggd tervek,

h) a foglalkoztatast elésegitd tamogatasok igénybevétele,

1) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvéltozott munkaképességli munkavallalok

rehabiliticidjara vonatkozo intézkedések tervezete,



J) a munkarend meghatdrozasa,

k) a munka dijazésa elveinek meghatarozasa,

1) a Munkaltaté mitkddésével sszefliggd komyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenld banasmod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenléség biztositédsara
iranyulo intézkedeés,

n) a csalddi €let és a munkatevékenység dsszehangolasa,

o) munKaviszony létesitésére, megsziintetésére vonatkozd szabalyokban meghatarozott egyéb

intézkedések.

. 3. A Kozalkalmazotti Tanacs joggyakorlasanak m()dja

3.1.LA KT elndke vagy annak irasos megbizottja allandé meghivottként részt vesz a
BMSZKI Igazgatotanacsanak (SZMSZ 7.3) iilésein. A KT elnokének tavollétében a
képviseletet a KT elndke &ltal frdsban megbizott tag latja el.

3.2. A KT dontési és véleményezési jogdnak gyakorlasahoz a Munkaltaté kelld idében irasban

-~ megkiildi- intézkedési - tervét, a szabélyzatok tervezetét, az ezek “megértéséhez  és
elfogadasahoz szilkséges informécidkat ugy, hogy a KT-nek legaldbb 15 nap &lljon
rendelkezésre véleményezésre.

3.3. A KT jogosult az tiggyel kapcsolatban konzulticiét kezdeményezni a 2. fejezetben
felsorolt jogositvanyainak korében, tovabba jogosult - véleményezési jogkdrének
gyakorlasdhoz szikséges mértékben - a BMSZKI nyilvantartasaiba betekintetni, azokbol
kivonatot kérni.

34. A KT-nak a 2.2.2-es pontban rogzitett jogat a KT elndke, vagy az altala irdshan
Jelhstalmazott személy gyakorolhatja.

3.5. E Szabalyzat korébe tartozé barmely kérdésben a nyilvantartisokboél illetve a konzultacio
soran egymas tudomdsara jutott adatokat a KT kételes a titoktartési és a személyiségi jogok
védelmére vonatkoz6 szabdlyoknak megfelelden kezelni.

3.6. Amenny1ben a KT - kéz6s dontéshozatali és véleményezési jogksrében — a Munkaltato
irasbeli megkeresésére 15 napon beliil nem vélaszol, ezt a KT egyetértésének kell tekinteni.

3.7.A15 napos hatérid6t a tervezetnek a KT elndkéhez, illetve a KT tigyrendjében meghatarozott
cimre torténd megérkezésétol kell szamitani.

3.8 A KT firasos allasfoglalast, véleményt, javaslatot (tovébbiakban: beadvanyt) nyujthat be a
Munkaltatohoz a KT hatdskérébe tartozo kérdésekben. A beadvanyra a Munkaltatonak 8
napon beliil irdsban kell reagélinia, ¢s konkrét valaszt kell adnia a feltett kérdésekre.

3.9 A KT a Munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatian magatartésra koteles (Mt.
266.§). Sztrifkot nem szervezhet, illetve a sztrajkot nem témogathatja, ¢s nem

akadalyozhatja. A KT sztrajkban részt vevé tagjanak kozalkalmazotti tanacsi megbizatasa a
sztrajk idejére szinetel.

3.10 A Munkaltaté — a Kjt. 16.§ (3) bekezdése alapjan - legalabb félévente koteles tajékoztatni a
KT-t a részmunkaidés €s a hatarozott id6re sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasardl.

Sy



4. A Kozalkalmazotti Tanics elnokének, tagjainak kedvezményei és
védettségiik

4.1 A KT tagja a Kjt-ben foglalt munkaidd kedvezményét a KT dontése alapjan veheti igénybe.
A tobb havi munkaidé kedvezmény nem vonhatdé &ssze. A munkaidé-kedvezmény
igénybevételérdl a KT elnoke irasban értesiti a Munkaltatot.

4.1. A KT egyetértése sziikséges a KT tagjanak kirendeléséhez, 15 munkanapot elérd
kikiildetéséhez, atiranyitdsdhoz, ha ez a koézalkalmazott mas munkahelyre torténd
beosztasaval jar, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel valo megsziintetéschez.

42, %

4.2° Elbzetesen értesiteni kell a KT-t a valtozé munkahelyre alkalmazott KT tag mas
munkahelyre térténd beosztisardl.

4.3. A KT tagjainak munkajogi védelmére vonatkozd egyéb kérdésekben, illetve az
alkalmazand¢ eljarasra a Mt. 260. §-anak rendelkezéseit kell alkalmazni. '

5. A Kozalkalmazotti Tanacs és a Munkaltaté kapcesolata [Kjt. 17.§ (2)]
5 A BMSZKI ¢és a KT kozstt felmeriils, a KT miikédésével vagy a kozalkalmazotti

jogviszonnyal &sszefliggd, de jogvitdnak nem minésiild érdekvitdban az Mt. 291-293.§-aiban
szabalyozott kollektiv munkatigyi vita szabalyai alapjan jarnak el.

5.1, Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy tdrekszenek a kozottiik felmeriild érdekvitak és
jogvitdk egyeztetés utjan torténd feloldasara. Ennek érdekében felek kotelezettséget vallalnak
arra, hogy az egyeztetés érdekében legkésobb az érdekvita vagy jogvita kezdeményezésétol

szamifott 8 napon beliil létrehozzdk az egyeztetd bizottsigot, melybe a felek 2-2 fot
delegalnak.

5.2, Az egyeztetés idbtartama alatt, de legfeljebb 7 napig a vita alapjaul szolgald intézkedést

végrehajtani nem lehet, tovabba feleknek tartozkodniuk kell minden olyan cselekedettdl, ami
a megallapodast veszélyezteti.

5.3. Kollektiv munkatigyi vita

a/ Ha az egyeztetd bizottsdg munkdja nem jar eredménnyel és a nézeteltérés oka nem minésiil
munkaligyi jogvitdnak, felek a konfliktus rendezésére abban nem érintett, mindkét fél dltal
elfogadott kiilsé, fiiggetlen személy kozvetitését, vagy dontébirdt vehetnek igénybe.

b/ Felek dontébirdt vesznek igénybe, ha a vita targya a KT indokolt és sziikséges koltségeivel,
illetve a KT kozos dontési jogositvanydval kapesolatos.

3.5, Munkaiigyi jogvita

Ha amunkaligyi jogvita sordn az egyeztet$ bizottsag munkaja nem jar eredménnyel és az
egyet nem €rtés oka a Munkéltaté jogszabalysértdé magatartdsanak vélelme, a KT keresetet
nydjthat be a Munkatigyi Birdsaghoz. A keresetnek az intézkedés végrehajtasara halaszto
hatalya van, amennyiben benytjtasira a KT jogositvanyrendszerének gyakorlasaval
kapcsolatban kertilt sor. :

3
e
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5.6. A Munkaltaté és a KT megallapodnak abban, hogy a KT-t megillet$ kozds déntési jog
korébe tartozd kérdésekben kozosen alakitjdk ki allaspontjukat.

5.7.  Ha a Munkaltaté a KT véleményét cgészében, vagy részben nem fogadja el. ill. nem

kivarja figyelembe venni, errél a KT-t, a tervezett intézkedés kiadasa eldtt legaldbbl5 nappal
irasban tajékoztatja.

58. A BMSZKI igazgatéja és a KT clndke barmelyik fél kezdeményezésére egyeztetd
megbeszélést tart a KT hataskdrébe tartozo kérdésekrdl.

6. A Kozalkalmazotti Tanics milkédésének feltételei
6.1 A Munkaltaté a KT mikddéséhez téritésmentesen biztositja az alabbiakat:

a) A KT iléseihez megfeleld helyiséget, valamint a KT adminisztraciéjanak targyi feltételeit,
illetve a sziikséges irodai infrastruktirat.

b) A KT tajékoztatok, kézlemények, felhivasok, hirek helyben szokasos modon torténd
kozzétételét.
6.1.A KT részére megkilldésre kertil minden, az Igazgatdtanics résztvevdi részére
elézetesen kikiildend6 napirend, eléterjesztés és tajékoztato.

bl
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7. Zarorendelkezés

7.1 A Szabalyzat az aliirdsdval lép hatalyba.
7.2 A Szabalyzat hatalybelépésével a korabbi Kozalkalmazotti szabalyzat hatalyat veszti.

7.3 A szervezeti egységek, intézmények vezetSinek kell gondoskodni, hogy a szabalyzatban
foglalt eléirasokat az érintett munkatarsak megismerjék és annak tényét a szabalyzat 2.
szamu mellékletében aldirasukkal igazoljak.

~ Nagy Istvan
KT elnik

Pelle Jozsef
BMSZK] igazgato

Mellékletek: e

1. szami melléklet: BMSZKI Kozalkalmazotti Tanacs Ugyrend
2. szaml melléklet: Megismerési nyilatkozat



1. szami melléklet

BMSZKI Koézalkalmazotti Tanacs
Ugyrend

I A BMSZKI Kézalkalmazotti Tandcsanak cime és elérhetésége:
Postacime: 1134 Budapest, Dézsa Gyorgy it 152 szam, Titkarsag
Telefonszama: 06-1/238-9501

Elektronikus cime: info kt@bmszkihu

2 A Kozalkalmazotti Tandcsot a KT elndke hivia 8ssze irasban, havi rendszerességgel. Az iilés

akkor hatarozatképes, ha KT tagjai kéziil legalabb harman jelen van.

Az elnok 6t munkanapon beliil rendkiviili iilést hiv 8ssze, ha valamelyik KT tag vagy a BMSZKI -

Igazgatoja, az ok megjelslésével irasban kezdeményezi azt. Amennyiben a rendkiviili tilésen

harom KT tag tavolléte megallapitott, Ggy 6t munkanapon beliil 4j tilést kell &sszehivni, mely

minden esetben hatarozatképesnek mindsiil.

3 Az tléseken a kézfeltartassal jelzett nyilt szavazas forméja az elfogadott. A szavazas

eredményének megallapitasahoz ,,egyszerti tobbség” szikséges.

4 A KT elndkét a KT megalakulasat kovetd 30 napon beliil kell megvalasztani az aldbbiak
szerint: ™

Az elndk személyére a tagok tesznek javaslatot, akik tobb jeldltet is megnevezhetnek.

A jeldltek az elfogadasrol vagy elutasitasrél széban nyilatkoznak a tanacsnak. A szavazas titkos:
frasos fon}néban torténik. A szavazas akkor érvényes, ha egy jelolt a voksok 2/3-0s tobbségét
szefezte\;lleg.

Az KT elndke irdsban, 2/3-0s szavazati tobbséggel visszahivhaté. A visszahivast kvetéen G

elntkot kell valasziani.

5 AKT iilései zartak, kivéve akkor, ha a tanacs mashogy nem hataroz.

6 A KT tiléseirdl jegyzokonyv késziil, melynek tartalmaznia kell:

- az iilés helyét és id6pontjat



- a résztvevok névsorat

- a jegyzokonyvvezetd nevét

- a jegyzokonyv iktatdészamat

- a napirendi pontokat

- a napirendi pontokon kiviili eldadasokat, vitainditdkat, beszamoldkat, ismertetoket,
tajékoztatokat, felszolalasokat, hozzaszolasokat, javaslatokat és egyéb inditvanyokat

7 A jegyzékényvet a KT nem teszi kézzé, arrél mésolat vagy egyéb modon vald sokszorositas
nem késziilhet. A jegyz6kdnyvbe betekintési joga van minden a BMSZKI-ban dolgozo,
kﬁzalkalfp,azotti Jogviszonyban 1év$ munkavéllalénak, beleértve a munkaltatoi jogokat gyakorld

személyeket is. A jegyzOkonyvnek az @léstd]l szamitott 6t napon beliil el kell késziilnie.

8 A KT altal hozott hatdrozatokat iktatni kell. A hatdrozatok teljesiiléséhez hataridét és felelst

. kell megjeldlni. Legkésbb a hataridd utdni elsd iilésen a felelésnek be kell.szamolni. a hatirozat........

teljestilésérol, melyet a KT elfogad vagy elutasit.

9 Az KT tgyrendjének modositasat irasban kell kezdeményezni és armak elfogadaséhoz a tanacs

egyhangu tobbsége szitkséges.

10 Az tigyrendhez mellékleteként csatolandé a KT mindenkori tagjainak ,.alairasi cimpéldénya”.

Az tigyrend hatalybalépése a 2-2012/3/19 iktatdszami jegyz&konyv szerint keriilt elfogadasra.
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2. szamu melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és Intézményei Kézalkalmazotti szabalvzataban
foglaltakat megismertem,

Név o Beosztas Datum Alairds




