Ian Tilling, Casa loana csalddok dtmeneti otthona

A Casa loana bukaresti sz€khelyti civil szervezet. 1997-ben nyitottdk az els6 szall6t iddsebb
férfiak szdmadra, ami eldszor hajléktalan noket is fogadott, majd egy id6 utdn kizarélag noket és
gyermekes csalddokat. Ez egy hidnyp6tlé szolgaltatds, mert Bukarestben nincs mds olyan
intézmény, amely kétsziilos vagy apds csalddokat fogad, és az dllami anyaotthonhoz is csak
azok az anyak fordulhatnak, akiknek legaldbb egy harom év alatti gyermekiik van.

Jelenleg két intézményben fogadnak 13 csalddot + 6 nét, illetve 7 csaladot + 2 noét.

Az els6 intézmény hagyoményosabb csalddok dtmeneti otthona, a masik inkabb bantalmazott
nok szdmdra biztonsagos hdz, titkos cimmel.

Mindkét intézmény szallést és szocidlis integracids tdimogatdst biztosit.

A munka moédszerek:
e Atmeneti szallds: munkaid6n kiviil nincsenek dolgozok, a lakék onélléan élnek, akkor
jonnek-mennek, amikor akarnak
e Komplex pszichoszocidlis timogatds: bevonnak mas szervezeteket is, oner6bol nem
tudnak mindent megoldani
® Peer support — sorstdrs tdmogatas (bekoltdzéskor mentor csalad)

Feltételek:
e Onellatas egészségiigyi 4llapot alapjan
Motivici6 az eldrelépésre, Onfenntartdsra
1 év (atlag 6-8 honap)
Jogok és kotelességek (foleg a mdsok jogainak tiszteletben tartdsa)
Lakok nem bérlok, mert CI nem adhat bérbe, hanem vmi hasonlé megegyezés

Pénziigyi képzés: cél a rendes munkavallalds, mert széles szocidlis védohalo és
transzferjuttatdsok nélkiil nem lehetetlen tovabblépni, segitenek allaskeresésben,
munkaltatéval is felveszik a kapcsolatot, ingyenes bolcsdde + 6voda a helyi 6nkorményzattal
egyiittmiikodve

A pénziigyi képzésen igy tobbek kozott elsajatithatjak az onéletrajz irdsi technikakat,
gyakoroljdk a felvételi beszélgetést.

Bétoritjak az eldtakarékossdgot

2016-tdl palyazati forras segitségével lehetOségiik lesz formalis képzésbe tamogatni az
tigyfeleiket (képzési timogatassal, bérlettel, akar bébiszitter szolgéltatassal), részletesebben
felmérni a munkaerdpiaci integracidhoz hidanyzo készségeket, egyhetes készségtejlesztd
tréninget szervezni, illetve hosszi-tavu utankovetést biztositani kikoltozo iigyfelek szdmara.

Az intézményben sorstars tdmogatasi rendszert vezettek be, ami annyit jelent, hogy minden
bekoltozot egy mar régebb 6ta bennlako csaldd mentoral, aki segiti a beilleszkedésben, €s sajat
tapasztalatain keresztiil az eldbbre 1épésben. Hozza fordulhatnak az Ujonnan érkezetek a
hazirenddel kapcsolatos kérdésekkel is. A gyakorlatban az intézményldtogatds sordn
megprobaltunk rdkérdezni erre, €s a jelen 1év0 lakok nem értették a kérdést — azt mondtak, hogy
természetes, hogy ha valaki Uj érkezik, azt szeretettel fogadjdk és amit tudnak, segitenek

2013-ban a Casa loana-ndl toltotte hathetes gyakorlatit Beke Zsolt, amelyrdl részletesebb
beszdmolot készitett.



