Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont
és Intézményei
1134 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 152.

A szerz6dés sorszama: ......../2018
Iktatdszam:
Ugyintézé:

Szerz6dés
kozérdeki onkéntes tevékenység ellatasahoz

mely létrejott egyrészr6l a Fogadd szervezet neve: ........ccccccecrvecnencsennns (cime: ... ,
AdOSzAMA:....ccceieeeiinns , képviselii i, ), mint ©nkéntes munkat Fogadd
szervezet,
masrészrol

Onkéntes neve:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje:

Anyja neve:
Allampolgarsaga:
Lakéhelye:

Személyi igazolvany szama:
Telefonszama:

Email-cime:

mint Onkéntes kdzott, dnkéntes munka végzésére, az aldbbi helyen, id6pontban és feltételekkel:

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Fogadd szervezet az alabbi tevékenységek, feladatok
végzésére alkalmazza az Onkéntest:

a. A kozérdekl oOnkéntes tevékenység elldtdsanak

helye:

b. A kozérdekl 6nkéntes tevékenység tartalma:

c. A kozérdek(i onkéntes tevékenységre forditandd -tél —ig, munkanapokon,
id6 és a pihendidé: 0sszesen heti ....... ordban,

pihendidé:

d. A kdzérdek( onkéntes tevékenységet koordinalja:

2. A Felek a szerz6dést hatarozott id6re kotik: év: honap: nap: tol, év: honap: nap: -ig, azt
mindkét fél barmikor azonnali hatdllyal felmondhatja.

3. A Felek régzitik, hogy az Onkéntes jelen szerz6désben szabalyozott dnkéntes jogviszony
keretében a Fogadd Szervezet altal ellatott tevékenységi korben ellenszolgaltatds nélkil végez
munkat a Fogadd Szervezetnél.




4. A Felek tudomasul veszik, hogy az onkéntesek foglalkoztatasat a Fogadd Szervezet a
csaladpolitikdért felel6s miniszternek elGzetesen koteles bejelenteni, amely a fogadd
szervezetekrdl egy deklarativ hatalyu hatdsagi nyilvantartast vezet.

5. Az Onkéntes tudomdsul veszi, hogy a Fogadd Szervezet — az ©nkéntes jogviszonnyal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek gyakorldsa, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi

ellenérzés érdekében — az dltala foglalkoztatott dnkéntesekrdl nyilvantartast vezet.

6. Fogadd Szervezet koteles az Onkéntes munkavégzéséhez sziikséges tajékoztatdst, szakmai
irdnyitast és az egészséget nem veszélyeztets, biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

7. Az Onkéntes a kozérdek(i 6nkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai
el8irasok, valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen koteles elvégezni.

8. Fogadd Szervezet villalja, hogy az Onkéntes kérésére az elvégzett tevékenységrél énkéntes
igazolast allit ki, sziikség esetén angol nyelven is.

9. Minden vitas kérdésben, amelyet a jelen szerz6dés nem rendez a Ptk. az dnkéntességre és az
onkéntesekre vonatkozé rendelkezései, illetve A kdzérdek( dnkéntes tevékenységrél sz6l6 2005.

évi LXXXVIII. Térvény rendelkezési az irdnyaddk.

10. Az Onkéntes a tudomdsara jutott Fogadd Szervezettel kapcsolatos személyes adatot, lizleti és
egyéb titkot az dnkéntes jogviszony megsz(inése utan is koteles megdrizni.

11. A szerz6dés mindkét fél részér6l barmikor felmondhato.

Budapest, ....ccooveeeveriiieeneececeeeeenns

Fogadd Szervezet Onkéntes

Kapja:
1. Onkéntes
2. Fogadd szervezet



