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Nyilvantartasi szam: Fov. Bir. 12.Pk. 60 336/1996
Székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
Addszam: ' 18154180-2-42,

Az Eurépai Bizottsag (a tovabbiakban a ,Bizottsdg™) megbizasabdl eljard
Tempus Kozalapitvanyt (a tovabbiakban a ,Nemzeti Iroda” vagy ,NI”),
amelyet a jelen szerz6dés aldirasa soran Dr. Nemeslaki Andras, a Kuratérium
elndke képvisel,

Févarosi Onkorméanyzat Budapesti Modszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményei
Hivatalos jogi formaja: Onalléan miikodé és gazdalkodé koltségvetési
szerv
Nyilvantartasba vételi szam:  92/1993 (1.28)

~ Székhely: 1134 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 152.

Adészam: 15493950-2-41 '

PIC kod: 945189341

A szamlavezetd bank neve: OTP Bank

A szamlavezet6 bankfiok

cime: 1054 Budapest, Bathory utca 9.

Szamlatulajdonos neve: Févarosi Onkorményzat Budapesti
Médszertani Szocidlis Kézpont €s
Intézményei

Nemzetkézi bankszamlaszam (IBANZ): OTPVHUHB
HU 37 11751841 00059884 (00000000

a tovabbiakban ,,Koordinator”, amelynek képviseletében a jelen Szerzddés alairasa soran a

Képviseld neve: Gyuris Tamas
Beosztasa: intézményvezeto

]http://eur-]ex.eumpa.eu/ legal-content/HU/TX T/HTML/?uri=0J:JOC_2014_344_R_0010&from=EN

2A nemzetkozi bankszamlaszdm (IBAN: International Bank Account Number) 28 karakterbél allé szdamlaszdm, melynek elst két
karaktere a bank orszagkddja (pl. Magyarorszdg esetében: HU), ezt kiveti egy kétjegy(i ellendrzé szdm, majd a 3*8 karakterbol allo
pénzforgalmi jelzészdm. A nemzetkézi bankszdmlaszdm a bankkivonaton megtaldlhato, illetve a szdmlavezetd bank ad rdla
felvilagositast. Pontos IBAN szémlaszdm hidnyéban 2007.01.01-t61 nem teljesithetd devizadtutalas.
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valamint a II. Mellékletben felsorolt tovabbi Kedvezményezettek, akiket a Szerzddés alairdsa soran
a Koordinator képvisel az V. sz. Mellékletben megtalalhaté megbizélevelek alapjén.

Ha eltérben nincs megjelslve, a Kedvezményezetire és a Kedvezményezettekre valé hivatkozasba
bele kell érteni a Koordinatort is.
MEGALLAPODTAK,

az alabbi Kiilonds Feltételek (a tovdbbiakban: Kiilonds Feltételek), valamint az itt felsorolt
Mellékletek kolesonds elfogadasdban:

I. sz. melléklet: Altalanos feltételek
IL. sz. Melleklet A benytijtott és elfogadott pélyazat, a preventiv monitoring jelentésben

foglaltak, a projekt elfogadott tervezett kdltségvetése és a Kedvezményezett
partnerek listdja, a tAmogatott, specidlis projekt elemek listéja;

[II. sz. Melléklet Pénziigyi ¢s szerzddéses feltételek;
IV. sz. Melléklet Alkalmazandé timogatasi ratdk
V. sz. Melléklet A t6bbi Kedvezményezett altal a koordinatornak adott megbizélevelek;

VI sz. Melléklet A Koordinator intézmény hivatalos képvisel&jének kozjegyzo 4ltal kiallitott,
30 napndl nem régebbi aldirasi cimpélddnyanak eredeti példanya, vagy a
korabban kozjegyzé dltal kidllitott aldirasi cimpélddanynak a hivatalos
képviseld(k) alairasaval és intézményi pecséttel hitelesitett, 30 napnal nem
régebbi datummal ellatott mésolata.

A Mellékletek jelen TAmogatasi szerzbdés (a tovabbiakban: a ,,Szerzodés”) szerves részét képezik.

A Szerzodés Kilonds feltételeiben megallapitott rendelkezések a Mellékletekben megallapitott
rendelkezésekkel szemben elsébbséget élveznek.

Az 1. sz. melléklet: Altaldnos feltételekben megallapitott feltételek a tovabbi mellékletekben
megallapitott rendelkezésekkel szemben elsébbséget élveznek.

A 1L sz. melléklet: Pénziigyi és szerzddéses feltételekben megallapitott rendelkezések — az . sz.
melléklet kivételével — a tovabbi mellékletekben megallapitott rendelkezésekkel szemben
elsébbséget €lveznek.

A 1I. sz. mellékletben a projekt elfogadott tervezett kiltségvetése rész a benyujtott és elfogadott
palyazattal szemben elstbbséget élvez.

Felek tudomdsul veszik és elfogadjak, hogy a szerz6dés mellékletei akkor is a jelen Tamogatési
Szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezik, és a felekre kételezd érvényiiek, ha azokat fizikai
értelemben a jelen Tamogatasi Szerz8déshez nem csatoljak.
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1. RESZ - KULONOS FELTETELEK

L1. CIKK — A SZERZODES TARGYA

L1.1

A Nemzeti Iroda Ggy hatdrozott, hogy a jelen Szerzédés Kiilénos Feltételeiben és Altalanos
Feltételeiben, valamint egyéb Mellékleteiben meghatérozott feltételek szerint timogatast
nydjt az Erasmus+ program 2. Pélyazati kategéria: Stratégiai partnerségek keretében
elfogadott, és a II. sz. Mellékletben leirt Training for housing support cimii projekt (a
tovabbiakban a ,,Projekt”) megvaldsitasahoz.

1.1.2 A jelen Szerzédés alairasaval a Kedvezményezettek elfogadjék a tdmogatést, és véllaljak,

hogy a Projektet sajat felelésséglikre megvaldsitjak,

I.1.3 A Kedvezményezett felsBoktatdsi intézmények betartjdk a Fels6oktatdsi Erasmus

L.2.

Chartdjaban (ECHE) foglalt vallaldsokat.

CIKK- A SZERZODES HATALYBA LEPESE ES MEGVALOSITASANAK

IDOTARTAMA

[2.1

12.2

A szerz6dés azon a napon lép hatalyba, amelyen az utolsoként alairé szerz6do fél azt alairja.
Felek kozds egyetértéssel megallapitjdk, hogy a Pélyazati Felhivasban, tovabba a
Kedvezményezeltek palyazatdban és mindezek mellékleteiben foglaltak a feleket a
timogatasi dontés Kedvezményezett altali kézhezvételének iddpontjatol kdlcsdndsen
jogositjak és kotelezik, azonban a felek megallapodnak abban, hogy — a felek
jogviszonydnak, jogaik és kotelezettségeik egységes értelmezése érdekében ~ a jelen
Szerz6dés 1.2.2 pontjdban foglalt idépontto] a felek egyiittmiikddésére, jogaik gyakorldsara
és kotelezettségeik teljesitésére nézve a jelen Szerzbdésben foglaltakat kotelezben
iranyadonak fogadjak el.

A Projektet 20/12/2016 és 19/12/2018 kézott kell megvaldsitani. A Projekt futamideje 24
hénap.

L3 CIKK- A TAMOGATAS MAXIMALIS OSSZEGE ES FORMAJA

L.3.1 A tamogatas maximalis §sszege 168 880 euro.

1.3.2 A tamogatis egységkdliség-hozzdjarulas és ténylegesen felmeriilt elszémolhaté koltségek
megtéritése formajaban nyijthatd, az alabbi rendelkezésekkel dsszhangban:

a) alll sz. mellékletben meghatarozott elszamolhaté kéltségek;
b) all sz. mellékletben meghatarozott kéltségvetés;
¢) alll sz. meltékletben meghatarozott pénziigyi feltételek.

13.3 Koltségvetési kategoriak kozotti atesoportositisok szerzédésmodositas nélkiil

A 1113 cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil, és feltéve, hogy a Projektet a Il sz. Mellékletben
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ismertetetteknek megfeleléen valdsitidk meg, a Kedvezményezettek — a kovetkezdkben
meghatdrozott szabalyok szerint — a kiilonbzd koltségvetési kategoridk kozti dtesoportositasokkal
kiigazithatjak a II. sz. Mellékletben szerepld eldzetes koltségvetést anélkiil, hogy ez a kiigazitas a
IL.13 cikk értelmében a Szerzédés modositasanak mindsiilne:

a) A Kedvezményezettek a projektmenedzsmenthez és megvaldsitishoz, a nemzetkdzi
projekttaldlkozokhoz, a szellemi termékekhez, a multiplikacids rendezvényekhez, a kiilfsldi
képzési/oktatasi/tanulasi tevékenységekhez, valamint a rendkiviili kéltségekhez nyijtott
tdmogatdsi Osszegek maximum 20%-4t jogosultak A&tcsoportositani barmely mas
koltségvetési kategoria tdmogatasdra, kivéve a projektmenedzsment és megvaldsitas,
tovabba a rendkiviili koltségek kategoridkba.

b) A koltségvetési dtcsoportositas a I1. sz. Melléklet szerint az adott koltségvetési kategoriara
kiszabott tAimogatasi Gsszeget maximum 20%-kal nvelheti.

¢) A Kedvezményezettek barmely koltségvetési kategoriabdl jogosultak atcsoportositani a
specialis igényll résztvevék tdmogatisira szént kategéridba még akkor is, ha a Il sz.
Melléklet szerint a specidlis igényti résztvevikre nincs elkiilonitett timogatds. Ilyen esetben
a maximalis 20%-o0s ndvekedésre vonatkozoé szabaly a specialis igények kategéridjara nem
alkalmazandé.

d) A jelen cikk a)-bekezdésében foglaltak ellenére, a Kedvezményezettek - annak érdekében,
hogy amennyiben relevans, a Nemzeti Iroda éltal az 1.4.2 cikkben eléirt pénziigyi garancia
koltségeinek legyen fedezete - a specialis igényli résztvevdk tamogatasara elkiilonitett
tamogatasi Osszegek kivételével barmely mas célra elkiilonitett koltségvetési kategdriabol
akkor is jogosultak dtcsoportositani a rendkiviili koltségekre szant koltségvetési kategoriaba,
ha a I1. sz, Mellékletben meghatdrozott rendkiviili kiltségekre nincs elkiildnitve timogatas.
Ilyen esetben a rendkiviili koltségek kategéridra a maximalis 20%-os novekedesre
vonatkozé szabély nem alkalmazand6.

1.4 CIKK — BESZAMOLOK ES FOLYOSITASI SZABALYOK

A beszamoldkra és kifizetésekre az alabbi szabalyok alkalmazandok:
L4.1 Kifizetések

A Nemzeti Iroda az alabbi kifizetéseket teljesiti a Koordinator felé:
— elsb elofinanszirozasi részlet;
— 25 ¢és 36 hénap kozotti id6tartami projektek esetén masodik el6finanszirozasi részlet az 1.4.3
cikk rendelkezései szerint;
— Az 1.4.4 cikk rendelkezései szerinti egyenlegrendezé részlet.

1.4.2 Elofinanszirozas

Az ¢lbfinanszirozds célja a Kedvezményezettek részére megfeleld pénziigyi likviditas biztositasa a
Projekt megvalésitdsahoz. Az elbfinanszirozott §sszeg a tdmogatds egyenlegének kifizetéséig a
Nemzeti Iroda tulajdona marad.

A Nemzeti Iroda a Szerz6dés hatdlyba I€pésének napjat kovetd 30 napon beliil Kifizeti a
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Koordintornak az [.3.1 pontban meghatarozott maximélis 8sszegli timogatds 80%-anak megfeleld,
135 104 curd dsszegl elsd el6finanszirozési részletet.

1.4.3 Elérehaladasi jelentés, idokizi beszamolé és tovabbi eléfinanszirozas fizetése

2017. oktdber 19. napjaig a Koordinator a Projekt 1.2.2 cikkben meghatarozott kezdé iddpontjatol a
2017. augusztus 20.-ig eltelt idészakot 4tfogd elorehalada51 jelentést készit a Projekt
megvaldsitasarol.

1.4.4 Zaré beszamold és a tamogatas egyenlegének rendezése

A Projekt 1.2.2 cikkben meghatdrozott zaré idépontjat kovetd 60 napon belill a Koordinator a
Mobility Tool+ feliileten clkésziti a Projekt teljesftésérdl szol6 zard beszdmoldt, valamint a Projekt
credményeit az 1.9.2 cikkben meghatarozottaknak megfelelSen feltdlti az Erasmus+ Disszeminacids
Platformfeliiletre. Ez a beszdmold kotelezben tartalmazza mindazon informéciét, amely,
gsszhangban a III. szdm( Melléklettel, bizonyitja az igényelt egységkoltség-alapti tdmogatasok
felhasznalasanak jogszerliségét, valamint a ténylegesen felmeriilt k&ltségeket a tenyleges
koltségalapi igényelt tamogatds esetén.

A zar6 beszamolét a Koordindtornak a tdmogatds egyenlegének rendezésére vonatkozd kérelmének
kell tekinteni.

A Koordinator koteles igazolni a zdr6 beszamoldban szolgaltatott informécidk teljességét,
megbizhatésagat és valddisagat. Ugyancsak koteles bizonyitani, hogy a felmeriilt koliségek
megfelelnek a jelen Szerzddésben meghatarozottaknak, tovabba a Kkifizetés iranti kérelmet
megfeleld iratokkal kell aldtdmasztani, amelyek a 11.27 01kk szerinti ellendrzések és auditok soran
bemutathatdk. :

1.4.5 A timogatas egyenlegének kifizetcse

A timogatds fennmaradé részének kifizetése a Projekt megvaldsitisa €rdekében a
Kedvezményezetteknél felmeriilt elszdmolhatd koltségek megtéritését, illetve fedezését szolgalja.

A Nemzeti Iroda a timogatds egyenlegeként kifizetendd Osszeget a mér kifizetett teljes
eldfinanszirozasi 6sszeget a 11.25 cikk szerint meghatarozott végleges tAmogatési 8sszegbdl kivonva
hatarozza meg. '

Ha a korabbi kifizetések teljes Osszege meghaladja a 11.25 cikk szerint meghatirozott tamogatas
teljes 5sszegét, az egyenleg rendezése a 11.26 cikk szerinti visszafizetés formdjaban térténik meg.

Ha a korabbi kifizetések teljes Ssszege kevesebb, mint a 11.25 cikk szerint meghatérozott timogatas
teljes Gsszege, az 1.4.4 cikkben hivatkozott dokumentumok kézhezvételét kovetSen (kivéve, ha a
11.24.1. vagy 11.24.2 cikkek érvényesek) a Nemzeti Iroda a tamogatés egyenlegenek Osszegét 60
napon beliil kifizeti a Koordinator részére.

A kifizetés csak a kifizetési igény és a kiséré dokumentumok elfogadasat kdvetden tdrténhet meg.
A zard beszamold elfogaddsa nem jelenti az abban foglalt tartalom szabélyszerliségének vagy
valédisdganak, teljességének és helyességének elismerését.

A tdmogatis egyenlegeként kifizetendd Ssszeget a Nemzeti Iroda a Kedvezményezett beleegyezése
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nélkiil is csokkentheti, akdr a maximalis tdmogatdsi 6sszeg mértékéig is, a Kedvezményezett
birmely egyéb, a Nemzeti Iroda felé fenndllé tartozdsa kiegyenlitésének céljabol, maximum az
adott Kedvezményezettnek sz616, II. sz. Mellékletben szerepl timogatasi 6sszeg mértékéig.

1.4.6 Ertesités az esedékes ssszegekrol
A Nemzeti Iroda hivatalos értesitést kiild a Koordinitornak, amelyben
a) tajékoztatast ad az esedékes Gsszegekrél;

b) jelzi, hogy eléfinanszirozési tsszeg kifizetésére vagy az egyenleg kifizetésére kerul -€ SOL.

Az egyenleg kifizetése esetén a Nemzeti Iroda a 11,25 cikk szermt megallapitott végleges tdmogatasi
dsszegrdl is tajékoztatja a Koordinatort. .

14,7 Kifizetések a Nemzeti Irodatél a Koordinitornak

A Koordinatornak a Nemzeti Iroda fizeti ki a timogatést,

A tamogatds Koordindtornak t6rténd atutaldsdval a Nemzeti Iroda kifizetési kotelezettscge
megsziinik.

'1.4.8 Kifizetések a Koordinatortél a tobbi kedvezményezettnek

A Koordinator a tébbi Kedvezményezettnek banki atutalds tjan teljesiti kifizetéseit, &s a I1.27. cikk
szerinti vizsgdlatokra és cllendrzésekre tekintettel megbrzi az egyes Kedvezményezetteknek
teljesitett kifizetésekrdl sz616 megfelels bizonylatokat.

1.4.9 A kifizetések iranti kérelmek és beszamolok nyelve

A Koordinator a kifizetések iranti kérelmeit és beszamoldit a projekt munkanyelven vagy magyat
nyelven nyujtja be.

1.4.10 A mas pénznemben felmeriilt kéltségek dtvaltasa eurdra
A kifizetések iranti kérelmek 6sszegét eurdban kell kifejezni.

Ha a Kedvezményezett altalinos banki koveteléseit eurdban tartja, a mas pénznemben felmeriilt
kbltségeit az altalanos szamviteli gyakorlata szerint dtszamitja.

A IL17.6 cikkben foglaltaktél eltéréen, a més devizdban felmeriils koéltségeket a
Kedvezmenyezettek az Eurdpai Bizottsag altal abban a hdnapban meghatirozott és honlapjan
kézzétett > havi arfolyamon szamitjdk 4t, amelyen a Koordindtor bankszdmldjan az elsd
eléfinanszirozasi sszeget jovairtdk, Ha az 1.4.2. cikk masodik vagy tovabbi eléfinanszirozési
kifizetéseket ir el8, ezt az arfolyamot kell alkalmazni minden olyan kéltségre, amely az adott
cléfinanszirozasi részlet jovairasanak napjatol a kbvetkezd elSfinanszirozdsi részlet kifizetéséig
mertlil fel.

L.4.11 A kifizetés pénzneme

A Nemzeti Iroda a kifizetéseket euréban teljesiti.

¥ http:/iec.europa.en/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm
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1.4.12 A kifizetések datuma

A Nemzeti Iroda altal teljesitett kifizetések teljesitési iddpontja a Nemzeti Iroda szamlaja
megterhelésének idépontja, hacsak a nemzeti jog mésként nem rendelkezik.

1.4.13 AKkifizetések atutalasanak koltségei

A kifizetések atutalasi koltségének viselése a kivetkez6képpen oszlik meg:
a) a Nemzeti Iroda bankja 4ltal felszdmitott 4tutaldsi koltségeket a Nemzeti Iroda viseli;
b) a Kedvezményezett bankja altal felszamitott 4tutaldsi koltségeket a Kedvezményezett viseli;
c) a felek egyike 4ltal okozott megismételt atutalds Osszes koltségét az a fél viseli, amely az
atutalds megismétlését eléidézte.

I.4.14 Késedelmi kamat

Amennyiben a kifizetést a Nemzeti Iroda az eléirt hatéridére nem teljesiti, a Kedvezményezettek az
esedékes Gsszegre felszamitott késedelmi kamatra valnak jogosulttd. A fizetend$ kamat mértékére a
Szerzddésre alkalmazandé nemzeti jog, vagy a Nemzeti Iroda szabdlyai irdnyadok.
Ilyen rendelkezésck hidnydban a fizetendd kamatok mértékét az Eurépai Koézponti Bank 4ltal
‘eurdban végzett irdnyadé refinanszirozasi milveleteknél alkalmazott kamatldbhoz képest hdrom és
fél ponttal emelt kamatlibon (a tovébbiakban: a referencia-kamatldb) kell meghatirozni. A
referencia-kamatlab az Eurépai Unié Hivatalos Lapjanak C. sorozatdban kdzzétettek szerint annak a
hénapnak az els6 napjan érvényes referencia-kamatlab, amelyben a kifizetési iddszak lejar.

Nem tekinthetd késedelmes kifizetésnek a kifizetési hataridok felfiiggesztése a 11.24.2. pontnak
megfelelden, illetve a kifizetés Nemzeti Iroda altali felfiiggesztése a 11.24.1. pontnak megfeleléen.

A késedelmi kamat az 1.4.12. pontban meghatarozottak szerint a kifizetés esedékességének napjat
kovetd naptol a tényleges kifizetés napjaig (azt a napot is beleértve) szamitott idészakra fizetendd.
A 11, 25. cikk szerinti tdmogatassal kapcselatos végs6 tdmogatas kiszamitdsdndl a Nemzeti Iroda
nem vesz figyelembe késedelmi kamatot.

A fentiektd] eltéren, amennyiben a kiszamitott kamat nem haladja meg a 200 eurdt, azt a
Koordinator 4ltal a késedelmes kifizetés beérkezésétdl szamitott két honapon beliil megkiildétt erre
vonatkozé kérelem esetén kell megfizetni.

L5 CIKK - A KIFIZETESEKRE HASZNALT BANKSZAMLA

" Valamennyi kifizetést a Koordindtor jelen Szerzédés elsd oldaldn megjelslt bankszdmlajara kell
teljesitent. '

1.6 CIKK — ADATKEZELO SZEMELYE ES A FELEK KAPCSOLATTARTASI ADATAI

1.6.1 Adatkezeld

A 117 cikk szerint adatkezel6ként eljaré személy: Tempus Kdzalapitvany



Tempus Kozalapitvany Szerzddésszam: 16/1/KA202/22939

1.6.2 A Nemzeti Iroda elérhetoségei

A Nemzeti Irodanak cimzett barmely {izenetet, értesitést a Koordinator az alabbi cimre kiildi:
Tempus Kézalapitvany
1438 Budapest 70., Pf. 508. (Magyarorszag)
E-mail cim: info@tpf.hu

1.6.3 A Kedvezményezettek elérhetoségei

A Nemzeti Iroda a Kedvezményezetteknek cimzett értesitéseket, lizeneteket a Koordinator
kévetkezd cimére kiildi:

A Koordinator kapcesolattartojanak teljes neve: Fehér Bordka

Beosztdsa: Projekt koordinator

Intézmény neve: Févérosi Onkormanyzat Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és
‘ Intézményei

Levelezési cime: 1134 Budapest, Dézsa Gyorgy at 152.

E-mail c¢im: feher.boroka@bmszki.hu

A Koordinator csak a II. 13. cikk rendelkezései szerint eljarva valtoztathatd meg.

1.7 CIKK - A RESZTVEVOK VEDELME ES BIZTONSAGA

A Kedvezményezetteknek meg kell tenniiik-a sziikséges intézkedéseket a Projektben résztvevok
biztonsaga és védelme érdekében.

A Kedvezményezettek biztositjak, hogy a kiilféldi mobilitdsi tevékenységben részt vevd személyek
biztositassal rendelkezzenek.

18 CIKK — AZ EREDMENYEK FELHASZNALASAVAL (IDEERTVE A SZELLEMI
ALKOTASOKKAL ES IPARJOGVEDELEMMEL) KAPCSOLATOS KULONLEGES
RENDELKEZESEK

A 11.9.3 cikk rendelkezéseiben foglaltakon tdl, ha a Kedvezményezettek a Projekt sordn oktatasi
anyagokat készitenek, ezcket az interneten ingyenesen, nyilt licenc alatti felhasznalasi engedellyel
kell elérhetévé tenniiik.:. - '

Nyilt licenc — az a méd, ahogy egy termék jogainak tulajdonosa masok szdmira engedélyt ad a termék felhasznéldsdra, Az
engedély a termékekre egyenként vonatkozik, Az engedélyek mértékétsl és a kiszabott korldtozdsoktd] figgden szamos nyilt
felhasznélast biztosité engedély létezik, és a Kedvezményezeit szabadon vilaszthatia meg, hogy termékével kapcsolatban
milyen engcdclyt alkalmaz, Minden epyes eldallitott termékre nyilt engedélyt kell adni. A nyilt felhaszndlési engedély nem
jelenti a szerzéi jogok vagy szellemi alkotdshoz fiizddd jogok atruhdzésar,
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1.9 CIKK — IT ESZKOZOK HASZNALATA

1.9.1 A Mobility Tool+ adatbazis

A Koordinator intézmény koteles az internet alapa Mobility Tool+ adatbazist hasznalni, és abban
régziteni a Projekt keretében megvaldsitott tevékenységekkel kapcsolatos minden informéciét, illetve az
adatbazison keresztiil elkésziteni és benyljtani az el6rehaladasi jelentést, az id6kozi beszamolot (ha
ezek mar elérhetéek a Mobility Tool+ feliileten és az 1.4.3 pontban meghatérozottak), valamint a
zarobeszamolot.

1.9.2 ERASMUS+ DISSZEMINACIOS PLATFORM

A Koordindtor a Projekttel kapcsolatos eredményeket a http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects/” weboldalon tallhaté Erasmus+ Disszemindciés Platform feliiletre tolti fel a feluleten
taldlhaté Otmutatd elbirdsaival sszhangban.

A zérobeszdmold elfogaddsanak feltétele, hogy a Kedvezményezett a Projekt termékeket feltdlise az
Erasmus+ Project Results feliiletre legkésébb a zardbeszdmold benyijtasanak idpontjdig.

1.10 CIKK —- KOZREMUKODOKRE VONATKOZO KIEGESZITO RENDELKEZESEK

A IL.11 cikkben foglalt rendelkezésektdl eltérben, a Kedvezményezettek a Szellemi termékek
koltségvetési kategdridjabol finanszirozott tevékenységek megvalésitasaval alvallalkozét nem
bizhatnak meg.

Az 4ltalanostdl eltérben, a I1.11.1 cikk (c) és (d) pontjaiban foglalt rendelkezések nem
alkalmazandok - a rendkiviili koltségeket kivéve - egyik koltségvetési kategdridban sem.

L11 CIKK - A VI.:SS%AF:IZETESEKKEL KAPCSOLATOS PENZUGYI FELELOSSEGRE
VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

Az egyes Kedvezményezettek pénziigyi feleléssége — a Koordinator kivételével — az adott
Kedvezményezett altal kapott sszeg erejéig all fenn.

112 CIKK - AZ UNIOS TAMOGATAS LATHATOSAGARA VONATKOZO KIEGESZITO
RENDELKEZESEK

A 118, cikk sérelme nélkiil a Kedvezményezettek kotelesek minden a Projekt megvalésitdsdval
kapcsolatos kommunikaciés €s promdciés csatorndn jelezni, hogy Erasmus+ program pénziigyi
tamogatisaval megval6sult Projektrél van szd. A Kedvezményezetteknek €s tovabbi feleknek szol6
atmutaté a hitp://eacea.cc.europa.cuw/about-eacea/visual-identity en weboldalon érhetd el.
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L13 CIKK - A RESZTVEVOKNEK NYUJTOTT TAMOGATAS (NEMZETKOZI
TANULASI/OKTATASV/KEPZESI TEVEKENYSEGEK ESETEN)

Ha a Projekt megvaldsitasa megkivanja a résztvevik tAmogatasat, az I. sz. Mellékletben és a VI. sz.
Mellékletben (amennyiben alkalmazhatd) eldirtak szerint a Kedvezményezettek tamogatast
nytjtanak, legalabb a kivetkez6 feltételeket meghatirozva:

(a) a maximalisan nytjthaté pénziigyi tdmogatasi Osszeget, amely nem lehet t6bb
résztvevonként 60 000 eurdnal;

(b) apontos tAmogatasi 8sszeg ny(jtasdnak feltételeit;

(c) a résztvevok azon tevékenységeit, amelyekre egy elére meghatdrozott lista szerint
tamogatas nyujthato;

(d) atamogathaté személyek vagy azok csoportjainak meghatirozasat;

(e) atdmogatas nytjtasdnak feltételeit.

A Kedvezményezettek

— vagy Aatutaljak az utazasra/megélhetésre/nyelvi felkészitésre megitélt tdmogatast teljes
egészében a nemzetkdzi tanulasi/oktatasi/képzési tevékenységek résztvevdinek a IV. sz.
Mellékletben meghatarozott egységkéltség-hozzajarulas mértékeket alkalmazva;

— vagy szolgéaltatast nylijtanak az utazds, megélhetési tdmogatds és nyelvi felkészitési
tAmogatds koltségvetési kategoridkban a nemzetkdzi tanuldsi, oktatdsi és képzési
tevékenységek résztvevdinek. Ez esetben a Kedvezményezetick kotelesek gondoskodni’
arr6l, hogy az utazasi, megélhetési és nyelvi tdmogatés szinvonala megfeleljen az iranyado
mindségi €s biztonsagi eldirasoknak.

A Kedvezményezettek az ¢l6z8 bekezdésben meghatarozott két lehetdséget kombindlhatjak, ha a
tisztességes és egyenld elbanas kovetelménye igy is biztositott valamennyi résztvevd szamdra. Ez
esetben az adott opcionak megfeleld feltételeket kell az abban foglalt koltségvetési kategoridkra
vonatkozéan alkalmazni.

I.14 CIKK - SZULOI/GYAMI BELEEGYEZES

A Kedvezményezett barmely mobilitasi tevékenység esetén a kiskori résztvevék bevondsat
megel6zden kdteles beszerezni szilléi/gyami beleegyezd nyilatkozatot.

.15 CIKK - MONITORINGRA ES ERTEKELESRE VONATKOZO KIEGESZITO
RENDELKEZESEK

Fels6oktatasi Erasmus Chartaval (ECHE) rendelkezd Kedvezményezeftek esetén a Nemzeti Iroda és
az Eurdpai Bizottsag ellendrzi a Chartaban foglalt tevékenységek megfeleld megvaldsitasat.

Amennyiben az ellendrzés hidnyossigokat tar fel, a Kedvezményezett, a Nemzeti Iroda vagy a
Bizottsag altal megadott hatariddn beliil, akciotervet kételes kidolgozni, és az abban foglaltakat
végrehajtani. Ha a Kedvezményezett nem tudja megfeleléen és hataridén beliil a hidnyossdgokat
orvosolni, a Nemzeti Iroda jogosult a Bizottsagnak javasolni, hogy fiiggessze fel, vagy vonja vissza
az ECHE-t, az abban foglalt el6irasok szerint.
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1.16 CIKK — KEDVEZMENYEZETTEK, AMELYEK NEMZETKOZI SZERVEZETEK®

A Nemzeti Troda egyeztet az Eurdpai Bizottsdggal arr6l, hogy milyen megallapodasok vannak
érvényben a kiillsnbdz6 tipusti nemzetkdzi szervezetek esetében az unids finanszirozasra

vonatkozdan.

L17 CIKK — A NEMZETI JOG SZERINT ELOIRT EGYEB KIEGESZITO ELOIRASOK

Nemzeti Iroda és Kedvezményezett elétt ismert, a jelen Témogatdsi Szerzédés megkodtésének
idépontjdban hatdlyos Személyi jovedelemaddrél szolé 1995. évi CXVIL t6rvény 1. szami
Melléklete 4.7/c) pontjdban foglalt rendelkezés, melynek alapjan - az abban foglalt feltételek
mindegyikének teljesiilése esetén - az eurdpai unids és hazai kéltségvetési forrasbol finanszirozott
nemzetkdzi oktatdsi, képzési, kutatdsfejlesztési és kulturalis mobilitdsi programok keretében
belfoldi és kiilfoldi maganszemélyek részére folydsitott Osztondij, egyéb juttatds, nyujtott
kedvezmény adémentesnek mindsiil.

118 CIKK - AZ ALTALANOS FELTETELEKRE (LSZ. MELLEKLET) VONATKOZO
KIEGESZITO RENDELKEZESEK

1. Jelen szerzddés keretében, az Altalanos Feltételek alkalmazdsakor a ,»Bizottsag” mint ,Nemzeti
Iroda”, a ,tevékenység” mint ,projekt”, tovabba az ,egységkoltség” mint ,egységkoltség-
hozzajarulas” értelmezendd, kivéve, ha a szerzodés ettdl eltérden rendelkezik.

Jelen szerzddés keretében, az Altaldnos Feltételek alkalmazésakor a ,,pénzligyi kimutatis™ mint
»a beszamold pénziigyi része” értelmezendd, kivéve, ha a szerzodés ettd] eltérden rendelkezik.

A kévetkezd cikkekben ,,a Bizottsdgra” valo hivatkozas mint ,,a Nemzeti Irodéra €s a Bizottsagra”
valé hivatkozasként értelmezend6: 11.4.1, 11.8.2, 11.20.3, 11.27.1, 11.27.3, 11.27.4 els6 bekezdése,
11.27.8. elsé bekezdése, 11.27.9 els6 bekezdése,

A T1.12 cikkben a ,,pénziigyi tdmogatds” mint ,tdmogatas”, illetve a ,harmadik személy” mint
»Tésztveva” értelmezendb.

2. Az Altalinos feltételek kiovetkezd cikkei a jelen szerzodés keretében nem alkalmazanddk:
I1.2.2 (b) (ii), I1.12.2, 11.17.3.1 (j), [1.18.3, 11.19.2, 11.19.3, 1121, 11.27.7.
A jelen szerz8dés keretében az Altalinos Feltételekben szerepld aldbbi kifcjezések nem
alkalmazandék: ,,kapcsolt vallalkozasok™, ,kézbensd kifizetés”, ,atalany”, ,egydsszegii talany”.

3. AIL7.1 cikk az alabbiak szerint olvasandé:
IL.7.1. A személyes adatok Nemzeti Iroda és Bizottsag altali kezelése
A szerzddésben szereplé személyes adatok Nemzeti Iroda altal t6rténd keze]eset a tagallami
adatvédelmi jogszabalyok szerint kell elvégezni.

A Bizottsag altal kezelt IT eszkdzokon tarolt személyes adatok Nemezeti Iroda 4ltali kezelését a
45/2001/EK rendelet® szerint kell elvégezni. :

® Nemzetktzi szervezetek a korménykdzi megéllapodasokkal 1étrehozott nemzetkdzi kijzjogi szervezetek és az ilyen
szervezetek altal létrehozott szakositott intézmények; vagy azon non-profit szervezetek, melyek a Bizottség dontése
alapjén valtak nemzetkdzi szervezetts.

¢ Az Eur6pai Parlament és a Tanes 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kizdsségi
intézmények és szervek dltal t5riénd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérol, valamint az 1lyen adatok
szabad ramldsardl. :
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Az adatok kezelését az 1.6.1. cikkben azonositott adatkezeld kizarolag a megéllapodés végrehajtasa,
bonyolitdsa és nyomon kovetése vagy az Unid pénziigyi érdekeinek védelme céljabol végzi,
ideértve az ellendrzéseket, pénziigyi vizsgalatokat és vizsgalatokat a I1.27. cikknek megfeleloen, a

- tagéllami szabélyozas altal vizsgélatra és ellendrzésre felhatalmazott szervek jogszabélyban
meghatarozott, a jelen szerzédésre alkalmazhatd, az adatok résziikre torténd tovabbitasara
vonatkozd jogositvanyainak sérelme nélkiil.

A Kedvezményezettek jogosultak sajat személyes adataikhoz hozzaférni és azokat helyesbiteni.
Ennck érdekében a személyes adatai kezelésére vonatkozd kéréseket az 1.6.1. cikkben
azonositott adatkezeld részére kell elkiildenie. :

A jelen szerzddésben szerepld barmely személyes adatot a Bizottsdgnak a 45/2001/EK rendelet
szerint kell kezelnie.

A Kedvezményezettek barmikor panasszal élhetnek az eurdpai adatvédelmi biztosnal.

4. AIL9.3 cikk cime és az elsd bekezdés (a) pontja az alabbiak szerint olvasandé:
I1.9.3. A Nemzeti Irodanak és az Unionak az eredmények és az elézetesen meglévd jogok
felhasznélasara vonatkozo jogai .

A Kedvezményezettek a projekt eredményeinek felhaszndlisdra vonatkozd aldbbi jogokat
biztositjdk a Nemzeti Iroda és az Unid szdmara:

a) sajat céljaira torténd felhasznalas és kiildndsen rendelkezésre bocsatds a Nemzeti Iroddndl és a
Bizottsagnal, més unids intézményeknél, iroddknal és szerveknél, valamint tagallami intézményeknél
dolgoz6 személyek szaméra, tovabbd masolds, tobbszorozés egészben vagy részben és korlatlan
szama masolatban;

Ezen cikk tovabbi részében az ,,Unid” kifejezés ,,Nemzeti Iroda és/vagy Unid” kifejezésként értendd.

5. AIL10.1 cikk masodik bekezdése az alabbiak szerint olvasandé:
A Kedvezményezettek kotelesek biztositani, hogy a Nemzeti Iroda, Bizottsag, az Eurodpai
Szémvevdszék ¢s az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) a Kedvezményezettek
alvéllalkozdival szemben is gyakorolni tudjak a I1.27. cikkben megallapitott jogait.

6. AI1.17.3.1. cikk az alabbi 1ij ponttal (j) egésziil ki:

»{j) ha a koordinatoron kiviili Gsszes tobbi kedvezményezet panasszal él, hogy a koordintor nem a IL
mellékletben meghatarozottak szerint valdsitja meg a projektet, vagy nem tesz eleget a Szerzddésben
lefektetett mas lényeges kotelezettségének.

7. AIL18 cikk az aldbbiak szerint olvasandé:
I1.18.1. A megallapodésra a magyar jog alkalmazandé.
I1.18.2. A nemzeti szabalyok szerint hatdskorrel és illetékességgel rendelkezb birdsag illetékes a
Nemzeti Iroda és valamely kedvezményezett kdz6tt a megallapodas értelmezését, alkalmazasat
vagy érvényességét illetden felmeriilt jogvitak rendezésére, amennyiben a jogvita békés tton
nem rendezhetd.

8. AILI19.1 cikk az alidbbiak szerint olvasando
A koltségek elszamolhatésaganak feltételei a III. szdmi melléklet 1.1 és I1.1 pontjaiban keriiltek
meghatdrozasra.

9. A1L20.1 cikk az alabbiak szerint olvasandé:
A kéltségek és hozzdjarulasok elszamolasanak feltételei a III. szdmi( melléklet 1.2 ¢és 11.2

cikkeiben keriiltek meghatdrozésra.
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10. AT1.20.2 cikk az alabbiak szerint olvasand6: 7
Az elszamolt koltségeket igazold nyilvantartisokra és mas dokumentumokra vonatkozd
feltételek a I11. szama melléklet 1.2 és I1.2 cikkeiben keriiltek meghatdrozésra.

11. AIL22 cikk els6 bekezdése az alabbiak szerint olvasando:
A Kedvezményezettek a killsnbézd koltségkategdriak kozott végrehajtott dtcsoportositdsok révén
kiigazithatjak a II. szdmt mellékletben foglalt eldzetes koltségvetést, amennyiben a projektet a II.
szémil mellékletben ismertetettek szerint hajtjdk végre. Ehhez a kiigazitdshoz nincs szitkség a
megéllapodés IL13. cikk szerinti modositisara, amennyiben az 13.3 cikk szerinti feltételek
teljestilnek.

12. AIL.23(b) cikk az alabbiak szerint olvasando:
(b) a Nemzeti Iroda altal kiildstt irasbeli figyelmeztetést kévetd 30 napon beliil sem nyfjtja be a
kérelmet.

13. AT1.24.1.3 cikk els6 bekezdése az alabbiak szerint olvasando:
A kifizetések felfliggesztésének idészaka alatt a Koordinator nem nytjthatja be az 1.4.3. és [4.4.
cikkben emlitett kifizetési kérelmeket és igazolé dokumentumokat.

14. AI11.25.1 cikk az alabbiak szerint olvasando:

I1.25.1. 1. lépés — A visszatéritési arany alkalmazdsa az elszimolhaté koltségek

meghatirozasara, és az egységkoltség-hozzajarulasok hozzaadasa

Ez a 1épés a kvetkezdképpen alkalmazando:

a. Ha az 1.3.2.(a) pontban foglaltak szerint a vissza nem téritendé tdmogatést az elszdmolhato
koltségek  visszatéritésének formdjaban nyunjtjk, a III. szdmu melléklet 112 cikkében
meghatérozott visszatéritési rata alkalmazandé a projektnek a Nemzeti Iroda 4ltal a
megfeleld  koltségkategdridkra, Kedvezményezettckre  vonatkozdan  jovahagyott
elszamolhato kéltségeikre.

(b)Ha az 1.3.2.(b) pontjaban foglaltak szerint a vissza nem téritendd tAmogatast egységkoliség-
hozzéjdrulds formajaban nytjtjidk, a IV. szdmu mellékletben meghatarozott egységkdltség-
hozzijaruldst meg kell szorozni a Nemzeti Iroda altal a Kedvezményezettekre vonatkozdan
jovahagyott tényleges egységszammal. '

Amennyiben az 1.3.2. cikkben tobbféle tAmogatastipus is szerepel, a kapott 6sszegeket 8ssze kell

adni,

15. AT1.25.4 cikk masodik bekezdése az alabbiak szerint olvasandé:
ATIL szami melléklet IV. fejezetében foglaltak szerint kell meghatdrozni a vissza nem téritend6
tAmogatds cstkkentett Osszegét, amely a projekt szabélytalan vegrehajtasanak vagy a
kotelezettségszegés sulyossdganak aranyéban keriilt megallapitasra.

16. A11.26.3 cikk harmadik bekezdését az alibbiak szerint értelmezni: - :

Amennyiben a visszafizetést a visszafizetési felszOlitisban rogzitett idépontig nem teljesitik, a

Nemzeti Iroda az esedékes 8sszeget az alabbiak szerint fizetteti vissza:

(a)a Nemzeti Iroda 4ltal a Kedvezményezett szimara esedékes barmely kifizetés ellenében vald
beszamités Gtjan, a Kedvezményezett elzetes hozzajarulasa nélkiil (a tovabbiakban: beszamités).
Kivételes esetekben, az Unid pénziigyi érdekei védelmének biztositasa érdekében a Nemzeti
Iroda beszamitds Gtjan a hatarid6 lejarta elétt is visszafizettetheti az dsszeget.

A T1.18.2 cikkel Gsszhangban a beszamitds ellen eljards indithaté a hatdskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosag elott;

(b)lehivja a pénziigyi garancidat az 1.4.2. cikknek megfeleld kikotés esetén (a tovabbiakban: a
pénziigyi garancia lehivésa);

(c)érvényesiti a kedvezményezettek egyetemleges felelosseget az egyes kedvezmenyezettekre
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vonatkozoan az elézetes kéltségvetésben megjelslt maximalis unids hozzajaruldas mértékéig (a
legutébb modositott 11. melléklet);
(d) a I1.18.2 cikk, illetve a Kiilonds Feltételek szerinti jogi 1épéseket megteszi;

17. AI1.27.2 cikk harmadik bekezdését az alabbiak szerint kell értelmezni:
Az elsd és a masodik albekezdésben rigzitett idészakok meghosszabbodnak, amennyiben a
nemzeti szabalyozas hosszabb hatarid6t kovetel meg, vagy ha a vissza nem téritendé tdmogatast
illetden pénziigyi vizsgalat, fellebbezés, peres eljards vagy igényrendezés van folyamatban,
ideértve a 11.27.7. cikkben emlitett eseteket is. Ilyen esetekben a Kedvezményezettek a pénziigyi
vizsgalat, fellebbezés, peres eljaras vagy igényrendezés lezarultaig kotelesek megorizni a
dokumentumokat.

18. A11.27.3 cikket az alabbiak szerint kell értelmezni:
Amennyiben az ellendrzést, pénziigyi vizsgalatot vagy értékelést az egyenlegkifizetést
megelézden inditjak el, a Koordinator kételes rendelkezésre bocsatani minden, a Nemzeti Iroda
vagy a Bizottsag, illetve a Bizottsag altal felhatalmazott barmely mas kiilsé szerv altal kért
informaciét, ideértve az elektronikus formatumu informacidkat is. Adott esetben a Bizottsig
kozvetlentiil a kedvezményezettol is kérhet ilyen informacidkat.

Amennyiben az ellenérzést vagy pénziigyi vizsgalatot az egyenlegkifizetést kovetden inditjék, az
elézo albekezdésben emlitett informécidkat az érintett kedvezményezettnek kell rendelkezésre
bocsétania.

Amennyiben az érintett Kedvezményezett nem teljesiti az elsé és a masodik albekezdésben
foglalt kitelezettségeket, a Nemzeti Iroda:

(a) el nem szamolhaténak tekinthet minden olyan kdoltséget, amely a Kedvezményezett altal
szolgéltatott informacidk alapjan nincs kelléen indokolva;

(b) jogosulatlannak tekinthet minden olyan egységkdltség-, egydsszegli dtalany- vagy ataldny-
hozzéjarulast, amely a Kedvezményezett altal szolgaltatott informaciok alapjan nem
megfeleléen indokolt.

A szerzédés harom eredeti példanyban, magyar nyelven késziilt, melybél 1 példiny a
Koordinatort, 2 példany pedig a Nemzeti Irodat illeti meg.

ALAIRASOK

a Koordinator képviseletében
Gyuris Tamas, inté

a Nemzeti Iroda képviseletében
Dr. Nemeslaki Andras, elnék

[al4iras]

[alairas]
Kelt, @)\L&&Q%‘E) Lot 02

Kelt, : bong ',
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12016-1-HU01-KA202-022939

1348759

Submission ID

The beneficiary will implement the Project as described in the grant application with the aforementioned submission code.

48 000,00

15 525,00

27 430,00

Multiplier Events 12 400,00

19 525,00

rmu.qamnwﬁansmgqum:._mm..u...hww
. Training 35 500,00

10 500,00

168 880,00
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Budget details

Intellectual Outputs

Date: 16. 01, 2017

Teachers/Trainers/Researchers

2 140,00

01: Training guide for professional staff
01: Training guide for professional staff Managers 15 4 200,00
01: Training guide for professional staff Teachers/Trainers/Researchers 10 740,00
01: Training guide for professional staff Teachers/Trainers/Researchers 10 1370,00
O1: Training guide for professional staff Teachers/Trainers/Researchers 10 1370,00
01: Training guide for professional staff Teachers/Trainers/Researchers 10 740,00
01: Training guide for professional staff Teachers/Trainers/Researchers 10 740,00
02: Training Guide for volunteers Teachers/Trainers/Researchers 10 2140,00
02: Training Guide for volunteers Managers 15 1 320,00
02: Training Guide for volunteers Teachers/Trainers/Researchers 10 1370,00
02: Training Guide for volunteers Teachers/Trainers/Researchers 10 740,00
03: Training guide for peer support workers Managers 15 4 200,00
(03: Training guide for peer support workers Teachers/Trainers/Researchers 10 1 370,00
03: Training guide for peer support workers Teachers/Trainers/Researchers 10 740,00
(03: Training guide for peer support workers Teachers/Trainers/Researchers 10 1370,00
03: Training guide for peer support workers Teachers/Trainers/Researchers 10 2 144,00
03: Training guide for peer support workers Teachers/Trainers/Researchers 10 740,00
185 27 430,00

L . ..,".._..n._mm._ m«m:
ilote-teaching session for support workers 20 0 — -
E2: Interactive warkshop - 22 2
E3: Conference on training people in housing support 30 0

i
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Date: 16, 01, 2017

mf Work Shop for Peer Support workers and professionals 8 0 800,00
ES: Pilote training for volunteers and staff 12 0 1200,00
E7: Workshop for peer support workers ‘10 4 1 800,00
E8: Workshop for university students and teachers 10 0 1 000,00

112 6 12 400,00

el sl mxamch_._,m._.momnwm_oq.m.ms.w_. ; e

Dura _om‘E.w,\.&.,_. Participants | |:Accomeanying et .
0 75 15 0 7500,00 0 0,00
c2 16 4.400,00 0 80 i6 0 000,00 0 0,00
MHM:HM“H m_”ﬁ_”n seff Lie 1 3025,00 0 55 11 0 5500,00 0 0,00
ca 14 3 850,00 0 70 14 0 7000,00 0 0,00
cs 15 4125,00 0 75 15 0 7500,00 0 0,00
71| 19 525,00 0 0,00 355 71 0 35 500,00 0 0,00

Participating Organisation(s)
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Fovarosi Onkormanyzat Budapesti Médszertani Szocialis K6zpont és Intézményei. .

| Févéarosi Gnkormanyzat Budapesti Mddszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei

| F6varosi Onkormanyzat Budapesti Mddszertani Szocidlis Kdzpont és Intézményei

| Coordinator

92/1993 (1.28)

TUNKNOWN

Dézsa Gydrgy Gt 152, 882 Bp 1385,
1134, Budapest,

| Hungary

|HU15493950-2-41

045180341

w2{Vailla vakinaista asuntoa ry

Partner Organisation

:[148.145

|AKTIEBOLAG

|Kinaporinkatu 2 D,
100500, Helsinki,

|Finland

|929481648
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- |Platforma pro socidlni bydleni, z.s.

Partner Organisation

03431177

|SDRUZENI

Nopova 3925/55,
615 00, Brno,

Czech Republic

{927440863

St Mungo Community Housing Association

St Mungo Community Housing Association

ganisation Role

Partner Organisation

18225808

COMPANY LIMITED BY GUARANTEE

3 Thomas More Square,
E1W 1YW, London,

United Kingdom

|155 1348 21

941386553
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HFH International Hungary Nonprofit Kft

{HFH International Hungary Nonprofit Kft

Partner Organisation

|01-09-921436

,. NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGL TARSASAG

|Hajos u. 9,
1065, Budapest,

‘tHungary

{Hu18922118

940546048

Menhely Alapitvany

Partner Organisation

01-01-0000966

ATARSADALMI SZERVEZET

Vajdahunyad uica 3.,
1082, Budapest,

: Hungary

119013213-1-42

‘1915718693
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_.m.z,_..._.m,mm_..,z.mim e | Arrels Fundacia

Organisation Role = = ‘| Partner Organisation

~ |cs1611364

Legal Form _ |AGRUPACION DE INTERES ECONOMICO

|Riereta, 24, baixos,

E&.ﬂﬂm : ~ |o08001, Barcelona,
PIC  |931444241

Preventive monitoring answers:

Firstly, we need to explain about the need to change partners.

Turningpoint Scotland is currently undergoing a revision of its services — the Glasgow Housing First project, who was going to be the focus of the
cooperation, might be handed over to another agency in 2017. The process itself takes a couple of months and results in tensions and insecurity for both
the organization and the staff involved and thus they have decided to withdraw their application from the TrainHouse project.

Vvary, an NGO from Helsinki, closely fits the profile of Turning Point Scotland: they specialize on peer support work and participatory ways of working
with homeless people, and are present on all levels of service provision in Finland — from local to national, as well as international levels. Their staff
(including peer support workers) regularly attend conferences and organizing training and dissemination events for staff of other organizations, as well
as decision makers. They are confident to take over all the roles and responsibilities of Turning Point Scotland, including the management of the
development of the Guide of peer support workers. i

TARGET GROUP — PROFESSIONAL BACKGROUND, PARTNERSHIP

e Could you give us some actual information on this project implemented in Czech Republic?

The project in Brno addresses the problems of homeless households with children, the majority of them from a Roma background. It originates from the
idea that people with no adequate income can only be housed if social housing is provided, and it has to be offered rapidly after someone loses their
home. However, according to the principles of housing first, the support does not only consist of financial benefits to pay for housing, but also floating
support offered by professionals to enable participants to keep the housing. Due to discrimination in the housing market, high indebtedness both towards
the municipality and utilities providers and the way financial support is designed to favour group accommodation in hostels, about 400 families do not
have proper housing in the city of Brno, the capital of South Moravia with 380 000 inhabitants. The project is carried out as a joint cooperation of th
City of Bmo, University of Ostrava and an alliance of NGOs, using social apartments. It involves 150 families, 50 of whom are housed in the housing
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first project, and a control group of 100 families offered floating support only, who remain in hostels. The families ﬂoooéo help with housing, connecting
to schools, taking care of their children, getting along with their neighbours, healthcare, etc.

o What are the (direct and indirect) target groups of the project?

The direct target group of the project consists of homeless families with children. Most families have 1-3 children, most children are between 3-8 years
of age. The parents are often unemployed and have low qualifications, which makes it difficult for them to find a job. About 47% of them rented their
apartment, 8% owned an apartment before becoming homeless. 17% of them had stayed with their parents, while another 27% had been homeless for a
longer period of time, already using services for homeless people before. Their biggest problem is the lack of a sufficient income to rent an apartment
and pay a deposit, and some families also struggle with indebtedness.

e  What methodology is/was used that can be used for the current project?

The project adapted the Rapid rehousing model originating from the USA, which has become a mainstream service provision there. It also drew heavily
on the model developed by Discuss (Holland), which is a combination of ACT (assertive community treatment) and FUZZY (their own ,.creative”
method). This Czech model aims to minimize the time of homelessness by offering rehousing rapidly (in a few days or weeks) and through stabilizing
the situation of the household within a few months. This is carried out through a true partnership with clients, they are supported in deciding how, when
and where they will tackle their problems. The staff offering this intensive support have been trained in motivational interviewing, strengths based
approach, critical time intervention — all of which is going to be shared by the TrainHouse project to be included in cur own guides as relevant.

o Please give an update on project outcomes of the Arrels project that also provides a good need assessment basis. How it affected the
homelessness strategy and work in Barcelona-what is planned to be used in current project?

Arrels is an NGO that offers basic services to homeless people living on the street (outreach team and a day centre) as well as housing services and
opportunities for social integration. The uniqueness of the Arrels housing first “project” is that it did not set up a completely new service, offering
housing to homeless people according to a new model, rather decided to readjust the work of the whole organization (so not just the housing project, but
also their outreach work, food distribution, volunteering opportunities, etc) to fit the housing first principle. This included massive a.mmi:m programs for
the existing staff, reshaping their approach to homeless people and helping them develop new skills needed for this.

The Arrels approach has also affected the City of Barcelona’s homelessness strategy which is now more focused on housing, and more targeting rough
sleepers with complex needs.

In the current project we are hoping to build on the expertise of Arrels in developing the guides, not only in the actual “how to carry out the work™, but
also on the “how to help participants change their mindset about housing support”. As Arrels has a rich tradition on providing volunteering and paid
work activities to homeless people, we want to extend this knowledge and see what are the various ways that homeless peer workers can assist others just
being housed.

o Can you briefly highlight the similarities/differences between HU homelessness and the UK model and service provisions- what can be used in
current proposal?

A high percentage of service users in both countries have substance abuse issues — although in the UK drugs are more frequent than alcohol. In the UK,

there are more shelters and services offering temporary accommodation with a low threshold, not expecting service users to be abstinent, while in
Hungary most services offering accommeodation do not tolerate people with an active drinking problem, and certainly do not allow users to drink or take

drugs on the premises. There are numerous ways to help homeless people into housing in the UK, offering both long term floating support and financial
housing benefits, while there are only a limited ways out of homelessness in Hungary. The system of service provision in the UK is less strict regarding
staffing — the social legislation in Hungary sets rigid criteria as to who can work in social services, m:ogmm less room to skills and experience, only
».oocm_sm on schooling. At the same time, certain skills needed to work with homeless people in shelters or in housing is not targeted at schools for social
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assistants and social workers. Organizations in the UK have a wide range of trainings available to staff of various ranks and roles, which could help in
creating new ftraining programs for people with no formal education in support work. The project will create the opportunity to pool the good practices of
these different systems together.

e The proposal does not merge the introduced experiences and portfolios into one comprehensive need assessment that covers the needs of all
participating organisations, why the proposal brings together the designated organisations. Please give us this detailed need assessment with
social and geographical references of participating organisations/countries; by also highlighting their motivation and expected impact. What are
the common and country specific key elements of the project and the training program that the project plans to elaborate?

In the Czech Republic in general, and also in Brno more specifically, there is a lack of specific skills of social workers who are willing to support the

most marginalised and needy household to secure and keep. These clients are often excluded from programs and services, as majority of social workers

are clueless what approach and techniques to use in such cases. Programs based on Housing first and intensive case management approach are only
piloted in the Czech republic so there are very few if any organizations and social workers to share the experience. Evaluations of similar programs in
other European countries show very high rate of success working with the most needy households so there is a high potential of knowledge transfer.

Czech Republic and Brno specifically is in the pilot phase of national and municipal homelessness strategy where new models of social work are tested.

The skills transfer has thus huge potential to be mainstreamed within the city and country as a whole.

More specifically the Czech team is especially keen to adapt skills in working with:

- Peer workers (this is said to be an essential element of housing first approach, however it is virtually non existent in the Czech practice)

- Organizations experienced in HF approach and other models of social work based on intensive and flexible support are of great interest; Brno team
is cooperating with a Dutch organisation (HVO Querido Discus) that focuses mainly on homeless individuals with dual diagnosis but other
approaches and experiences of social workers with other target groups (especially families) would be of great value

In Hungary, funds are becoming available for housing projects for homeless people both from ESF as well as national budgets. Until recently, these
projects targeted those homeless people who were the easiest to help — who had a regular and high enough income to pay for their housing, who did not
struggle with serious addiction or mental health problems that would endanger the sustainment of their housing, and who were eager to cooperate with
support workers. However, recently more attention is being paid to homeless people with more complex issues: mental health problems, chaotic
behaviour, long-term homelessness, a history of rough sleeping... As the private market is becoming less and less affordable for people with a low
income, other forms of housing have to be found. Support workers working in these projects struggle on how to work best: most of them have worked
with homeless people in homeless services or on the street, and find the new setting, working in rented accommodation, a challenge for a number or
practical and technical reasons. As these programs are likely to slowly take over traditional services, it is vital that staff gain proper training about how to
fit these new roles and that they do not “learn as they go”, but can avoid making the same mistakes that others have made.

All three partners want to use the guides to train their support workers in how to work with homeless people in housing situation. For Menhely
Foundation, it is important that the Guides are developed by people who have personal experience doing support work, especially the experience of peer
workers, who can provide valuable insight into how to efficiently train peer support workers. They also hope to gather evidence about peer support work
to be able to hire them for projects — and convince funders that it is possible.

Vvary in Finland is very proud of the high level of service user and peer participation at all levels of the work of the organization (including management
level!) and would like to pass on the vision of empowering service users in a real and meaningful way. At the same time, they are very interested to learn
from other organizations also working with peer support workers, like St. Mungos, but also Menhely Foundation (even if not yet in a housing supp,
scheme). Vvary would very much like experts to visit their project and provide feedback and evaluation on it — maybe it can be run differently, m
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efficiently. They are very much interested in involving more volunteers in their work and would benefit greatly from the development of a guide about
this. They provide a lot of training to both local and national organizations and would like to have new tools for this activity.

All partners agree, that apart from gaining new tools to use in the training of housing support workers, they hope to gain new ideas on how to deliver
housing services to homeless people more efficiently as well.

s Could you debrief what ICT tools will be used in developing intellectual outputs, and how do you plan to involve all target groups and provide
proper ICT based support to them. (mainly in case of peer workers)

The experts taking part in the development of the Guides will all have access to the necessary ICT tools — skype, shared work surfaces, Dropbox and

Google drive. The peer workers involved all work for one of the partner organizations and have full access to computers and other equipment in their

offices.

o Do you have any concrete management plan how to handle project management and finance? Can you detail your suggestions regarding this?
At the first transnational partnership meeting the partners will agree on a Detailed Work Plan, that contains the milestones of the project and the
individual responsibilities and tasks of each organizations. The partners have agreed on contributing to the development of at least one, in some cases, all
guides by ﬁ_.,oﬁ&sm experts who take part in the joint study visits and who can devote time and energy to the collaboration. They have also agreed to
designate one primary contact wonmou who will be responsible for coordinating the work in each partner organization, and, wherever possible, also
nominating a secondary person in case something happens to the primary contact. Each partner will sign a partnership agreement with BMSZK], also to
be finalized at this meeting, which will detail the financial questions, harmonizing the payment of the grant with the milestones.

e How do you plan to use the instrument of “structured dialogue” which is a very innovative instrument? How do you ensure smooth project
implementation with no explicit controlling?

“Structured dialogue” means that the management team will use this bottom-up democratic tool to reach a consensus about all relevant issues and use

the rigorous structure to ensure that all aspects of the problems get addressed. Once those decisions are made, the project manager of BMSZKI as well as

the coordinators (primary contact people)} will be responsible for their smooth implementation — so in this way there will be explicit controlling.

e Can you introduce any good examples of using structured dialogue as a project management instrument? Who will be responsible for
evaluation, what is his/her background/experience in the field?

Structured dialogue will be used to reach decisions that will serve as bases for the project management. BMSZKI has staff who have been involved in

similar projects before, bringing together various service providers as well as users of homelessness services. Vvary has been using the Shared Solution

Model, a very participatory and democratic model, very alike structured dialogues (participants together decide not only on the agenda but also on

wording it and any outcomes). The two organizations will nominate the person responsible for evaluation after the first transnational project meeting in
January 2017.

o We suggest you to prepare a more detailed plan how to handle risks as you will have two unexperienced —new comer- project partners who may
need more focused guidance in implementation. The main goal is to keep original partnership, and to support partners in implementing the
original project!

Partners will sign a written partnership agreement detailing the tasks, responsibilities of each partner together with their funding. Funding will be
- delivered in various rounds, after the defined milestones have been accomplished.
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Each partner will be asked to provide two contact people, so if the main contact person cooo:._om unavailable for some reason, the coordinator can turn to
someone else from the same organization for help.

Partners will discuss their choice for communicating at the first meeting — some partners might not feel most comfortable using emails, for SEEE@
which can be replaced by phone conferences or other forms of communication.

Partners responsible for coordinating the Guides have experience in similar actions. Several experts from different organizations participate in the
development of the Guides, so in case someone falls behind, the others can take their place.

WORK PLAN -INTELLECTUAL OUTPUTS/ PROJECT RESULTS-OUTCOMES

e Can you describe the structure of each guide? Will it be modular based, or mainly text? What will be the content? Can you give any physical
characteristics such as number of pages, number of hours etc.?

The Guides will be texts, that can be used for training support workers in class setting as well as individually, in distance learning. Each Guide will be
about 100 pages long, with possible overlaps (for example in listing the needs of homeless people in housing, explaining the principles of housing first
and housing support, etc), while specific chapters will focus on the possibilities and specifics of each of the three target groups (for example, in the case
of peer support workers and volunteers, the issues of recruitment and motivation will be addressed, while for staff this is not necessary). The Guides will
contain good practices from the partner organizations, which could be case studies of projects’housing programs, interviews with support workers or
with beneficiaries of housing programs, first hand experiences — peer reviews — of the joint training sessions in the various cities.

7 experts will work on the preparation the Guide for professional staff, using 10 working days each — with the exception of the manager of the Guide,
who will work an additional 5 days in assembling the materials. This Guide will be the basis for the two other Guides as well, the experts creating those
chapters/parts that will be included in the other two guides as well.

4 experts will work in the Guide for volunteers, using 10 working days each — with the exception of the manager of the Guide, who will work an
additional 5 days in assembling the materials. Their task will be to focus on issues specific to volunteers — including recruitment, fidelity, reliability,
tasks they can and tasks they should not be entrusted with, coordination, mentoring, supervision, etc.

6 experts will work in the Guide for volunteers, using 10 working days each — with the exception of the manager of the Guide, who will work an
additional 5 days in assembling the materials. Their task will be to focus on issues specific to peer support workers — including recruitment, how to
choose the best candidates, fidelity, reliability, tasks they can and tasks they should not be entrusted with, building on their expertise coming from
personal experience, coordination, mentoring, supervision, etc.

Each expert will be expected to create about 15 pages worth of text, coordinated by the manager of the working group. The manager will also take part in
writing the guide, and will also be responsible for editing the piece and consulting with the other experts.

e How do you plan to recruit the professionals who will participate in development? Can you explain recruitment procedure, eligibility/recruitment
criteria?
There will be two types of procedures to recruit professionals to prepare the guides:
1. Partners will make a round of calls for applications among their staff or professional networks, specifying the criteria for selection (which shall
mostly be experience in training as well as in providing housing support). Ideally, it should be a mix of the two: some people with experience in
training and developing training materials, while others experts in support work.

2. If there are not enough good applicants, partners will approach eligible experts within or outside of the organizations, inviting them to take p
the development of one or several guides.
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o  What ICT methods will be used? How do you secure equal access?

The experts taking part in the development of the Guides will all have access to the necessary ICT tools — skype, shared work surfaces, Dropbox and

Google drive. The peer workers involved all work for one of the partner organizations and have full access to ooEﬁ:ﬁE and other equipment in their
" offices. The Guides, once ready, will be made m<m__mzo on the project website, for all to access it for free.

e Can you link the intellectual output to joint staff training with a more detailed description of the relevant tools, activities that support the
development of the guide? Currently they all seem to be independent from each other with no clear linkage between the activities.

The joint staff trainings will directly deal with questions relevant to one or several guides. Project visits and an exchange of experience will be organized

around the theme of housing support by one of the three target groups — professional staff, volunteers and peer workers. Certain meetings will focus

more on one of the target groups than others (the joint staff training in Helsinki will focus mostly on peer support workers, while the meeting in

Barcelona will deal with volunteers mostly, the event in Brno on the training of staff specifically), while others s:: address several target groups (for

example the meeting in Budapest and London).

o Please introduce the workload management: time dedicated to research, analysis, development etc.

The %4&0@302 of the guides will ﬁmam:% take time during the joint staff trainings — those taking part in the mo<m§u5ma of the relevant guides will
take part in these events, they will meet in person and there will be some time designated to discussion about the Guide during the meeting. Participants
will prepare for these events by doing desk research and reading documents beforehand. Each Guide is going to be put together by a handful of experts
(so altogether 4-7x10 working days) under the coordination of one leader (manager).

» Is there any special reason/rationale behind the timing, all 3 training material/guides will be ready at the same time? Do you plan to somehow
group activities and assign milestones accordingly? (For example Ol is ready by May 2017 and related joint staff meetings and multiplier events
organised according to this date), if not what is the rationale behind?

The three Guides will be launched at the same time. They might share some core chapters. ono partners will target on only one or two Guides, while
others will work with all three target groups. Multiplier events will take place more or less in the same time as well, allowing for more coordinated
transnational dissemination of the Guides.

MULTIPLIER EVENTS '

o This assumes a huge coordinating/organising work in one month. Can you debrief how do you plan to advertise these events, do you have the
appropriate staff to overtake these tasks, or do you think of merging some events (for example E1 and E5)?
There are 3 partner organizations from Hungary, so holding four events for four different target groups is not such an impossible task. We do not wish to
merge events as they will be organized by the three partners and target four different groups, with different training needs: professional staff (most with
degrees in social work or another helping profession AND experience in homeless services), students of social work (who do not yet have a degree and
only limited experience in homeless services), volunteers (with no professional training of support work and little experience in homeless services) and
peer support workers (with no professional training but personal experience in homelessness). Habitat for Humanity Hungary and BMSZKI together
organized a conference on housing first in November 2016, and 160 turned up, most of them professional staff, and about 15-20 students of social work.
We asked participants about their interest in taking part in training activities or attending similar events in the future, and the overwhelming majority of

respondents were positive in this regard as well, so we are confident to involve 52 people in four E::G:Q, events in Hungary. Organizing Eo events can
start earlier, making it a less difficult task.
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LEARNING ACTIVITIES (SHORT TERM JOINT STAFF TRAINING EVENTS) |

e Can you give a short description of applied training (if applicable) methodologies, and introduce how do they support the development of
intellectual outputs? What materials/outputs are expected from these trainings/events?

The joint staff trainings will directly deal with questions relevant to one or several guides. Project visits and an exchange of experience will be organized
around the theme of housing support by one of the three target groups — professional staff, volunteers and peer workers. Certain meetings will focus
more on one of the target groups than others (the joint staff training in Helsinki will focus mostly on peer support workers, while the meeting in
Barcelona will deal with volunteers mostly, the event in Brno on the training of staff specifically), while others will address several target groups (for
example the meeting in Budapest and London).

These training events will result in materials and idea that can be used in the guides, as well as provide the o_u_uo:c::u\ for the developers to finalize the
outline of the guides, distribute tasks, comment on chapters already created, etc.

o  Who will be the participants on these events/trainings? Is there any applied selection criteria?
Some participants will be the experts responsible for developing the guides — see the section above about their selection criteria. Other participants will
be chosen from the staff and/or network of partners based on the activities and the program suggested by the host organization.

EVALUATION

e Please share with us a detailed evaluation plan, considering the suggestions above!

e Can you briefly describe the relevance of these methods and possibilities of applying them in the current project’s evaluation toolkit?

e How do you plan to involve the main and secondary target groups (homeless people) in evaluation?
Evaluation will take place on an ongoing basis. Each partner will be responsible for evaluating events within their country, while all partners will Sw@
part in the evaluation process relevant to the whole project.

— Evaluation of management: the evaluation of management will happen during the three transnational project meetings as well as before each round
of payment of the grant. Partners will discuss any problems perceived or areas where improvement is needed both internally and externally.

— Evaluation of transnational project meetings: each project meeting will end with a round of evaluation to check if all items on the agenda have been
successfully and satisfactorily covered, and if solutions have been reached.

— Evaluation of joint staff training events: participants of the joint staff events will be asked to evaluate the event in a written format, scoring the
program, lessons learnt, and evaluating how useful it has been to their own practice.

—  Evaluation of outputs: the guides will be evaluated by the participants of the multiplier events, if relevant, mostly orally. They will be asked how
useful the guides are for them in the practice as well as ideas for further dissemination.

— Evaluation of multiplier events: participants will fill out an evaluation form to provide feedback about the event

— Homeless people will participate in the project in a variety of functions: as peer support workers, participants of the joint staff training events, as
experts in the development of the guides and through the multiplier events.
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DISSEMINATION AND VALORISATION

There is no available timetable for dissemination activities that would be an added value to prepare a timeline specifically for dissemination
activities.

We suggest you to prepare this timeline with milestones/deadlines and &mm_..wanum. responsible organisations as well.

The timeline with milestones and the timetable for dissemination activities will be finalized at the first transnational partnership meeting in January 2017,
in Budapest. It will be a part of the Detailed Work Plan.

. 2017



