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A szakmai beszamold elkészitése szamadas az el6z6 évben elvégzett munkarol. A napi

feladatokat félretéve, tavolabbrol tekinthetiink ra eredményeinkre, kudarcainkra.

Két évvel ezeldtt kijeloltik a BMSZKI utjat, amit a befogadasra és az egyiittmiikodésre
alapoztunk. Ezen iddszak alatt olyan extrém kiilsé hatdsok érték szervezetiinket — egy
vilagjarvany és egy menekiilt valsag képében —, amik megnehezitették a befelé fordulést, az
épitkezést. Megitélésiink szerint, ezen hatasok ellenére is sikeriilt tenniink egy-egy lépést

szervezeti céljaink elérésének iranyaba.

A szakmai beszamolo6 gerincét az alapfeladatunk — a hajléktalan emberek elladtasa — szakmai
munkajanak a bemutatasa adja. Breitner Péter szakmai igazgato-helyettes 0sszefoglaloja és
az egységeink szakmai beszamoloi részletesen bemutatjak eredményeinket. Szeretnék azonban
a bevezetdben kiilon kiemelni harom olyan szakmai eredményt, ami a BMSZKI szamara
kijelolt utunkon mérfoldkdnek tekinthetd. Az év folyaman bevezetésre kertilt két eljarasrend,
ami az ¢jjeli menedékhelyek és az atmeneti szallasok szakmai munkdjat szabalyozza. Ezeken

kiviil normativ elemmé¢ valt a BMSZKI szakmai teamjeiben a szupervizio.

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil szeretnék bemutatni par olyan teriiletet, ami nem

kapcsolddik kozvetleniil az tigyfelek ellatdsahoz, de eldrelépést jelentett a szervezetnek.

Folytatodott a BMSZKI szervezeti atalakitasa, ami tobb szervezeti egység esetében fizikai
koltozéssel 1s jart. Az atalakitdsok eredményeként Iétrejott a BMSZKI egységes
Ugyfélszolgalati Iroddja (a haziorvosi ellatast is nyujté telephelyiinkoén), igy minden
,»ambulans” jellegli ligyliket egy helyen tudjék elintézni tigyfeleink. A gazdasagi vezetéshez
tartozo6 osztalyaink kdzponti telephelyre valo koltdzésével felmondésra kertilhetett egy idegen
tulajdonban 1évd irodai kontingens bérlése. Ennek az intézkedésnek nem csupan gazdasagi,
hanem szimbolikus jelentdsége is van, ezen til minden szervezetei egységilink sajat épiiletben

tizemel, ezzel is kifejezve a BMSZKI egységét.



A COVID-dal kapcsolatos intézkedéseinkbdl az oltasok és a szlirések megszervezésén illetve
az intézményeink kivald helytallasan kiviil kiemelném az NNK kijel6l6 hatarozata alapjan a
BMSZKI két telephelyén is megszervezett tiinetmentes, vagy gyenge tiinetekkel bird hajlék
nélkiili emberek elkiilonitésére szolgalo ellatasainkat. A két COVID elkiilonité kialakitasa és
iizemeltetése is bizonyitja a BMSZKI képességét és a munkatarsak hatékonysagat a varatlan

helyzetek megoldéasaban.

A BMSZKI teljesitményét meghatarozoan befolyasoljak az intézményeink kozvetlen
iranyitasaért felelés kozépvezetok. 2021-ben a legtobb ellatasi egységvezetd és szakmai
munkaért felelds ellatasi egységvezetd helyettes hatarozott idejii megbizatasa lejart. A
palyaztatasi folyamat utdn a nyertes palydzok harom évre kaptak kozépvezetdi vezetdi
megbizast. Az elmult évek sikerei is bizonyitottdk, ¢és reményeink szerint a szakmai

beszamolokbol is kitlinik, hogy jo kezekben vannak az intézményeink iranyitasa.

A Kollektiv szerzodés tlinnepélyes aldirdsa a munkaltaté ¢s a BMSZKI-ban miikodo
reprezentativ SZAD szakszervezet kozott formalisan 2022 elején tortént, de az érdemi
targyalasok, és a szerz0dés elokészitése — a fenntartd hathatos tdmogatasaval — a 2021-es év
torténései. A Kollektiv szerzédés a BMSZKI munkavéllaloinak munkahelyi koriilményeit
javitja. Szabalyozza tobbek kozott a béren kiviili juttatdsok rendszerét, a munkavégzés
koriilményeit, és az esetleges vétkes kotelezettségszegések kivizsgalasanak eljarasat is. A
Kollektiv szerzddés is hozza jarul ahhoz a célunkhoz, hogy a BMSZKI dolgozo6i mind fizikai,

mind anyagi értelemben biztonsagban és megbecsiilve érezhessék magukat a munkahelyiikon.

Az ¢év egyik legnagyobb horderejii kihivasa a Szabolcs utcai gyogyintézetiink bizonytalan
helyzetébdl adddott. Az év kdzben feldllitott Szaboles munkacsoport, —amelynek munkajaban
a kormany ¢és a fovaros képviseldi vesznek részt — miikodése nyoman a korhazunk helyzete

stabilizalodott, €s jelenleg nem fenyegeti az azonnali, kivaltas nélkiili bezaras lehetdsége.

Sajnos nem minden terviinket sikeriilt megvaldsitani, igy az elkdvetkezd idOszakra is maradt

feladatunk béven.

Megakadt az Alfoldi utcai ellatasi egységiink atmindsitésének folyamata, ahol az ellatas valodi

tartalmahoz szeretnénk igazitani az ellatas formajat.

Egy 9 tagli konzorcium vezetd gesztor szervezeteként palydztuk NSZI-nél a févarosi szocialis

szakmatamogatasi és szakmafejlesztési halozat kialakitasara és miikodtetésére. Sajnos nem



nyertiink, de a palyazat elkészitése kozben kialakitott és elmélyitett szakmai kapcsolataink

komoly értékkel birnak.

Az elmult években nem csak a téli nagy hideg — amire kidolgozott protokollal, és sok éves
tapasztalatokkal rendelkeziink — allitotta kihivas elé kollégainkat ¢és lakodinkat, hanem a nyari
extrém meleg iddjaras is. Csak elenyészé mennyiségben rendelkeziink légkondicionalt
helyiségekkel. Egyelore még el nem ért célunk, hogy minden telephelyiinkon legyen legalabb
egy elérhetd légkondicionalt helyiség lakdinknak €s munkatarsainknak a legmelegebb nyari

napokon.

A BMSZKI mukodésének legnagyobb kockazata tovabbra is az amugy is lelakott ingatlan
allomany tovabb romlé allapota. Az amortizacid folyamatosan nagyobb mértékii, mint a
felujitasi, karbantartasi lehetdségeink, ez megmutatkozik az egyre ndvekvd vis maior
események szamaban, €s az egyre tetemesebb lizemeltetési koltségeinkben. Amennyiben nem
talalunk megoldast az amortizacié pétlasara, az mar kozéptavon veszélyeztetheti a BMSZKI

lizembiztonsagat.

A 2021-es év is tele volt kihivasokkal, és erre a 2022 elején kezdddott menekiiltvalsag is
pluszban rarakddott. Az elmult idészak probara tette az alkalmazkodo és tirOképességiinket. A
BMSZKI bizonyitotta, hogy j6 a szervezet adaptacios készsége, ¢s helyt allt minden nehézség

ellenére. Ez a teljesitmény minden munkavallalé szintjén igen intenziv munkaterheléssel jart.

Ez uton szeretném megkoszonni az Osszes kollégamnak, hogy hozzajarult a BMSZKI
teljesitményéhez, ¢és az 0sszes dolgozd egész éves kitartd munkajat. Meleg szivvel ajanlom a

beszamoldinkat minden érdekl6dod szamara!



