Palyazati programok koordinacidja 2021

(Készitette: Kovacs Ivetta, palyazati referens)

2021. évben a BMSZKI szervezeti fejlodésének eredményeként a palyazati tigyek 0sszefogésa,
koordinalasa, menedzselése egy palyazati referens kezébe keriilt, aki kdzvetleniil az igazgato
ald rendelve dolgozik. Feladat a meglévd palydzatok teljes korli operativ €s szakmai
koordindlasa mellet 0j palyazati teriiletek bevezetése az intézmény életébe, forrasszerzés az
Igazgatotanacs szakmai ¢és fejlesztési céljainak megvalositasat segitendd, valamint a
szervezeten beliili horizontalis egyiittmiikodés kiépitése és erdsitése a palyazati projektek

zokkendmentes lebonyolitasa érdekében.

A péalyazatok megtaldlasa, tartalmi tervezése, megirasa, megvalositasa és elszamolasa
Iényegében a szervezet minden részét érinti, mikozben mégis egyfajta ,,idegen testet” jelentenek
a mindennapi, jogszabaly szerinti intézményfenntartdi, szolgaltatasnyujtoi kotelezo
feladatokon tul. A palyazatok irasat, részben a projektmenedzselési feladatokat is modszertani
munkatarsak végzik, a kapcsolodo pénziigyi feladatokat a pénziigyi osztaly, a szerzOdéskezelési
¢s bérszamfejtési feladatokat a Munkatigyi Osztaly, mig a szakmai megvalositast a kiilonb6zo
szolgaltatasi egységek végzik, beruhazasok, felujitasok esetén érintett a Szolgaltatasi és
Miiszaki Osztaly is. Mind a palyazati programok megtervezésében, mind a nyertes palyazatok
sikeres megvalositasaban elengedhetetlen a kiilonb6zd egységekben, osztalyokon dolgozok
projekt szemléletli egyiittmiikddése, vildgosan kijelolt feladatokkal, hataridokkel, felelésségi
korokkel, egyiittmikodési és kommunikacios utvonalakkal. A horizontalis egyiittmiikodés
deklaralt feliilete a palydzatok megvalositasi fazisaihoz kotott meetingek lettek: palyazat
tervezd €s eldkészitd teamek mar egy-egy palydzati felhivas megjelenése eldtt az elzetesen
megtudott informécidk alapjan és a palyazati kiiras megismerésekor; az elnyert palyazatok
esetében kezdd teamek, a megvalositast nyomon kovetd teamek és lezaro-elszamolo teamek.
Az ellendrzésekre valo felkésziilés is ebben a horizontélis egylittmiikodési keretben torténik a

palyazati referens irdnyitasa mellett.

2021. évben Osszesen 61 darab hazai és nemzetkozi palyazattal foglalkozott a BMSZKI. Ebbol
42 darab volt a nyertes, tdmogatott palyazat, a sikerességi ratink kozel 70%-os. Egyes
palyazatok még korabbi évben/években indultak, de megvalodsitdsuk 2021-ben is folyt vagy
éppen ekkor zarult le, mas résziik ebben az évben keriilt beadasra és/vagy indult el, a palyazati

projektek megvalositasi ideje ritkan esik egybe a naptari évekkel.



A 42 nyertes palyazat teljes tdmogatasi volumene kozel 305 millio forint és 146 ezer euro.

2021-ben sikeresen zarult a 100 milli6 forintos koltségvetésit VEKOP-7.1.5-16-2017-00003
azonositd szamu, Utcarol bérlakasba a Févarosban elnevezésii programunk, melynek keretében
20 lakast tettiink lakhatova €s 30, korabban kozteriileten €16 embert helyzetiink el barlakasban

¢s részesitettiink lakhatasi timogatasban.

Evek 6ta palyazati rendszerben finanszirozza a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
(korabban SzGyF) négy utcai gondozd szolgélatunk és fejlesztd foglalkoztatds programunk
mitkodését. Az EMMI Erték vagy' dijara jeloltiik fejlesztd foglalkoztatasi programunkat az Ev
Fejleszté Foglalkoztatdja kategéridban és Horvath Lajost, a program koordinatorat a

Mindennapi Hos kategoriaban.

Evek 6ta rendszeresen, egyre novekvé szamban és egyre tobb témaban adunk be palyazatokat
a Hajléktalanokért Kozalapitvany altal meghirdetett kiilonb6z6 palyadzati lehetoségeken.
2021-ben a szokasos egészségiigyi ¢és szakmai programok mellett beruhdzasi ¢és
eszkozbeszerzési forrdst is kaptunk 20.813.000 Ft értékben, ami tekintve telephelyeink
felujitasra szorulo allapotat és a feltjitasra és fejlesztésre fordithatd forrasaink sziikdsségét,
rendkiviil fontos volt szamunkra. Ebbdl a forrasbol tobbek kozott a Rakosszeg parkban talalhatéd
ingatlanunk egy teljes emeletét tettiilk lakhatova, ahol kiils6 férdhelyeket fogunk kialakitani,
valamint szalléink zarhatd fémszekrényekhez, héaztartdsi gépekhez jutottak, egy szaniter
konténert is sikeriilt beszerezniink. A Hajléktalanokért Kdozalapitvany jelentés mértéki
tamogatast nyujtott szamunkra arra is, hogy iigyfeleink ¢és dolgozoink csoportmunka

crcr

magas szinvonalu ellatasa és jobb életkoriilményei megteremtésében.

A Budapesti Hajléktalaniigyi Konzorciumtol kapott palyazati uton elnyert timogatas biztositja
a lakhatasi tamogatasi programunk mikodtetését, melynek keretében hajléktalan

embereknek segitlink lakésba koltozni, amihez szakmai €s anyagi segitséget is tudunk nyujtani.

Nemzetkozi egyiittmiikodés keretében zajlo Erasmus palyazataink megvalositasat ugyan
megnehezitette a koronavirus miatt kialakult jarvanyhelyzet és emiatt az utazasok lehetetlenné
valasa, de igy is jelentds szakmai fejlddést és tapasztalatcserét biztositott a hajléktalan nok,
hajléktalan emberek maganyossaga, az idds hajléktalanok specidlis helyzete és a kozosségépités

terén.



2021-ben uj palyazati teriileteken is kiprobaltuk magunkat, melynek soran rendkiviil sok
tapasztalattal és szakmai kapcsolatokkal gazdagodtunk.

9 tagt konzorcium vezetd gesztor szervezeteként megpalyaztuk az NSZI-nél a fOvarosi
szocialis szakmatadmogatasi és szakmafejlesztési halozat kialakitdsara ¢és miikodtetésére
biztositott 31 millié forintnyi forrast. Konzorciumi partnereink a szocidlis ellatorendszer
valamennyi teriiletét képviselték: az Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye az
iddsellatas és csaladsegités teriiletét, az Autistak Orszagos Szovetsége és a Kiildetés Egyesiilet
a fogyatékkal é16 emberek ellatasat, az Ebredések Alapitvany és a Fejér Megyei Gesztenyés
Egyesitett Szocialis Intézmény Pszichiatriai Betegek Otthona a pszichiatriai betegek, a Magyar
Reformatus Egyhaz Kallodo Ifjusagot Mentd Misszio Fiatalkortiak Drogterapias Otthona és a
Konstantinnapolyi Egyetemes Partriarchatus Magyarorszadgi Exarchatusa Oikos Segité Haza
pedig a szenvedélybetegek segitését, a hajléktalan emberekkel valé6 munkaban pedig a Menhely
Alapitvany jelentette €s jelenti szoros szakmai egylittmiikodo partneriinket, akik szintén részt
vettek vellink a palyazat megirasaban és benyutjtasaban. Bar az NSZI a feladat ellatdsdra nem
minket jelolt ki, a palyazat elkészitése kdzben kialakitott és elmélyitett szakmai kapcsolataink

komoly értékkel birnak szdmunkra.

Gyermekes munkavallaloink tdmogatdsa érdekében palydzatot nyujtottunk be tdiilési és
szabadidés tevékenységek anyagi tdmogatdsa céljabol az Emberi Eréforrds Minisztérium
Tamogataskezelohoz a Csaladbarat munkahely palyazat keretében, sajnos a palyazatunk nem
kapott tamogatast, de terveink kozott szerepel, hogy a kdvetkezd évben gyermekfeliigyeleti
programmal vegyiink részt hasonlé palyazaton.

A Magyar NO6i Karrierfejlesztési Szovetségtél 2021-ben elnyertik a 250 fénél tobb
munkavallalot foglalkoztato cégek kozott a Legjobb N6i Munkahely 2020. dij IT1. helyezését,
melyben komoly szerepe volt a koronavirus jarvany elsé hullama alatt kialakitott dolgozobarat
megoldéasainknak.

A munkavallaldinkat érintd palyazatok kitalalasa, megirdsa mentén a cégen beliil az atlagosnal
is nagyobb figyelem esett dolgozoink jollétére ¢€s az esélyegyenldségre: azodta 1j

es¢lyegyenldségi tervet irtunk ¢s hamarosan alairasra kertil a kollektiv szerzodés is.

2022. évi terveink kozott a Hajléktalanokért Kozalapitvany és az NSZI éltal nytjtott palyazati
forrasok minél nagyobb volumenii megszerzése mellett a varhatdan kiirasra keriilé6 EFOP Plusz,
eurdpai unios finanszirozast palyazaton valo részvétel, tovabbi munkavallaldinkat segitd

forrasok felkutatdsa, és egyéb vallalati és alapitvanyi palyazatokon valo részvétel szerepel.



